Evropska unie

* X % , iz
X * Evropsky socialni fond
x Operacni program Zaméstnanost
* Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor realizace programl ESF — zaméstnanost
Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

Rozhodnuti o poskytnuti dotace €. OPZ/15/116/0001786
(dale jen ,,Rozhodnuti*)

vydané na zakladé § 14 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisti

Na zakladé zadosti o podporu z Operacniho programu Zameéstnanost (dale jen ,OPZ")
rozhodlo Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,poskytovatel“) o poskytnuti dotace na
realizaci projektu Komplexni program podpory mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji -
TRANSFER registra¢ni €islo CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786, prioritni osa OPZ: 1
Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily (dale jen ,projekt®) takto:

Cast | - Obecné vymezeni dotace

1. Specifikace prijemce dotace (dale jen ,pfFijemce”)
Ustecky kraj

Velka Hradebni 3118/48

400 01 Usti nad Labem

Statutarni organ: Oldfich Bubeniek

IC: 70892156

Bankovni ucet pfijemce: 030090-0008423411/0710

Bankovni ucet pro poskytovani plateb: shodny s uétem pfijemce

2. VysSe dotace a rezim financovani

2.1 Dotace je poskytovana do maximalni vySe uvedené v fadku ,Dotace” v nasledujici
tabulce:

Podil na celkovém

e . Castka e
Finanéni ramec projektu (v K&) rozpoctu ocisténém
o prijmy (v %)
Celkové zpusobilé naklady 99 378 864,60 -

PFijmy projektu pfipadajici na zpusobilé vydaje 0,00 -
Celkové zpusobilé naklady ocisténé o pfFijmy

I . I 99 378 864,60 100 %
pfipadajici na zpUsobilé vydaje
Vlastni financovani zpusobilych vydaji ocisténych 4 968 943.23 59
0 pfijmy projektu pfipadajici na zpusobilé vydaje '
Dotace 94 409 921,37 95 %
e ztoho z Evropského socialniho fondu, {j. 45 657 719,76 45,945 %

z prostfedkl poskytnutych ze statniho
rozpoctu na pfedfinancovani vydaja,
které maiji byt kryty prostredky

z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. f)
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Podil na celkovém
rozpoctu ocisténém
o pfijmy (v %)

Castka

Finanéni ramec projektu (v K&)

rozpoctovych pravidel);
e ztoho z Iniciativy na podporu 45 657 719,76 45,945 %
zaméstnanosti mladych lidi, {j.
z prostfedkd poskytnutych ze statniho
rozpoctu na predfinancovani vydaju,
které maiji byt kryty prostredky
z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. f)
rozpoctovych pravidel);
e ztoho statni rozpocet, tj. prostfedky ze
statniho rozpodtu na ¢ast narodniho

0,
spolufinancovani (§ 44 odst. 2 pism. j) 3094 481,85 3.11%
rozpoctovych pravidel).
Rozdvelenl° |nv§st|qn|ch a n’eln,vgsncmch 94 409 921,37 95 %
prostfedkl v ramci maximalni &astky dotace
e neinvesti¢ni prostfedky 94 409 921,37 -
e investi¢ni prostiedky 0,00 -

2.2 Prijemce je povinen respektovat stanoveny podil (v %) zapojeni vlastnich zdroji do
financovani zplsobilych vydaji projektu dle vySe uvedené tabulky. Vyjadfeni zavazku
vlastniho financovani ¢astkou v K¢ je pouze orientacni.

2.3 Dotace je poskytovana na zpusobilé vydaje projektu, které nejsou €i nebudou kryty
z pfijm0 projektu pfipadajicich na zpUsobilé vydaje, ani z jinych zdrojl pfijemce.

2.4 Pro zapojeni zdroju financovani dle vySe uvedené tabulky jsou rozhodujici hodnoty
podili vyjadfené v procentech. Vyjadieni v K¢ je jako zavazné a maximalné mozné
stanoveno pouze pro zdroj ,Evropsky socialni fond“, pro dal$i zdroj se jedna o vyjadieni
pouze orientachni.

2.5 SkuteCna vySe dotace, kterd bude pfijemci poskytnuta, bude urlena na zakladé
skutecné vzniklych, odivodnénych a Ffadné prokazanych zpusobilych vydajd. Vyse
dotace bude v souladu s Pravidly OPZ a pravnimi predpisy CR a EU sniZena o ty pfijmy,
které projekt vytvofi v pribéhu své realizace, které prevySi Castku pfijmd projektu
uvedenou vbodé 2.1 této casti Rozhodnuti a které pfesahnou objem vlastniho
financovani zpUsobilych vydaji uvedeny v bodé 2.1 této ¢asti Rozhodnuti. Pfijmy, které
nepfesahnou ¢astku, kterou do financovani projektu vklada pfijemce podpory, nesnizuji
dotaci.

2.6 Dojde-li v pribéhu realizace projektu ke sniZzeni zpuUsobilych vydaji prokazanych
pFijemcem, musi byt vZzdy zachovany procentni podily pro zapojeni viastniho financovani
zpusobilych vydajl a dotace uvedené v bodé 2.1 této ¢asti Rozhodnuti.

2.7 Rezim financovani projektu: ex-ante.

3. Uéel dotace

V ramci realizace projektu identifikovaného nazvem a registracnim Cislem v uvodni &asti
tohoto Rozhodnuti je u€elem dotace: ZvySit zaméstnanost podpofenych mladych osob do 30
let véku Zijicich v regionu NUTS 2 Severozapad — Ustecky kraj (region se zvlasté vysokou
mirou nezaméstnanosti mladych lidi), a to pfedevS8im prostfednictvim kombinace aktivit a

nastroji ve vazbé na specifické potfeby této cilové skupiny a regionalni potfeby trhu prace.

Strana: 2z 34



4. Lhata, v niz ma byt dosazeno ucelu

Ugelu dotace musi byt dosaZeno ve Ihiité:
e datum zahajeni realizace projektu: 01. 06. 2016
e datum ukonceni realizace projektu nejpozdéji do: 31.10. 2018

5. Vzajemna komunikace poskytovatele a prijemce

Pfijemce a poskytovatel budou v pfipadé doru€ovani pisemnosti, které musi byt opatfeny
podpisem osoby opravnéné jednat za dany subjekt, pfednostné pouzivat informacni systém
MS2014+. Pfijemce je povinen zajistit, aby se seznamil se vSemi zpravami, které mu budou
od poskytovatele doru€eny prostfednictvim MS2014+. Pfijetim tohoto Rozhodnuti pfijemce
vyjadfuje souhlas s pfednostnim doru€ovanim pisemnosti prostfednictvim MS2014+.

Cast Il - Obecné povinnosti pfijemce

1. Uziti dotace

1.1.  Pfi pouZiti dotace je pfijemce povinen dodrzovat podminky stanovené pravnimi

pfedpisy EU a CR, timto rozhodnutim a Pravidly OPZ, kterymi jsou:

e Obecna Cast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ a

o Specificka €ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se

skutecné vzniklymi vydaji a také s nepfimymi naklady.

Pravidla OPZ jsou uvefejnéna na webovém portalu poskytovatele www.esfcr.cz.

Pfijemce je povinen Fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v

Pravidlech OPZ, nestanovi-li toto Rozhodnuti jinak.

1.4. Pravidla OPZ jsou pro pfijemce zavazna ve verzi platné v den ucinéni pfislusného
ukonu souvisejiciho s realizaci projektu, nebo v den poruseni pfislusného ustanoveni
plynouciho z pravnich pfedpist, Rozhodnuti ¢i Pravidel OPZ. Pfi zadavani zakazek je
pro pfijemce zavazna verze Pravidel OPZ platna v den zahajeni zadavani zakazky. O
vydani nové revize Pravidel OPZ uvédomi poskytovatel pfijemce bez zbytec¢ného
odkladu elektronickou formou prostfednictvim informaéniho systému MS2014+.

—
wn

2. Splnéni ucelu a realizace projektu

2.1.  Prijemce je povinen splnit ucel dotace uvedeny v €asti | bodé 3. tohoto Rozhodnuti.

2.2. Prijemce je povinen realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je
pfilohou €. 1 tohoto Rozhodnuti, a to ve znéni jejich pfipadnych zmén, k jejichz
provedeni je pfijemce opravnén dle Pravidel OPZ, anebo ve znéni zmén, které

poskytovatel dle Pravidel OPZ schvalil.

3. Zpusobilé vydaje

3.1. Pfijemce je opravnén pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci
projektu, jsou uvedeny ve schvaleném rozpoctu projektu, pfip. v rozpoctu, ktery
pfijemce upravil v souladu s Pravidly OPZ, a je mozné je dle Pravidel OPZ povazovat
za zpusobilé.

3.2.  PFijemce je povinen zajistit uhradu veskerych vydaju projektu, které nejsou kryty vyse
uvedenou dotaci (napf. nezplsobilé vydaje), aby byl dodrzen ucel poskytnuti dotace
na dany projekt.

4. Udrzitelnost projektu

V pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpofe ve smyslu ¢lanku 107
Smlouvy o fungovani EU podléha povinnosti zachovani investice, je pfijemce povinen zajistit,
aby ve stanoveném obdobi od ukonceni realizace projektu nedoSlo k zastaveni nebo
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pfemisténi vyrobni c&innosti mimo programovou oblast (Clanek 71 odst. 3 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢€. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu
soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namornim a
rybafském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském namornim a rybarském fondu
a o zruSeni nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006).

5. Vedeni uéetnictvi

5.1.  Pfijemce je povinen fadné uctovat o veSkerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech a
nakladech. PFijemce je povinen vést U€etnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisti, a vést pfijmy a vydaje
s jednoznacnou vazbou na projekt s vyjimkou vydaju, které jsou financovany jakozto
pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpoctovych pravidel, nebo je povinen vést pro
projekt tzv. danovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve
znéni pozdéjSich predpist, rozSifenou tak, aby pfisluSné doklady vztahujici se
k projektu splfiovaly naleZitosti uCetniho dokladu ve smyslu § 11 zakona ¢&. 563/1991
Sb. (s vyjimkou pism. f) zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, upiné,
prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zpusobem
zarucujicim jejich trvanlivost a aby uskuteCnéné pfijmy a vydaje byly s vyjimkou
vydaju, které jsou financovany jakozto pausaini vydaje dle § 14 odst. 7 rozpoctovych
pravidel, vedeny s jednoznacnou vazbou na projekt.

5.2. PFijemce je povinen pfedat ve Ihaté stanovené poskytovatelem poskytovateli na jeho
vyzadani ucCetni zaznamy a dalSi doklady vztahujici se k projektu prevedené do
digitalni podoby.

6. Zakazky

6.1. PFi zadavani zakazek vramci realizace projektu je pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou stanoveny v Obecné casti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

6.2. PFijemce je povinen zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které
obsahuji nazev a cislo projektu. V oduvodnénych pfipadech je pfijemci umoznéno,
aby doklady oznacil nazvem a Cislem projektu sam pfed jejich uplatnénim v zadosti o
platbu.

7. PInéni politik Evropské unie

Pfi realizaci projektu je pfijemce povinen dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla
hospodaiské soutéze a vefejné podpory, principy udrzitelného rozvoje a prosazovani
rovnych pfilezitosti.

8. Kontrola

PFijemce je povinen za ucelem ovéfeni pInéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Rozhodnuti
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se krealizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit prabézné
ovérovani souladu udajl o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se
skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost vSem osobam
opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel (Ridici
organ), uzemni finan¢ni organy, Ministerstvo financi, Nejvy8Si kontrolni Ufad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvur, pfipadné dal$i organy opravnéné k vykonu kontroly.

9. Informacéni a komunikaéni opatreni

9.1.  PFijemce je povinen provadét informaéni a komunikacni opatfeni projektu v souladu
s Pravidly OPZ.
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9.2.  Prijemce je povinen zajistit napravu nedostatkud tykajicich se provadéni informacnich
a komunikac¢nich opatfeni projektu ve Ihité a zpisobem specifikovanym ve vyzvé
k provedeni této napravy, kterou pfijemci adresuje poskytovatel.

10. Poskytovani udajl o realizaci projektu

Pfijemce je povinen na zakladé zadosti poskytovatele nebo Ministerstva financi poskytnout
témto pisemné jakékoliv doplnujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména ma
v této souvislosti povinnost poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditd,
véetné kontrolnich protokolt z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve lhaté
stanovené poskytovatelem, resp. Ministerstvem financi.

11. Oznamovaci povinnost

11.1. Pfijemce je povinen poskytovatele informovat o zahajeném insolvenénim fizeni, a to
do 5 dnd od uvefejnéni vyhladky o insolvenénim navrhu na portalu
https://isir.justice.cz. PFijemce je dale povinen informovat poskytovatele o vstupu
pfijemce do likvidace, a to do 5 dnl od uvefejnéni vyzvy likvidatora k pfihlaseni
pohledavek uvefejnéné na portalu http://ov.gov.cz.

11.2. Pfijemce je povinen dodrzet Pravidla OPZ upravujici oznamovani zmén tykajicich se
projektu.

12. Zakaz ¢erpani jinych podpor

Pfijemce nesmi na vydaje projektu uhrazené z prostfedku této dotace Cerpat prostfedky z
jinych finan€nich nastroju Evropské unie &i z jinych vefejnych prostfedkd. Pokud byl urcity
vydaj uhrazen z dotace pouze z Casti, tyka se zakaz podle pfedchozi véty pouze této Casti
vydaje.

13. Vyporadani projektu

PFijemce, jehoz projekt je financovan zalohové (v tzv. rezimu ex ante), je povinen dotaci
finanéné vyporadat v souladu s rozpoctovymi pravidly a vyhlaskou &. 367/2015 Sb., o
zasadach a lhatach finanéniho vypofadani vztahu se statnim rozpocétem, statnimi finanénimi
aktivy a Narodnim fondem (vyhlaska o finan&nim vyporadani).’

14. Uchovavani dokumentu

PFijemce je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s
platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoé&tovych pravidel® a
Pravidly OPZ.

15. Péce o majetek

Pfijemce je povinen po dobu realizace projektu zachazet s majetkem spolufinancovanym
z dotace s péci fadného hospodare, zejména jej zabezpecit proti posSkozeni, ztraté nebo
odcizeni a nezatézovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tfetich osob, véetné
zastavniho prava. Povinnost podle pfedchozi véty se netyka spotfebniho materialu.

16. Prava dusevniho vlastnictvi

Pfijemce je povinen poskytovateli poskytnout neomezenou bezplatnou licenci k uziti prav
duSevniho vlastnictvi v€etné mozZnosti zcela nebo z€asti poskytnout tfeti osobé opravnéni

! Pfipadné podle zvlastniho zakona, pokud zvlastni zakon obsahuje vlastni Upravu vyporadani.

2 § 44a odstavec 11 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, stanovuje, Zze odvod a pendle Ize
vymeéfit do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doSlo k poruseni rozpoctové kazné. Po tuto
dobu by mély byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouzity, je to
povaZzovano za neopravnéné pouZiti penéznich prostfedk( dle § 3 pism. e) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech.
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tvofici soucast licence, jestlize byly pfi vzniku prav duSevniho vlastnictvi pouzity prostfedky
této dotace, a to bez zbyteCného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je drzitelem
takovych prav duSevniho vlastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jina osoba nez pfijemce,
je pfijemce povinen ve smlouvé uzaviené s dodavatelem zajistit pro poskytovatele
neomezenou bezplatnou licenci k uziti téchto prav vcetné mozZnosti zcela nebo z&asti
poskytnout tfeti osobé opravnéni tvofici soucast licence.

17. Partnerstvi

17.1. Pfijemce je povinen zaijistit, aby vztahy mezi pfijemcem a jeho partnery, jejichz
seznam je soucasti Informace o projektu v pfiloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti, po celou
dobu realizace projektu odpovidaly podminkam partnerstvi uvedenym v Pravidlech
OPZ.

17.2. Prfijemce je povinen uzavfit s partnery s finan¢nim pfFispévkem smlouvu, ktera
vymezuje vzajemné vztahy a role jednotlivych partnerd s finanénim pfispévkem v
projektu. Smlouva podle prfedchozi véty mlze byt nahrazena jednostrannym
pisemnym prohladenim partnera se stejnym obsahem.

17.3. Ve smlouvé s partnery s finanénim pfispévkem je pfijemce povinen zavazat partnery
povinnostmi podle ¢asti Il Rozhodnuti. To se netyka bodu 3.2, 11.1, 13 a 17. Pokud
smlouvu nahrazuje jednostranné pisemné prohlaseni partnera, musi byt soucasti
prohladeni zavazek partnera dodrzovat vtomto bodé uvedené povinnosti Casti |l
Rozhodnuti (netyka se bodud 3.2, 11.1, 13 a 17).

17.4. Prfijemce odpovida za splnéni vS8ech povinnosti partneri s finanénim pFispévkem
podle Casti Il uvedenych v bodé 17.3. Pokud néktery z partnerl porusi nékterou
z téchto povinnosti, odpovida pfijemce podle ¢asti V tohoto Rozhodnuti, jako by tuto
povinnost porusil sam.

17.5. Pfijemce neni opravnén se svymi partnery uzavirat v ramci tohoto projektu smluvni
vztahy, jejichz pfedmétem je poskytovani sluzeb, zbozi nebo stavebnich praci za
uplatu.

Cast Ill — Specifické povinnosti pfijemce tykajici se realizace projektu

1. Vazba na vyzvu k predkladani zadosti o podporu

Pfijemce je povinen béhem realizace projektu dodrzovat tyto podminky, jez vychazeji
z vyzvy k predkladani zadosti o podporu, na zakladé které byl projekt vybran k poskytnuti
dotace:
a) Cilovymi skupinami projektu mohou byt pouze:
Cilové skupiny zahrnuji mladé lidi mladsi 30 let (tj. do 29 let v&etné), ktefi nejsou v
zameéstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfiprave, zZijici ve zpusobilém regionu, ktefi
jsou nezaméstnani nebo neaktivni (v€éetné dlouhodobé& nezaméstnanych) nezavisle na
tom, zda jsou registrovani na Ufadu prace CR jako uchazeéi o zaméstnani &i nikoli.
e Do projektd budou zafazovany prednostné osoby, které nejsou evidovanymi
uchazeci o zaméstnani, ale jsou cilovou skupinou IP 1.5.
e Vramci projektd pod touto vyzvou nesmi dochazet k duplicité s projekty UP CR
(zarazeni stejnych osob do stejnych nebo podobnych aktivit).

b) Aktivity projektu musi spadat do vymezeni:

e Zprosttedkovani zaméstnani osobam z cilové skupiny® - podpora &innosti, které
souviseji s:

% Pokud bude do projektu zahrnuto zprostfedkovani zaméstnani, tvorba novych pracovnich mist ¢i umisténi na
volné pracovni misto, a to u jinych zaméstnavatell (tzv. 3. organizaci), musi Zadatel disponovat povolenim ke
zprostfedkovani (dle § 60 odst. 1 pism. a) zakona &. 435/2004 Sb.). Pokud ho Zadatel nema, muze:
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- vyhledavanim zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se uchazi o praci, a s
vyhledavanim zaméstnancu pro zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily (§
14 odstavec 1 pismeno a) zakona 435/2004 Sb.);

- poskytovanim poradenské a informacni Cinnosti v oblasti pracovnich pfilezitosti
(§14 odstavec 1 pismeno c) zakona 435/2004 Sb.);

- zaméstnani mohou zprostfedkovavat pouze opravnéné subjekty (viz § 14
odstavec 3 zdkona €. 435/2004 Sb.);

e Poskytovani poradenské Cinnosti za uUcelem zjiStovani osobnostnich a
kvalifikaCnich pfedpokladd mladych pro volbu povolani, pro zprostfedkovani
vhodného zaméstnani a pfi vybéru dalSich vhodnych aktivit v ramci projekt, které
maji napomoci nalézt uplatnéni na trhu prace. Poskytovani poradenstvi v oblasti
dalSi uc€asti ve vzdélavani, zvySovani Ci prohlubovani kvalifikace, v€etné podpory
rekvalifikaci, s cilem harmonizovat vztah mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace;

e Poskytovani rekvalifikaci — ziskani nové kvalifikace, zvySovani, rozsifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani a obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera
dosud zadnou kvalifikaci neziskala;

e Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykd a zkuSenosti jako jsou kratkodobé
pracovni pfilezitosti, pracovni trénink, odborné praxe a staze, podpora vytvareni
mist uréenych k ziskani odborné praxe i podpora vytvareni stazi;

e Podpora zahajeni samostatné vydéleCné Ccinnosti, a to zejména formou
rekvalifikaci, poradenstvi a poskytovani pfispévku;

e Motivacni aktivity zaméfené na zvySeni orientace mladych lidi v pozadavcich trhu
prace, pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava
k zafazeni do rekvalifikace, resp. jiné nastroje vedouciho k uplatnéni na trhu
prace, v€etné obnoveni nebo ziskani pracovnich navyka.

Uzemni vymezeni:

Programova oblast a uzemi dopadu: NUTS Il Severozapad
Misto realizace: cela CR a EU

2. Podminky monitorovani projektu

2.1.

Pfijemce je povinen naplnit celkové cilové hodnoty indikatort uvedenych v Informaci o
projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti; definice indikatorl je obsaZena v Pravidlech
OPZ.

Celkovou cilovou hodnotu indikatora vystupd, resp. vysledkl pfijemce naplni, pokud
celkova mira naplnéni indikatora vystupd, resp. vysledkd dosahne 100 %.

Pro zjisténi celkové miry naplnéni indikatorl vystupl se seltou procenta naplnéni
cilovych hodnot uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti u
jednotlivych indikatord vystupu a vydéli se po¢tem téchto indikatord. Pokud nebyla
vyCerpana celkova maximalni vySe dotace, sniZuji se cilové hodnoty v Informaci o
projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti tak, ze se vynasobi podilem skute¢né
vyCerpané Castky dotace k celkové maximalni vysi dotace. PrekroCeni cilové hodnoty
jednotlivych indikatord vystupl bude zohlednéno maximalné v mife 120 %. Pfi zjisténi
celkové miry naplnéni indikator( vysledkl se postupuje obdobné.

- 0 néj pozadat (viz http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/zadostzpr) a pfisluSnou aktivitu zahajit az po jeho
pridéleni (ziskani tohoto povoleni je podminéno splnénim stanovenych podminek - viz odkaz vyse);

- Cinnost zajistit prostfednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, ze partner bude
vykonavat i dalSi aktivity nesouvisejici se zprostfedkovanim a které maze dle metodiky OPZ partner zajistit;

- tuto Cinnost zajistit prostfednictvim dodavatele sluzeb — agentury prace a jeji sluzby zahrnout do rozpoctu
projektu.

Pro vytvéarfeni pracovnich mist ¢i umisténi na pracovni mista pfimo u Zadatele ¢&i jeho partnera neni povoleni
vyzadovano.
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2.2.

2.3.

24.

PFijemce je povinen predavat poskytovateli Udaje nezbytné k pribéznému sledovani
pfinosl projektu (monitorovani projektu) a to prostfednictvim zprav o realizaci projektu.
Pribéznou zpravu o realizaci projektu je pfijemce povinen pfedlozit do konce prvniho
mésice nasledujiciho po ukonfeni monitorovaciho obdobi, zavére¢nou zpravu o
realizaci projektu do konce druhého mésice nasledujiciho po ukonceni monitorovaciho
obdobi. V pfipadé, Ze monitorovaci obdobi skonci v jiny neZ posledni den kalendainiho
mésice, pak plati IhGta 30 dni, resp. 60 dni v pfipadé zavérecné zpravy o realizaci ode
dne ukon&eni daného monitorovaciho obdobi.

Vymezeni monitorovacich obdobi projektu, za které je pfijemce povinen predlozit
zpravu o realizaci projektu: zpravy o realizaci projektu budou predlozeny vzdy za
Sestimésicni monitorovaci obdobi.

Pfijemce je povinen predkladat zpravy o realizaci projektu ve formatu,
poskytovatel pro projekt nastavi v informacnim systému MS2014+.

Napravy nedostatkt zadosti o zménu projektu, zprav o realizaci projektu (v€etné spolu
s nimi predlozenych Zzadosti o platbu) a pfipadné dalSi souvisejici dokumentace
vyzadané poskytovatelem je pfijemce povinen pfedkladat v terminech stanovenych
poskytovatelem.

ktery

3. Verejna podpora a podpora de minimis

3.1. Projekt je z hlediska vefejné podpory nasledujiciho charakteru:

Cast projektu

Cast projektu

Cast projektu

Cast projektu

ocisténych o
prijmy

zakladajici zakladajici verejnou na zapojeni nezakladaiici
vefejnou podporu dalSich o J
e . Y verejnou

podporu partnerovi/im s fin. subjektt odboru
prijemci prispévkem podp
v K& v K& v K& v K&

Castka zpUs.

vydaju 0,00 0,00 44 928 000,00 | 54 450 864,60

3.2.

3.3.

Poskytovatelem vefejné podpory Ci podpory de minimis v ramci projektu je
poskytovatel.

Pfijemce je povinen v souvislosti s poskytovanim vefejné podpory &i podpory de
minimis jinym subjektim (kromé pfijemce) zajistit pro poskytovatele pfed poskytnutim
vefejné podpory Ci podpory de minimis partnerovi(im) podklady k poskytnuti této
podpory a také podklady k ovéfeni, zda dany subjekt splfiuje podminky pro zvoleny
rezim podpory dle platnych pravnich pfedpistd, a to s vyuzitim formularl, které
poskytovatel zvefejni na webovém portalu www.esfcr.cz (pouzivaji se vzdy aktualni
formulare).

Cast IV - Platebni podminky

1.

1.1.

1.2.

Zadost o platbu

PFijemce je povinen pro ucely poskytnuti prostfedkd dotace predkladat poskytovateli
spolu s kazdou zpravou o realizaci projektu fadné vyplnénou zadost o platbu
podlozenou pfislusnymi doklady dle pravidel OPZ.

Pfijemce je povinen predkladat zadosti o platbu ve formatu, ktery poskytovatel pro
projekt nastavi v informaénim systému MS2014+.

* Existence vefejné podpory bude posouzena pfi zapojeni subjektu do realizace projektu.
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2. Prevod prostredkt dotace

Poskytovatel bude dotaci specifikovanou v €asti | tohoto Rozhodnuti pFijemci poskytovat ve
splatkach v zavislosti na postupu realizace projektu. Dotace bude poskytovana
bezhotovostnimi bankovnimi pfevody na bankovni u€et uvedeny v €asti specifikace pfijemce.
Dnem poskytnuti se rozumi den odepsani Castky z uctu poskytovatele (Specifikace pro
vefejné rozpocty: ucelovy znak OPZ: 13013).

3. Proplaceni ¢asti dotace

3.1.  Prvni Cast dotace bude pfijemci proplacena ve vysi 37 763 968,55 K&, z toho
prostfedky ve vySi 37 763 968,55 KC jsou poskytovany na neinvesticni vydaje
projektu a prostfedky ve vysi 0,- K& na investiéni vydaje projektu dle zakona ¢&.
563/1991 Sb., o ucetnictvi.

3.2. DalSi ¢asti dotace budou proplaceny az do maximalni vySe dotace snizené o Cast
dotace neproplacenou podle § 14e rozpoctovych pravidel, vracenou podle § 14f odst.
3 rozpoctovych pravidel a o provedeny odvod za poruseni rozpoctové kazné podle §
44a rozpoctovych pravidel, a to na zakladé schvalenych zadosti o platbu. Vyse
splatky se rovna Castce schvalenych zpusobilych vydaju projektu v ramci dané
zadosti o platbu, s vyjimkou situace, kdy by poskytnutim platby ve vySi schvalenych
vydaju doSlo k prekroeni maximalni &astky dotace dle €asti | bodu 2.1 tohoto
Rozhodnuti; v tomto pfipadé je Eastka splatky snizena tak, aby prostiedky poskytnuté
na projekty dosahovaly souhrnné nejvySe maximalni Castku dotace. DalSi Casti
dotace jsou uréeny pouze na neinvesti¢ni vydaje projektu.

4. Nepiimé naklady

Nepfimé naklady projektu jsou povazovany za uskuteCnéné ve vysi, ktera je vysledkem
nasobku procenta nepfimych nakladu platného pro projekt a ¢astky odpovidajici prokazanym
zpusobilym pfimym nakladim projektu.

Procento nepfimych nakladu platné pro projekt: 15 %

Procento nepfimych nakladl bude odpovidajicim zplsobem snizeno, pokud na zakladé
vyuctovani celkovych uskutecnénych pfimych zpusobilych vydaju projektu bude projekt patfit
do kategorie projekttd s niz§im procentem nepfimych nakladl, nez bylo stanoveno na
zakladé planovaného rozpoctu projektu.

5. Preplatek dotace (pro ex-ante rezim)

V pfipadé, Ze celkova dotace poukazana ve prospéch uc¢tu uvedeného v uvodu tohoto
Rozhodnuti pFevySuje Castku, ktera by dle celkovych zpasobilych vydaju projektu
stanovenych na zakladé zavéreCné zadosti o platbu méla byt z dotace poskytnuta, musi byt
rozdil vracen poskytovateli. Pfijemce se zavazuje navratit tyto prostiedky vterminu a
zpusobem stanovenymi ve vyzvé zpracované poskytovatelem.

Cast V - Sankce

1. Pozastaveni proplaceni prostredk( dotace

Pokud poskytovatel nebo jind osoba opravnéna ke kontrole dodrZzovani podminek dle tohoto
Rozhodnuti zjisti, Ze pFijemce nesplnil nebo neplni nékterou z podminek uvedenych v tomto
Rozhodnuti, je poskytovatel opravnén pozastavit proplaceni prostfedk(l dotace a zahajit
potfebné kroky vedouci k identifikaci, zda nevzniklo podezfeni na poruseni rozpoctové kazné
podle rozpoctovych pravidel.

2. Neproplaceni dotace na zakladé § 14e rozpocétovych pravidel

Strana: 9z 34



Poskytovatel nemusi vyplatit ¢ast dotace, domniva-li se, Zze doSlo k poruseni pravidel
stanovenych timto Rozhodnutim. Pokud poskytovatel odhali poruseni podminek, je opravnén
neproplatit dotaci dle § 14e rozpoctovych pravidel, a to maximalné do vySe, ktera je
stanovena v rozhodnuti o poskytnuti dotace, resp. ve vysi stanovené za porudeni dané
povinnosti v tabulce sankci pro oblast zadavani obsazené v Obecné Casti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ jako nejvy3Si mozna vySe odvodu za pfedmétné poruseni
podminek. PFi stanoveni vySe sankce pfihlédne k zavaznosti poruSeni a jeho vlivu na
dodrZeni cile dotace.

3. Diferenciace odvodu za poruseni rozpoétové kazné dle zavaznosti poruseni
podminek

3.1. V pfipadé poruSeni podminek tykajicich se u€elu a udrzitelnosti (uvedenych v Casti Il
bodé 2.1 a 4) bude vyméfen odvod za poruSeni rozpoctové kazné ve vysi celkové
dosud vyplacené Castky dotace podle § 44a odst. 4 pism. b) rozpoc&tovych pravidel.

3.2. V pfipadé poruseni podminek neuvedenych v ¢asti V bodech 3.1., 3.3. az 3.7., anebo
4, u kterych lIze vycislit vySi poruseni rozpoc¢tové kazné (tj. poruseni ma jednoznacnou
vazbu na zpusobilé vydaje), bude vyméfen odvod podle § 44a odst. 4 pism. b)
rozpoctovych pravidel ve vysi nezpusobilych vydaji uhrazenych z dotace.

PoruSeni povinnosti neuvedenych v ¢asti V bodech 3.1, 3.3 az 3.7, anebo 4, u nichz

neni mozné vycislit ¢astku, v jaké byla poruSena rozpoctova kazeri, povede podle §

44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel k odvodu za poruseni rozpoc¢tové kazné ve
vySi celkové dosud vyplacené ¢astky dotace.

3.3. Vpfipadé, ze
e dojde k porudeni povinnosti pfedloZit poskytovateli zpravu o realizaci projektu

(vCetné zadosti o platbu) nebo povinnosti predlozit poskytovateli vyzadanou
informaci (uvedenych v ¢asti Il bodé 5.2 a bodé 10, v €asti lll v bodech 2.2 az 2.4) a
prodleni bude trvat 7 kalendarnich dni a vice, pficemz urCujici pro pocatek béhu
prodleni je termin vyplyvajici z tohoto Rozhodnuti (v€etné Pravidel OPZ, na které
toto Rozhodnuti odkazuje) ve znéni pfipadného vyjadieni poskytovatele o zméné
terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2014+ (netyka se situaci, kdy pfijemce
nemohl z davodu technickych pfekazek na strané MS2014+ zpravu o realizaci
projektu nebo zadost o platbu pfedlozit);

¢ dojde k poruseni povinnosti tykajicich se vytvofeni podminek pro provedeni kontroly
(uvedenych v ¢asti Il bodé 8);

e dojde k porudeni povinnosti tykajicich se oznamovaci povinnosti (uvedenych v &asti
Il bodé 11) a v Pravidlech OPZ neni stanoveno, ze pfislusné pochybeni nezaklada
poruSeni rozpo&tové kazné;

e dojde k poruseni povinnosti predlozit podklady pro finanéni vyporadani dotace podle
vyhlasky €. 367/2015 Sb., o zdsadach a Ihutach finanéniho vyporadani vztaha se
statnim rozpoc&tem, statnimi finanCnimi aktivy a Narodnim fondem (vyhldSka o
finanénim vyporadani) (uvedené v ¢asti Il bodé 13);

e dojde k poruSeni povinnosti tykajici se prav duSevniho vlastnictvi (uvedené v &asti Il
bodé 16);

¢ dojde k poruSeni povinnosti tykajicich se partnerstvi (uvedenych v &asti Il bodech
17.1az 17.3);

e dojde k poruSeni povinnosti uchovavat dokumenty (uvedené v ¢asti Il bodé 14) a
neni mozné stanovit vysi dotace, ke které se dokument vaze;

bude odvod za poruSeni rozpoctové kazné vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a)

rozpoctovych pravidel ve vySi 0,5 % z celkové Castky dotace. Odvod za poruSeni

rozpocCtové kazné pfitom nemlze byt vySSi nez celkova Castka dotace, ktera byla
vyplacena.

3.4. V pfipadé, ze dojde k poruSeni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych
v ¢asti Il bodé 6.1), jez je dle Pravidel OPZ povazovano za poruseni rozpo¢tové kazné,
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bude odvod za poruSeni rozpocCtové kazné vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpoctovych pravidel ve vySi stanovené za poruseni dané povinnosti v tabulce sankci
pro oblast zadavani obsazené v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ.

3.5. Vpfipadé, Ze dojde k poruSeni povinnosti tykajicich se provadéni informacnich a
komunikacnich opatfeni (uvedenych v asti Il bodé 9), jez je dle Pravidel OPZ
povazovano za poruseni rozpoc¢tové kazné, bude odvod za poruSeni rozpoctové kazné
vymeéfen dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoctovych pravidel ve vySi stanovené za
poruSeni dané povinnosti v tabulce sankci pro oblast publicity obsazené v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

3.6. V pfipadé, Ze do data ukonceni realizace projektu nebude dosazena celkova cilova
hodnota indikator( vystupl uvedena v €asti lll bodé 2.1., bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z &astky, ve které byla poruSena
rozpoCtova kazen (ij. z vyCerpané Castky dotace), pfiemz odvod za poruSeni
rozpoctoveé kazné nemuze byt vySSi nez celkova Castka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira naplnéni indikatord vystupt Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 porusena rozpoctova kazen

méné nez 85 % az 70 % 15 %

méné nez 70 % az 55 % 20 %

méné nez 55 % az 40 % 30 %

méné nez 40 % 50 %

V pfipadég, ze k okamziku schvaleni zavére¢né zpravy o realizaci platna Pravidla OPZ
stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry naplnéni indikatord
vystupl Ci s timto spojené procento odvodu mirngji nez toto Rozhodnuti, uplatni se pfi
vymeéfeni odvodu tato Uprava v Pravidlech OPZ.

3.7. Vpfipadé, Zze do data ukonceni realizace projektu nebude spinéna celkova cilova
hodnota indikatord vysledkd uvedena v &asti Ill bodé 2.1, bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z ¢astky, ve které byla poruSena
rozpoCtova kazen (ij. z vyCerpané Castky dotace), pfiemz odvod za poruSeni
rozpoctové kazné nemuze byt vySSi nez celkova Castka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira naplnéni indikatora vysledk Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 porusena rozpoctova kazen

méné nez 75 % az 50% 10 %

méné nez 50 % 20 %

V pfipadé, ze k okamziku schvaleni zavéreCné zpravy o realizaci platna Pravidla OPZ
stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry naplnéni indikatord
vysledku ¢i s timto spojené procento odvodu mirnéji nez toto Rozhodnuti, uplatni se pfi
vymeéfeni odvodu tato uprava v Pravidlech OPZ.

4. Poruseni povinnosti, jez neni porusenim rozpoc¢tové kazné
V pfipadé, Ze
e dojde k poruSeni povinnosti pfedlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu (véetné
zadosti o platbu) nebo povinnosti predlozit poskytovateli vyzadanou informaci
(uvedenych v €asti Il bodé 5.2 a bodé 10, v €asti lll v bodech 2.2 az 2.4) a prodleni
bude trvat méné nez 7 kalendafnich dni, pfi¢emz urCujici pro pocatek b&hu prodleni
je termin vyplyvajici ztohoto Rozhodnuti ve znéni pfipadného vyjadfeni
poskytovatele o zméné terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2014+,
¢ dojde k poruSeni povinnosti predlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu véetné
zadosti o platbu (uvedenych v ¢asti lll v bodech 2.2 az 2.4) a prodleni je zpusobeno
tim, Ze pfijemce nemohl z dlvodu technickych prekazek na strané MS2014+ zpravu o
realizaci projektu nebo zadost o platbu predlozit,
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e dojde k porudeni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych v Casti Il
bodé 6.1), jez dle Pravidel OPZ neni povazovano za poruseni rozpocCtové kazné,
nebo dojde k poruseni povinnosti uvedenych v Casti Il bodé 6.2,

e dojde k poruseni povinnosti tykajicich se provadéni informaénich a komunikacnich
opatfeni (uvedenych v &asti Il bodé 9), jez dle Pravidel OPZ neni povazovano za
poruSeni rozpoctové kazné,

e dojde k poruSeni povinnosti tykajici se oznamovani (uvedené v ¢asti Il bodé 11),
v€etn& oznamovani nepodstatnych zmén a v Pravidlech OPZ je pro dané pochybeni
stanoveno, ze nezaklada porudeni rozpoctové kazné,

e bude splnéna cilova hodnota indikatord vystupd uvedenych v Informaci o projektu v
pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti z 85 % nebo vice,

e bude spInéna cilova hodnota indikatort vysledkt uvedenych v Informaci o projektu v
priloze €. 1 tohoto Rozhodnuti ze 75 % nebo vice,

e dojde k nedodrzeni finan€niho planu projektu obsazeného v pfiloze €. 1 tohoto
Rozhodnuti, pfip. upraveného v reZzimu nepodstatnych zmén projektu,

¢ dojde k poruSeni povinnosti dle ¢asti VI tohoto Rozhodnuti,

nejedna se o poruseni rozpoctove kazné ve smyslu rozpoctovych pravidel.

Cast VI — Povéieni ke zpracovani osobnich Gdaijti

1. Povéreni a ucel zpracovani osobnich udaju

1.1. Poskytovatel povéfuje prijemce, jakoZto zpracovatele, ke zpracovani osobnich udaju,
v€etné citlivych udaji (dale jen ,osobni udaje“), osob podpofenych v projektu za
uCelem prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostfedky Evropského
socialniho fondu, které byly na realizaci projektu poskytnuty z OPZ timto
Rozhodnutim, a to v rozsahu uvedeném v bodé 2 ¢asti VI tohoto Rozhodnuti.

1.2.  Poskytovatel je jakoZto spravce podle § 4 pism. f) zadkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaju a o zméné nékterych zékonl, opravnén zpracovavat osobni Udaje
podpofenych osob na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &.
1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socidlnim fondu a o zruSeni
nafizeni Rady (ES) €. 1081/2006, zejména jeho pfilohy I.

2. Rozsah zpracovani osobnich udajti na zakladé povéreni a jejich ochrana

2.1. Pfilemce je opravnén zpracovavat osobni udaje podpofené osoby v rozsahu
vymezeném v Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

2.2. Osobni udaje je pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci
projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

3. Technické a organizacni zabezpeceni ochrany osobnich udaju

PFijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni udaje v souladu se zakonem o ochrané
osobnich udaju a to zejména takto:

a) osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné udaje ¢€i na nosiCich dat, budou
uchovavany v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v bodé 4 této
Casti rozhodnuti o poskytnuti dotace;

b) osobni udaje v elektronické podobé& budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoz
spravcem je Ministerstvo prace a socialnich véci; poskytovatel pfijemci za ucelem
vloZeni osobnich udaju zajisti pfistupova hesla do IS ESF 2014+;

c) pfistup ke zpracovavanym osobnim udajum umozni pfFijemce pouze poskytovatel,
svym zaméstnancum a organim opravnénym provadét kontrolu podle ¢asti Il bodu 8
tohoto Rozhodnuti, ledaze je dale upraveno jinak;

Strana: 12z 34



4,

d) zaméstnanci pfijemce, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim
udajom, budou pfijemcem dolozitelné pouceni o povinnosti zachovavat micenlivost
podle § 15 zakona o ochrané osobnich udaja.

Doba zpracovani

Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni udaje pod dobu deseti let od ukonceni realizace
projektu. Bez zbyte€ného odkladu po uplynuti této doby je pfijemce povinen provést likvidaci
téchto osobnich udaju.

5.

Zpracovani jinych osobnich udaji podporenych osob

Pokud podpofena osoba v souvislosti se svoji ucasti v projektu poskytla pfijemci jiné, pro
realizaci projektu nezbytné osobni udaje, nez ty které uvadi Obecna Cast pravidel pro

zad

atele a pfijemce v ramci OPZ, vztahuji se na jejich zpracovani podminky ¢asti VI tohoto

Rozhodnuti obdobné.

6.
6.1.

6.2.

Zpracovani ostatnimi osobami

PFijemce je povinen uzavfit smlouvu podle § 14 zakona o ochrané osobnich udajd
s partnerem nebo s dodavatelem, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci
projektu zpracovavat osobni udaje podpofrenych osob. Stejnou povinnost ma partner
vuci svému dodavateli.

Smlouvy uzavirané podle § 14 zakona o ochrané osobnich Udaji s partnerem, resp.
s dodavatelem, musi upravovat podminky zpracovani osobnich udaji obdobné jako
podminky stanoveneé v povéfeni pfijemce v této €asti tohoto Rozhodnuti.

Cast VIl — Zavéreéna ustanoveni

1.

2.

Pojmy uvedené v tomto Rozhodnuti jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany v
Pravidlech OPZ.

Rozhodnuti nabyva uc€innosti dnem podpisu poskytovatelem.

Rozhodnuti se vyhotovuje v elektronické verzi v prostiedi infomacniho systému
MS2014+, poskytovatel i pfijemce maji k vydanému Rozhodnuti pfistup a mohou
pofizovat vytisky tohoto dokumentu dle svych potieb.

PFijemce je povinen Fidit se pfi realizaci projektu ustanovenimi pfiloh uvedenych v bodé 5
této Casti Rozhodnuti a dale dokumenty, které jsou zminény v Casti Il bodé 1 tohoto
Rozhodnuti.

Soucasti Rozhodnuti jsou tyto pfilohy:

e Priloha ¢. 1 — Informace o projektu (obsahuje kli€ové aktivity, cilovou skupinu,
rozpocet projektu, partnery, cilové hodnoty indikatord vystupl a vysledku, finanéni
plan)

VeSkeré zmény Rozhodnuti je mozné provadét pouze na zakladé zadosti pfijemce.

Zmény projektu lze provadét vrezimu nepodstatné zmény nebo podstatné zmény.

Podstatna zména ve vymezenych pfipadech dle Pravidel OPZ vyzaduje vydani

rozhodnuti o zméné tohoto Rozhodnuti, v ostatnich vymezenych pfipadech dle Pravidel

OPZ je podstatna zména schvalena rozhodnutim poskytovatele, které je k dispozici

v MS2014+. Nepodstatné zmény lze provadét bez souhlasu poskytovatele. Podrobnosti

stanovi Pravidla OPZ.

Cast VIII - Pouéeni
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1. Na vydani tohoto Rozhodnuti se na zakladé ustanoveni § 14 odst. 5 rozpoctovych
pravidel nevztahuji obecné pravni pfedpisy o spravnim fizeni a je vylouceno jeho soudni
prezkoumani. Proti tomuto Rozhodnuti se nelze odvolat, ani podat jiny opravny
prostfedek.

2. Za podminek stanovenych v § 15 rozpoctovych pravidel mlze byt zahajeno Fizeni o
odnéti dotace. Na fizeni o odnéti dotace se vztahuji obecné pfedpisy o spravnim fizeni.

Mgr. Martin Kucera
nameéstek ministryné
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Pfiloha €. 1

Informace o projektu

1. ldentifikace projektu
Registracni Cislo: €Z.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786

Nazev projektu: Komplexni program podpory mladych lidi na trhu prace v Usteckém
kraji - TRANSFER

2. Partnefi projektu

Nazev subjektu: WHITE LIGHT I.

IC: 64676803

Sidlo: Prazska 166/47, 400 01 Usti nad Labem

Pravni forma: Spolek

Typ partnera: Partner s finan&nim pFispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Tézisté Cinnosti a zapojeni do projektu
tohoto partnera bude lezet v KA 02, KA 04 a v KA 05. Partner bude zodpovidat za prabéh
aktivit v ramci THD - Teplice.

Zastupce partnera se pak bude ucastnit pravidelnych jednani fidiciho tymu (1x za mésic) a
partner se tak bude nepfimo spolupodilet i na realizaci vSech ostatnich kliC¢ovych aktivit
projektu.

Nazev subjektu: Krajska hospodarska komora Usteckého kraje

IC: 70894612

Sidlo: Mirové namésti 3097/37, 400 01 Usti nad Labem

Pravni forma: Zajmové sdruzeni pravnickych osob

Typ partnera: Partner s finanénim pfispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Tento partner projektu se bude
intenzivné podilet na realizaci hned nékolika projektovych aktivit. Konkrétné pujde o: KA 02,
KA 03, KA 04, KA 05, KA 06, KA 07, KA 10 Poradensky program Motivace do prace, KA 11
a KA 12.

Partner bude zodpovidat za prabéh aktivit v ramci THD - Lovosice, Podborany, Roudnice
nad Labem. Zastupce partnera se pak bude uc€astnit pravidelnych jednani fidiciho tymu (1x
za mésic) a partner se tak bude nepfimo spolupodilet i na realizaci vdech ostatnich kli€ovych
aktivit projektu.

Nazev subjektu: Hospodarska a socialni rada Usteckého kraje

IC: 26530929

Sidlo: tf. Budovatell 2532, 434 01 Most

Pravni forma: Spolek

Typ partnera: Partner s finanénim pfispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Tento partner projektu se bude
intenzivné podilet na realizaci hned nékolika projektovych aktivit. Konkrétné pujde o: KA 02,
KA 03, KA 05, KA 06 a KA 11.

Zastupce partnera se pak bude ucastnit pravidelnych jednani Fidiciho tymu (1x za mésic) a
partner se tak bude nepfimo spolupodilet i na realizaci vSech ostatnich klicovych aktivit
projektu.

Nazev subjektu: Ufad prace Ceské republiky
IC: 72496991

Sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
Pravni forma: Organizacni slozka statu
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Typ partnera: Partner bez finanéniho pfispévku

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Ufad prace se bude na realizaci
projektu spolupodilet z pozice partnera bez finanéniho pfispévku. Pfimo zapojen bude do
realizace KA 04 Osloveni a vybér u€astnikt do projektu a KA 06 Poradensky program "Nova
perspektiva". V ramci KA 04 bude spolupracovat na zajistovani vybéra klientd do projektu,
nebot pfedpokladanou CS projektu budou rovnéz, byt v malé mife, osoby evidované na UP.
V ramci KA 06 se pak budou jeho pracovnici spolupodilet na vyuce v ramci poradenského
programu "Nova perspektiva". Zastupce partnera se pak bude uc€astnit pravidelnych jednani
fidiciho tymu (1x za mésic) a partner se tak bude nepfimo spolupodilet i na realizaci vSech
ostatnich kliCovych aktivit projektu.

Nazev subjektu: Clovék v tisni, o.p.s.

IC: 25755277

Sidlo: Safafikova 635/24, 120 00 Praha 2

Pravni forma: Obecné prospésna spole¢nost

Typ partnera: Partner s finan&nim pFispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Tézisté Cinnosti a zapojeni do projektu
tohoto partnera bude lezet v KA 02 Ustanoveni sité krajskych poradenskych pracovist -
TRANSFER HELP DESK (THD), KA 04 Osloveni a vybér ucastniki do projektu a v KA 05
Poradenska ¢&innost. Partner bude zodpovidat za pribéh aktivit v ramci THD - Usti nad
Labem, Bilina, Chomutov. Zastupce partnera se pak bude ucastnit pravidelnych jednani
fidiciho tymu (1x za mésic) a partner se tak bude nepfimo spolupodilet i na realizaci vSech
ostatnich kliCovych aktivit projektu.

Nazev subjektu: OMNI TEMPORE o.p.s.

IC: 25436139

Sidlo: Banska 287, 434 01 Most

Pravni forma: Obecné prospésna spole¢nost

Typ partnera: Partner s finanénim pfispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Tento partner projektu se bude
intenzivné podilet na realizaci hned nékolika projektovych aktivit. Konkrétné puljde o: KA 02,
KA 04, KA 05, KA 06, KA 09, KA 12 a KA 13.

Partner bude zodpovidat za prabéh aktivit v ramci THD - Litoméfice, Kadan, Litvinov - Janov.
Zastupce partnera se pak bude ucastnit pravidelnych jednani fidiciho tymu (1x za mésic) a
partner se tak bude nepfimo spolupodilet i na realizaci vdech ostatnich kliCovych aktivit
projektu.

Nazev subjektu: DUM ROMSKE KULTURY o.p.s.

IC: 25441892

Sidlo: Zlatnicka 184/2, 434 01 Most

Pravni forma: Obecné prospésna spole¢nost

Typ partnera: Partner s finan¢nim pfispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Tézisté Cinnosti a zapojeni do projektu
tohoto partnera bude lezet v KA 02, KA 04 a v KA 05. Partner bude zodpovidat za prabéh
aktivit v ramci THD - Most - Chanov.

Zastupce partnera se pak bude ucastnit pravidelnych jednani fidiciho tymu (1x za mésic) a
partner se tak bude nepfimo spolupodilet i na realizaci v8ech ostatnich kliCovych aktivit
projektu.

N&zev subjektu: PRO LITVINOV o.p.s.

IC: 22773436

Sidlo: Zizkova 151, 436 01 Litvinov

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost
Typ partnera: Partner s finan&nim pFispévkem
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Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Tento partner projektu se bude
intenzivné podilet na realizaci hned nékolika projektovych aktivit. Konkrétné pujde o: KA 02,
KA 04, KA 05 a KA 08.

Partner bude zodpovidat za pribéh aktivit v ramci THD - Litvinov, Mezibofi.

Zastupce partnera se pak bude ucastnit pravidelnych jednani fidiciho tymu (1x za mésic) a
partner se tak bude nepfimo spolupodilet i na realizaci v8ech ostatnich kliCovych aktivit
projektu.

Nazev subjektu: Most k nadéji

IC: 63125137

Sidlo: Petra Jilemnického 1929/9, 434 01 Most

Pravni forma: Spolek

Typ partnera: Partner s finan&nim pFispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Tézisté Cinnosti a zapojeni do projektu
tohoto partnera bude lezet v KA 02, KA 04 a v KA 05. Partner bude zodpovidat za prabéh
aktivit v ramci THD - Most, Louny, Zatec. Z&stupce partnera se pak bude ugastnit
pravidelnych jednani fidiciho tymu (1x za mésic) a partner se tak bude nepfimo spolupodilet
i na realizaci vSech ostatnich kli€ovych aktivit projektu.

3. Popis projektu
Cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu budou osoby mladsi 30 let (tj. do 29 let v€etné), které nejsou v
zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfiprave, zijici v okresech CV, LN, LT, MO, TP a
UL Usteckého kraje, které jsou nezaméstnané nebo neaktivni (v&etné dlouhodobé
nezamé@stnanych) nezavisle na tom, zda jsou registrovani na Ufadu prace CR jako uchazegi
o zaméstnani &i nikoli. Do projekt budou zafazovany prednostné osoby, které nejsou
evidovanymi uchazeci o zaméstnani, ale jsou cilovou skupinou IP 1.5.

Cilova skupina je definovana nasledovné:

A) Mladi lidé - socialné vylouCeni €i ohrozeni socidlnim vyloucenim. Mladi lidé, ktefi
predCasné ukonCili vzdélavani, a ocitli se ve slepé uli€ce, postradaji kvalifikaci, pracovni
dovednosti €i zkuSenosti, coz snizuje jejich Sanci na uplatnéni se na trhu prace

B) Mladi lidé - absolventi stfednich Skol a stfednich odbornych ugilist, ktefi ukoncili Skolsky
systém a jsou motivovani poprvé vstoupit na trh prace

C) Miadi lidé - ktefi ukonCili vysokoskolské vzdélavani, maji odbornost, kvalifikaci a hledaji
udrzitelné zaméstnani v regionu Usteckého kraje

D) Miadi lidé - absolventi stfednich Skol a stfednich odbornych ugilist, ktefi ukongili Skolsky
systém a jsou motivovani zahgjit samostatné vydéle¢nou Cinnost

E) Mladi lidé - ohroZeni socialnim vylou€enim z jinych ddvodd (mladi lidé po vykonu trestu;
mladi lidé ve véku 15-18 let opoustéjici détské domovy; mladé matky po materské dovolené)

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA 01 Ustaveni krajského poradenského tymu

Popis klicové aktivity: Jadrem této klicové aktivity bude vytvofit pro potfeby cilové skupiny
dostate€nou odbornou kooperujici platformu vSech vyraznych subjektu trhu prace, ktera by
vahou svych rozhodnuti mohla pfispét ke zlepSeni postaveni cilové skupiny na trhu prace a
ve spoleénosti obecné. Projekt bude ve své realizaci pokryvat celkem 6 ze 7 okresti UK (CV,
LT, LN, MO, TP a UL). Pujde tedy o Uzemi nejen velké rozlohou, ale rovnéZz znaéné
nesourodé z hlediska mistnich regionalnich potreb.
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Proto zadatel pfipravil tuto KA a imysiné ji stanovil jako KA 01. Na samém pocatku projektu
tak budou k jeho realizaci pfizvani kromé zastupcl zadatele a partnert projektu jesté
zastupci spolupracujicich subjektd (mést a obci v 6 zapojenych regionech), zastupci
neziskového sektoru profilujiciho se na CS tohoto projektu, zastupci UP & zastupci
zameéstnavatelu. Pfijemce predpoklada slozeni tohoto tymu v max. poctu 20 odpovédnych
osob. PFfedpoklad sloZeni tohoto 20-ti clenného tymu je nasledujici - Zadatel (2 osoby), za
partnery projektu WHITE LIGHT 1., Clovék v tisni, 0.p.s., OMNI TEMPORE o.p.s., DUM
ROMSKE KULTURY o.p.s., PRO LITVINOV, o.p.s., Most k nadsgji, UP CR, Krajska
hospodarska komora Usteckého kraje a Hospodafska a socialni rada Usteckého kraje (9
osob). Déle po jednom zastupci mést Usti nad Labem, Teplice, Most, Litvinov, Litoméfice,
Chomutov, Roudnice nad Labem a Louny (8 osob) a zastupce Oblastni charity (1 osoba).

V ramci tohoto tymu bude ufad prace plnit ulohu odborné garance zejména vzdélavacich a
rekvalifikacnich programd, pfipadné vyuzivani dalSich nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti
pro CS, bude-li to nezbytné. V ramci této platformy bude téz zamezovano duplicité
predkladané projektové zadosti s projekty Ufadu prace CR tak, aby bylo vyloudeno dvoji
financovani. Budou tedy komunikovany zastupci CS s cilem nutnosti jejich implementace
pouze do jednoho pracovniho programu v ramci IP 1.5.

Ze zastupcl jednotlivych subjektl pak bude ustaven Siroky krajsky poradensky tym. Ten
bude mit pfi samotné realizaci projektu nezastupitelnou ulohu hned ve dvou ohledech. Za
prvé bude poskytovat nezbytny nahled "zdola", tj. pohled a nazor pfimo z konkrétniho mista
realizace projektové aktivity. Tim bude umoziovat realizacnimu tymu pruzné reagovat na
mistni specifika a reflektovat aktualni potfeby té které lokality.

Hlavni pfinos takto vytvofeného partnerstvi pro cilové skupiny i projekt obecné mizeme
shrnout do nasledujicich oblasti:

A. Bude komunikovan a realizovan systém kontroly CS zafazenych do projektu s
aktivitami dalSich projektd v ramci IP 1.5 OPZ s cilem zamezeni duplicit
B. Budou projednavany moznosti &i potfeby mistnich samosprav (mést a obci), pfi
vytvareni pracovnich pfilezitosti pro CS, pfipadné projednavano doplnéni odbornych
sluzeb nad ramec pracovniho programu pfedkladaného projektového zaméru
zejména ze socialni oblasti
C. Budou projednavany moznosti a potfeby regionalnich zaméstnavatelt s ohledem na
moznosti vykonu odbornych praxi, stazi, pracovnich ochutnavek apod. pro cilovou
skupinu v€etné moZznosti vytvareni pracovnich mist pro cilovou skupinu
D. Budou projednavany moznosti kapacit Skol, pfi pfipravé a pfipadné realizaci
programu pro cilovou skupinu s cilem vratit ji na trh prace.
VSechny aktivity tedy budou smérovany vyhradné k podpofe cilovych skupin zapojenych do
projektu. Cinnost tohoto tymu bude mit podobu pravidelnych setkani v tfimésiénich
intervalech, pficemz jeho sloZeni nebude v Zadné fazi projektu uzaviené, ale bude se
prubézné ménit dle aktualnich potfeb projektu.

Nazev klicové aktivity: KA 02 Ustanoveni sité krajskych poradenskych pracovist -
TRANSFER HELP DESK (THD)

Popis klicové aktivity: Vzhledem ke skute€nosti, Ze cilovou skupinu bude projektovy tym
prioritné vybirat z fad cilové skupiny, ktera neni evidovana na mistné pfislusném uradu
prace jako uchaze€i o zaméstnani, bude nezbytné vénovat velké asili pfimé terénni praci.
Zvolena cilova skupina je nesmirné obtizna, zpravidla se bude jednat o cilovou skupinu se
Sirokym spektrem zavislosti, cilovou skupinu sankéné vyfazenou z evidence uchazecl o
zaméstnani, cilovou skupinu socialné vylou¢enou apod.

Charakter cilové skupiny, u niz naprosto absentuje motivace svou Zivotni situaci zménit,
poruchy chovani, nizka ¢i zadna kvalifikace a pfijimani skuteCnosti, Ze zavislost na systému
statni socialni podpory je dozivotni a pfijemna, vyzaduje vytvofit dobré poradenské zazemi i
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v mensich regionech a tak eliminovat jakékoliv pfekazky, které by branily cilové skupiné se
do pracovniho programu pfedkladané projektové zadosti zapojit.

Zadatel musi vytvofit hustou sit poradenskych pracovidt, tak aby eliminoval pfekazku
dojizdéni do mista konani projektovych aktivit, umoznil poradcim a streetworkerlm efektivni
praci s cilovymi skupinami a uzkou spolupraci s mistnimi aktéry trhu prace.

Z téchto duvodiu bude hned v prvnim mésici realizace projektu ustaveno celkem 16
kontaktnich poradenskych center - THD. Ta budou zfizena v odpovidajicich pronajatych
prostorech v nasledujicich méstech - Bilina, Chomutov, Kadani, Litoméfice, Litvinov, Litvinov
- Janov, Louny, Lovosice, Mezibofi, Most, Most - Chanov, Podbofany, Roudnice nad Labem,
Teplice, Usti nad Labem a Zatec. Takto rozmisténa poradenska pracovisté budou optimalné
pokryvat celé Uzemi realizace projektu a zaroven umozni vSem klientim projektu, mit v
pfiméfené dochazkové vzdalenosti své poradenské pracovisté s pfidélenym poradcem.
Pravé blizkost jednotlivych THD ke klientdm projektu je nezbytna, nebot klienti Casto
nedisponuji ani tak malymi finanCnimi prostfedky, které by jim umozfiovaly uhradu
minimalnich vydaji na dojizdéni do mista konani projektovych aktivit a to i pfesto, Ze jim tyto
prostfedky budou zpétné refundovany na zékladé predloZzenych dokladd (pokud by byla
splnéna pravidla OPZ) z rozpod&tu projektu.

Poradenska pracovi$té budou splfiovat standartni podminky pro skupinovou a individualni
poradenskou praci. Minimalni rozsah téchto pracovist bude jedna mistnost pro skupinové
poradenstvi, jedna mistnost pro individualni poradenstvi, vstupni prostory, socialni zafizeni a
jedno odborné pracovisté (kancelaf) pro odborné poradce. VSechny prostory budou
pronajimany v€etné nabytku. Dale bude kazdé THD vybaveno potfebnou technikou z
prostiedkd projektu (podrobnéji viz prfehled nakladu). Kazdé z pracovist bude obsazeno
osobnim poradcem na HPP na piny Uvazek. PUjde o osobu s dostateénymi osobnostnimi
kompetencemi pro vykon této pozice.

Nazev klicové aktivity: KA 03 Krajska motivacni informacéni kampari

Popis klicové aktivity: Tato KA reflektuje specifikum cilové skupiny tohoto projektu. Tedy
skuteCnost, Ze se bude do znacné miry jednat o osoby, ktere existuji mimo klasicke struktury
trhu prace (registrace na UP, vzdélavaci systém). Proto bude tfeba zajistit pfenos primarni
potencialnich klientd projektu. Sekundarnim cilem této kampané budou zaméstnavatelé,
ktefi diky této aktivité ziskaji informaci o existenci projektu a o tom, co jim nabizi.

Informacni kampan s cilem efektivniho vyuzivani zdroji bude vyuzivat zejména publicitnich
informadnich kanalt Usteckého kraje jako napt. vysilani krajské TV, krajské noviny, moznosti
umisténi informacnich letakd v siti krajskych dopravcu, vyuziti prostor krajskych skol pro
pfedavani informaci Zakim poslednich ro¢nikl Skol, webové stranky krajskych S$kol,
pfispévkovych organizaci kraje, & neziskového sektoru, ktery s Usteckym krajem
dlouhodobé spolupracuje. DalSim komunikacnim kanalem ve vztahu k cilové skupiné
projektu bude kampan na socialnich sitich, jako na jednu z nejcCastéjSich komunikacnich
platforem mladych osob. Dale budou do této aktivity v co nejSirSi mife zapojeni rovnéz
partnefi projektu a subjekty spolupracujici v ramci KA 01. Ve vztahu k zaméstnavatelim pak
tuto kampan povede partner projektu - Krajska hospodafska komora s tim, ze v tomto
pfipadé bude obsahem sdéleni logicky Caste¢né jina informace, nez v kampani vedené
smérem k cilovym skupinam projektu.

Nazev klicové aktivity: KA 04 Osloveni a vybér u€astniku do projektu

Popis klicové aktivity: Tato KA bude realizovana ve tfech urovnich, které se budou
realizovat soubézné. Toto zvolené FeSeni pfimo koresponduje s rliznorodosti CS projektu a

vvvvv

jeho aktivity potfebovat. Strukturalné pak KA pfimo vychazi z KA 03.

KA bude mit nékolik slozek, pfi¢emz kazda bude cilit na jiny segment CS projektu:
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A. Osloveni prostfednictvim streetworkerl - v ramci této KA budou tyto osoby plnit
nezastupitelnou roli. PUjde celkem o 16 pracovniku partnert projektu - 1 pracovnik na
jeden THD. Tato osoba bude v ramci svého 0,5 Uvazku pribézné po celou dobu
projektu zajiStovat oslovovani vhodnych potencialnich klientt zejména mezi osobami
existujicimi zcela mimo struktury trhu prace (bezdomovci, osoby po vykonu trestu,
osoby socialné vylou€ené, drogové zavisli). V meésicich, které budou vyhrazeny
pfimo pro vybéry do projektu, pak bude koordinovat vstup téch, ktefi projevi zajem.
Predpokladanym tézistém jejich ginnosti budou socialné vylougené lokality UK. Dale
budou odpovédni za pfimou terénni praci s klienty. V pfipadé napf. nedochazky
klientd na planovany pracovni program, budou klienty vyhledavat pfimo v terénu a
motivovat je k opétovnému dodrzovani pravidel a dohod. Budou plnit dlohu osobni
asistence pfi doprovazeni klientl na ufady &i jiné subjekty statni spravy, pfipadné i
zdravotnickych zafizeni bude-li to nezbytné.

B. Osloveni CS prostfednictvi UP - Ve spolupraci s UP budou podchycovani zejména
byvali uchazedi o zaméstnani, ktefi byli z evidence UP sank&né vyfazeni, nicméné
projektové aktivity budou otevieny i fadnym uchaze€dm o zaméstnani. Ve spolupraci
s partnerem projektu - ufadem prace budou moci byt organizovany nejen individualni
vstupy do projektu ale i skupinové informacni seminafe pro potencionalni vhodné
cilové skupiny projektu. Touto metodou budou oslovovat CS osobni poradci -
rozpoctovano v KAO2.

C. Osloveni CS prostiednictvi UP - Ve spolupraci s UP budou podchycovani zejména
byvali uchazedi o zaméstnani, ktefi byli z evidence UP sankéné vyFazeni, nicméné
projektové aktivity budou otevieny i fadnym uchaze€dm o zaméstnani. Ve spolupraci
s partnerem projektu — ifadem prace budou moci byt organizovany nejen individualni
vstupy do projektu ale i skupinové informacni seminafe pro potencionalni vhodné
cilové skupiny projektu. Touto metodou budou oslovovat CS osobni poradci —
rozpoctovano v KA 02.

Zadatel planuje vstup do projektu v kvantifikaci 700 cilovych skupin.

Nazev klicové aktivity: KA 05 Poradenska Cinnost

Popis kli€ové aktivity: Poskytované poradenstvi cilové skupiné bude mit podobu:
a) Individualniho poradenstvi k trhu prace

b) Odborného individualniho poradenstvi

Individualni poradenstvi k trhu prace - Bude poskytovano prabé&zné po celou dobu realizace
projektu. Pljde o individualni poradenstvi sméfované prevazneé k trhu prace. Osobni poradci
budou po celou dobu projektu se svymi klienty intenzivné spolupracovat a udrzovat u nich
vysokou miru motivace, zménit svou aktualné nepfiznivou situaci na trhu prace i ve
spoleCnosti obecné. Pracovisté THD budou klientim k dispozici kazdy pracovni den v
rozsahu 8:00 - 16:00 hod. V téchto hodinach budou probihat jednak planované schizky s
jednotlivymi klienty a zaroveri bude pracovisté k dispozici klientim i nad ramec téchto
schuzek, napf. k vyuzivani IT techniky k hledani zaméstnani, psani Zivotopisu, oslovovani
zameéstnavatell a podobné. O poskytovaném poradenstvi budou vedeny pisemné zaznamy
do osobnich slozek cilové skupiny. Cilové skupiny budou mit za povinnost Uc€astnit se
poradenské aktivity v minimalnim rozsahu 1x za 14 dna. Bude-li to situace vyZzadovat, bude
nastaven i pfisnéjSi rezim v podobé CastéjSi uCasti na této projektové aktivité. Pracovisté i
osobni poradci v8ak budou cilové skupiné k dispozici kdykoliv si to bude cilova skupina prat
Ci bude-li to pro ni uzitecné. Poradenstvi bude obsahové zaméfené na zpracovani
Individualnich akénich plant CS, informovani o volnych pracovnich mistech, poradenstvi v
oblasti dluhové problematiky, bydleni, statnich socialnich davkach, tréning pfipravy
zivotopisu, motiva¢niho dopisu, informace z oblasti pracovniho prava apod. Vyznamna bude
i terénni poradenska prace. Jednotlivi streetworkefi budou s cilovymi skupinami pracovat
pfimo v terénu, budou jim pomahat s feSenim jejich pfipadnych problém( pfimo v misté
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jejich bydlisté, ¢i dohledavat ty klienty, ktefi z néjakého duvodu prestanou komunikovat se
svym osobnim poradcem, ¢&i si plnit své projektové povinnosti.

Odborné individualni poradenstvi - Druha slozka tohoto poradenstvi bude individualizovana
pouze pro ty klienty, u kterych jeho potiebu definuje na zakladé uvodniho setkani s klientem
jeho osobni poradce. Pujde o odborné psychologické poradenstvi, napomahajici klientovi
ujasnit si své dalSi profesni a osobnostni sméfovani. Pujde o vyjime¢ny nastroj u té CS,
ktera nedokoncila své vzdélani, nema ujasnénu svou budouci profesni orientaci, ¢i z davodu
potfeb trhu prace potiebuje stavajici nevyhovujici kvalifikaci zménit. Jak jiz bylo uvedeno, pro
tuto aktivitu budou jednotlivi klienti doporuCovani jejich osobnimi poradci na zakladé
uvodnich setkani a tato Cinnost bude zajiSténa subdodavatelsky prostrednictvim odborného
psychologa. Celkem predpoklada zadatel uskute¢néni 70-ti takovychto odbornych
psychologickych poradenstvi.

Nazev klicové aktivity: KA 06 Poradensky program "Nova perspektiva"

Popis klicové aktivity: Poradensky program "Nova perspektiva" bude uren zejména cilové
skupiné mladych lidi do 29 let véku, kterd neni zallenéna na trh prace, neni soucasti
vzdélavaciho systému, je socialné vyloucena Ci je socialnim vylouCenim ohrozena. Dale
pujde o cilovou skupinu, ktera opustila systém formalniho vzdélavani (vzdélavani ve Skolach)
a uz se nechce do tohoto systému vracet. Zejména tato cilova skupina potfebuje novy impuls
v ramci svého stavajiciho Zivota. Ukazat novou perspektivu, obnovit i ukazat zakladni
pracovni navyky, posilit sebevédomi, odpovédnost, prolomit negativni vzorce pfenasené v
ramci rodiny, ukazat cestu ze stavajici zdanlivé bezvychodné situace. Proto bude pro tyto
osoby pfipraven motivaéni poradensky program "Nova perspektiva", ktery se uskutecni vzdy
jeden v kazdém okrese po ukoneni KA 04 (6 okrest x 4 vybéry = 24 kurzl) a to pro ty
klienty, u nichz to doporuci jejich osobni poradce. Toto doporuceni bude opét stanoveno na
zakladé uvodnich schuzek s klienty, kdy poradce dojde k zavéru, Ze zrovna u daného klienta
je absolvovani této KA vhodné a potfebné. Probihat bude v jednotlivych pracovistich THD.

Pujde o 50-ti hodinovy (10 pracovnich dnl) program s nasledujicim obsahem:
- uvodni pfedstaveni - 2 hod - skupinova hra

- pravni minimum - 5 hod - frontalni vyuka / diskuse

- komunikacni techniky - 10 hod - skupinova cviceni

- zivotopis a motivaéni dopis - 4 hod - praktické cviceni

- zasady telefonatu s potencialnim zaméstnavatelem - 3 hod - praktické cviceni
- motivaéni cviceni - 8 hod - skupinova cviceni

- souCasné pozadavky trhu prace - 4 hod - diskuse

- problematika rovnych pfilezitosti - 2 hod - diskuse

- setkani se zastupcem UP - 3 hod - diskuse

- dluhové poradenstvi a finanéni gramotnost - 8 hod - frontalni vyuka / diskuse

- zakond&eni - 1 hod

Nazev klicové aktivity: KA 07 Poradensky program "Ze Skoly do podnikani"

Popis klicové aktivity: Tato kliCova aktivita je pfevazné uréena Cerstvym absolventim Skol
a ucilist' s prioritou technického vzdélani (napf. elektrikafi, instalatéfi, truhlafi, zednici, IT). Je
tedy urCena primarné absolventim neekonomicky zaméfenych stfedoSkolskych
vzdélavacich obor(, ktefi maji zajem se v daném oboru uplatnit jako podnikatelé (zejména
charakteru OSVC), tedy vytvofit pracovni misto sam pro sebe, jako alternativu k
zaméstnaneckému poméru.
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Poradensky program umozni CS ziskat podnikatelské kompetence. Poradenstvi se
soustfedi prfedevSim na ziskani informaci spojenych s problematikou Zzivnostenského
podnikani, vedeni danové evidence a uc€etni agendy, personalnich €innosti, pisemnosti
podnikatele, marketingové c&innosti apod. Vhodné uc€astniky doporu€i osobni poradci na
zakladé prubézné poradenské prace s jednotlivymi klienty, kdy poradce identifikuje vhodnost
a potfebnost této KA pro daného klienta.

S ohledem na vysoké naroky na odbornost programu "Ze Skoly do podnikani" bude tato
aktivita zajisténa formou subdodavky. Kurz bude dusledné zamérovan na praktickou stranku
podnikani a bude vyuZivat nékolika nastroji vyuky - jednak simulaéni software, ktery
UCastnikim umozni vyzkouSet si nejriznéjSi podnikatelské situace a jejich dopady na
podnikani. Dale bude vyuzivat pravodce pro podnikani v konkrétnich oborech, ktery nabizi
velmi prakticky pfehled o cenovych mapach (ceny prace, materiald apod.), jez maji zasadni
vyznam pro spravné nastaveni podnikatelského planu a tedy uspésSného podnikani.
Posledni, nejdllezitéjSi ¢asti kurzu bude "koucink" v podobé& zapojeni podnikatele -
profesionala, ktery bude formou individualnich konzultaci u€astnikim pomahat v rozvoji
jejich schopnosti a dovednosti zejména pfi nastaveni podnikatelského planu. Obsah takto
nastaveného kurzu, stejné jako jeho jednotkova cena (viz. Pfehled naklad() byl definovan na
zakladé predbézného prizkumu trhu zajisténého v soudinnosti s partnerem projektu - KHK.
Kurz bude ukon&en zavéreCnym testem a uspésni absolventi obdrzi certifikat o absolvovani
kurzu.

Organizacéni soucinnost v ramci téchto kurzt budou zajiStovat osobni poradci a koordinatofi.
Délka kurzu bude stanovena na 50 vyu€ovacich hodin s kapacitou min. 6 osob.

Nazev klicové aktivity: KA 08 Program individualniho koucinku

Popis klicové aktivity: Program individualniho koucinku bude uréen tém zastupcim cilové
skupiny, u nichZ ma hlavni limitujici faktor ve vztahu k trhu prace své tézisté v jejich mysli a
osobnosti. Jde tedy o osoby, které jsou pro trh prace vybaveny odpovidajicim zpisobem, ale
brzdi je jejich vnitfni obavy &i nedostatek sebevédomi a nasledkem toho se neodvazi
kontaktovat pro né vhodného zaméstnavatele a ziskat zaméstnani.

Program individualniho kouc€inku pomuze klientiim, ktefi ho podstoupi odbourat tyto vnitfni
bariéry majici ¢asto kofeny v nejriznéjSich Castech jejich osobnosti, kdyZz ¢asto nepochazi
pfimo z pracovniho prostfedi, ale €asto vychazi i z jinych osobnich divodu - "strach ze

svych snu", "strach z chyb", "strach ze systému" (z nového, z nejistoty), "strach z konfliktu"
(nefeSim véci, nechci narusit vztahy, nedostatecna asertivita).

Vzhledem k pfedchozim zkuSenostem realizacniho tymu se predpoklada zarazeni 35 klientd
projektu do programu individualniho koucinku. Pujde o ty klienty, u kterych bude pfedpoklad,
Ze individualni koucink povede k jejich zafazeni na trh prace nebo navratu na trh prace a
udrzeni se na ném. Doporuceni k jeho absolvovani bude klientim davat jejich osobni
poradce, pficemz rozhodnuti k jeho absolvovani musi vzdy nakonec vyjit od klienta. V
opacném pfipadé je totiz dle zkuSenosti tento program neucinny.

Program individualniho koucinku je planovan v rozsahu 15 hodin na jednoho ucastnika.
Aktivita bude zajisténa subdodavatelsky odbornikem - profesionalnim koucem s pfislusnou
odbornou kvalifikaci.

Nazev klicové aktivity: KA 09 Odborné a rekvalifikaéni vzdélavani

Popis klicové aktivity: Limitujicim faktorem Fady budoucich klientd projektu ve vztahu k
soucasnému trhu prace bude chybéjici €i nevyhovujici kvalifikace. Tento handicap jim bude
pomahat odstrafiovat tato KA.

Ve spolupréci klient - osobni poradce dojde ke zmapovani jednak zajmu jednotlivych klientl
o pfipadné odborné &i rekvalifikacni vzdélani a jednak potfeb tohoto vzdélani u jednotlivych
klientd. Na zakladé tohoto zmapovani budou nasledné urceny optimalni kurzy odborného a

Strana: 22 z 34



rekvalifikacniho vzdélavani s ohledem na miru zajmu klientd, optimalni velikost studijnich
skupin, regionalni sloZeni zajemcl a rozpocCtové moznosti projektu. Po stanoveni téch
nejoptimalnéjSich kurzud zajisti Zadatel prostfednictvim svého partnera (Omni Tempore 0.p.s.)
ad hoc nakup téchto kurzl v souladu s principy transparentnosti, otevienosti a
nediskriminace.

Na zakladé svych projektovych zkuSenosti a projektovych zkuSenosti svych partnerd
oCekava Zadatel jako nejpoptavanéjsi kurzy: IT dovednosti vSech urovni; manualni obory;
sluzbové obory; profesni rekvalifikace; administrativni innosti; pfiprava na praci v socialnich
sluzbach

Zadatel stanovuje jako minimalni pocet klientl, kteFi nastoupi do odborného &i
rekvalifikagniho vzdélavani, 200 osob, pfitemz dle dosavadnich zkuSenosti je odhadovano
uspésné ukonceni kurzd u 80 %, tj. 160 osob.

Nazev klicové aktivity: KA 10 Poradensky program Motivace do prace

Popis klicové aktivity: Tato kliCova aktivita bude pomahat odbouravat jeden ze zakladnich
probléml zastupcu CS ve vztahu k trhu prace, a tim jsou nerealné predstavy ¢i mzdova
oCekavani, nespravné povédomi o narocich soucasného trhu prace, neodpovidajici
povédomi o poptavanych profesich a kvalifikacich. Proto Zadatel ve spolupraci s partnerem
projektu Krajskou hospodaiskou komorou zajisti tento program ve dvou na sebe
navazujicich podaktivit.

A. Oborové zamérené workshopy zastupcu firem s CS - Jejich primarnim cilem bude
konfrontovat predstavy klientd projektu s realitou prostfednictvim workshopu s
realnymi zaméstnavateli. Jejich cilem bude soustfedit se na specifické obory a v
jednom misté a Case koncentrovat prezentace vice zaméstnavateld, ktefi klientim z
pozice toho, kdo dava praci, predstavi pozadavky souCasného trhu prace. Vedle
poznatkll o jednotlivych profesich pljde rovnéz o aktivni zapojeni cilové skupiny v
ramci navazujici diskuse. Workshopl se budou ucastnit také zastupci konkrétnich
zameéstnavatell v jednotlivych oborech - napf. mladi zaméstnanci, ktefi v daném
oboru uspésné zahdjili svou kariéru, coz bude pro CS zajimavy motivacni prvek.
Workshopy jsou planované jako jednodenni v celkovém rozsahu 5 hodin.

B. Exkurze do firem - Zakladem exkurzi bude moznost pfimého seznameni CS s
konkrétnimi provozy jednotlivych firem v ramci jejich "kazdodenniho Zivota", tedy
zcela mimo ramec moznosti, které jsou pro CS bézné (napf. v ramci pracovnich
pohovorl je moznost seznameni se s faktickou podobou pracovisté velmi omezena,
nékdy i zcela nulova). Diky exkurzim bude moci CS mnohem I|épe a jasnéji
identifikovat, zda je dana spole¢nost (resp. obecnéji obor €innosti) pro jejich uplatnéni
zajimava, zda by zvladali pracovni Zivot v daném pracovnim prostfedi apod. - opét
tak dojde k posileni jejich povédomi o realité trhu prace a motivace vydat se touto
cestou. Exkurze jsou planovany jako jednodenni v celkovém rozsahu 5 hodin.

Nazev klicové aktivity: KA 11 Poradensky program Team

Popis klicové aktivity: Poradensky program Team se zaméfi na vytvareni realnych
pracovnich zkuSenosti a dovednosti a zaroven na vytvareni zakladnich pracovnich navyka.
Program bude mit dvé ¢asti:

A. Cvi¢né dilny - pljde o ziskavani novych pracovnich zku$enosti ve spolupraci se
8kolami zfizovanymi Usteckym krajem v navaznosti na regionalni potieby trhu prace.
Preferovany budou cviéné dilny v technickych oborech a chemickém priimyslu. Dale
budou realizovany cvi¢né dilny v administrativnich Cinnostech €i cvicné dilny v gastro
oborech. Kromé samotného ziskavani pracovnich zkuSenosti bude stejné
vyznamnym efektem cviénych dilen ziskavani zakladnich pracovnich navyku, jako
jsou dodrzovani pracovni doby, odpovédnost za svéfeny ukol Ci potfeba dokonCit
kvalitné zadanou praci. Cvi¢né dilny budou trvat 2 mésice:

a. prvni 2 tydny - dochazka do cvi¢né dilny 1 x tydné (rozsah 3 hodiny)
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b. 3-4.tyden -2 x tydné (rozsah 3 hodiny)

c. 5.-6.tyden - 3 x tydné (rozsah 4 hodiny)

d. 7.-8.tyden -5 x tydné (rozsah 8 hodin)
V ramci realizace projektu tento typ vycviku absolvuje min. 40 osob, kterym jeho
absolvovani doporuci s ohledem na jejich aktualni situaci jejich osobni poradce.

B. Beru to za své - tato Cast programu Team umozni vykon zaméstnani v rezimu
generacni spoluprace metodou face to face, tj. sdileni jednoho pracovniho mista
zameéstnancem v preddichodovém véku (50+) a mladého nového zaméstnance.
Zaméstnavatel zaméstna na své naklady tuto novou pracovni silu v rezimu dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér ve formatu tzv. nekolidujiciho zaméstnani.
Tento zaméstnanec tak i nadale zUstava klientem projektu a ziskava prostor na
zapracovani se ve spolupraci se starSim zkuSenym pracovnikem. V pfipadé
uspésSného zapracovani se a osvédceni se v oCich zaméstnavatele, bude tomuto
zaméstnavateli nabidnuta moznost zmény tohoto pracovniho Uvazku na uvazek plny
formou dotovaného pracovniho mista v ramci KA 12 Zprostfedkovani zaméstnani. V
opacném pfipadé se klient s nové nabytymi zkusenostmi a dovednostmi vraci zpét do
projektu, mize nadale vyuzivat jeho aktivit a pokracuje snaha, zprostfedkovat mu
zaméstnani. Tato &ast poradenského programu Team bude trvat 2 mésice a
absolvuje ji 30 klientt projektu, kterym jeji absolvovani doporuli s ohledem na jejich
aktualni situaci jejich osobni poradce.

Nazev klicové aktivity: KA 12 Zprostfedkovani zaméstnani

Popis kli€ové aktivity: Zprostiedkovat pro CS udrzitelné zaméstnani bude jednim z
hlavnich cilt projektu.

Zadatel ve spolupraci s partnery projektu planuje podpofit uhradou mzdovych nakladii
vytvofeni 130 novych pracovnich mist (PM) a udrzeni dalSich 50 PM. Zaroven budou pro
klienty po celou dobu zprostfedkovavana PM nedotovana.

Tato aktivita bude s ohledem na velké penzum prace a regionalni rozlehlost zajistovana
tfemi odbornymi pracovniky spoluprace se zaméstnavateli na plny Uvazek, z nichz kazdy
bude mit na starosti dva okresy. Samoziejmosti bude jejich uzka spoluprace s osobnimi
poradci a dale vyuzivani Siroké sité kontaktl partnera KHK. Odborni pracovnici budou dale
pracovat s vefejné dostupnymi databazemi pracovnich pfilezitosti, databazemi pracovnich
pFilezitosti UP CR a s podklady externi agentury prace, ktera bude vybrana v souladu s
pravidly OPZ a ktera bude zajiStovat samotné zprostiedkovani zaméstnani.

S ohledem na vysoky pocet klientl, celkem 16 pracovist THD a velké Uzemi realizace bude
tfeba zajistit, aby odborni pracovnici méli k dispozici neustaly pfehled o vS8ech klientech
projektu, jejich osobnich udajich, kvalifikaci, pracovnich zkuSenostech a dovednostech.
Muze totiz nastat situace, kdy nebude pro potencialniho zaméstnavatele k dispozici vhodny
klient v dané lokalit&, ale projekt bude disponovat jinym vhodnym klientem napf. ve vedlejSim
okrese, o kterém by bez této databaze pfislusny odpovédny pracovnik nemél povédomi.
Proto Zadatel pFfedpoklada zfizeni samostatnych webovych stranek projektu formou
subdodavky. Zde bude kromé klasickych informaci o projektu zfizena jejich dilezitéjSi ¢ast a
to zaheslovana sekce s podrobnou databazi vSech klientd projektu umoznujici rychlé
filtrovani a vyhledavani. V ramci této databaze budou uvedeny jednak identifikace klienta
(jiméno, pfijmeni, datum narozeni), dale kontakt (telefon, adresa, jiné — skype, facebook,
ICQ), dale fada sledovanych polozek z hlediska profesni kvalifikace a pfedpokladl (pracovni
zkusSenosti, dovednosti a praxe, jazyky, fidiCské prukazy, IT dovednosti a jiné). Zarover zde
bude evidovana dosavadni a aktudlni projektova Cinnost klienta (tj. kterymi KA doposud
proSel a kterou absolvuje pravé nyni).

Cela tato ¢ast KA 12 bude realizovana zcela v souladu se zakonem o ochrané osobnich
udaja.

Nazev klicové aktivity: KA 13 Doprovodna opatieni
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Popis kliéové aktivity: Ukolem doprovodnych opatfeni je odbourat co nejvice faktort
branicich klientim ucastnit se projektovych aktivit a aktivniho hledani zaméstnani. Z tohoto
ddvodu je projektova Zadost a tato KA koncipovana tak, aby klientovi nevznikali s ucasti v
projektu zadné dalSi naklady, které by zatéZzovaly jeho osobni rozpocet. Z toho divodu
Zadatel pocCita s pomérné Sirokym spektrem doprovodnych opatfeni:

1)

2)

3)

Mzdové pfispévky - v souvislosti s KA 12 budou jednim z doprovodnych opatfeni
mzdové prispévky hradici budoucim zaméstnavatelim mzdové naklady budoucich
zameéstnancu z fad projektu po dobu 12 mésicu

Cestovné a stravné - proplaceni cestovnich nakladd na hromadnou dopravu
ucastniku projektu do mista a z mista konani projektovych aktivit. V pfipadé, ze se
ucastnik projektu bude ucastnit projektové aktivity v rozsahu delSim nez je 5 hodin
denné, bude mu zajisténo stravovani.

Pfispévek na péci o dité €i jinou zavislou osobu

Jiné - v pfipadé, Ze ucastnik projektu bude potfebovat potvrzeni o zdravotni
zpusobilosti, naklady za vstupni Iékafskou prohlidku, za vypis z rejstfiku trestl v
souvislosti s nastupem do nékteré projektové aktivity ¢ do pracovniho poméru, budou
mu tyto naklady proplaceny.

Nazev klicové aktivity: KA 14 Koordinace projektovych aktivit a pribézna evaluace

Popis kli€ové aktivity: Tato KA bude mit dvé Casti:

4,

A

Prvni z nich jsou vnitini fidici mechanismy v ramci realizaCniho tymu sméfujici ke
kvalitnimu Fizeni projektu rozsahlého jak co do Uzemi, poctu klientd, tak co do poctu
zapojenych subjektd. Za timto u€elem budou vytvofeny pozice manazer( projektu,
dvou regiondlnich koordinatord projektovych aktivit na plny uvazek odpovidajicich
vzdy za tfi okresy (1 - MO, CV, LN; 2 - UL, TP, LT), a 6 administratory projektti (1 na
okres). Nezbytnym pfedpokladem je intenzivni spoluprace a komunikace celého
projektového partnerstvi. Z toho divodu bude ustaven fidici tym projektu tvofeny
jednak vySe uvedenymi pozicemi a dale po min. jednom zastupci zadatele a partneru.
Tento tym se kromé ocCekavané intenzivni béZné komunikace bude schazet jednou
mésicné na pravidelnych poradach, které budou sméfovany zejména ke koordinaci
planovanych aktivit. V jejich ramci budou dale pfijimana ad hoc napravna opatreni k
odstranéni pfipadnych identifikovanych nedostatku. Samozfejmé Ze nepUljde o nijak
uzavieny organ a naopak je prfedpoklad narazové ucasti zastupcu spolupracujicich
subjektd (mésta, obce, neziskovy sektor), pokud to bude zrovna pro danou fazi
projektu vhodné.

Propojenou soucasti koordinace projektovych aktivit bude zajiStovani zpétné
evaluaéni vazby od klientt projektu formou dotaznik(. Zadatel pfedpoklada min. 8
takovychto Setfeni v pribé&hu realizace projektu. Zpravy z téchto Setfeni budou slouzit
jako zdroj informaci pro pfijimani pfipadnych napravnych opatfeni &i korektur
projektovych aktivit. Zadatel a jeho partnefi maji s touto &innosti velmi dobré
zkuSenosti. Klienti projektu diky tomu, Ze mohou ovlivhovat jeho prubéh a kvalitu,
jsou takto jesté vice vtazeni do jeho realizace a jejich motivace je tim nasobena.
Vzhledem k vysokému poctu klientd a regionalni rozsahlosti projektu se této Cinnosti
a zpracovavani podrobnych evaluaCnich zprav bude vénovat jeden specialni
pracovnik pro evaluaci.

Indikatory
Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek pfijemce:

Strana: 25z 34



Kod Nazev Mérna Typ indikatoru |Cilova hodnota
indikatoru jednotka
60000 Celkovy pocet ucastnikd osoby Vystup 700
60605 Ugastnici ve véku 25 - 29 let | osoby Vystup 250
64100 Nezaméstnani u€astnici, ktefi | osoby Vysledek 601
dokoncili program
podporovany YEI
64103 Nezaméstnani u¢astnici ve osoby Vysledek 210
vékové skupiné 25-29 let,
ktefi dokoncili program
podporovany YEI
64300 Nezaméstnani uc€astnici, ktefi | osoby Vysledek 280
jsou v procesu vzdélavani &i
odborné pfipravy nebo
ziskavaji kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani v€éetné OSVC
Indikatory, které musi pfijemce vykazovat,’ ale cilova hodnota nepredstavuje zavazek:
Kod Nazev Mérna Typ indikatoru
indikatoru jednotka
5. Rozpocet
Koéd Nazev Mérna Cena Pocet Castka Procento
jednotka jednotky jednotek celkem
1 Celkové 0,00 0,00 99 378 864,60 (115
zpusobilé vydaje
1.1 PFimé naklady 0,00 0,00 86 416 404,00 (100
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 32 922 748,00 (38,1
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 32 014 208,00 (37,05
1.1.1.1.01 |Osobni poradce [Pocet mésicti [34 170,00 96,00 3 280 320,00 (3,8
(3 osoby; 1,00) -
Clovék v tisni -
Bilina, Usti nad
Labem,
Chomutov
1.1.1.1.02 |Osobni poradce [Pocet mésict (34 170,00 96,00 3280 320,00 |3,8
(3 osoby; 1,00) -
Most k nadéji -
Iylost, Louny,
Zatec

® Rozuméno nad ramec indikator( tykajicich se ucastnikl projektu, které také musi vykazovany a jsou
specifikovany v Pravidlech OPZ.
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.1.03

Osobni poradce
(3 osoby; 1,00) -
KHK - Lovosice,
Podborany,
Roudnice nad
Labem

Pocet mésicl

34 170,00

96,00

3 280 320,00

3,8

.1.04

Osobni poradce
(3 osoby; 1,00) -
Omni Tempore -
Litoméfice,
Kadan, Litvinov -
Janov

Pocet mésic

34 170,00

96,00

3 280 320,00

3,8

.1.05

Osobni poradce
(1 osoba; 1,00) -
D{m romské
kultury - Most -
Chénov

Pocet mésicl

34 170,00

32,00

1 093 440,00

1,27

.1.06

Osobni poradce
(2 osoby; 1,00) -
PRO LITVINOV -
Litvinov, Mezibofi

Pocet mésicl

34 170,00

64,00

2 186 880,00

2,53

.1.07

Osobni poradce
(1 osoba; 1,00) -
WHITE LIGHT -
Teplice

Pocet mésicl

34 170,00

32,00

1 093 440,00

1,27

.1.08

Streetworker (3
osoby; 0,50) -
Bilina, Usti nad
Labem,
Chomutov

Pocet mésicl

18 760,00

96,00

1 800 960,00

2,08

.1.09

Streetworker (3
osoby; 0,50) -
Most, Louny,
Zatec

Pocet mésicl

18 760,00

96,00

1 800 960,00

2,08

Streetworker (3
osoby; 0,50) -
Lovosice,
Podborany,
Roudnice nad
Labem

Pocet mésicl

18 760,00

96,00

1 800 960,00

2,08

Streetworker (3
osoby; 0,50) -
Litomérice,
Kadan, Litvinov -
Janov

Pocet mésic

18 760,00

96,00

1 800 960,00

2,08

Streetworker (1
osoba; 0,50) -
Most - Chanov

Pocet mésic

18 760,00

32,00

600 320,00

0,69

Streetworker (2
osoby; 0,50) -
Litvinov, Mezibofi

Pocet mésic

18 760,00

64,00

1200 640,00

1,39

Streetworker (1
osoba; 0,50) -

Teplice

Pocet mésicl

18 760,00

32,00

600 320,00

0,69
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1.1.1.15

Odborny
pracovnik
spoluprace se
zaméstnavateli (3
osoby; 1,00) -
KHK

Pocet mésicl

37 788,00

96,00

3 627 648,00

1.1.1.16

Pracovnik pro
evaluaci (1
osoba; 1,00) -
PRO LITVINOV

Pocet mésicl

40 200,00

32,00

1286 400,00

1,49

Dohody o
pracovni ¢innosti

0,00

0,00

819 440,00

0,95

1.1.241

Lektofi programu
Nova perspektiva
- Omni Tempore

Pocet hodin

250,00

511,00

127 750,00

0,15

1122

Lektofi programu
Nova perspektiva
- KHK

Pocet hodin

250,00

490,00

122 500,00

0,14

1.1.23

Lektofi programu
Nova perspektiva
- HSRUK

Pocet hodin

250,00

315,00

78 750,00

0,09

1.1.24

Vedouci cvicnych
dilen - UK

Pocet hodin

402,00

1220,00

490 440,00

0,57

Dohody o
provedeni prace

0,00

0,00

89 100,00

0,1

.1.1.3.1

Odborny garant
zaméstnavatele -
KHK

Pocet hodin

330,00

270,00

89 100,00

0,1

1.2

Cestovné

0,00

0,00

0,00

1.2

Zahrani¢ni cesty
mistniho
personalu

0,00

0,00

0,00

1.22

Cesty
zahrani¢nich
expertl

0,00

0,00

0,00

1.3

Zafizeni a
vybaveni, v€etné
najmu (i
nemovitosti) a
odpisu

0,00

0,00

4 000 998,00

4,63

.1.3.1

Investi¢ni vydaje

0,00

0,00

0,00

1

1.3.141

Pofizeni
odpisovaného
nehmotného
majetku

0,00

0,00

0,00

1

1.3.1.2

Pofizeni
odpisovaného
hmotného
majetku

0,00

0,00

0,00

1

1.3.2

Neinvesti¢ni
vydaje

0,00

0,00

4 000 998,00

4,63

1

1.3.21

Neodpisovany
nehmotny

majetek

0,00

0,00

371 228,00

0,43
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1.1.3.2.1.01

Kancelarsky balik
pro NTB -
projektovi a
finanéni manazefi
- UK

0,00

2,00

0,00

1.1.3.2.1.02

Kancelarsky balik
pro NTB - osobni
poradci a
streetworkefi -
Clovék v tisni

6 292,00

3,00

18 876,00

0,02

1.1.3.2.1.03

Kancelarsky balik
pro NTB - osobni
poradci a
streetworkefi -
Most k nadéji

6 292,00

3,00

18 876,00

0,02

1.1.3.2.1.04

Kancelarsky balik
pro NTB - osobni
poradci a
streetworkefi -
KHK

6 292,00

3,00

18 876,00

0,02

1.1.3.2.1.05

Kancelafsky balik
pro NTB - osobni
poradci a
streetworkefi -
Omni Tempore

6 292,00

3,00

18 876,00

0,02

1.1.3.2.1.06

Kancelafsky balik
pro NTB - osobni
poradce a
streetworker -
DUm romské
kultury

6 292,00

1,00

6 292,00

0,01

1.1.3.2.1.07

Kancelafsky balik
pro NTB - osobni
poradci a
streetworkefi -
PRO LITVINOV

6 292,00

2,00

12 584,00

0,01

1.1.3.2.1.08

Kancelarsky balik
pro NTB - osobni
poradce a
streetworker -
WHITE LIGHT

6 292,00

1,00

6 292,00

0,01

1.1.3.2.1.09

Kancelafsky balik
pro NTB - odborni
pracovnici
spoluprace se
zaméstnavateli -
KHK

6 292,00

3,00

18 876,00

0,02

1.1.3.2.1.10

Kancelarsky balik
pro NTB -
regionalni
koordinator
projektovych
aktivit - Omni

Tempore

0,00

1,00

0,00
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1

1.3.2.1.1

Kancelarsky balik
pro NTB -
regionalni
koordinator
projektovych
aktivit - PRO
LITVINOV

0,00

1,00

0,00

1

1.3.21.12

Kancelafsky balik
pro NTB - mobilni
ucebna - Omni
Tempore

6 292,00

12,00

75 504,00

0,09

1

.1.3.21.13

Kancelafsky balik
pro NTB - mobilni
uebna - KHK

6 292,00

12,00

75 504,00

0,09

1

1.3.21.14

Kancelafsky balik
pro NTB -
vybaveni THD
pro potfeby CS -
HSRUK

6 292,00

16,00

100 672,00

0,12

1

1.3.2.2

Neodpisovany
hmotny majetek

0,00

0,00

940 170,00

1,09

1

.1.3.2.2.01

Notebook -
projektovi a a
finanéni manazefi
- UK

ks

0,00

2,00

0,00

1

.1.3.2.2.02

Notebook -
osobni poradci a
streetworkefi -
Clovék v tisni

ks

13 310,00

3,00

39 930,00

0,05

1

.1.3.2.2.03

Notebook -
osobni poradci a
streetworkefi -
Most k nadéji

ks

13 310,00

3,00

39 930,00

0,05

1

.1.3.2.2.04

Notebook -
osobni poradci a
streetworkefi -
KHK

ks

13 310,00

3,00

39 930,00

0,05

1

.1.3.2.2.05

Notebook -
osobni poradci a
streetworkefi -
Omni Tempore

ks

13 310,00

3,00

39 930,00

0,05

1

.1.3.2.2.06

Notebook -
osobni poradce a
streetworker -
Ddm romské
kultury

ks

13 310,00

1,00

13 310,00

0,02

1

.1.3.2.2.07

Notebook -
osobni poradci a
streetworkefi -
PRO LITVINOV

ks

13 310,00

2,00

26 620,00

0,03

1

.1.3.2.2.08

Notebook -
osobni poradce a
streetworker -
WHITE LIGHT

ks

13 310,00

1,00

13 310,00

0,02
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1.1.3.2.2.09

Notebook -
vybaveni THD
pro potfeby CS -
HSRUK

ks

13 310,00

16,00

212 960,00

0,25

1.1.3.2.2.10

Notebook -
odborni
pracovnici
spoluprace se
zaméstnavateli -
KHK

ks

13 310,00

3,00

39 930,00

0,05

1.1.3.2.2.11

Notebook -
regionalni
koordinator
projektovych
aktivit - Omni
Tempore

ks

0,00

1,00

0,00

1.1.3.2.2.12

Notebook -
regionalni
koordinator
projektovych
aktivit - PRO
LITVINOV

ks

0,00

1,00

0,00

1.1.3.2.2.13

Notebook -
mobilni uéebna -
Omni Tempore

ks

13 310,00

12,00

159 720,00

0,18

1.1.3.2.2.14

Notebook -
mobilni uéebna -
KHK

ks

13 310,00

12,00

159 720,00

0,18

1.1.3.2.2.15

Mobilni telefon -
osobni poradci a
streetworkefi -
Clovék v tisni

2 420,00

3,00

7 260,00

0,01

1.1.3.2.2.16

Mobilni telefon -
osobni poradci a
streetworkefi -
Most k nadéji

2 420,00

3,00

7 260,00

0,01

1.1.3.2.2.17

Mobilni telefon -
osobni poradci a
streetworkefi -
KHK

2 420,00

3,00

7 260,00

0,01

1.1.3.2.2.18

Mobilni telefon -
osobni poradci a
streetworkefi -
Omni Tempore

2 420,00

3,00

7 260,00

0,01

1.1.3.2.2.19

Mobilni telefon -
osobni poradce a
streetworker -
Ddm romské
kultury

2 420,00

1,00

2 420,00

1.1.3.2.2.20

Mobilni telefon -
osobni poradci a
streetworkefi -

PRO LITVINOV

2 420,00

2,00

4 840,00

0,01

1.1.3.2.2.21

Mobilni telefon -
osobni poradce a
streetworker -

WHITE LIGHT

2 420,00

1,00

2 420,00
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1

1.3.2.2.22

Multifunkéni
zarizeni -
vybaveni THD
pro potfeby CS -
HSRUK

ks

7 260,00

16,00

116 160,00

0,13

1

1.3.2.3

Spotiebni
material

0,00

0,00

0,00

1

1.3.24

Najem/operativni
leasing
odpisovaného
majetku

0,00

0,00

2 689 600,00

3,11

1

1.3.2.4.1

Pronajem THD
Chomutov na 33
mésictl - Clovék v
tisni

Pocet mésic

5 000,00

33,00

165 000,00

0,19

1

1.3.24.2

Pronajem THD
Usti n. L. na 33
mésict - Clovék v
tisni

Pocet mésicl

3 000,00

33,00

99 000,00

0,11

1

1.3.243

Pronajem 3 THD
na 33 mésicu -
Most k nadéji

Pocet mésic

5 000,00

99,00

495 000,00

0,57

1

13244

Pronajem 3 THD
na 33 mésicl -
KHK

Pocet mésicl

5 000,00

99,00

495 000,00

0,57

1

.1.3.245

Pronajem 3 THD
na 33 mésicu -
Omni Tempore

Pocet mésicl

5 000,00

99,00

495 000,00

0,57

1

.1.3.24.6

Pronajem 1 THD
na 33 mésicu -
Ddm romské
kultury

Pocet mésicl

5 000,00

33,00

165 000,00

0,19

1

1.3.24.7

Pronajem 2 THD
na 33 mésicl -
PRO LITVINOV

Pocet mésicl

5 000,00

66,00

330 000,00

0,38

1

.1.3.24.8

Pronajem 1 THD
na 33 mésicl -
WHITE LIGHT

Pocet mésic

5 000,00

33,00

165 000,00

0,19

1

.1.3.2.4.9

Pronajem
cviCnych dilen
(1220 hod.) - UK

Pocet hodin

230,00

1 220,00

280 600,00

0,32

1.3.25

Odpisy majetku

0,00

0,00

0,00

1.4

Nakup sluzeb

0,00

0,00

3 956 250,00

4,58

1.4.1

Program
individualniho
koudinku -
zadatel

Pocet hodin

850,00

525,00

446 250,00

0,52

1.4.2

Odborné
individualni
poradenstvi -
Zadatel

ks

4 000,00

70,00

280 000,00

0,32

143

Kurz zacinajiciho
podnikatele -

Zadatel

Kurzy

34 000,00

8,00

272 000,00

0,31
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1.14.4

Odborné a
rekvalifikacni
vzdélavani -
Zadatel

ks

12 000,00

200,00

2 400 000,00

2,78

1.1.4.5

Tvorba webové
databaze klient(
a stranek projektu
- Zadatel

ks

90 000,00

1,00

90 000,00

0,1

1.14.6

IAgentura prace -
zadatel

ks

2 600,00

180,00

468 000,00

0,54

Drobné stavebni
Upravy

0,00

0,00

0,00

Pfima podpora
cilové skupiny

0,00

0,00

45 536 408,00

52,69

1.1.6.1

Mzdové
pfispévky

Pocet mésicl

0,00

0,00

44 928 000,00

51,99

1.1.6.1.1

Mzdové
prispévky - 180
dot. mist na 12
mésict - UK

Pocet mésic

20 800,00

2 160,00

44 928 000,00

51,99

1.1.6.2

Cestovné a
ubytovani

0,00

0,00

528 408,00

0,61

1.1.6.2.1

Cestovné CS -
soubor - KHK

ks

528 408,00

1,00

528 408,00

0,61

1.1.6.3

Pfispévek na péci
o dité a dalsi
zavislé osoby

ks

0,00

0,00

50 000,00

0,06

1.1.6.3.1

Pfispévek na péci
o dité a dalsi
zavislé osoby -
soubor - KHK

50 000,00

1,00

50 000,00

0,06

1164

PFispévek na
zapracovani

Pocet mésicl

0,00

0,00

0,00

1.1.6.5

Jiné

ks

0,00

0,00

30 000,00

0,03

1.1.6.5.1

Potvrzeni o
zdrav. zpus.,
vstupni lékafské
prohlidky, vypis z
RT - soubor -
KHK

ks

30 000,00

1,00

30 000,00

0,03

Krizové
financovani

0,00

0,00

0,00

Nepfimé naklady

12 962 460,60

Celkové
nezpUlsobilé

vydaje

0,00

0,00

0,00

6. Financni plan

Poradi

Zaloha - plan

Vyuétovani - plan

1

37 763 968,55

0,00
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12 322 979,21

12 322 979,21

12 322 979,21

12 322 979,21

12 322 979,21

12 322 979,21

12 322 979,21

12 322 979,21

12 322 979,21

50 086 947,76
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