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Cislo smlouvy u poskytovatele dotace: 16/SML0429
Cislo smlouvy u pfijemce dotace:

SMLOUVA O POSKYTNUTI NEIVESTICNI DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

uzaviena v souladu s ust. 10a odst. 5 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Uzemnich rozpoétlt, ve znéni pozdéjsich predpist
Smluvni strany

Poskytovatel:

Ustecky kraj )

Sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
Zastoupeny: Mgr. Martinem Klikou, MBA, &enem Rady Usteckého kraje, na zakladé
povéfeni Usteckého kraje ze dne 10. 2. 2016

Kontaktni osoba: Ing. Sarka Markova

E-mail/telefon: markova.s@kr-ustecky.cz; 475 657 342
IC: 70892156

DIC: CZ70892156

Bank. spojeni: PPF Banka

¢islo Uctu: 0720000092/6000

(déle jen ,Poskytovatel*)

a
Pfijemce:

JURTA, o.p.s.
Sidlo: P&§i 9, 405 02 Dééin 2 - Nebo

IC: 63778718
DIC:—

{dale jen ,pfijemce dotace")

zapsany v rejstiiku obecné prospé$nych spole&nosti u Krajského soudu v Usti nad Labem,
oddil O, vioZzka 519 (vypis z vefejného rejstiiku pfijemce tvofi pfilohu €. 1 k této smlouvé)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTNUTI NEINVESTICNI DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

(dale v textu této smlouvy a v souvisejicich ujednanich také jen ,Smiouva“ nebo
»Smlouva¥®)
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1.

] CASTI.
OBECNE VYMEZENi DOTACE

Povéieni, pfedmét a vySe dotace

Na zékladé Zadosti poskytovatele socialni sluzby (dale jen ,Sluzba®) o poskytnuti dotace
zrozpoétu Usteckého kraje (dale jen ,Zadost') uzavirda Poskytovatel s Pfijemcem
tuto Smlouvu.

Dotace na zakladé této Smlouvy tvofi nedilnou souédst jednotné vyrovnavaci platby
hrazené Poskytovateli v souladu s Rozhodnutim Komise ¢ pouziti ¢&l. 106 odst. 2
Smilouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek vefejné sluzby udélené urgitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodarského zajmu (2012/21/EV).

Dotace se poskytuje v celkové maximdlni vysi 5 317 200,-K&, z toho minimalné castka
479 900,-K¢& je uréena na platy, mzdy a jejich navyseni. Dotace se poskytuje v souladu
se Zadostl evidenéni &islo P/2016/1454 piedloZzenou v ramci programu ,Podpora
socialnich siuzeb v Usteckém kraji* na rok 2016 (dale téz ,Program*), a to v nasledujicim
¢lenéni:

Cislo registrace Druh socidlni | Nazev zafizeni |Poskytnuta Minimain{
socidlni sluzby — sluzby sociaini sluzby |dotace celkem |castka na
identifikator platy, mzdy a
jeiich navyseni
1066948 sociainl Socialni 1 4 355 500, k& | 117 800, K&
rehabilitace rehabilitace
Socialné Socidlné
4715430 terapeutické terapeutické | 2 893 900,- K& | 261 100,- K&
dilny dilny
Chranéné Chranéné . .
5807228 bydleni bydleni 651 000,- K& 58 800.- K&
Podpora Podpora
9100031 samostatného | samostatného | 466 800,- K& 42 200,- K&
bydleni bydieni

Konkrétni vypocet vyrovnavaci platby (dotace) na Sluzbu je stanoven v Pfiloze &. 2 této
Smlouvy.

Dotace je kryta ze statniho rozpoétu, nebot prostiedky na jeji poskytnuti Ustecky kraj
ziskal vsouladu s § 101a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdé&jsich piedpist (dale jen ,zakon o socidlnich sluzbach") na zakladé Rozhodnuti €. 1
o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok 2016, které bylo
vyddno dne 26. 1. 2016 (dale také ,Rozhodnuti MPSV"). Dotace bude poskytnuta
zpusobem uvedenym v &asti V. této Smilouvy.

Vramci Povéfeni Usteckého kraje & 244, 245, 246, 247 k zgjisténi  dostupnosti
poskytovani socialni sluzby zafazené do Zakladni sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje
na obdobi 2016-2018 (dale téz ,Povéfeni) vznika pfijemci dotace zavazek k poskytovani
sluzby obecného hospodarského zajmu specifikované v této Smlouvé a v Zadosti v rdmci
programu ,Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji“ (dale jen ,Program®) ve smyslu
ustanoveni ¢lanku 4 Rozhodnuti komise EU ze dne 20. 12. 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2
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Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby
Za zavazek verejné sluzby udélené urCitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodafského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti EKY).

Poskytovatel na zakladé svych vlastnich zkugenosti s podminkami poskytovani
socialnich sluZeb na svém uzemi a dale na zakladé zkuenosti a doporuéeni Ministerstva
prace a socidinich véci (dale jen -MPSV*) ma za to, Ze dotace, za predpokladu spinéni
dal$ich ¢asti Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovateltim
socialnich sluZzeb v ramei programu Podpora sacialnich sluzeb v Usteckém kraji 4¢inné
pro rok 2016 (dale jen ,Metodika“) a Programu, pfedstavuje slucitelnou vefejnou podporu
(bez nutnosti notifikace) v souladu s Rozhodnutim EK.

2. Uéel dotace

Dotace je wuréena na financovani béznych (uznateinych) vydaj souvisejicich
s poskytovanim zakladnich druhii a forem socilnich sludeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi €innostmi u jednotlivych druhi socidlnich siuzeb. Jejich vy&et a charakteristiky
jsou uvedeny v Gasti tfeti, hiavé |, dile 2 a2 4 zakona o socialnich sluzbéach.

3. Lhiita, v niz ma byt dosaZeno tcelu

Dotace je poskytnuta G&elove (viz 84st I. bod 1. a 2. této Smlouvy) a Ize ji pouzit pouze
na dhradu uznatelnych néklad (dle Metodiky) pfimo souvisejicich s poskytovanim
socialni sluzby a vzniklych v dobé od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016.

CAST .
PRAVNI RAMEC PRO POSKYTNUTI NEINVESTIEN] DOTACE NA PODPORU
SOCIALNICH SLUZEB

1. Na poskytnuti dotace z rozpoétu kraje neni pravni narok.

2. Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se fidi zejména ustanovenimi
Rozhodnuti EK, zakonem &. 250/2000 Sb. o rozpocétovych pravidlech Uzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjich predpist (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech®)
zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finané&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
dalSich zakonl, ve znéni pozdé&jsich predpis(, zakonem &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni Fad). Pravidia a podminky pro €erpani, kontrolu a finanéni vypofadani dotace
jsou stanovena v Metodice. Metodika je pro pfijemce dotace zavazna. Pfijemce dotace
prohladuje, Ze se s Metodikou seznamil a souhlasi s nf.

3. Prijemce prohlasuje, 2e byl Poskytovatelem seznamen s obsahem Rozhodnuti MPSV
a zavazuje se ktomu, Ze jeho jednani bude piné vsouladu s timto rozhodnutim
@ zejmeéna s jeho pfilohou, kterou je Metodika MPSV.

4. Nedilnou souéasti ujednani podie této Smlouvy je Zadost Ptijemce ze dne 26. 10. 2015
a nasledujici dokumenty dostupné na webovych strankéch Poskytovatele

www.kr-ustecky.cz:

- Rozhodnuti &. 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV stétniho rozpo&tu na rok
2016, které bylo vydano dne 26. 1. 2016 (vCetné pfilohy &. 1, kterou tvoii Metodika
Ministerstva prace a sociainich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpo&tu
krajam a Hlavnimu méstu Praze);
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- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socidlnich sluZeb v ramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji
uginna pro rok 2016.

Pfijemce dotace se s vy$e uvedenymi dokumenty podrobné seznamil, souhlasi
s nimi a povazuje je za zavazné.

V pfipadé rozporu ujednani této Smlouvy a vySe uvedenych dokumentd (nebo téchto
dokumentl navzajem) je stanoveno nasledujici pofadi zavaznosti pro Gcely odstranéni
rozpord:

- Rozhodnuti & 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpo&tu na rok
2016, které bylo vydano dne 26. 1. 2016 (vCetné pfilohy &. 1, kterou tvofi Metodika
Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu
krajam a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatellim
socidlnich sluZeb vramci programu Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji
ucinna pro rok 2016;

- Povéfeni;

- tato Smilouva;

- Z4dost pfijemce dotace ze dne 26. 10. 2015.

CAST I
R

POVINNOST! PRIJEMCE DOTACE

. Prijemce odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s ugelem, na ktery
byla dotace poskytnuta.

Pfijemce je povinen dotaci pouzit pouze na Uhradu uznatelnych nakladd na poskytovani
socidlni sluzby/socidlnich sluzeb, uvedené/uvedenych v &asti |., bodé 1. a 2. této
Smlouvy, v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi pro pfisludny druh socialni sluzby
zakonem o socialnich sluzbach, a ve lhité uvedené v &asti |, bodu 3. této Smiouvy,
v souladu s Metodikou.

Pfi &erpani dotace je Pfijemce povinen postupovat v souladu s tdaji uvedenymi v Zadosti
a dodrzet skutecnosti majici vliv na poskytovani socidinich sluZeb, které jsou uvedeny
v této Zadosti, a které jsou pro rok 2016 podpofeny.

. Zposkytnuté dotace Prijemce nesmi hradit ndklady (tzv. neuznatelné naklady)
specifikované v &asti IV. bod 18. Metodiky.

Prijlemce je povinen vést pfidélenou dotaci na jednotliivé Sluzby v Uetnictvi oddélené
avést UGéetnictvi v souladu se zakonem ¢ 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Pfijemce je povinen jednotlivé originaly Ucetnich doklad( oznagit
tak, aby bylo ziejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé této Smlouvy. Pfijemce je
pfi vedeni Ugetnictvi povinen postupovat v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy
a Metodikou (zejména jeji Casti X. body 3. a 4.)

Pfijemce je povinen dodrzet nakladové rozpoéty jednotlivych socialnich sluzeb, které
tvofi Piilohu &. 3 této Smlouvy a jsou jeji nedilnou soucasti. Od jednotlivych nakladovych
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7.

10.

rozpoétl sluzeb je mozno se odchyilit (za predpokladu nepiekroéeni limitu vyrovnavaci
platby) jen nasledujicim zplisobem:

a. bez omezeni provadét vzajemné financni Upravy jednotlivych nakladovych
polozek hrazenych z dotace v ramci jednoho druhu uznatelného nakladu
za pfedpokladu, Ze bude dodrzena stanovena vySe pfislusného druhu
uznatelného nakladu a vySe jednotlivych nakladovych poloZek hrazenych
zdotace nepiekroCi vysi jednotlivych poloZzek v nakladovém rozpoétu
sluzby pfedlozeném v Zadosti o dotaci a zhodnoceném v ramci dota&niho fizeni
a zmény nebudou mit vliv na stanovené ucelové uréeni,

b. vzajemnymi finanénimi Gpravami jednotlivych nakladovych druhl hrazenych
z dotace navysit jednotlivy druh uznatelnych nakladll (uvedeny v nakladovém
rozpottu sluzby) maximalné o 20 % z &astky dotace piiznané na tento nakladovy
druh za predpokladu, Ze bude dodrzena celkovd vySe poskytnuté dotace
a provedené zmény nebudou mit vliv na Ugelové uréeni; na sniZovani uznatelnych
nakladl v jednotlivych nakladovych druzich se omezeni nevztahuije,

c. Cast dotace urfena na platy, mzdy a jejich navy$eni musi byt pouzita pouze
k tomuto uéelu a nesmi byt snizena.

V pfipadé, Ze Prijemce realizaci socialni sluzby nezahdji, pferusi nebo predéasné ukonél,
pfipadné bude vydano rozhodnuti o zrudeni registrace dle § 82 odstavce 3 zakona
o socidlnich sluzbach, je povinen do 10 kalendainich dnu ohlasit tuto skuteénost
Poskytovateli pisemné& na formulafi HlaSeni zmén v poskytovani socialni sluby
a nasledné vratit pomémou &ast vyplacené dotace (dle poétu mésicu, ve kterych sluzba
nebyla realizovana) zpét na tdet poskytovatele dotace do 30 kalendainich dni ode dne
ohléseni, nejpozdéji vdak do 30 kalendafnich dnu ode dne, kdy byl toto ohlaSeni povinen
ucinit. Rozhodnym okamzikem vraceni finanénich prostfedk(l dotace zpét na UGdet
Poskytovatele je den jejich odepsani z Uétu pfijemce dotace. V piipadé, Ze Pfijemce
nevrati poskytnuté finanéni prostfedky ve stanovené Ihité, jedna se o porueni
rozpoltové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zakona o rozpoétovych pravidlech
a poskytovatel dotace zahaji dal8i kroky k jejich vymahani. Ustanoveni tohoto odstavce
se pouZije i v pfipadé vypovédi smlouvy Poskytovatelem.

Pfi pouZiti dotace je Pfijemce povinen zajistit, aby nedochazelo k duplicitnimu pouZiti
finanénich prostfedki z vice zdrojl na stejny uznatelny naklad.

O pfevodu dotace mezi jednotlivymi socidlnimi siuZbami poskytovanymi Zadatelem
rozhoduje Zastupitelstvo Usteckého kraje na zakladé pisemné Zadosti Zadatele, a to
s pfihlédnutim k podminkam vyhla$eného dotacniho programu a za pfedpokiadu
nepfekroCeni limitu vyrovnavaci platby u sluzby, k jejimuZ kryti nakladi ma byt dotace
pfevedena s ohledem na zajist&ni dostupnosti sluZby, u niz se &ast dotace prevede
na jinou sluzbu. Obdobné se postupuje u prevodu dotace v pfipadé slougeni & rozdéleni
socialnich sluzeb.

V pfipadé, Ze b&hem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, pfijemce dotace obdrzi
financni prostfedky na poskytovani socialni sluzby od jiného poskytovatele, a to i z
vefejnych prostiedkl nebo finanéni prostfedky z Evropského socialniho fondu (déle jen
-ESF"), je povinen o této skutecnosti pisemné informovat poskytovatele dotace a uvést
veskeré Udaje ovySi a Gdelu poskytnuté podpory (dotace), a to nejpozdéji do 10
pracovnich dnll ode dne, kdy pfijemce dotace obdrZi rozhodnuti/smlouvu o pfidéleni této
podpory (dotace).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

V pripadé, Ze sluzba podporena v ramci tohoto dotaéniho programu ziska/a na rok,
na ktery je dotace poskytovana, plnou nebo ¢astetnou podporu z ESF prostfednictvim
grantového projektu nebo individuainiho projektu, bude dotace pfidélenda na sluzbu
zrozpoétu kraje kracena o alikvotni ¢astku. Pro vypodet kraceni bude pouZit pomér
dvanactin a podil ckamzité kapacity sluzby financované z ESF.

V piipadé, Ze by na zakladé svého posouzeni Poskytovatel dospél k zavéru, Ze by
vzhledem k poskytnuté podpore z verejnych zdroji mohla ¢éast pfiznané dotace v rémci
tohoto Programu pfedstavovat nesluéitelnou vefejnou podporu s vnitfnim trhem, uvédomi
o tom neprodlené Pfijemce a piipadné narok na poskytnuti dotace pfiméfené zkrati
&i vyzve Pfijemce k vraceni ¢asti dotace, ktera predstavuje zakazanou vefejnou podporu.

Prijemce je povinen pisemné informovat poskytovatele dotace o nasledujicich zménach
Gdaji uvadénych v Zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne, kdy tato
zména nastala:

-~ zmény v kontaktnich (dajich {zména kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

— zmény v rozpottu socidini sluzby,
~ zména bankovnihe Gétu Pfijemce,

Zzmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) & zrusenim
registrace socialni sluZby,
~ jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostfedkl z divodu
vylouéeni mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace, ¢i poskytnuti nesluciteiné
veiejné podpory s vnitinim trhem.
Z divod zmén identifikaénich/kontaktnich Gdaju smluvnich stran neni nutné uzavirat
dodatek ke Smicuveé.

Je-li Piijemce pravnickou osobou, je povinen zajistit, aby pfipadné rozhodnuti o jeho
likvidaci nebc pfeméné podle pfisluSnych pravnich pfedpisi bylo pfijato
aZ po pfedchozim souhlasu Poskytovatele. Ma se za to, Zze predchozi souhlas
Poskytovatele byl dén, pokud se Poskytovatel nevyjadfi k Pfijjemcem doru¢enému
oznameni o zaméru likvidace nebo pfemény ve |hité 90 dnd od jeho doruéeni. Piijemce
je povinen Poskytovateli poskytnout wveskeré informace o zaméru likvidace
nebo pfemény, které mohou podle nazoru Poskytovatele ovlivnit podminky a ucel
poskytnuté dotace.

Prijemce je povinen na Zadost Poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované dopliiujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami.

Pfijemce je povinen fadné& uchovavat vedkeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
socialni sluzby a prokazujici ¢erpani poskytnuté dotace na socidlni sluZzbu po dobu 10 let
od ukonéeni financovani této sluzby zplGsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky. Lhita zadinad bézet od 1. 1. nasledujiciho roku po roce,
na ktery byla dotace poskytnuta.

Pii vybéru dodavatelll na zajisténi dodavek a sluZzeb je Pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi predpisy o zadavani vefejnych zakazek.

Pfijemce je povinen pfedloZit Poskytovateli pribézny pfehled o ¢erpani finanénich
prostifedkl na podpofené sluzby. Pribézny prehled bude obsahovat: prehled &erpani
financnich prostfedk( poskytnutych na zakladé Smilouvy, zdroje kryti a dale plan
finanéniho zaji§téni podpofenych SluZzeb do konce roku, na ktery byla dotace poskytnuta.
Pribézny prehled bude zpracovan za obdobi od 1. 1. do 31. 7. roku, na ktery byla dotace
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19.

20.

21.

22,

23.

poskytnuta. Pfehled bude doruéen na podatelnu KUUK (oscbné, postou, datovou
schrankou, emailem opatfenym elektronickym podpisem) v terminu do 20. 8. roku,
na ktery byla dotace poskytnuta (rozhodujici je datum otisku razitka podatelny).

Pfijemce je povinen provést Zavéreéné vylétovani poskytnuté dotace v souladu se
Smlouvou a Metodikou za obdobi tykajici se celého roku 2016, vietn& zahrnuti
souvisejicich nakladd, které budou proplaceny do 15. ledna 2017.

a) Pfijlemce pfedlozi do 20. ledna nasledujiciho roku KUUK podklady pro vy(étovani
dotace na tiskopisu, jehoZz vzor je uveden v pfiloze &. 4 Metodiky,

b) k podkladim Prijemce pfiloZi komental a soutasné pievede na Uget kraje pripadnou
vratku dotace.

Pfijemce je vramci vyGétovani povinen dolozit, Ze poskytnutd dotace spolu s dalsi
podporou, kierou Pfijemce na Sluzbu obdrZi, nepfesahla vy$i vyrovnavaci platby ve
smyslu &l. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadé, Ze doslo k nadmérnému vyrovnani, je Pfijemce
povinen nadmémé vyplacenou &astku vratit na bankovni Ufet poskytovatele dotace
¢. 0720000092/6000. Pii vyudtovani dotace postupuje Pfijemce zejména v souladu
s pravidly obsazenymi v &asti X. bod 13., 14., 15. Metodiky.

Bez fadného finan¢niho vypofadani dotace v pfedepsaném terminu nebudou Pfijemci
v nasledujicim roce uvolnény prostredky dotace.

Pokud Pfijemci byla na pfisluény rok piidélena dotace ve vy$i 3 mil. K& a vice, predloZi
do 31. 8. 2017 odboru socidlnich véci Krajského Gfadu Ustecké kraje (dale také ,KUUK®)
vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zpUsobu Gctovani a pouziti poskytnuté dotace
bez ohledu na to, zda se na pfijemce dotace vztahuje povinnost ovéfovani Géetni
zavérky auditorem podle § 20 zakona &. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich
pfedpish. Vyrok a vyjadfeni auditora musi byt predloZzeny jako samostatny dokument
nikoli jako soucast jiného dokumentu (napf. vyrocni zpravy, jejiz predloZzeni KUUK
nepoZzaduje).

V piipadé, Ze piijemce dotace nedoda vyrok nebo vyjadfeni auditora ve stanoveném
terminu, miZe byt tato skutetnost divodem pro neposkytnuti dotace v nasledujicich
letech.

Pfi kontrole dodrzovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zékona
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonl
(zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéj$ich pfedpist a ¢. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni Fad). Pfi uplatnéni sankci za neopravnéné pouziti nebo zadrZzeni dotace
se postupuje podle § 22 zakona o rozpoétovych pravidlech. V ramci vefejnospravni
kontroly bude kontrolovano dodrzeni veskerych podminek éerpani dotace véetné spinéni
podminek pro poskytnuti vyrovnavaci platby ve smyslu &l. 5 Rozhodnuti EK.

»

Pfijemce je povinen v souladu se zdkonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdé&jSich pfedpisil, a v souladu se zakonem &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad),
umoznit wvykon kontroly v8ech dokladli vztahujicich se k poskytnuté dotaci
a poskytnout souginnost v8em osobam opréavnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnénymi osobami jsou zaméstnanci odboru socidlnich véci a odboru kontroly
Krajského Ufadu Usteckého kraje a prizvané osoby dle § 6 zadkona & 255/2012Shb.,
o kontrole (kontrolni fad).

24 Piijemce je povinen s Poskytovatelem spolupracovat pfi pinéni jeho povinnosti vidi

Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze a Evropské komisi.
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25. Piijlemce je povinen registrovat se v Katalogu socidlnich slufeb Usteckého kraje,
pravidelné v ném aktualizovat uvedené Udaje a do 31. 7. 2017 vyplnit vykaznictvi
registrovanych socialnich sluzeb, na néz bylo Prijemci udéleno rozhodnuti o registraci.

26. Prijemce je povinen plnit i veSkeré dalsi povinnosti vyplyvajici z Metodiky, popf. Metodiky
MPSV.

CASTIV.
PLATEBNi PODMINKY

1. Dotace je poskvtovana bezhotovostné a vyplacena v souladu s pfipadnymi regulaénimi
opatifenimi ve statnim rozpoétu nasledovné:

a) poskytovatelim socidlnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Gzemnimi
samospravnymi celky a poskytovatelem dotace, ve splatkdch platebnim
poukazem na jejich bézné ucty,

b) pfispévkovym organizacim 2zfizovanymi Udzemnimi samospravnymi celky
ve splatkach platebnim poukazem na bé&zné uéty zfizovatele, a to prostfednictvim
uétu zfizovatele,

c) pfispévkovym organizacim zfizovanym poskytovatelem dotace na jejich bézné
Géty.
Vyse a terminy splatek:

1. splatka je vyplacena ve vysi 60 % poskytnuté dotace po uzavieni této Smilouvy
a podpisu ,prohlaseni piijemce dotace®, nejpozdéji vak do 15. 4. 2016,
2. splatka je vypiacena ve vysi 40 % poskytnuté dotace do 31. 7. 2016.

2. Faktické vyplaté splatek dotace predchazi ,pfijeti“ splatek dotace zrozpoétu MPSV
do rozpoétu kraje v souladu s cbvyklymi procesy na uUrovni kraje (rozpoctova opatieni,
schvaleni organy kraje).

3. Prijemce bere na védomi, Ze mlzZe dojit k vydani dodatku k Rozhodnuti MPSV, kterym
bude zménéna vySe a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace, kierou &erpa
Poskytovatel za ucelem zabezpedeni dotace poskytované touto Smilouvou Prfijemci.
Smiuvni strany pro tento pfipad vyslovné sjednavaji, ze Poskytovatel je opravnén
pfiméfené a jednostrannym pravnim jednanim zménit vysi splatek dotace a terminy
vyplaty jednotlivych splatek dotace uvedené v tomto ustanoveni.

CASTV.
SANKCE A OPATRENI K ZAMEZEN| A VRACENI JAKEKOLIV NADMERNE
VYROVNAVACI PLATBY

1. Prijemce je povinen Poskytovateli do 20. 1. 2017 vratit pomérnou &ast dotace
v pfipadé, ze pfi vylétovani prevySuje poskytnutd dotace maximalni vysi dotace dle
¢asti VII. Metodiky

2. Vznikne-li pfi uvoliiovani splatek dotace v pribéhu kalendainiho roku podezieni
na poruseni rozpoétové kazné ve smyslu zakona o rozpodtovych pravidlech,
je Poskytovatel opravnén Pfijemci pozastavit poskytnuti dalsi splatky dotace nebo jeji
Gasti. Tato skute€nost bude Pfijemci oznamena dopisem vedoucim odboru sociélnich
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véei KUUK, a to neprodleng& po vzniku podezieni na poruSeni rozpottové kazné.
V pfipadé, Zze na zé&klad® prob&hnutého Setfeni se podezieni z poruseni rozpoétové
kazné neprokaZe, budou pozastavené splatky dotace Piijemci nasledné uvolnény.

3. V piipadé, Ze poruseni podminek smicuvy bude kvalifikovano jako poruseni rozpoctové
kazné dle ustanoveni § 22 zékona o rozpo&tovych pravidlech, vrati Pfijemce
Poskytovateli zpét dotaci ve vy&i &astky neopravnéné pouZitych nebo zadrZenych
prostiedkil véetnd vyméieného pendle ve vySi 1 promile denné z neopravnéné
pouzZitych nebo zadrZzenych prostfedk.

4. V piipadd, Ze Pijemce nepfedloZi Poskytovateli finanéni vyadtovani dotace ani do 20.
ledna roku, ktery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se
PFijemce zdva2ného porugeni rozpodtové kdzné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. c) zékona
o rozpottovych pravidlech, za ktery mu bude uloZzen odvod za porudeni rozpoctove
kazné ve vysi celé &astky vyplacené dotace na zakladé smlouvy.

5. Poskytovatel je opravnén vypovédét Smilouvu v pfipadé, Ze Pfijemce porusil smiuvni
povinnost stanovencu v &asti lll., bodé 10., 14., 15. a 16, nebo do 10 pracovnich dni
ode dne, kdy tato zmé&na nastala, neoznami zmény v souvislosti se zménou (zména
rozhodnuti © registraci) & zrusenim registrace socidlni sluzby. Vypovéd musi mit
pisemnou formu a nabyva uéinnosti uplynutim vypovédni Ihity, ktera ¢ini 30 dnl
od doruceni vypovédi.

6. Za spinéni podminek v tomto bodu je poruseni povinnosti uvedenych v casti Ili., bodu
14., 18., 25. a v &asti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy povaZovano za méné zavazné poruseni
rozpodtové kazné ve smysiu ustanoveni § 22 odst. 5 zakona o rozpogtovych pravidlech.
Odvod za tato poruSeni rozpoétové kazné@ se stanovi nasledujicim procentnim
rozmezim:

a. informovani poskytovatele dotace o zménach vymezenych v &asti lll. bodu 14.
Smlouvy po stanovené thuté:

- do 7 kalendafnich dnli -5 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
od 8 do 30 kalendafnich dnt -10 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
od 31 do 50 kalendafnich dnti -20 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
- nad 50 kalendarnich dnll -30 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

b. nevypinéni, netpiné vypinéni a nepravdivé vypinéni vykaznictvi registrované
socidlni sluzby, na néz bylo Pfijemci udéleno rozhodnutl o registraci, v Katalogu
socidlnich sluzeb Usteckého kraje v terminu stanoveném v casti Ill., bodu 25.
Smlouvy; -25 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

c. nepfedlozeni prib&zného piehledu o gerpani finanénich prostiedku v terminu
stanovém v &asti Ill., bodu 18. Smlouvy; -50 % d&astky vyplacené dotace
na zakladé Smiouvy.

d. Poruseni povinnosti stanovené v &asti VI. bodu 2. a 4. Smilouvy -3 % dotace
poskytnuté na danou sluzbu.

CAST VI
PUBLICITA

1. Pfijemce je povinen v pfipadé informovani sdélovacich prostiedk( uvést fakt, Zze SluZba
byla podpofena Usteckym krajem (Poskytovatelem).
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2. P¥# propagaci Sluzby typu publikaci, internetovych stranek &i jinych nosicl uvede
Prijemce skute¢nost, ze Sluzbu podpofil Poskytovatel (dale ,Sponzorsky vzkaz")
v provedeni respektujici logomanual Poskytovatele. Pfijemce podpisem Smlouvy
vyslovné prohladuje, Ze se s danym logomanualem seznamil.

3. Prijemce je povinen predioZit navrh zpusobu pouZiti a umisténi ,Sponzorského vzkazu®
ke schvaleni Poskytovateli, pfipadné upravit navrh podle namitek Poskytovatele
a predlozit ho Poskytovateli ke koneénému schvaleni. Za Poskytovatele rozhoduje
kontaktni osoba uvedena v oznadeni smluvnich stran.

4, Pfijemce je povinen prezentovat Poskytovatele v nasledujicim rozsahu, a to negjméné
po dobu trvani Programu tj. do 31. 12. 2016:

a) logo Poskytovatele umisténé, v souladu s logomanualem, na — pozvankach,
plakatech, programech, vstupenkach souvisejicich s akci v ramci Sluzby,

b) verbalni prezentace Poskytovatele v médiich a na tiskovych konferencich
pofadanych u pfileZitosti akce propagujici Sluzbu,

c) oficialni pozvani zastupcl Poskytovatele, volny vstup do VIP prostor
pro zastupce Poskytovateie,

d) viditelné a prominentni umisténi loga Poskytovatele v mistech konanf akce
(realizace Sluzby) v poétu odpovidajicim rozsahu a wvyznamu akce
(propagaéni komponent s logem si pfijemce muze po domluvé zapdjcit
od Poskytovatele),

e) umisténi reklamnich panelQ s prezentaci Poskytovatele v misté konani akce
(realizace Sluzby),

fy distribuce tiskovych materidlt Poskytovatele, které doda Poskytovatel,
mezi hosty akce,

g) prezentace Poskytovatele moderatorem akce,

h) umisténi aktivniho odkazu www.kr-ustecky.cz na internetovych strankach
souvisejicich s konanim akce (realizaci Sluzby),

5. Logo Kraje je ochrannou znamkou, ktera poZiva ochrany podle zakona &. 441/2003
Sb., o ochrannych znamkach a ¢ zméné zakona €. 6/2002 Sb. o soudech, soudcich,
prisedicich a statni spravé soudl a o zméné nékierych dalSich zakonli (zakon
osoudech a soudcich), ve znéni pozdéjSich predpist, (zakon o ochrannych
znamkach), ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

CASTVH.
OSTATNi UJEDNANI

1. Smluvni strany mohou podat pisemny navrh na zruseni smlouvy z divodua uvedenych
v § 167 odst. 1 spravniho fadu. Pokud strana Smlouvy, které byl navrh doruéen, s nim
vyslovi souhlas, smlouva zanika dnem, kdy pisemny souhlas dojde smluvni strang, ktera
navrh podala. Pokud strana Smlouvy, které byl navrh doruéen, s nim nevyslovi souhlas,
Smlouva nezanika.

2. Tuto smlouvu Ize ménit &i dopliovat po dohodé smluvnich stran pouze formou pisemnych
a gislovanych dodatku s vyjimkou jednostranného pravniho jednani, které si poskytovatel
dotace a pfijemce dotace dohodli v ¢asti V. Smlouvy.

3. Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, pouZiji se pfiméiené na pravni vztahy z ni
vyplyvajici pfislusna ustanoveni spravnihe fadu, pfipadné pfislusna ustanoveni
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ob&anského zakoniku s vyjimkou uvedenou v § 170 spravniho fadu. Spory z pravnich
poméru pii poskytnuti dotace podle této smiouvy rozhoduje Ministerstvo financi.

4. Pfijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména/nazvu (obchodni firmy), sidla/adresy,
dotacniho titulu a vySe poskytnuté dotace a se zapisem téchto udaju do vefejné
pfistupného informacniho registru vedeného Krajskym uradem Usteckého kraje.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich s platnosti originaiu, pficemz
poskytovatel dotace obdrzi dvé vyhotoveni a pfijemce dotace jedno vyhotoveni.

6. Tato smlouva nabyva platnosti i Géinnosti dnem jejiho uzavfeni.

7. Tato smiouva bude zvefejn&na na elektronické Gifedni desce umozZnujici dalkovy
pristup.

8. Poskytovatel potvrzuje, Ze o poskyinuti dotace a o uzavieni této smlouvy bylo
rozhodnuto  Zastupitelstvem  Usteckého kraje usnesenim & 91/282/2016
ze dne 29. 2. 2016.

Piilohy:

Priloha £. 1 — Vypis z vefejného rejstiiku
Piiloha £. 2 — Vypocet vyrovnavaci platby
Pfiloha &. 3 — Nakladové rozpodty Sluzeb
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24 3 2016 Vefejny rejstiika Shirka listin - Ministerstvo spravedinosti Ceske republiky
Vypis
z rejstiku obecné prospé&snych spoled nosti, vedeného

Krajskym soudem v Usti nad Labem
oddil O, vioZka 519

Datum zapisu:

31. prosince 2013

Spisova znacka:

O 519 vedend u Krajského soudu v Usti nad Labem

Nazev:

JURTA, o.p.s.

Sidlo:

P€Si 9, DécCin XXXIII-Nebotady, 405 02 D&&in

Identifilaéni Cislo:

637 78 718

Pravni forma:

Obecné prospésna spolednost

Druh obecné prospésnych sluzeb:

1) Sociaini sluzby a terapeutické &innosti zaméfené na osvojeni a upevnéni socidlnich a pracovnich
dovednosti vyuzitelnych v kazdodennim Ziveté, pfi pfipravé na budouci zam&stnani a v samostatném
zivoté ve vlastni domécnosti.

2) Poradenstvi a podpora pii uvédomovani si a obhajobé svych prav a povinnosti.

3) Environmentalni vzdélavani a vychova pro trvale udrzitelny rozvoj.

4) Informacni servis, vzdélavaci ¢innost, pofadani kultumich, vzd&iavacich a spolecenskych akei pro
odbornou i Sirsi vefejnost.

5) Spolupréce s organizacemi s obdobnym zaméfenim v rdmei Ceské republiky a v zahrani¢i
Statutarni organ - Feditel:

DAVID LANDSPERSKY, dat. nar. 29. bfezna 1972
Hviezdoslavova 513/33, Haje, 149 00 Praha 4
Spravni rada:

Pfedseda spravni rady:

MARTINA JANSKA, dat. nar. 19. srpna 1976
Biskupcova 1763/80, Zizkov, 130 00 Praha 3
Den vzniku funkce: 23. prosince 2013
Den vzniku €lenstvi: 23, prosince 2013

Clen spravni rady:

PETRA TANGLOVA, dat. nar. 11. Eervence 1972
Ruské 1192/12, Dé&in VI-Letnd, 405 02 D&&in
Den vzniku &lenstvi: 23. prosince 2013

Clen spréavni rady:

DAVID NEFE, dat, nar. 18, bfezna 1973
Janovského 923/41, Holefovice, 170 00 Praha 7
Den vzniku Clenstvi: 16. dubna 2014
Dozorci rada:

Pfedseda dozoréi rady:

MARTIN VOGEL, dat. nar. 4. srpna 1964
Adamova 56/13, D&in XXI-Homi Oldfichov, 405 02 D&&in

https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.wsledky/?subi ekild=7288238typ=PLATNY 12



24. 3. 2016 Vefeny rejstfika Sbirka listin - Ministerstvo spravedinosti Cesks republiky

- Dert vzniku funkce: 23. prosince 2013
Den vzniku €lenstvi: 23. prosince 2013

€Clen dozoréi rady:

LUKAS HANCIL, dat. nar. 8. ledna 1976
LuZickd 1792/34, Vinohrady, 120 00 Praha 2
Den vzniku Elenstvi: 23. prosince 2013

€len dozoréi rady:

JIRE KUCERA, dat. nar. 8. ledna 1966
¢.p. 287, 569 62 Sebranice
Den vzniku Elenstvi: 23, prosince 2013

Zakladatel:
DAVID LANDSPERSKY, dat. nar, 29. bfezna 1972
Hviezdoslaveva 513/33, Haje, 149 00 Praha 4

MARTINA JANSKA, dat. nar. 19. srpna 1976
Biskupcova 1763/80, Zizkov, 130 00 Praha 3

Pobocné spolky:
ATELIER NEBOCADY, I¢: 712 41 159
PESi 9, D&¢in XXXIII-Nebodady, 405 02 D&&in

Ostatni skuteénosti:

SpoleCnost vznikla zmé&nou pravni formy z ob&anského sdrudenf JURTA (1€ 63778718) na obecné
prospésnou spole¢nost JURTA, o.p.s. podle zékona &. 68/2013 Sb.

Tento vypis je neprodejny a byl pofizen na Internetu (http://www.ijustice.cz).

Dne: 24.3.2016 13:29

Udaje platné ke dni 24.3.2016 05:37

hitps /for.justice.czfias/ui/reistrik-firma, wsledky?subjekiid=7288238tw=PLATNY
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Nakladovy rozpodet socidlni sluZby

Seznam podpofenych sluZeb PRILOHA E.1
Néazev organizace: Jurta, 0.p.s.
1¢: 63778718
| 1. 2. 3. 4.
- : v%:& dotace 0K na Ew&.ﬂéo _Bn_&aﬁm
; a &ﬂon wKE -
N& $4lnf slust Registrand &slo socihini | zug__uon_»._-.“ﬂ_—g 5 L
shuiby % T g S v Ngaggaw
S’ | P gt N Celkem - .+ mzdy, platy 2 jejich
Soclaini rehabilitace 10669458 2033410 1 305 500 117 800
Socialné terapeutické dilny 4715430 3918078 2 893 900 261 100
Podpora samostatného bydleni 9100031 1420360 466 800 42 200
Chranéné bydleni 5807228 1789560 651 000 58 800
Calkem za Zadatele 9161 408 5317 200 47¢ 900
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Nakladovy rozpocet sociaini sluzby
Nazev organizace: Jurta, o.p.s.

1€: 63778718

Nazev slufby: Socialni rehabilitace

Druh sluzby: Socialni rehabilitace
Registracni Cislo sluzby: 1066948

PRILOHA E. 3

Druh nakdady

&%mﬁ..m néiklady (ze Zadost)

vKE

1 305 500

Niklady cellcem 2033 410 1348520
_ {1. OSOBNI NAKLADY (vietnd odvodd) 1624 080 1149 720 1 106 700
Druh 1.1, OSOBNE NAKLADY V PRIME PECT (VCETNE ODVODO) 1 222 080 747 720 747 720
Polotka 1.1.1. Pracovn{ smiouvy 1222080 747 720 747 720
Poloika 1.1.2. Dohody o pracovni Snnosti o 0 0
Polodka 1-1.3. Dohady o provedeni price o 0 0
Polo¥ka 1.1.4, Jiné osobnl naklady 0 0 0
Druh 1.2. OSOBNI NAKLADY OSTATNE (VEETNE ODVODU) 402 000} 402 000 358 980
lPotozka + 1.2.1. Pracovnd smlouvy 402 000| 402 000 358 980
|Polozka 1.2.2. Pohody o pracovni Einnosti o 0 o
Poloska 1.2.3. Dahody o provedeni price of 0 0
Poloska 1.2.4. Jiné osobni naklady of 0 0
Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 39 400 0 o
Poloka . 2.1, Diouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K& 0 0 0|
Poloika 2.2. Diouhodoby hmotn§ majetek do 40 tis. KE 39 400 0 o]
Druh _ |3. SPOTREBOVANE NAKUPY 119 700 79 700 79 700
Pologka ~_3.1, Potraviny 0 0 0|
Polotka 3.2. Kanceldiské potieby 9 600 9 600 9 600|
PoloZka 2.3, Pohonné hmoty 12 500 12 500 12 500|
Polo¥ka 3.4. Léky a zdravotnicky materisl 0 0 O__
Polozka 3.5, Jiné spotfebované nakupy 97 600 57 600 57 600|
Druh |4 ENERGIE 33130 0 of
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o o s Bl e
= K 3 ! - dotace v K&
Druh__|S: SLUZBY _ 217 100 119 100 119 100}
Polozka 5-1. Telefony, intemet, poStovné, ostatni spoje 18 600 18 600 18 600}
Polozka 5.2. Najemné 19 500 0 of
Polozka 5.3, Préwni a ekonomické n__.ms‘ 7 500 7 500 7 500|
Poloka 5.4. Skolen{ a kurzy 15 500 12 000 12 000}
PoloZka 5.5. Opravy a udrZovéni 27 000 27 000 27 0o0j
Polozka 5.6, Cestovni néhrady 14 500 ) of
Poloka 5.7. Inzerce, reklama, propagace: : 0 0 &
Polodka 5.8, Pracovnici v pfimé pé&i (mimo prac, pomér, DPP, u..mu ) 0 ol
PoloFka 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC) 0 0 0
Polotka 5.10. Dodavatel stravovani 0 0 0
Polozka 5.11. Dodavatel prani; iiklidu 0 0 0
Poloka 5.12, Sprévni refie (neptimé n..!mauasus.. nékiady) iy 0 0 o
5.12.1. Spravni reZle (nepfimé administrativni néklady] -
Polozka asobni - 0 0 0
5.12.2, Sprévni relie (nepfimé administratival .&.%&a -

Polozka jiné 0 0 0
PoloZka 5.13. Jiné 114 500 54 000 54 000
Druh 6. ODPISY L] 0 o}
Druh _ |7- DANE A POPLATKY 0 0 ol
Druh |8 OSTATNE NAKLADY [ 0 o}
Polozka 8.1. Manka, skody ) 0 of
Polo¥ka 8.2. Smiuvni pokuty, Groky z prodien], jiné pokuty a penéle - ] 0 of
Polozka 8.3.Dary o 0 ol
{PoloZka 8.4. Ostatni 0 o 0

Poznamka &. 1: PoloZky ve sloupci & 4 nesmi byt v&tiT neZ poloZky ve sloupci &, 3.

!.....:..m_:. castha z poskytnute dotace UK na zaklade Smiouvy o poskytnuti dotace urcena na platy, mzdy a jejich navyseni, ktera

odkrotena (v K&

117800




Nakiadovy rozpocet socialni sluzby
Nazev organizace: Jurta, 0.p.s.

1¢: 63778718

Nazav sluzby: Socislné terapeutické dilny
Druh sluzby: Socialné terapeutické dilny
Registraéni Cislo sluzby: 4715430

PRILOHAE. 3

Druh néldadu

. Em:a«uam :»ERE {ze Fadosti)

v KE

3138 340

Naldady celkem 3 566 340 2 893 900
1. OSOBNT NAKLADY (vZetni odvodii) Sk 2379 840 2162 760 1918 320|

Droh |11 OSOBNE NAKLADY V PRIME PECI (VCETNE oo<o53 1857 240 1640 160 1640 160|

Poloka 1.1.1. Pracovni smiouvy 1857 240 1 640 160 1 640 160

Polo3ka 1.1.2. Dohody o pracovni Sinnosti

PoloZka 1.1.3. Dohody o provedeni price

Palozka 1.1.4. Jiné osobni néldady

Druh 1.2. QSOBN{ NAKLADY OSTATNS (VCETNE ODVODT) 522 600 522 600 278 160

Polovka 1.2.1. Pracowni smlouvy 522 600 522 600 278 160

Poloka 1.2.2. Pohody o pracovni Eianosti

Polo¥ka 1,2.2. Dohody o pravedeni price

Polozka 1.2:4. Jiné osobni néklady

Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 210 200 174 600 174 600}

Poloska 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K& 35 600

Poloka 2.2. Diouhodoby hmotny majetek do 40 tis, KE 174 600 174 600 174 600

Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 348 800 324 080 324 080

Poloika 3.1. Potraviny 37 000 18 580] 18 580

Poloska 3.2. Kanceléiské potfeby 17 500 17 500 17 500

Polo¥ka 3.3. Pohonné hmoty 26 300 20 000 20 000

Polo¥ka 3.4. Léky a zdravotnicky materidl

Polozka 3.5. Jiné spotfebované nikupy 268 000 268 000 268 000

Drsh |4 ENERGIE 35 600
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Druh nékladu | PRy e m&&s - Pozadovand wnﬂm» (ze 24 Mot mmwmh‘aomm _ma__..n ’
Druh 5. SLuZBY 545 900 476 900 476 900]
Polodka 5.1. Telefany, internet, poétovné, ostatni %o..ﬁ 39 500
Polaia 5.2. Rajemné 220 000 220 000 220 000
Polo¥ka 5.3. Prévni a ekonomicks sluZby 26 000 16 000 16 000
Palodka 5.4, $koleni a lurzy 32 500 32500 32 500§
Poloika 5.5. Opravy a udriovani 65 200 50 200 50 Hﬁ_
Polozka 5.6. Castovni n&hrady 14 500 10 000 10 000
Polofka 5.7, Inzerce, reklama, propagace
Pologka 5.8, Pracovnict v piimé pééi (mimo prac. pomér, DPP, _vvmV
Poloka £.9. Ostatni pracovnici {mimo prac. pomiir, DPP, DRC)
Polo¥ka 5.10. Dodavatet stravovani
Poloska 5.11. Dodavatal prani, dkdide
Poloika 5.12. Sprivni reZie (nepfimé administrativni nikiady) - A 0 o o
5.12.13. Sprévni relie (nepiimé una_asﬂ.mﬂeﬁ :»Eunwu “
Polofka osobni )
5.12.2. Spravnf refis (neprimé mna_ig nékdady) - ..
PoloZka Jiné h d
Paolozka 5.13. Jiné 148 200 148 3200 148 200
Druh €. ODPISY 46 000
Druh 7. DANE A POPLATKY
[oruh 8. OSTATNT NAKLADY 0 o| 0

Pologka 8.1. Manka, Ekody :
Polozka - 8.2, Smiuvni pokuty, droky z prodien, ?m pokuty a penéle
Polozka 8.3. Dary
Poio¥ka 8.4. Ostatni

Poznémka €. 1: PoloZky ve sloupci €. 4 nesmi byt v&tSi neZ polofky ve sloupdi €. 3.

[Minimaini castka 2 poskytnute dotace UK na zakladé Smiouvy o poskyInuii dotace urcena na platy, mzdy a jejich navyeeni, kiera

nesmi byt podkrotena (v K&) 261100




Nakladovy rozpoéet socialni sluZby
Nazev organizace: Jurta, o.p.s.

1¢: 63778718

Nézev sluzby: Podpora samostatného bydieni
Druh sluzby: Podpora samostatného bydleni
Registraéni &islo sluzby: 9100031

PRILOHAE 3

1 2.
Drub nkladu !m._g:m ._i_n_nnq aun ueuzu
vkE
Nékiady celkem T 1420360 962 160 466 800
1. OSOBNI NAKLADY (vietné& odvodd) 1117 560 861 620 366 260
Druh 1.1. OSOBNT NAKLADY V PRIME PECT (VCETNE ODVODU) 715 560 624 440| 366 260
Polo¥ka 1.1.1. Pracovni smiouvy 715 560 624 440 366 260
PoloZka 1.1.2. Dohady o pracowni dianostl
Poio¥ka 1.1.3. Dohody o provedeni prace
Polozka 1.1.4. Jiné osobni néklady
orah | 1.2, OSOBNE NAKLADY OSTATN (VCETNE ODVODO) 402 000 237 180 P)
Polozka 1.2.1. Pracownl smiouvy 5 402 000 237 180
Polotka 1.2.2. Dohody o pracovni &innostl
Polozka 1-2.3. Dohody o provedeni price
Poloika 1.2.4. Jiné osobni naklady
Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 15000] . 0 0
[Poloska 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek to 60 tis. K&
|poiotka | __2:2. Diouhodobrf hmotnj majetek do 40 tis. K¢ 15 000
Druh SPOTREBOVANE NAKUPY 77 200 24 600 24 600
Poiotka 3.1. Potraviny
Polaika 3.2. Kanceléiské potiehy 9 800 9 800 9 800
Palozka 3.3. Pohonné hmoty 14 800 14 800 14 800
Poloika 3.4, Léky a zdravotnicky materiél
Poloika 3.5. Jiné spotfebované nakupy 52600
Druh 4. ENERGIE
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T i Em_.a:u:m =mx_mnd ?n m»goozu - gﬁ naﬂna nuo : u»_n_ u-n nm__a Hg_.c-;;iwﬂoﬁn

forun 5. sLUZBY . 210 600} 75 940 75 940}
Polotka 5.1. Telefany, internet, poitovné, ostatni spoja 18 000

Poloika 5.2 Nifemné 105 000 61 440 61 440|
Polo¥ka 5.3. Pravnf a ekonomické sluiby 7 500

Polotka | - 5. Skolenia kurzy 25 500 14500 14 500
PoloZka 5.5. Opravy a udrZovéni 14 200

Polo¥ka 5.6. Cestovni ndhrady 12 800

PoloZka 5.7. Inzerce, reklama, propagace -

Poloka 5.8, Pracovnici v pfimé pé&i (mimo prac. porér, DPP, DPE) -

Polotka 5.9. Ostatnf pracovnicl {mimo prac. pomir, DPP, DPC)

Poloika 5.10. Dodavatel stravovani
_axm 5.11. Dodavatel prani, Gkiidu R

Polodka . 5.12. Sprévnf refie (nepfimé administrativnl iﬁsns : 0 0 0

5.12.1. Sprawni refia (nepiimé administrativni Ea%u -
Polozka osobni :
5.12.2. Spravni reffe {(neprimé administrativnl néklady) -

Polofka jiné i

Polofka 5.13. Jiné 27 600

Druh &. ODPISY

Druh 7. DANE A POPLATKY

Druh 8. OSTATNE NAKLADY 0 0 P)
Polozka 8.1. Manka, Skody

Polodka 8.2. Smiuwmi pokuty, Groky z prodlent, jiné uog apendla

Polojka £.3. Dary

Poloika 8.4, Ostatn{

Poznamka &, 1: Polozky ve sloupci £. 4 nesmi byt v&tSi ne? poloZky ve sloupci €. 3.

Minimalni castka z poskytnuté dotace UK na zaklade Smiouvy o poskytnuti dotace ur€ena na platy, mzdy a jejich navyseni, kiera

nesmi byt podkrodena (v KE)

42200




Nakladovy rozpoget socialni sluzby PRILOHA & 3
Nazev organizace: Jurta, o.p.s.
1€: 63778718
Nazev sluby: Chranéné bydieni
Druh sluzby: Chranéné bydleni
Registracni £islo sluZby: 5807228
1. 2. 4,
Druh nakiadu i1 FiSmova Rt ndiodyiCoe Saciosty) | 1 e &x_m& uio..ﬂwongmnqn”...
. 5 257 ) ; dotRce VKE el

iNSkiady celkem 1 789 560 1 096 360 651 000

1. OSOBNT NAKLADY (vEetnd odvodii) 901 460; 837 890 392 530]
Druh /3.1, OSOBNE NAKLADY V PRIME PECI (VCETNE ODVODO) 526 620] 526 620 392 530
Poloska 1.1.1. Pracovn{ smiouvy 526 620 526 620 392 530}
Polozka 1.1.2. Dohody o pracovni Ginnost
Polodka 1.1.3. Dohotly 0 pravedeni préce
Polozka 1.14. Jiné osobni naklady
Druh 1.2. OSOBNT NAKLADY OSTATNE (VCETNE aueou& 374840 311 270 0
Polozka 1.2.1. Pracovni smiouvy 374 840 311 270
Polo¥ka 1.2.2, Dohody o pracovni innosti
Poloka 1.2.3. Dohody o provedeni prace
[Polozka 1.2.4. Jiné osobni néklady
loruh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 157 000 107 000 107 000
Poloika 2.1. Dlouhodoby nehmotng majetek do 60 tis, K&
Polozka 2.2. Dloutiodoby hmotny majetek do 40 tis. K& 157 000 107 000 107 00o|
Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 30 200 16 600 16 600}
[Polozka 3.1. Pobtraviny
Polo3ka 3.2. Kanceldfské potieby 8 700 5 700 5700
Poloska 3.3. Pohonné hmoty 3 600
Polo¥ka 3.4. Léky a zdravotnicky materisl
Palozka 3.5. Jiné spotfebované nikupy 17 900 10 900 10 900
|Druh 4. ENERGIE 91 600
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Drub naklady uxm sﬂam :mw.ﬂm« nun mmaoe_& . gﬁam uaﬂu_wmom (ze gﬁmﬂﬂﬂeﬁg 0K -E.&‘.
Druh 5. SLUZBY = 589 300 134 870 134 870
Pologka 5.1. Telefony, internet, poitovné, ostatni spoje 18 400
Polofka © 5.2 Nijemné : : - 358 400
Polodka 5.3. Privni a ekonomicks sluzby : i 7500
Polozka 5.4. Skoleni a kurzy ; £ 12 000 12000 12 000
Polo¥ka 5.5. Opravy a udr¥ovani : : 158 200 122870 122 870
Poloska 5.6. Cestovni n&hrady . 7 200
Polozka 5.7. Inzerce, reklama, propagace
Poloka 5.8. Pracavnid v pfimé pé&i (mimo prac. pomér, DPP, a&w
PoloZka 5.9. Ostatni pracovnici {mimo prac. pomér, DPP, DPC)
Polo3ka £.10. Dodavatel stravovani
Poloika 5.11. Dodavatel pran, dididu : o N
Polo¥ka 5.12. Sprévni re¥ie (neplimé administrativni .&&w&b a3 0 0 0
5.12.1. Spravni rezla gmtm:& u&.sq__-_wn.sgm nakiady) -
Poloika osobni
5.12.2. Sprévnl rezie (neprimé &asﬁ..&i _.En&v -

PoloFka jiné 3
Poloska 5.13. Jiné : : i 27 600
Druh 6. ODPISY : - S i 20 000
Druh 7. DANE & POPLATKY :
Druh 8. OSTATNE NAKLADY A T = o : ~
Poloka 8.1. Manka, Skody
Polozka 8.2. Smiuvni pokuty, droky z prodieni, jiné _B_E.v. @2 penéla -
Polodka 8.3. Dary
Poloka 8.4. Ostatni

Pozndmka &, 1: PoloZky ve sloupci & 4 nesmi byt v&tSi nef poloZky ve sloupci &, 3.

Minimalni castka z poskytnuté dotace UK na zaklade Smicuvy o poskytnuti dotace uréena na platy, mzdy a jejich navyseni, ktera

nesmi byt podkrodena (v K&) 58800




Datum

Jméno & pifjmeni Funkce a odbor

Podpis

Zpracovatel

Vedouci odboru

Cislo pfislibu / spravce rozpot

Pravné posouzeno

Predchozi souhlas dle kompeh

Odkaz na usneseni organu kraje

Usneseni &.:91/28Z/2016 ze dne 29. 2. 2016






