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PLAN REALIZACE ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

I.  Uchazec o zaméstnani (osoba do 30 let véku)

Jméno a pfijmeni:  XXXXX

Datum narozeni: XXXXX

Kontaktni adresa: XXXXX

Telefon: XXXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani: SZES a SOS Podébrady

Obor vefejnospravni ¢innost

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:
UoZ se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
zapracovani/zaskoleni v ramci aktivit
projektu:
l. Poradenstvi 2 Individualni

. Rekvalifikace
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: LAVAT a.s.

Adresa pracovisté:

Tovarni 35, Chotutice, 28103 Radim u
Kolina

Vedouci pracovisté: XXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXXX

Pracovnik povéreny vedenim zapracovani/zaskoleni - SKOLITEL
/Skolitelem je vdy stdvajici zaméstnanec, na kterého bude cerpdn pfispévek na udrZeni/

Jméno a pfijmeni: XXXXX
Kontakt:XXXXX

Pracovni pozice/Funkce Skolitele: Refe-
rent MTZ

Ndzev pracovni pozice dle smlouvy

Druh prace Skolitele/rdmec pracovni
naplné/:

zajistovani dodavek materiald, polotova-
rd a vyrobk{ v poZadovaném mnozstvi,
kvalité, sortimentu a ¢ase - vyfizovani
narokl ostatnich utvarl podniku na na-
kup potFebného zbozi - zajistovani po-
ptavkovych Fizeni, vybéru dodavateld
podle sortimentu, cen, zplsobl dopravy,
poskytovanych sluzeb, servisu a dalsich
podminek a hledisek - p¥iprava kontraktl
s dodavateli - vystavovani objednavek
(potvrzovani faktur), zajistovani rekla-
macniho Fizeni véetné pripadné vstupni
kontroly dodrzovani smluvenych podmi-
nek - vedeni evidence objednavek a kon-
traktd - vyfizovani problémi s dodavateli
(napf. nedodani zboZi v terminu, Spatna
kvalita zbozi apod.) - minimalizovani
nakladd za material, prepravu a sklado-
vani - vedeni evidence nakupovaného
zbozi a inventur - vedeni evidence - spo-
luprace s Utvarem skladovani, zjistovani
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stavu zasob a potieb jejich dopInéni -
spoluprace s uctarnou, zjistovani finané-
nich moznosti.

druh prdce sjednany v pracovni smlouvé

IIl.  ZAPRACOVANI/ZASKOLENi

Nazev pracovni pozice UoZ: Referent
MTZ

uvést ndzev pracovni pozice

Misto vykonu zapracovani/zaskoleni:
Tovarni 35, Chotutice, 28103

misto vykonu sjednané ve smlouvé
Smluveny rozsah
zapracovani/zaskoleni:

40 hodin/tydné neni-li staveno jinak
Kvalifikaéni poZadavky na UoZ:
poZadované vzdeélani

Specifické pozadavky na UoZ:

napf. fidi¢sky prikaz atd.

Druh prace - rdmec pracovni naplné
UoZ:

Sy e s e . 710
zajistovani dodavek materialu, polotova-
o ’ o ~ s ~ e
ru a vyrobku v pozadovaném mnozstvi,

kvalité, sortimentu a cCase - vyfizovani

s o ’ ’ o . ’
naroku ostatnich Utvaru podniku na na-
kup potFebného zboZi - zajistovani po-

e r Vs ’ r v o
ptavkovych Fizeni, vybéru dodavatelu

. o o

podle sortimentu, cen, zpusobu dopravy,
poskytovanych sluzeb, servisu a dalsich
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podminek a hledisek - p¥iprava kontraktl
s dodavateli - vystavovani objednavek
(potvrzovani faktur), zajistovani rekla-
macniho Fizeni véetné pripadné vstupni
kontroly dodrzovani smluvenych podmi-
nek - vedeni evidence objednavek a kon-
traktd - vyfizovani problémi s dodavateli
(napf. nedodani zboZi v terminu, Spatna
kvalita zbozi apod.) - minimalizovani
néklad( za materidl, prepravu a sklado-
vani - vedeni evidence nakupovaného
zboZi a inventur - vedeni evidence - spo-
luprace s Utvarem skladovani, zjistovani
stavu zasob a potreb jejich doplnéni -
spoluprace s uétarnou, zjistovani finané-
nich moznosti.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ZAPRACOVANI/ZASKOLENI
A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €éinnosti Orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP,
v pfipadé potieby doplrite fddky nebo doloZte sezndmeni s klasickymi stroji — soustruh, fréza, bruska atd.
prilohou

STRATEGICKE CiLE: zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného
v pfipadé potieby doplrite fadky nebo doloZte oboru a nové praktické dovednosti, ziskdani védomosti, ¢teni
prilohou technickych vykrest, obsluha stroji a dosahovdni vysoké kvali-

ty a presnosti obrabént.

VYSTUPY ZAPRACOVANI/ZASKOLENi:  Nazev ptilohy:
budou dokldddny pfilohou v prabéhu Priloha €. 2 Pribézné hodnoceni
zapracovdni/zaskoleni zapracovani/zaskoleni

Priloha ¢. 3 Zavérecné hodnoceni
zapracovani/zaskoleni

Datum vydani ptilohy:
Mesicné od zari 2018

Srpen 2019

HARMONOGRAM ZAPRACOVANI/ZASKOLENI
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Harmonogram zapracovdni/zaskoleni, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu zapracovdni/zaskoleni je vhodné predjednat
a konzultovat mezi odbornym pracovnikem KrP, skolitelem a uchazecem o zaméstnani jiZ pred ndstupem uchazece o za-
meéstndni na zapracovdni/zaskoleni, aby jeho ramec byl zfejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelné-
ho pracovniho mista a Dohody o udrZeni zaméstnance. Podle aktudlni situace a potfeby miZe byt harmonogram doplriovdn
nebo upravovadn.

/v pfipadé potreby doplrite radky/

Mésic/Rok | Aktivita Rozsah Zapojeni
Skolitele

Rozepsat Popsat aktivitu v ramci mésice na zapracovdni/zaskoleni
harmonogram
zapracovani/
zaskoleni po
Jjednotlivych
meésicich

09/2018 Orientace ve firmé, seznameni s provozem, sezndmeni 40 15
s BOZP, seznameni s technickou dokumentaci a zaklady
vakuové a laboratorni techniky

10/2018 Seznamovani se s ERP systémem spolecnosti. Evidence, 40 15
sklady, objednavky, reklamace

11/2018 Seznamovani se s ERP systémem spolecnosti. Evidence, 40 15
sklady, objednavky, reklamace

12/2018 Prace s ERP systémem spolecnosti. Evidence, sklady, ob- 40 5
jednavky, reklamace, vybér dodavatell, zajistovani dopra-
vy

01/2019 ERP systém VISUAL, komunikace s dodavateli, feSeni Spat- 40 5

né kvality zboZi, nedodani zbozi

02/2019 ERP systém VISUAL, komunikace s dodavateli, feSeni Spat- 40 5
né kvality zboZi, nedodani zbozi, zajistovani kooperaci

03/2019 ERP systém VISUAL, komunikace s dodavateli, feSeni Spat- 40 5
né kvality zboZi, nedodani zboZzi, zajistovani kooperaci

04 —08/2019 | Dle pracovni smlouvy

jméno, ptijmeni, podpis opravnéné osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka
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