Py EVROPSKA UNIE
x 2 Evropsky socialni fond
* * Operacni program Zaméstnanost
kol Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi Urad prace CR

DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti
prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu, Evropského socialniho fondu
a Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi ¢. LNA-JZ-10/2018

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. et. Mgr. Radim Gabriel, Feditel krajské pobogky UP CR v Usti nad Labem
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorugovani: Ufad prace CR - kontaktni pracovisté Zatec, Obrancd miru 1830, 438 01 Zatec
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Staj Stranky, z.s.

zastupujici osoba: Milan Krejsa, pfedseda

sidlo (misto podnikani): Stranky &.p. 51, Holede&, 438 01 Zatec 1
IC: 22839518

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Predmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku 11.2.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2.2 Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu urcitou, od 1.2.2018 do 31.1.2019,
s tydenni pracovni dobou 40 hod.

Dosavadni text ¢lanku I1.3 dohody se nahrazuje textem:

1.3V pfipadé, Ze pracovni pomér zameéstnance skonc&i pfede dnem 31.1.2019, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpusob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdséji ke dni doloZeni
vykazu "Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skonc&en.

Dosavadni text ¢lanku 111.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy$i vynaloZenych prostiedki
na mzdy nebo platy nazaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak 18 000 K& mési¢né, z toho 91,89 % je hrazeno
z prostiedkd EU a 8,11 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR. Soudet poskytnutych mésiénich pFisp&vka
nepiekroci ¢astku 216 000 K¢&.

MPSV — OSU -1-



Dosavadni text ¢lanku 111.2 dohody se nahrazuje textem:

I11.2 Pfispévek bude poskytovan na dobu od 1.2.2018 do 31.1.2019. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde Géinnosti dle Clanku IX bod 2.
této dohody do 1.2.2018, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace, sjednaného
dle Clanku Il bodu 2.3. Skoné&i-li pracovni pomé&r zaméstnance v prib&hu této doby, pfispévek bude
poskytovan do dne skonc&eni jeho pracovniho poméru.

Dodatek je sepsan ve tfech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel / pfijemce.

Dodatek nabyva platnosti a uc€innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami. Dodatek, na néjz se
vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni. Dodatek,
na néjz se nevztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva uc&innosti dnem jeho
podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku sjednaji.

.Nedilnou soucasti dodatku je aktualizovana Pfiloha dohody ¢&. 2: Plan realizace odborné praxe (s
pfislusnymi pfilohami)®.

V Zatci dne 17.9.2018

Milan Krejsa Mgr. et Mgr. Radim Gabriel
prfedseda feditel krajské pobocky UP CR v Usti nad Labem
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: xxx
Telefon: xxx



