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Cislo smiouvy u poskytovatele dotace: 16/SML0514
Cislo smlouvy u pfijemce dotace:

SMLOUVA O POSKYTNUTI NEIVESTICNI DOTACE

NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

uzaviena v souladu s ust. 10a odst. 5 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
tuzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich pfedpisi
Smluvni strany

Poskytovatel:

Ustecky kraj

Sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
Zastoupeny: Mgr. Martinem Klikou, MBA, &lenem Rady Usteckého kraje, na zakladé
povéfeni Usteckého kraje ze dne 10. 2. 2016

Kontaktni osoba: Ing. Sarka Markova

E-mailftelefon: markova.s@kr-ustecky.cz; 475 657 342
IC: 70892156

DIC: CZ70892156

Bank. spojeni: PPF Banka

Eislo ugtu: 0720000092/6000

(dale jen ,Poskytovatel”)

Prijemce:
Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR Krajska organizace Usteckého kraje
Sidlo: K. H. Borovského 1853, 434 01 Most

IC: 70942412
DiC;----

(dale jen ,pfijemce dotace")

zapsany ve spolkovém u Méstského soudu v Praze, oddil L, vloZzka 50044
{vypis z vefejného rejstiiku pfijemce tvofi pfilohu &. 1 k této smlouvé)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

(dale v textu této smlouvy a v souvisejicich ujednanich také jen ,,Smlouva“ nebo
»Smiouva®)
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~ CAsTI.
OBECNE VYMEZEN| DOTACE

1. Povéfeni, predmeét a vyse dotace

Na zaklade Zadosti poskytovateie socialni sluzby (déle jen ,Sluzba“) o poskytnuti dotace
zrozpodtu Usteckého kraje (ddle jen ,ZA&dost") uzavira Poskytovatel s Pfijemcem
tuto Smlouvu.

Dotace na zakladé této Smlouvy tvofi nedilnou souc¢ast jednotné vyrovnavaci platby
hrazené Poskytovateli v souladu s Rozhodnutim Komise o pouZiti &. 106 odst. 2
Smiouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za
zavazek vefejné sluzby udélené urditym podnikim povérenym poskytovanim sluZzeb
obecného hospodaiského zajmu (2012/21/EU).

Dotace se poskytuje v celkové maximaini vysi 6 498 500,-K&, z toho minimalné &astka
586 900,-KE je uréena na platy, mzdy a jejich navyseni. Dotace se poskytuje v souladu
se Zadosti eviden&ni &islo $/2016/1515 predlofenou v rdmci programu ,Podpora
socidlnich sluzeb v Usteckém kraji* na rok 2016 (dale téz ,Program"), a to v nasledujicim

¢lenéni:

Cislo registrace Druh socialni Nazev zafizeni |Poskytnuta Minimalni
socialni sluzby — sluzby socialni sluzby |dotace celkem |C&astka na
identifikator platy, mzdy a
jejich navyseni
. . Minimaini
Cisloregistrace | 1\ cociaini | Nazev socidini | Poskytnuta |  castka na
SociainT sLEoy) = luzb luzb dotace celkem: | platy, mzd
identifikétor siuzby Siuzdy +| Paty, mzdy a
jejich navyseni
Socialné Socialné
aktivizaéni aktivizaéni
sluzby pro sluzby pro . B
1179103 seniory a osoby SlUchovs 398 300,- K& | 36 000,- K&
se zdravotnim | postizené Usti
postizenim nad Labem
Tlumog&nické
- sluzby pro
1475555 Tlumosnické | sluchové | 635500,-ke | 57 400K
y postizené Most
a Ustecky kraj
Odborné SOl
3454712 socigini | POratensvipro| 4 515 800,k | 91400~ Ke
poradenstvi i
postizené Most
Socialn{
Odborné poradenstvi pro
5554461 socialni sluchove 752 900,- K& | 68 000,- K&
poradenstvi | postizené Usti
nad Labem
Odborné Sociéln!
5657843 soci4lni p°r2|‘f;rr‘;t“;ép’° 736 100,-K& | 66 500,- K&
poradenstvi postizené
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Dé&gin
sluzby pro aktivizaéni
5922648 . sluzby pro 357 900,- K¢ 32 300,- K&
seniory a osoby .
postizenim P
Tlumoénické
L sluzby pro
7160060 T'“QS;Q"‘"E sluchové | 467900,-Ké | 42 300.- K&
y postizené
Louny
Tlumognické
sluzby pro
Tlumognické sluchové N .
7896718 sluzby postizené Usti 446 700,- KE 40 300,- K&
nad Labem
Socialné Socialné
aktivizaéni aktivizaéni
sluzby pro sluzby pro ke e
7902701 seniory 2 osoby sluchove 576 000,- K& 52 000,- Ké
se zdravotnim - postizené
postizenim Louny
Tlumog&nické
sluzby pro
Tlumoénické sluchové .
8443953 sluzby postizené 613 300,- K& 55 400,- K&
_Teplice a
Ustecky kraj
Socialné Socialné
aktivizaéni aktivizaéni
sluzby pro sluzby pro ey e
9118818 seniory a osoby sluchové 501 100,- K& 45 300,- K&
se zdravotnim postizené
postizenim Teplice

Konkrétni vypocet vyrovnavaci platby (dotace) na Sluzbu je stanoven v Priloze €. 2 této
Smilouvy.

Dotace je kryta ze statniho rozpoétu, nebot' prostfedky na jeji poskytnuti Ustecky kraj
Ziskal vsouladu s § 101a zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdé&jSich pfedpisu (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach") na zakladé Rozhodnuti &. 1
o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok 2016, které bylo
vydano dne 26. 1. 2016 (dale také ,Rozhodnuti MPSV"). Dotace bude poskytnuta
zpusobem uvedenym v &asti IV. této Smiouvy.

V rémci Povéfeni Usteckého kraje &. 529, 530, 531, 532, 533, 534, 535, 536, 537, 538,
539 k zajisténi dostupnosti poskytovani sociélni sluZby zafazené do Zakladni sité
socialnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018 (dale téZ ,Povéfeni“) vznika
prijemci dotace zavazek k poskytovani sluzby obecného hospodéiského zajmu
specifikované v této Smilouvé a v Zadosti v ramci programu ,Podpora socialnich sluzeb
v Usteckém kraji* (dale jen ,Program”) ve smyslu ustanoveni &lanku 4 Rozhodnuti
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komise EU ze dne 20. 12. 2011 o pouziti &l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské
unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené
uritym podnikiim povéfenym poskytovanim sluZeb obecného hospodarského zajmu
(dale jen ,Rozhodnuti EK").

Poskytovatel na zakladé svych viastnich zku$enosti s podminkami poskytovani
socialnich sluzeb na svém Uzeml a dale na zakladé zkusenosti a doporuceni Ministerstva
prace a socialnich véci {dale jen ,MPSV"} ma za to, Ze dotace, za predpokladu spinéni
dal$ich &asti Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovateltim
sociainich sluZeb v ramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji G&inné
pro rok 2016 (dale jen ,Metodika") a Programu, predstavuje sluitelnou verejnou podporu
{bez nutnosti notifikace) v souladu s Rozhodnutim EK.

2. Uéel dotace

Dotace je uréena na financovani béznych (uznatelnych) vydaju souvisejicich
s poskytovanim zakladnich druht a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi &innostmi u jednotlivych druhd socialnich sluZeb. Jejich vyéet a charakteristiky
jsou uvedeny v &asti tfeti, hlavé |, dile 2 az 4 zdkona o socialnich sluzbach.

3. Lhdta, v niz ma byt dosazeno Géelu

Dotace je poskytnuta ugelové (viz ¢ast |. bod 1. a 2. této Smiouvy) a Ize ji pouzit pouze
na uhradu uznatelnych nakladu (dle Metodiky) pfimo souvisejicich s poskytovanim
socialni sluzby a vzniklych v dobé od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016.

CAST 1.
PRAVNiI RAMEC PRO POSKYTNUTI NEINVESTICNI DOTACE NA PODPORUY
SOCIALNICH SLUZEB

1. Na poskyinuti dotace z rozpoétu kraje neni pravni narok.

2. Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se fidi zejména ustanovenimi
Rozhodnuti EK, zakonem & 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Gzemnich
rozpodtl, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o rozpodctovych pravidlech®)
zakonem €. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
dal$ich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisl, zakonem &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni rad). Pravidla a podminky pro &erpani, kontrolu a finan&ni vyporadani dotace
jsou stanovena v Metodice. Metodika je pro pfijemce dotace zavazna. Pfijemce dotace
prohladuje, Ze se s Metodikou seznamil a souhlasi s ni.

3. Pfijemce prohlasuje, Ze byl Poskytovatelem seznamen s obsahem Rozhodnuti MPSV
a zavazuje se ktomu, Ze jeho jednani bude pIné v souladu s timto rozhodnutim
a zejména s jeho pfiilohou, kterou je Metodika MPSV.

4, Nedilnou sou&asti ujednani podle této Smiouvy je Zadost Pijemce ze dne 26. 10. 2015
a nasledujici dokumenty dostupné na webovych strankach Poskytovatele
www.kr-ustecky.cz:

- Rozhodnuti &. 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok
2016, které bylo vydano dne 26. 1. 2016 (vCetné pfilohy ¢. 1, kterou tvofi Metodika

Stranka 4 z 12



Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovari dotaci ze statniho rozpoétu
krajim a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socidlnich sluzeb vramci programu Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji
uéinna pro rok 20186.

PFijemce dotace se s vy$e uvedenymi dokumenty podrobné seznamil, souhlasi
s nimi a povaZuje je za zavazné.

V pfipad& rozporu ujednani této Smlouvy a vySe uvedenych dokumentl (nebo téchto
dokumentl navzajem) je stanoveno nasledujici pofadi zavaznosti pro Gfely odstranéni
rozpor]:
Rozhodnuti & 1 o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoétu na rok
2016, kieré bylo vydano dne 26. 1. 2016 {(vcetné prilohy &. 1, kterou tvofi Metodika
Ministerstva prace a socialnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu
krajum a Hlavnimu méstu Praze);

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socidlnich sluZeb v rdmci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji
uéinna pro rok 2016;

- Povéfeni;

- tato Smiouva;

- Zadost pfijemce dotace ze dne 26. 10. 2015.

CAST IIL.
POVINNOSTI PRIJEMCE DOTACE

Piijemce odpovida za hospodamné a efektivni pouZiti dotace v souladu s G&elem, na ktery
byla dotace poskytnuta.

. Prijemce je povinen dotaci pouzit pouze na Uhradu uznatelnych nakladl na poskytovani
socialni sluzby/socialnich sluzeb, uvedené/uvedenych v &asti I., bodé 1. a 2. této
Smilouvy, v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi pro pfisluény druh socidini sluzby
zakonem o socidlnich sluzbach, a ve lhité uvedené v &asti I, bodu 3. této Smiouvy,
v souladu s Metodikou.

. PF¥i &erpani dotace je Pfijemce povinen postupovat v souladu s Udaji uvedenymi v Zadosti
a dodrzet skutecnosti majici vliv na poskytovani socidlnich sluZzeb, které jsou uvedeny
v této Zadosti, a které jsou pro rok 2016 podpoieny.

. Zposkytnuté dotace Pfijemce nesmi hradit naklady (tzv. neuznatelné naklady)
specifikované v &asti IV. bod 18. Metodiky.

Prijemce je povinen vést pfidélenou dotaci na jednotlivé Sluzby v ucetnictvi oddélené
avést Uetnictvi v souladu se zakonem ¢.563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpis. Pfijemce je povinen jednotlivé originaly Géetnich dokladd oznadit
tak, aby bylo zfejmé, ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé této Smlouvy. Pfijemce je
pfi vedeni ucetnictvi povinen postupovat v souladu s pfislu$nymi pravnimi predpisy
a Metodikou (zejména jeji &asti X. body 3. a 4.)
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6.

10.

Pfijemce je povinen dodrzet nakladové rozpodty jednotlivych socialnich sluzeb, kieré
tvofi Pfilohu €. 3 této Smlouvy a jsou jeji nedilnou sou¢asti. Od jednotlivych nakladovych
rozpocti sluzeb je mozno se odchylit (za predpokladu nepiekro&eni limitu vyrovnavaci
platby) jen nasledujicim zplsobem:

a. bez omezeni provadét vzajemné finanéni upravy jednotlivych nakladovych
polozek hrazenych z dotace v ramci jednoho druhu uznatelného nakladu
za piredpokladu, Ze bude dodrzena stanovena vySe pfisludného druhu
uznatelného nakladu a vyse jednotlivych néakladovych polozek hrazenych
Zdotace nepfekroéi vysi jednotlivych polozek v nakladovém rozpodtu
sluzby predlozenem v Zadosti o dotaci a zhodnoceném v ramci dotaéniho fizeni
a zmény nebudou mit vliv na stanovené uéeloveé uréeni,

b. vzajemnymi finanénimi Gpravami jednotlivych nakladovych druhl hrazenych
z dotace navysit jednotlivy druh uznatelnych nakladd (uvedeny v nakladovém
rozpoétu sluzby) maximainé o 20 % z Eastky dotace pfiznané na tento nakladovy
druh za piedpokladu, ze bude dodrzena celkova vySe poskytnuté dotace
a provedené zmény nebudou mit vliv na U€elové urteni; na sniZovani uznatelnych
nakladd v jednotlivych nakladovych druzich se omezeni nevztahuje,

c. cast dotace uréend na platy, mzdy a jejich navy$eni musi byt pouZita pouze
k tomuto éelu a nesmi byt snizena.

V pfipadé, ze Pfijemce realizaci socialni sluzby nezah4ji, prerusi nebo predéasné ukonéi,
pfipadné bude vydano rozhodnuti o zrudeni registrace dle § 82 odstavce 3 zakona
o socidlnich sluZbach, je povinen do 10 kalendainich dnl ohlasit tuto skutecnost
Poskytovateli pisemné na formulafi Hiaseni zmén v poskytovani sociaini sluzby
a nasledné vratit pomérnou ¢ast vyplacené dotace (dle poétu mésicl, ve kterych sluzba
nebyla realizovana) zpé&t na uget poskytovatele dotace do 30 kalendainich dnu ode dne
ohlaseni, nejpozdéji véak do 30 kalendainich dnid ode dne, kdy byl toto ohlaseni povinen
uéinit. Rozhodnym okamzikem vraceni finan&nich prostfedk( dotace zpé&t na ucet
Poskytovatele je den jejich odepsani z Gétu pfijemce dotace. V pfipadé, Ze Pfijemce
nevrati poskytnuté finanéni prostfedky ve stanovené Ihité, jedna se o poruseni
rozpodtové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zdkona o rozpoétovych pravidlech
a poskytovatel dotace zahaji dal$i kroky k jejich vymahani. Ustanoveni tohoto odstavce
se pouZije i v pfipadé vypovédi smlouvy Poskytovatelem.

Pfi pouziti dotace je PFijemce povinen zajistit, aby nedochazelo k duplicitnimu pouziti
finanénich prostiedkd z vice zdroju na stejny uznatelny naklad.

O pievodu dotace mezi jednotlivymi socidlnimi sluZbami poskytovanymi Zadatelem
rozhoduje Zastupitelstvo Usteckého kraje na zaklad& pisemné Zadosti zadatele, a to
s pfihlédnutim k podminkam vyhlaSeného dota¢niho programu a za pfedpokliadu
nepiekroéeni limitu vyrovnavaci platby u sluzby, k jejimuz kryti nakladl ma byt dotace
prevedena s ohledem na zajisténi dostupnosti sluzby, u niz se &ast dotace pfevede
na jinou sluzbu. Cbdobné& se postupuje u prfevodu dotace v pfipadé slouceni &i rozdéleni
socialnich sluzeb.

V pfipadé, Zze b&éhem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, pfijemce dotace obdrzi
finanéni prostiedky na poskytovadni socidini siuzby od jiného poskytovatele, a to i z
vefejnych prostiedkl nebo finanéni prostfedky z Evropského socidlniho fondu (déle jen
ESF"), je povinen o této skutednosti pisemné informovat poskytovatele dotace a uvést
veskeré udaje ovydi a uéelu poskytnuté podpory (dotace), a to nejpozdé&ji do 10
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pracovnich dnl ode dne, kdy pfijemce dotace chdrZ! rozhodnuti/smlouvu o pridéleni této
podpory (dotace).

V pfipadé, Ze sluzba podporena v ramci tohoto dotaéniho programu ziska/la na rok,
na ktery je dotace poskytovana, plnou nebo éasteénou podporu z ESF prostrednictvim
grantového projektu nebo individualniho projektu, bude dotace pfidélena na sluzbu
z rozpoctu kraje kracena o alikvotni &astku. Pro vypodet kraceni bude pouzZit pomér
dvanactin a podil okamzité kapacity sluzby financované z ESF.

V pripadé, Zze by na zakladé svého posouzeni Poskytovatel dospél k zavéru, Ze by
vzhledem k poskytnuté podpofe z vefejnych zdroji mohla ¢ast pfiznané dotace v ramci
tohoto Programu predstavovat nesiuéitelnou vefejnou podporu s vnitinim trhem, uvédomi
¢ tom neprodlené Pfijemce a pfipadné narok na poskytnuti dotace pfiméfené zkrati
& vyzve Pfijemce k vraceni 8asti dotace, ktera pfedstavuje zakazanou verejnou podporu.

Pfijemce je povinen pisemné informovat poskytovatele dotace o nasledujicich zménach
Gdaji uvadénych v Zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnli ode dne, kdy tato
zména nastala:

— zmény v kontakinich Udajich (zména kontakini osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy),

— Zmény v rozpoétu socialni sluzby,

— zména bankovniho 4étu Piijemce,

— zZmeény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) & zru$enim
registrace socialni sluzby,

— jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostiedkd z divodu
vylou¢eni mozného rizika zneuZiti poskytnuté dotace, & poskytnuti nesluditeiné
verejné podpory s vnitinim trhem.

Z divodl zmén identifikaénich/kontaktnich Udajii smiuvnich stran neni nutné uzavirat
dodatek ke Smlouvé.

Je-li Pfijemce pravnickou osobou, je povinen zajistit, aby pfipadné rozhodnuti o jeho
iikvidaci nebo pfemé&né podle pfisludnych pravnich predpisi bylo pfijato
az po pfedchozim souhlasu Poskytovatele. Ma se za to, Ze predchozi souhlas
Poskytovatele byl dan, pokud se Poskytovatel nevyjadii k Pfijemcem doruéenému
oznameni 0 zaméru likvidace nebo pfemény ve lhité 90 dnl od jeho doru&eni. Pfijemce
je povinen Poskytovateli poskytnout veSkeré informace o zaméru likvidace
nebo pfemény, které mohou podle nazoru Poskytovatele ovlivhit podminky a Gcel
poskytnuté dotace.

Prijemce je povinen na Zadost Poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované dopliujici informace souvisejici s poskytovanymi socidlnimi sluzbami.

Prijemce je povinen fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
socialni sluzby a prokazujici éerpani poskytnuté dotace na socialni sluZzbu po dobu 10 let
od ukonéeni financovani této sluzby zplasobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky. Lhita zagina bézet od 1. 1. nasledujictho roku po roce,
na ktery byla dotace poskytnuta.

Pfi vybéru dodavatell na zajisténi dodavek a sluzeb je Pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi pifedpisy ¢ zadavani vefejnych zakazek.

Prijemce je povinen pfedlozit Poskytovateli prib&Zzny prehled o &erpani finanénich
prostfedkll na podpofené sluzby. PribéZny pfehled bude obsahovat: prehled &erpani
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19.

20.

21.

22.

23.

finanénich prostfedkl poskytnutych na zakiadé Smiouvy, zdroje kryti a déle plan
finanéniho zajisténi podporenych Sluzeb do konce roku, na ktery byla dotace poskytnuta.
Prubézny pfehled bude zpracovan za obdobi od 1. 1. do 31. 7. roku, na ktery byla dotace
poskytnuta. Piehled bude doruéen na podateinu KUUK (osobné, postou, datovou
schrankou, emailem opatienym elektronickym podpisem) v terminu do 20. 8. roku,
na ktery byla dotace poskytnuta {rozhodujicl je datum otisku razitka podatelny).

Pfijemce je povinen provést Zavéretné vyuétovani poskytnuté dotace v souladu se
Smlouvou a Metodikou za obdobi tykajici se celého roku 2016, véetné zahrnuti
souvisejicich nakladu, které budou proplaceny do 15. ledna 2017.

a) Pfijlemce predioZi do 20. ledna nasledujiciho roku KUUK podklady pro vytétovani
dotace na tiskopisu, jehoz vzor je uveden v pfiloze &. 4 Metodiky,

b) k podkladim Pfijemce pfilozi komentaf a souasné pfevede na et kraje pifipadnou
vratku dotace.

Pfijemce je vramci vyuétovani povinen doloZit, 2e poskytnutda dotace spolu s dal§i
podporou, kterou Pifjemce na Sluzbu obdrzi, nepfesahla vysi vyrovnavaci platby ve
smyslu ¢l. 5 Rozhodnuti EK. V pripadé, Ze dosio k nadmérnému vyrovnani, je Pfijemce
povinen nadmérné vyplacenou &astku vratit na bankovni Gfet poskytovatele dotace

¢. 0720000092/6000. Pii vyaétovani dotace postupuje Pfijemce zejména v souladu
s pravidly obsazenymi v €asti X. bod 13., 14., 15. Metodiky.

Bez fadného finanéntho vypoiadani dotace v pfedepsaném terminu nebudou Prijemci
v nasledujicim roce uvoinény prostredky dotace.

Pokud Prijemci byla na pfislusny rok pfidé&lena dotace ve vysi 3 mil. KE a vice, pfedloZi
do 31. 8. 2017 odboru socialnich véci Krajského ufadu Ustecké kraje (dale také ,KUUK*)
vyrok auditora a vyjadieni auditora ke zplsobu G&tovani a pouziti poskytnuté dotace
bez ohledu na to, zda se na pfijemce dotace vztahuje povinnost ovéfovani Uéetni
zavérky auditorem podle § 20 zakona &. 563/1991 Sbh., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjich
predpisu. Vyrok a vyjadieni auditora musi byt pfedioZeny jako samostatny dokument
nikoli jako soucast jiného dokumentu (napf. vyrocni zpravy, jejiz pfedloZzeni KUUK
nepozaduje).

V pfipadé, Ze pfijemce dotace nedoda vyrok nebo vyjadfeni auditora ve stanoveném
terminu, miZe byt tato skutec¢nost divodem pro neposkytnuti dotace v nasledujicich
letech.

Pri kontrole dodrzovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zakona
€. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu
(zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist a & 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad). Pfi uplatnéni sankci za neopravnéné pouZiti nebo zadrzeni dotace
se postupuje podle § 22 zakona o rozpoétovych pravidlech. Vramci verejnospravni
kontroly bude kontrolovano dodrzeni veskerych podminek Gerpani dotace véetné spinéni
podminek pro poskytnuti vyrovnavaci platby ve smyslu ¢l. 5 Rozhodnuti EK.

Pfijemce je povinen v souladu se zdkonem & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdé&jsich predpisl, a v souladu se zakonem ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad),
umoznit vykon kontroly v8ech dokladhd vztahujicich se k poskytnuté dotaci
a poskytnout soudinnost viem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravnénymi osobami jsou zaméstnanci odboru socidlnich véci a odboru kontroly
Krajského GFadu Usteckého kraje a pfizvané osoby dle § 6 zdkona & 255/2012Sb.,
0 kontrole (kontrolni fad).
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24 PFijemce je povinen s Poskytovatelem spolupracovat pfi pinéni jeho povinnosti vuci
Utadu pro ochranu hospodai'ské soutéze a Evropské komisi.

25. Pfijlemce je povinen registrovat se v Katalogu socialnich sluzeb Usteckého kraje,
pravidelng v ném aktualizovat uvedené Gdaje a do 31. 7. 2017 vyplnit vykaznictvi
registrovanych socidlnich sluZeb, na néz bylo Pffjemci udéleno rozhodnuti o registraci.

26. Piijemce je povinen pinit i veskeré dalsi povinnosti vyplyvajici z Metodiky, popf. Metodiky
MPSV.

CASTIV.
PLATEBNi PODMINKY

1. Dotace je poskytovana bezhotovostné a vyplacena v souladu s pfipadnymi regulaénimi
opatienimi ve statnim rozpoétu nasledovné:

a) poskytovatelum socidinich sluZeb, pokud nejsou ziizovany tzemnimi
samospravnymi celky a poskytovatelem dotace, ve splatkach platebnim
poukazem na jejich bézné ucty,

b) pfispé&vkovym organizacim zfizovanymi Uzemnimi samospravnymi celky
ve splatkach platebnim poukazem na b&zné utty zfizovatele, a to prostfednictvim
Gctu zfizovatele,

c) piispévkovym organizacim zfizovanym poskytovatelem dotace na jejich bézné
Qéty.

Vy$e a terminy splatek:

1. splatka je vyplacena ve vysi 60 % poskytnuté dotace po uzavieni této Smiouvy
a podpisu ,prohlaseni pfijemce dotace, nejpozdéji viak do 15. 4. 2016,
2. splatka je vyplacena ve vysi 40 % poskytnuté dotace do 31. 7. 2016.

2. Faktické vyplaté splatek dotace pfedchazi ,piijeti* splatek dotace zrozpottu MPSV
do rozpoétu kraje v souladu s obvyklymi procesy na Urovni kraje (rozpoctova opatfeni,
schvaleni organy kraje).

3. Pfijemce bere na védomi, Ze mlze dojit k vydani dodatku k Rozhodnutf MPSV, kterym
bude zménéna vySe a terminy vyplaty jednotlivych splatek dotace, kterou Cerpa
Poskytovatel za G&elem zabezpeéeni dotace poskytované touto Smlouvou PFijemci.
Smiuvni strany pro tento pFipad vyslovné sjednavaji, Ze Poskytovatel je opravnén
pfim&fené a jednostrannym pravnim jednanim zménit vysi splatek dotace a terminy
vyplaty jednotlivych splatek dotace uvedené v tomto ustanoveni.

CAST V.
SANKCE A OPATRENI K ZAMEZEN| A VRACENI JAKEKOLIV NADMERNE
VYROVNAVACI PLATBY

1. Pfilemce je povinen Poskytovateli do 20. 1. 2017 vratit pomérnou &ast dotace
v piipadé, Ze pii vyGétovani pfevy$uje poskytnuta dotace maximalni vysi dotace dle
¢asti VII. Metodiky

2. Vznikne-li pii uvolfiovani splatek dotace v prib&hu kalendafniho roku podezieni
na poruSeni rozpodtové kazné ve smyslu zékona o rozpoctovych pravidlech,
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ie Poskytovatel opravnén Piijemci pozastavit poskytnuti dal$i splatky dotace nebo jeii
¢asti. Tato skuteénost bude Pfijemci oznamena dopisem vedoucim odboru socialnich
véci KUUK, a to neprodlené po vzniku podezieni na porudeni rozpodtové kazna.
V pfipadé, Zze na zakladé probéhnutého Setfeni se podezfeni z poruseni rozpoétové
kézné neprokaze, budou pozastavené splatky dotace Pifjemci nasledné uvolnény.

.V pfipadé&, Ze poruseni podminek smlouvy bude kvalifikovano jako poruseni rozpoétové
kazné dle ustanoveni § 22 zakona o rozpoétovych pravidlech, vrati Prijemce
Poskytovateli zp&t dotaci ve vysi Eastky neopravnéné pouZitych nebo zadrZzenych
prostfedki véetné vyméfeného penale ve vysi 1 promile denné z neopravnéné
pouzitych nebo zadrzenych prostiedk(.

.V pfipadé, Ze Pfijemce nepfedlozi Poskytovateli finanéni vyGaétovani dotace ani do 20.
ledna roku, ktery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se
Pfijemce zavazného poruseni rozpoctové kazné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. ¢) zakona
o rozpo&tovych pravidlech, za ktery mu bude uloZzen odvod za poruseni rozpoctové
kazné ve vysi celé astky vyplacené dotace na zakiadé smiouvy.

Poskytovatel je opravnén vypovédét Smilouvu v pfipadé, Ze Pfijemce porusil smluvni
povinnost stanovenou v éasti lll., bodé 10., 14., 15. a 16, nebo do 10 pracovnich dnl
ode dne, kdy tato zména nastala, neoznami zmény v souvislosti se zménou (zména
rozhodnuti o registraci) &i zruSenim registrace socialni sluzby. Vypovéd musi mit
pisemnou formu a nabyva ucinnosti uplynutim vypovédni lhity, ktera &ini 30 dnQ
od doruceni vypovédi.

. Za spInéni podminek v tomto bodu je porueni povinnosti uvedenych v &asti lll., bodu
14., 18., 25. a v &asti VI. bodu 2. a 4. Smiouvy povazovano za méné zavazné poruseni
rozpoctové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 5 zakona o rozpodétovych pravidlech.
Odvod za tato poruseni rozpoltové kazné se stanovi nasledujicim procentnim
rozmezim:

a. informovani poskytovatele dotace o zménach vymezenych v &asti lll. bodu 14.
Smilouvy po stanovené Ihité;

do 7 kalendafnich dnu -5 % dotace poskytnuté na danou Siuzbu,

od 8 do 30 kalendainich dnii -10 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
od 31 do 50 kalendainich dn(l -20 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

nad 50 kalendafnich dnul -30 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

b. nevyplnéni, nelpiné vypinéni a nepravdivé vyplnéni vykaznictvi registrované
socialni sluzby, na n&Z bylo Pfijemci udéleno rozhodnuti o registraci, v Katalogu
socidlnich sluzeb Usteckého kraje v terminu stanoveném v &asti lIl., bodu 25.
Smlouvy; -25 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

¢. nepiedlozeni prabézného prehledu o &erpani finanénich prostfedkd v terminu
stanovém v é&asti lll.,, bodu 18. Smlouvy; -50 % Castky vyplacené dotace
na zakladé Smiouvy.

d. Poruseni povinnosti stanovené v éasti VI. bodu 2. a 4. Smlouvy -3 % dotace
poskytnuté na danou sluzbu.

CAST Vi
PUBLICITA

Stranka 10 z12



1. Pfijemce je povinen v pfipadé informovani sdélovacich prostfedkl uvést fakt, Ze Sluzba
byla podpofena Usteckym krajem (Poskytovatelem).

2. Pii propagaci Sluzby typu publikaci, internetovych stranek & jinych nosicl uvede
Pfijlemce skuteénost, Ze Sluzbu podpofil Poskytovatel (dale ,Sponzorsky vzkaz')
v provedeni respektujici logomanuél Poskytovatele. Pijemce podpisem Smiouvy
vyslovné prohladuje, Ze se s danym logomanualem seznamil.

3. Pfijemce je povinen pfedloZit navrh zplsobu pouZiti a umisténi ,Sponzorského vzkazu*
ke schvdleni Poskytovateli, piipadné upravit navrh podle namitek Poskytovatele
a predloZit ho Poskytovateli ke kone&nému schvaleni. Za Poskytovatele rozhoduje
kontaktni osoba uvedena v oznaéeni smiuvnich stran.

4. Pfijemce je povinen prezentovat Poskytovatele v nésledujicim rozsahu, a to nejméné
po dobu trvani Programu t. do 31. 12. 2016:

a) logo Poskytovatele umisténé, v souladu s logomanuélem, na — pozvankach,
plakatech, programech, vstupenkéch souvisejicich s akei v ramei Sluzby,

b} verbélni prezentace Poskytovatele v médiich a na tiskovych konferencich
poradanych u pfileZitosti akce propagujici Sluzbu,

c) oficialni pozvani zéstupcli Poskytovatele, volny vstup do VIP prostor
pro zastupce Poskytovatele,

d) viditelné a prominentni umisté&ni loga Poskytovatele v mistech konani akce
(realizace Sluzby) v poétu odpovidajicim rozsahu a vyznamu akce
(propagadni komponent slogem si pffjemce mize po domluvé zapuijcit
od Poskytovatele),

e) umisténi reklamnich panelu s prezentaci Poskytovatele v misté konani akce
(realizace Sluzby),

f) distribuce tiskovych materidli Poskytovatele, které doda Poskytovatel,
mezi hosty akce,

g) prezentace Poskytovatele moderatorem akce,

h) umisténi aktivniho odkazu www.kr-ustecky.cz na internetovych strankach
souvisejicich s konanim akce (realizaci SluZby),

5. Logo Kraje je ochrannou znamkou, ktera poziva ochrany podle zakona €. 441/2003
Sb., o ochrannych znamkéch a o zméné zakona ¢&. 6/2002 Sb. o soudech, soudcich,
piisedicich a statni spravé soudi a o zméné nékterych daldich zakonl (zakon
osoudech a soudcich), ve znéni pozdéjsich pfedpisti, (zdkon o ochrannych
znamkéch), ve znéni pozdéjsich pfedpis.

CAsTVI.
OSTATNi UJEDNANI

1. Smluvni strany mohou podat pisemny navrh na zruSeni smlouvy z divodl uvedenych
v § 167 odst. 1 spravniho Fadu. Pokud strana Smiouvy, které byl navrh dorugen, s nim
vyslovi souhlas, smlouva zanik& dnem, kdy pisemny souhlas dojde smluvni strané, ktera
navrh podala. Pokud strana Smiouvy, které byl navrh dorugen, s nim nevyslovi souhlas,
Smlouva nezanika.

2. Tuto smiouvu Ize mé&nit & dopliiovat po dohodé smiuvnich stran pouze formou pisemnych

a &islovanych dodatk s vyjimkou jednostranného pravniho jednani, které si poskytovatel
dotace a pfijemce dotace dohodli v &asti IV. Smilouvy.
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3. Pokud v této smlouvé neni stanoveno iinak, pouziii se pfiméfené na pravni vztahy z nf
vyplyvajici pfisluSna ustanoveni spravniho fadu, pfipadné pfislu$na ustanoveni
ob&anského zakoniku s vyjimkou uvedenou v § 170 spravniho Fadu. Spory z pravnich
poméru pfi poskytnuti dotace podie této smiouvy rozhoduje Ministerstvo financi.

4. Prijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména/nazvu (cbchodni firmy), sidla/adresy,
dotacniho titulu a vySe poskytnute dotace a se zapisem téchto Udaju do vefejné
pfistupného informaéniho registru vedeného Krajskym (fadem Usteckého kraje.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, pficemz
poskytovatel dotace obdrzi dvé vyhotoveni a pfijemce dotace jedno vyhotoveni.

6. Tato smlouva nabyva platnosti i Géinnosti dnem jejiho uzavieni.

7. Tato smlouva bude zvefejnéna na elektronické (fedni desce umozhujici dalkovy
pristup.

8. Poskytovatel potvrzuje, Ze o poskytnuti dotace a o uzavfeni této smiouvy bylo
rozhodnuto  Zastupitelstvem Usteckého kraje usnesenim €. 91/28Z2/2016
ze dne 29. 2. 2016.

Prilohy:

Priloha &. 1 — Vypis z verejného rejstiiku
Priloha €. 2 — Vypodet vyrovnavaci platby
Pfiloha €. 3 — Nakladové rozpoéty Sluzeb
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Tento vypls z vefejnych
EPVid."l':vl'JJQOBIfTZz:lDrS

Lr:jasdtr)i;’ﬁ elektronicky podepsal "MESTSKY SOUD V PRAZE € 00215660]" dne 3.2.2016 v 09:21:03,
9

Uplny vypis
ze spolkového rejstfiku, vedeného

Mé&stskym soudem v Praze
oddil L, vioZka 50044

Datum zapisu:

1. ledna 2014

Datum vzniku:

3. prosince 2001
zapsano 1. ledna 2014

Spisova znacka:

L 50044 vedena u Méstského soudu v Praze
Zapsano 1. ledna 2014

Nazev: Svaz nesly3icich a nedoslychavych v CR Krajska organizace Usteckého kraje
zapsano 1. iedna 2014
Sidlo: K. H. Borovského 1853, 434 01 Most
zapsano 1. ledna 2014
Identifika¢ni &islo: 709 42 412

zapsano 1. ledna 2014

Pravnif forma:

Pobo&ny spolek
zapsano 1. ledna 2014

Zakladatel:

Svaz neslySicich a nedoslychavych v Eeské republice, I: 006 76 535

Karlinské nameéstl 59/12, Kariin, 186 00 Praha

zapsano 1. ledna 2014
vymazano 7. srpha 2015

Svaz neslySicich a nedoslychavych osob v Ceské republice, z.s., IC: 006 76 535
Karlinské naméstf 59/12, Karlin, 186 00 Praha
Zapsano 7. srpna 2015

Udaje piatné ke dni: 3. Gnora 2016 05:43 11
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Nakladovy rozpotet socialni sluzby

Seznam podpofenych sluZeb PRILOHA & 1
Nézev organizace: Svaz neslySicich a nedosljchavych csob v &R, z.s., Krajska organizace Usteckého kraje p.s.
IE: 70942412
1. 2. 3. 4,
: ' g ‘ Poskytouti dotace UK no 28kiad® Smiouvy o posiytnuti
" X ; vEE
A T Reglstratns fsta socfpiai |  MéMIadY sociaind siulioy fntace
. - sTuiby " (dle roxpoliun) Z toho minimalni $stka pa
R . Celkene -~ mazdy, “m;?eﬁch
Sociding aktiviza®ni sluZby pro sluchovid
postiZené Louny 7902701 867 432 576 000 52 000
Sacifing aktiviza&ni sluZby pro stuchové
postifené Most 5022648 715 688 357 900 32300
Socidlné aktlvizaZni sluZby pro sluchova
postiZené Teplice 9118818 822 616 501 100 45 300
Socialn& aktivizatni sluZby pro sluchowd
postizens Usti nad Labem 1179103 719 548 398 300 36 000
Sociflni poradenstvi pro sluchové postifené
DELin 5657843 1054 488 736 100 66 500
Socibini poradenstvi pro sluchovd postiZené Most 3454712 1460390 1012 800 91 400
Socliinf poradenstvi pro stuchovd postizené Osti
nad Labem 5554461 1078 488 752 300 53 000
Tlumonické sluZby Louny 7160060 945 120 467 9500 42 300
Tlumotnické sluzby Most a l'lstadq' kraj 1475555 1105 256 535 500 57 400
Tlumodnické sluzby Teplicea I.'Ilbadw" kraj 8443953 1 204 968 613 300 55 400
Tlumoénické siuzby Usti nad Labem 7896718 904 408 445 700 40 300
Colkem xa Sadatele 10 878 502 6 498 500 586 900

Strdnka 1z 1



Nakladovy rozpoket socialni slufby

Néazev organizace; Svaz nesl

IC: 70942412
Nazev sluzby: Tlumognické sluzby Teplice a Ostecky kraj
Druh sluZzby: § 56 Tlumognické sluzby

- ur

Registracni tislo sluzby: 8443953

ySicich a nedoslfchavych osab v €R, z.s., Krajské organizace Usteckého kraje p.s.

PRILOHA E. 1

1, 2. 3. 4.
ok Plénované %wmm« (ze ¥5dosti) u&mmﬂm_& dotace (ze g mhm.mﬁamaﬁ_ o
EtD KL dotace v K¢
Néklady cetkem 1 204 968 843 477 613 300
1. OSOBNI NAKLADY (vietng odvodil) 952 968 667 077 474 850
Druh 1.1, OSOBNI NAKLADY V PRIME PECI (VCETNE ODVORD) 736 464 515 524 437 858
Polozka 1.1.1. Pracowni smiowey 625 512 437 858 437 858
Polodka 1.1.2. Dohody o pracowni Ginnosti 110 952 77 666 0
Polozka 1.1.3. Dohody o provedeni préice o 0 o
[Polo¥ka 1.1.4. Jiné osobni néklady 0 Q
[orun___[1.2. 0S0BNE NAKLADY OSTATNE (VEETNE OBVODD) 216 504 151 553 36 992
Polotka 1.2.1. Pracovni smilouvy 93 264 65 285 36 992
Poloska 1.2.2. Dohody o pracovni Sinnasti 48 240 33768 0
Poloka 1.2,3. Dohody o provedeni prace 75 000 52 500 0
Polo¥ka 1.2.4, Jiné osobni néklady (4] [}
Druh 2, DLOUHODOBY MAJETEK 31 000 21700 19 200
Polozka 2.1, Diovhodoby nehmotny majetek da 60 fis. K 6 000 4200 4200
PoloZka 2.2. Dlouhedoby hmotny majetek do 40 tis. K& 25 000 17 500 15 000
Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 30 000 21 000 9 000
Polozka 3.1. Potraviny 0 0 o
Polo¥ka 3.2, Kanceld¥ské potieby 20 000 14 000 5 000
Polodka 3.3, Pohonné hmoty 0 0 0
Polozka 3.4. Léky a zdravotnicky materiil 0 0 0
Polozka 3.5. Jiné spotfebovand nikupy 10 000 7 000 4 000
Druh 4. ENERGIE 50 600 35 000 30 000

Strdnka 1z 2




Poskytnuti dotace UK na

Druh nakladu et Sewadytas Mdon Poladoroné dotace (32 | z4kiaad Smlouvy o poskptnuti

Druh 5. SLUZBY 134 000 93 800 75 700
Polo¥ka . 5-1. Telefony, internet, postovné, ostatni spoje 30 000 21 000 15 000|
IPolozka 5.2. Najemné 1000 700 700
Polojka 5.3. Priwni a ekanomické slufby 20 000 14 000 14 000
Polozka 5,4. Skoleni a kurzy 10 000 7 000 5000
Polozka 8.5. Opravy a udrZonsni 10 000 7 000 5000
Polozka 5.6. Cestovni nihrady 60 000 42 000 35 000
{Polofka 5.7. Inzerce, veklan, propagace 0 ] 0
__uo_om_a. 5.8. Pracovnici v pfimé péti émimo prac. pomér, PP, DPC) 0 0 0
Poloska 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC) 0 0 0
Polo¥ka 5.10, Dodavatel stravovani 1] 0 0
Poloska 5.11. Dadavatel prani, iklidu ] ) 0
Poloska 5.12. Sprévn refie (nepfimé administrativnf naklady) 0 0 0
. 5.12.1. Spravni reZie (neplimé administration] néldady} - " - !

PoloZka asobni
5.12.2, Sprhwni rezie (nephimé administratival nakiady) -
Polozka fing . ;i 0
Polofka 5.13. Jiné 3000 2100 1000
Druh 6. OPPISY 0 0 0
Druh 7. DANE A POPLATKY 0 0 0
Druh 8. OSTATNE NAKLADY 7 000 4900 4550
Polozka 8.1, Manka, Skody 0 o 0
Polozka 8.2. Smiuvni pokuty, draky z prodieni, jiné pokuty a pendle o 0 0
PoloZka 8.3. Dary ] (] 0
Palo¥ka 8.4. Ostatni 7 000 4900 4550
Poznamka £. 1: PoloZky ve sloupdi &. 4 nesmi byt vatsf nes poloZky ve sloupci &, 3.
_Zm_._m:.m.._:m castka z poskytnuté dotace UK na zakiade Smlouvy o poskytnuti dotace uréena na platy, mzdy a jejich navyseni, kiera
nesmi byt podkrofiena (v K&) 55 400




Nakladovy rozpo&et socialni sluzby

Nézev organizace: Svaz nesly

IC: 70042412
Nazev sluzby: Tlumognické sluiby Most a Ostecky kraj
Druh sluZby: § 56 TlumoZnické sluzby

= s

Registraéni Eislo sluzby: 1475555

icich a nedoslychawvych osob v CR, z.5., Krajska organizace Usteckého kraje p.s.

PRILOHA €. 1

1. 2, 3. 4,
Druh niskladu Plinované =mm_wm< {ze Zadosth) éﬁnﬁ% = | skiads ?agﬁawa_“em.ﬂm”&
dotace v K§
Naklady celikemn 1 105 256 873 157 635 500
1. OSOBNI NAKLADY (vEetns odvodii) 950 256 765 357 527 700
Druh 1.1. OSOBNE NAKLADY V PRIME PECT (VCETNE ODPVODI) 733 752 - 613 804 470 900
Polofka 1.1.1. Pracovni smicuvy 482 400 437 858 343 040
Polo¥ka 1.1,2. Dohody o pracoun! &innosti 191 352 133946 114 735
Poloska 1.1.3. Dahody o provedeni prace 60 000 42 000 13 125
Poloska 1.1.4. Jiné osobni naklady 0 0
Druh 1.2. OSOBNT NAKLADY OSTATNI (VEETNE ODVODE) 216 504 151 553 56 800
Polo¥ka 1.2.1. Pracovni smiouvy 93 264 65 285 26 800
Polovka 1.2.2. Dohody 6 pracovni &innosti 48 240 33 768 0
Polozka . 1.2.3. Dohody & provedeni prace 75 000 52 500 30 000
Polozka 1.2.4. Jiné osobni néklady 0 0
Druh 2. BLOUHODOBY MAJETEK 15 000 10 500 10 500
Polo¥ka 2.1. Dlouhadoby nehmotny majetek do 60 tis, KE 5000 3500 3500
Polo¥ka 2.2, Diouhodoky himotng majetek do 40 tis, KE 10 000 7 000 7 000
Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 18 000 12 600 12 600
Poloska 3.1. Potraviny 0 0 0
Polo¥ka 3.2, Kancelaiské potichy 12 000 8 400 8 400
Poloska %.3. Pohanié hmoty 0 0 0
PoloZka 3.4. Léky a zdravotnicle} material o 0 0
PoloZka 3.5. Jiné spotfehované nékupy 6 000 4 200 4 200
Druh 4. ENERGEE 10 000 7 GO0 7 000

Stranka 1z 2




Druh nakiadu Planavané poney.(ze Edoct) wommmmuw“mwwwm» (S e m%%aowg
otace v K¢
Druh _ |S. SLUZBY 104 000 72 800 72 300}
Polozka 5.1, Telefony, internet, poftovné, ostatnf spaje 12 000 8 400 8400
Polo¥ka 5.2. Najemné 5 000 3500 3 500
Poloka 5.3. Prévni a ekonpmické sluZby 20 000 14 000 14 000
Palozka 5.4. Skolenl a kurzy 10 600 7 000 7 ooo]
|Poloika 5.5. Opravy a udefovdni 10 000 7 000 7 000
Polozka 5.8. Cestovni ndhrady 40 000 28 000 28 000
Polozka 5.7, Inzerce, reklama, propagace 0 0 ]
Poloka 5.8. Pracovnici v pHimé pé&i {mimo prac. pomér, DPP, DPC) 0 0 0
Polodka 5.9, Ostatni pracovaici (mimo prac. pomér, DPP, DPC) 0 0 of
Polozka 5.10. Dodavatel stravovini 0 o 1]
|Polozka 5.11. Podavatel prani, Gktidu (4] 0 o
lpoioska 5.12. Sprévni refie (nepfimé administrativai naklady) o 0 0
5.12.1, Sprévni refie (neprimé administrativii nakiady) - - g -
Poloika nsobni ) .
B.13.2. Sprawni reZie (nepAimé administrativl nakiady) - 5 P o
Poloka jiné
Poloka 5.13. Jiné 7 000 4900 4900
{Druh 6. QDPISY 0 0 0
[orun  [7. DANE & POPLATKY o 0 0
lorun  [8. OSTATNE NAKLADY 8 000 4900 4 900|
Polozka 8.1. Manka, Slody 0 0 0
Polozka 8.2. Smiuvni pokuty, droky z prodieni, jiné pokuty a pendle 0 0 ()
Poloika 8.3. Dary 0 0 0
Pologka 8.4. Ostatni 7 000 4900 4900
Pozndmka &. 1: Polofky ve sloupci &. 4 nesmi bt vEtSi ned poloZky ve sloupci & 3.
_u_ﬂs_-:m_:m Castka z poskytnute dotace UK na zaklad® Smiouvy o poskytnul dotace uréena na platy, mzdy a jejich navyseni, kterd
nesmi byt podkrodena (v K&) 57 400

Stranka 22z 2




Nakladovy rozpotet socialni sluzby } ] PRILOHAE. 1
Néazev organizace: Svaz neslySicich a nedoslychavych osob v €R, z.5., Krajski organizace Usteckého kraje p.s.
IC: 70942412
Nazev sluzby: Tlumoénické sluZby Louny
Druh sluZby: § 56 Tlumognické sluiby
Registracni &islo sluzby: 7160060
1. 2, 3. 4,
e Plénovand nkiady (ze Z6dostt)|  Poadovans dotace (ze uggﬁﬁga
L Zadostl) v K dotace v ki

Niidady cetkem 945 120 661 583 467 900

_ 1. OSOBNT NAKLADY (vietnd odvodh) 762 120 533 483 339 800
Druh 1.1, OSOBNI NAKLADY V PRIME PECT (VOETNE OpYODU) 545 616 381 930 267 000
Polozka 1,1.1. Pracovni smiownvy 294 264 205 984 150 000
Polo¥ka 1.1.2. Dohady o pracovni Sinnosti 191 352 133946 75 000
Poloska 1.1.3. Dohady © pravedeni prace 60 000 42 000 42 000
Polozka L.1.4. Jiné osobni niklady 0 0
Druh 1.2. 0SOBNI NAKLADY OSTATNS (VEETNE obvopih) 216 504 151 553 72 800
Poloka 1.2.1. Pracovni smiouvy 93 264 65 285 32 800
Polo¥ka 1.2.2. Dohody o pracovni Zinhostd 48 240 33 768 0
Polo¥ka 1.2.3. Bohody o provedeni prace 75 000 52500 40 000
Polozka 1.2.4. Jiné osohni naklady ) 0
Druh |2, DLOUHODOBY MAJETEK . 13 00O 9 100 9 100
Polo¥ka 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis, KE 5000 3500 3500
Polo¥ka 2.2. Blouhodoby hmotny majetek do 40 s, K& 8 000 5 600 5 600
Druh___ (3. SPOTREBOVANE NAKUPY 16 000 11 200 11 200
Polozka 3.1, Potraviny o 0 0
Polozka 3.2. Kaneeldiské potiehy 10 000 7 000 7 000
Polo?ka 3.3, Pohonné hmoty o 0 0
Polozka 3.4. Léky a zdravotnicky materis] o 0 0
PoloZka 3.5. Jiné spotfabovansé nékupy 6 000 4 200 4 200
Druh 4, ENERGTE 49 000 34 300 34 300

Stranka 1z 2




Poskytnuta dotace 0K na

Bruh nakladu feeoutabundy e Hdon) angﬁﬁ Ge | skiads Smioury o poskytrut

Druh |5 SLUZBY 98 000 68 600 68 600
Polo¥ka 5.1. Telefany, internet, potovné, ostatni spoje 10 000 7 000 7 000
Polodka 5.2. Najemné 15 000 10 500 10 500
{Polozka 5.3, Prévni a ekonomicid stufby 20 000 14 000 14 000
Ipoiozka 5.4. Skoleni a karzy 16 000 7 000 7 000
Poloska 5.5. Opravy a udrzovani 5 000 3 500 3500
Polo¥ka §.6. Cestound nahrady 35 000 24 500 24 500
Polozka 5.7. Inzerce, reklama, propagace 0 0 0
Polozka 5.8. Pracovnicl v pifmé pétii {mimo prac. pomér, DPP, DPC) 0 0 0
Poloska 5.9, Ostatnf pracovnic (mimo prac. pomar, PP, DPC) 0 0 0
Poloka 5.10. Dodavate] stravovéani 0 0 0
Polo¥ka 5.11. Dodavatel prani, Gktidu o o o
Polozka 5.12, mu_deam reiia (nepfimé administrativni néklady) 0 0 0

'§.12.1, Spravni refie (nepAmé admintstratint nékiady) -
Polotka osobni o nt v
5.12.2, Sprévn( refie (nepfimé administratival nakiady) -
Polozka jiné 0 q .
Polo¥ka 5.13. Jind 3000 2100 2100
Druh 6. ODPISY 0 0 1]
Druh 7. DANE A POPLATKY 0 0 0
Druh 8. OSTATNI NAKLADY 7 000 4900 4 900
Polo¥ka 8.1. Manka, Skody 0 o 0
Poloska 8.2 Smiuvni pokuty, Groky z prodient, jiné pokuaty a penéle 0 o a
PoloZka 8.3. Dary c 0 0
PoloZka 8.4, Ostatni 7 000 4 500 4900
Poznamka ¢. 1: PoloZky ve sloupci &, 4 nesm( byt v&tSi ne polozky ve sloupci &, 3.

[Minimalni castka z poskytnute dotace UK na zakladé Smiouvy o poskytnuti dotace uréena na platy, mzdy a jejich navyseni, ktera _

nesmi byt padkrodena (v K&) 42 300
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Nakladovy rozpocet socialni sluZby
Nizev organizace: Svaz neslySicich a nedoslychavyich osob v €R, z.s., Krajsk4 organizace Usteckého kraje p.s.
1€: 70942412

Nézev sluZby: Socialni poradenstvi pro sluchové postiZené Usti nad Labem

Druh sluZby: § 37 Socialni poradenstvi

z wr

Registracni &islo sluzby: 5554461

PRILOHAE 1

1. 2. 3. 4,
Druh nékiadu Planované nakiady (ze Zadosti) 15mmmo<m na nonmmm {ze ﬁﬂhﬁ.ﬂn%h”ﬁ.ﬂﬂaﬂ@“ﬂﬁﬁﬂﬁﬂ
AL padostf) v 1¢s dotace v K&
Nékiady celkem 1 078 488 754 945 752 900
‘ 1, OSOBNI NAKLADY (vEetné odvodii) 916 488 641 545 639 500
{Pruh 1.1. OSOBNI NAKLADY V PRIME PECI (VCETNE ODVODD) 699 984 489 992 487 947
Polo¥ka L.1.1. Pracovni smiouvy 344112 240 880 238 835
lPolotka 1.1.2. Dohedy o pracovni Zinnost 295 872 207 112 207 112
lPoloska 1.1,3. bohody o provedeni prace 60 000 42 000 42 000
Polozka 1.1.4. Jiné osobni nakiady 0 0
Druh 1.2. OSOBN{ NAKLADY OSTATNI (VEETNE 0DVODD) 216 504 151 553 151 553
Poloka 1.2.1. Pracovni smiouvy 93 264 65 285 65 285
Polozka 1.2.2, Bohody o pracovnt Einnosti 48 240 33768 33768
Poloska 1,2.3. Dohody o provedeni préce 75 000 52 500 52 500
Polozka 1.2.4, Jiné osobni nakiady 0 0
Druh {2, DLOUHODOBY MAJETEK 17 000 11 900 11 900
Polo¥ka 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. KE 5 000 3500 3 500]
Polodka 2.2. Diouhodoby hmotnj majetek do 40 tis. K& 12 000 8400 8 400|
Bruh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 15 000 10 500 10 500
Poloka 3.1. Potraviny 0 0 0
Polo¥ka 3.2, Kancelaiské potieby 10 000 7 000 7 000
Polaika 3.3. Pohonné hmoty 0 o 0
Poloska 3.4. Léky a zdravotnicky material o 0 0
Polotka 3.5, Jind spotiebovand ndkupy 5 000 3 500 3 500
Druh 4, ENERGIE 15 000 10 500 10 500
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Druh nakiadu Rt miiadyi(ae Shdoe) 2l o) uu”ﬂ%nm“ﬁmhwsécx enuti
ce v K¢
Druh 5. SLUZBY 108 000 75 600 75 600
Polozka 5.1. Telefony, internet, poétovné, ostatni spoje 12 000 8 400 8400
Polozka 5.2, Ndjemné 20 000 14 000 14 000
Poloka 5.3. Prévni a ekonomické stugby 20 000 14 000 14 000
Pologka 5.4. Skoleni a lairzy 10 000 7 000 7 000
Polozka 5.5. Opravy a udrZovini 8 000 5600 5 600
Polozka 5.6. Cestovni nahrady 35000 24 500 24 500
Polozka 5.7. Inzerce, reklama, propagace ] o 0
Polozka 5.8. Pracovnici v pfimé pé# (mimo prac. pomér, DPP, W-.mu o 0 0
Poloka 5.9. Ostatni pracownici (mimo prac. pomér, DPP, bPe) 0 0 0
Poloka 5.10, Dodavatel stravovani 0 o 1]
Poloka 5.11. Dodavatef prani, dididu 0 0 0
Polodka 5.12, Spravni reZie (nepHmé administrativni néakiady) 0 0 0
__ 5.12.1, Spravni reie (nepAime administrativit nakiady) -

PoloZka osobni 0 0 0

5.12.2, Spravni refie (nephimé admimisteatival naldady) - 0 0 0
PoloZka jiné
Polozka 5.13. Jiné 3000 2 100 2 100
Druh 6. ODPISY 0 o 0
Druh 7. DANE A POPLATKY 0 0 0
Druh 8. OSTATHI NAKLADY 7 000 4900 4900
Polozka 8.1. Manka, Skody 0 0 0
Polo3ka 8.2. Smiuvni pokuty, droky z prodient, finé pokuty a pensle 0 0 0
PoloZka 8.3. Dary 0 0 0
PoloZka 8.4, Ostatni 7 000 4900 4 900|

Poznamka £, 1: PoloZky ve sloupdi & 4 nesmi byt vEt3i nef polozky ve sloupdi &, 3.

-

nesmi byt podkrocena (v K&)

Minimaini castka z poskytnuté dotace UK na zakiade Smiouvy o poskytnuti dotace urcena na platy, mzdy a j

ejich navyseni, ktera
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Nakladovy rozpo&et socialni sluzby

Nézev organizace: Svaz nesly:

s .

1&: 70942412

Nizev stuzby: Socialni poradenstvi pro sluchové postizend Most
Druh sluzby: § 37 Socidini poradenstyi

Registracni &islo sluzby: 3454712

sicich a nedoslychavych osob v €R, z.s.,

Krajska organizace Usteckého kraje p.s.

PRILOHA & 1

L. 2. 3. 4.
— FineTsed ety (s st Petdrvd dotacn(s0 | Soohyinath docs O e
dotace v i€

Naldady celkem 1460 390 1022 275 1012 800

1. OSOBNT NAKLADY (vietnd odvodit) 1198 350 838 875 829 400
Druh 1.1. GSOBNI NAKLADY V PRIME PECI (VEETNE Qbvond) 981 886 687 322 677 847
Poloska 1.1.1, Pracoval smlouvy 566 014 396 212 386 747
Polo¥ka 1.1,2. Dehody © pracovni finnosti 295 872 207 110 207 100
Polozka 1.1.3. bohody o provedenf prace 120 000 84 000 84 000
PoloZka . 1.3.4. Jiné osobni niklady o 0
Druh 1.2. 0SOBNI NAKLADY OSTATN (VEETNE obvobl) 216 504 151 553 151 553
Poloka 1.2.1. Pracovnf smlouvy 93 264 65 285 65 285
Polozka 1,2.2. Dohody o pracovni &innasti 48 240 33 768 33 768
Polozka 1.2.3. Pohody o provedeni price 75 000 52 500 52 500
Polofa | - 1.2.4.Jiné osobni nakiady o 0
Druh 2, BLOUHODORY MAJETEK 35 000 24 500 24 500
Polodka 2-1. Diouhodaby nehmotng majetek do 60 tis, KE 5 000 3500 3500
Polo¥ka 2.2. Plouhodoby hmotny majetek do 40 ts, K& 30 000 21 goo 21 000
Druh 3. SPOTREB) E NAKUPY - 15 000 10 500 10 500
Polodka 3.1. Potraviny 0 0 0
Polofka 3.2, Kancel&Fské potfeby 10 000 7 000 7 000
Poloka 3.3, Pohonné hmoty o 0 0
Poloka 3.4. Léky a zdravotnicky materisl 0 0 0
Poio¥ka 3.5, Jiné spotfebované nakup: 5000 3500 3 500
Druh 4. ENERGIE i 93 000 65 100 65 100
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Stranka 2 z 2

s e s ke | ety
v KE
Druh |5 SLUZBY 112 000 78 400 78 400
Polozka 5.1. Telefony, internet, poStovné, ostatnj spoje 16 000 11 200 11 200
Polodka 5.2, Ndjemné 23 000 16 100 16 100
Polozka 5.3, Priwni a ekonomické sluzby 20 000 14 000 14 000
Poloska 5.4, Skolenf a kurzy 15 000 10 500 10 500
Polozka 5.5. Opravy a udrfovant 10000 7 000 7 600
Polo¥ka 5.6. Cestovni nshrady 25 000 17 500 17 500
Poiliika 5.7, Inzerce, reklama, propagace 0 0 0
Polo¥ka 5.8. Pracovnici v pfimé pé&i fmins prac. pemér, DPP, DPC) o 0 0
Poloka 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac, pomér, DPP, DPe) 0 (] 0
Poloska 5.10, Poravatel stravovani 0 0 0
Polozka 5.11. Dodavatel prani, iiklidu o o 0
Pola¥ka 5.12. Sprévni redie (nepHimé administrativni naklady) 0 o o
] 5.12.1, Sprévni reZie (neprimé administrativnt nakiady) - 8 o 4
Polotka asobni
- m..uu..u.. Spravni reZie (nepfimé administratival nakiady) - a 8 0

PoloZka ___Jiné . !
PoloZka 5.13. Jiné 3000 2 100 2 100
Druh 6. ODPISY 0 i ] 1]
Druh 7. DANE A POPLATKY 0 0 0
Druh 8. OSTATNE NAKLADY 7 000 4900 4900
Polozka 8.1. Manka, Skody 0 0 1]
Poloska 8.2, Smluvni pokuty, Groky 2 prodien, Jiné pokuty a pendle (1] o ¢
Polozka 8.3, Dary 0 o 0
[Poloska 8.4. Ostatni 7 000 4900 4900

Poznamka €. 1: Poloky ve stoupci &, 4 nesmi byt vEE( ne? polozky ve sloupd &. 3.

Minimalni castka z poskytnuté dotace UK na zaklade Smiouvy o poskytnutl dotace urcena na platy, mzdy a jejich navyseni, ktera

nesmi byt podkroZena (v K&) 91 400




Nakladovy rozpotet socialni sluzby

v g

Nizev organizace: Svaz neslysicich a nedoslychavych osob v CR, z.5., Krajska organizace Usteckého kraje p.s.
ré: 70042412

Nézev sluzby: Socisini poradenstvi pro siuchové postiZené D&gin
Druh sluZby: § 37 Socialni poradenstvi

Registraéni &islo sfuiby: 5657843

PRILOHA &, 1

1 F 3, 4,
. Pisnované véllady (ze Zédosty) ?menu% dotace (ze %ﬁﬁﬁ?ﬁyg
ey dotace v K&

Nikiady celkem 1054 488 738 143 736 100

. 1. OSOBN{ NAKLADY (véetnd odvedd) 916 488 641 543 639 500
Druh 1.1. OSOBNI NAKLADY V PREME PECI (VOETNE OBVODD) 699 984 489 990 487 947
Poloska 1.1.1. Pracovni smiouvy 344112 240 878 240 878
Polo3ka 1.1.2. Dohody o pracovnd &innosti 295 872 207 112 205 069
Polo¥ka 1.1.3. Dohady o provedeni price 60 000 42 000 42 000
Polozka 1.1.4, Jiné osobni ndldady 0 o
Druh 1.2. 0SOBNI NAKLADY OSTATNT [VEETRE ODVOD() 216 504 151 553 151 553
Polo¥ka 1.2.1. Pracovni smiouvy 93 264 65 285 65 285
Poloka 1.2.2. Dohody o pracovai Einnosti 48 240 33 768 33 768
Polo¥ka 1.2.3. Dohody o provedeni price 75000 52 500 52 500
PoloZka 1.2.4. Jiné osobni nildady 0 0
Druh 2. DLOUHODOBY MAIETEK 15 000 10 500 10 500,
Poloska 2.1. Blouhodoby nehmotny majetek do 60 tis, Ke 5000 3500 3500
Polo¥ka 2.2, Diouhodoby hmotny majetek do 40 tis. KE 10 000 7 000 7 000
Druh - |3. SPOTREBOVANE NAKUPY 16 000 11 200 11 200
Poloska 3.1. Potraviny 0 0 0
Poloika 3.2, Kanceldiské potieby 10 000 7 000 7 000
Polo¥ka 3.3. Pohonné hmoty 0 0 0
Poloska 3.4, Léky a zdravotnicky material o 0 [
Polofka 3.5. Jiné spotfebovand nakupy 6 000 4 200 4200
Druh 4. ENERGIE . 10 000 7 000 7 000
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Poskytnuts dotace 0K na

Druh nakfady Plinované aﬁw {ze Fadasti) vommmmu_wmm%wwmg (ze Z8klads m.“:g o postoytnati
olace v KE
Oy 5. SLUZBY . 90 000 63 000 63 006
Polotka | 5.1 Telefony, internet, po3tovné, ostatni spoje 12 000 8400 8400
Polozka 5.2, Najemné 10 000 7 000 7 000
Poloska 5.3, Prévai a ekonomické stuZby 20 000 14 000 14 000
Polozka 5.4. Skoleni a kurzy 10 000 7 000 7 000
Poloka 5.5. Opravy a udrfovani 5000 3500 3500
Poloka 5.6. Cestovni nihrady 30 000 21 000 21 000
Polo¥ka 5.7. Inzerce, reklama, propagace ] 0 0
Poloska 5.8, Pracovnici v pfimé pédi {(mimo prac. pomér, bpp, beé) 0 o 0
Pologka 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac, pomér, DPP, BPE) o 0 o
Poio¥ka 5.10. Dodavatel stravovéng ] o 0
Polozka 5.11. Dodavatel pran, dklidy 0 0 0
Polo¥ka 5.12. Sprévni refic (nepfimeé administiativi naklady) 0 0 0
5.12.1, Sprévni resie {nepiimé administrativnl néidadyy - 8 . o
Polozka osabnj .
] 5.12.2 Spriwni reZie (nepAmé administrativa] i dy) - I = a
PoloZka Jiné
Poloika 5.13. Jind 3 000 2100 2100
Druh 6. ODPISY 0 0 0
Druh 7. DANE A POPLATKY 0, 0 0
Druh 8. OSTATNE NAKLADY 7 000 4900 4900
Polotka 8.1. Manka, Zkody 0 0 0
Poloéka 8.2. Smiuvni pokuty, troky z prodient, jiné pokuty a pensle 0 0 0
Polozka 8.3. Dary 0 0 0
Paloka 8.4. Ostatni 7 000 4900 4900

Poznamka &, 1: PoloZky ve sloupci & 4 nesmi byt véts ne palozky ve sloupci &, 3.

2

nesmi byt podkroena (v K&)

Minimalni ¢astka z poskytnuté dotace UK na zaklade Smilouvy o poskytnuti dotace uréena na platy,

Stranka 2z 2
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Nakiadovy rozpocet socialni siuzby

Nézev organizace: Svaz nesl

I&: 70942412

Nazev sluzby: Socidlng aktivizaéni
Druh sluZby: § 66 Sociins aktiviza

Registraéni Cislo sfuiby: 2179103

sluzby pro sluchové postizené st nad Labem
Eni stuzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

yicich a nedostychavjch osob v CR, z.s., Krajské organizace Usteckého kraje p.s.

PRILOHA & 1

1. 2, 3. 4,
Drith nékiathy Planované ._&“_Mq (ze Zadosti) .v&mmm._ﬁ”m wuﬂmﬂ (e | etutd sﬂwﬂ K o)
dotace v i
Nikiady celkem 719 648 503 753 398 300
1. OSOBNT NAKLADY (vietns odvadi) 546 648 382653 277 200|
Druh 1.1. OSOBNI NAKLADY V PRIME PECI (VCETNE 0DVODD) 330 144 231 100 159415
Polozka 1.1.1. Pracovnf smiouvy 159 192 111434 111434
Polo¥ka 1.1.2. Dohody o pracov Einnosti 110952 77 666 27981
Poloska 1.1.3. bohody o pravedeni prace 60 000 42 000 20 000
Polozka 1.1.4. Jiné osobni naklady P 0 o
Druh 1.2. 0S0BNI NAKLADY OSTATNT (VEETNE ODVODI) 216 504 151 553, 117 785
Poloka 1.2.1. Pracovni smicuvy , 93 264 65 285 65 285
Polozka _1.2.2. Bohouy o pracovni Sinnast 48 240 33 768 0
{Polozka 1.2.3. Dohody o provedeni préce 75 600 52500 52500
Paloka 1.2.4. Jiné osobni naklady 0 P
Druh___ [2. BLOUHODOBY MAJETEX _ 30 000 21 0G0 21 000
Polo¥ka 2.1. Dlouhadoby nehmotnyg majetek do 80 tis. K& 5000 3500 3500
Pologka 2.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 te, K& 25 Doo 17 500 17 500
Druh 3. SPOTREBOVANE NAKupY 15 00G; 10 500 10 500
Polo¥ka 3.1. Potraviny 0 0 0
Polojka 3.2, KanceldFské potieby 10 DO 7 000 7 000
Polozka 3.2. Pohonné hmoty 0 0 0
Polo¥ka 34 lékya ztiravotnicky materis| 0 0 0
Polotka 3.5. Jiné spotfobované nékupy 5 000 3 500 3 500
Druh 4. ENERGIE 18 000/ 12 600 12 600
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Druh néldady Plinované iqzw%q (ze Z4dosti) vammmwuwwm %MWM» (ze &%?%@w UK na =
dotace v ¥

Db |5 sLuZBy | 103 000] 72 100 72 100
Poloska 5.1. Telefony, intemet, poStovné, ostatni spoje 10 000 7 000 7 000
PoloZka 5.2, Néfemné 22 000 15 400 15 400
Poloska 5.3. Préwni a ekonomicks sluzby 20 000 14 000 14 000
Polozka 5.4. Skoleni a kurzy - 10 000 7 000 7 000
PoloZka 5.5. Opravy a udiZovani 8 000 5 600 5 600
Polorka 5.6. Cestovni nahrady 30 000 21 000 21 000
Polo¥ka 5.7. Inzerce, reklama, propagace 0 0 0
Polodka 5.8. Pracovnici v piimé péci {mimo prac. pomér, DPP, DPE) 0 0 0
Polo3ka __5:8. Ostatni pracovnidi (mimo prac. pomir, bPP, BPC) 0 0 0
PoloZka 5.10. Dodavatel stravovéni : 0 a [
PoloFka 5.11. bodavatel prani, Gididy 0 0 0
Poloka 5.12. Spravni re¥ie (nepHmé administrativni naklady) 0 0 0

] 5.12.1, Spedvni reZie (nepAmé administathont nakiady) - " s ®
PoloZka oesabni )

5.12.2. Sprévai reZie (nepHmé administeative] néidadyj -

Poloka jind _ o 0 0
Poloka 513, Jind 3000 2100 2100
Druh 6, ODPISY 0 0 0
Druh 7. DANE A POPLAYKY 0 0 0
Druh 8. OSTATNT NAKLADY 7 000 4 960 4 900
Polozka 8.1. Manka, Skody 0 0 [
iPolo¥ka 8.2. Smiuvni pokuty, tiraky z prodient, jiné pokuty a pensle 1] 0 0
Polozka 8.3. Dary _ 0 0 0
IPolozka 8.4. Ostatni 7 Q00 4900 4900

Pornamka €. 1: Polofky ve sloupci &, 4 nesmi byt v&tS nes poloZky ve sloupdi £, 3,

T

nesmi byt podkrodena (v K&)

Minimalni castka z poskytnute dotace UK na zaklada Smlouvy o poskytnuti dotace urcena na platy,

Stranka 2 z 2

mzdy a jejich navySeni, kterg




Nakiadovy rozpoget socialni sluzhy PRILOHA & 1

Nazev organizace: Svaz neslysicich a hedoslychavych osob v CR, z.5., Krajska organizace Usteckého kraje p.s.
IC: 70042412

Registra¢ni &islo slufby: 9118818

1. 2, 3. 4,
: - < Y I Poslytauts dotace (K na
Drah nékiady Planované =mw_mm< {ze Zadosti) vouwmmmuum unﬂn.w%m {ze Siclads m“”ﬁ« eoamam. q

Néklady celicern _ 822616 575 841 501 100

1. OSOBNE NAKLADY (vEetng odvod) 620 616; 434 441 359 700
Druh__ 3.1, OSOBNT NAKLADY V PRIME PECT (VCETNE 0DVODO) : 404 112 282 888 280 400
Pologka 1.1.1. Pracovni smiotrvy _ 196 176 137 323 137 323
Polozka 1.1.2. Dahody o pracovni Einnasti 147 936 103 565 101 077
Polozka 1.1.3. Dohody o provedeni préce 60 000 42 000 42 000
Polozka L.1.4. Jiné osobni niklady 0 0
Druh 1.2. OSOBNI NAKLADY OSTATNE hqmﬂﬁwggg 216 504 151 553 79 300
{Poloka 1.2.1. Pracovni smiouvy 93 264 65 285 26 800
WM&S 1.2.2. Dohody o pracovni Sinnosti 48 240 33 768 0
Polofka 1.2.3. Dohody o provedeni prace 75 000 52 500 52 500
PoloZka 1.2.4. Jiné osobp{ néktady 0 0
Duh __ |2. DLOUHODOBY MATETEK 30000 _ 21 900 21 000
Polozka 2.1. Dlovhodoby nefimotny majetek do 60 fis, K& 5000 3500 3500
Polozka 2.2, Diouhodoby hmotny majetek do 4p tis. K& 25 000 17 500 17 500
Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 30 000 21 000 21 000
Polozka 3.1. Potraviny 0 0 [
PoloZka 3.2. Kanceldiské potfeby 20 000 14 009 14 00D
Pologka 3.3, Pohonné hmoty 0 (] 0
Palo¥ka 34. Léky a zdravotnicief material Q 0 0
Polofka 3.5. Jiné spotFebovans nikupy 10 nop 7 000 7 000
Druh 4. ENERGIE 50 000 35 000, 35 000
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Druh nékfadu Plénované niidady (ze $6dostl) gmﬂm&%ﬁﬁ O P wﬁaﬁdﬂaﬁ; SR
dotace v K&
Druh |5 SLuSBY 83 000 58 100 58 100
Polo¥ka 5.1 Telefony, internet, poStovné, ostatni spoje 16 000 11 200 11 200
Poloka 5.2, Ndjemné 1000 700 700
Paloska 5.3. Prévni a ekonomické sluzby 20 000 14 000 14 oo
Polozka 5.4. Skoleni a kurzy 10 000 7 000 7 000
Polozka 5.5. Opravy a udrZovani 8 000 5 600 5600
Polotka 5.6. Cestovni néhrady 25 000 17 500 17 500
Poloka 5.7, Inzerce, reklama, propagace 0 0 0
Polodka 5.8. Pracovnici v pifmé pé&i fmimo prac. pomér, DPP, DPC) 0 0 0
Poloska 5.9. Ostatni pracovnici (mime prac. pomér, DPP, DPC) 0 0 0
Polodka 5.10. Dodavate! stravavinf 0 0 0
Polo¥ka 5.11. Dodavatel prand, Gklidu. 0 [} 0
Polozka 5.12. Spravni re¥ia (nepFimé administrativnf néaklady) 0 0 0
5.12.1. Sprévni re¥ie (nepimé administratint néidady) -

Polozka osobni , o 0 0
5.12.2. Sprévni reZla (nepFimé adminiseativnl nékiady) - ¥ g Z

PaloZka Jiné
Polotka |  5.13.1iné ‘ 3000 2100 2160
Druh 6. OPPISY o 0 0
Druh 7. DANE A POPLATKY 0 0 0
Druh 8. OSTATNE NAKLADY 9 000 6 300 6 300
Polo3ka 8.1. Manka, Skody 0 0 0
Polo¥ka 8.2. Smiuvni pokuty, draky z prodfent, jiné pokuty a pensle 0 (+] o
Polozka 8.3. Dary o 0 0
E&s 8.4. Ostatni 9 000 6 300 6 300

Pozndmka &, 1: PoloZky ve sloupci ¢, 4 nesmi byt v&tSi nes paloiky ve sloupci &. 3.

byt podkrogena (v KE)

mzdy a jejich navysenf, kter3

—Zmi:._m_:_. castka z poskytmita dotace UK na z3kladg Smiouvy o poskytnuti dotace urcena na platy,
nesmi
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Nakladovy rozpocet socidini sluzby

Nazev organizace: Svaz nesly3icich a nedoslychawvych osob v CR, z.s., Krajska organizace Usteckdho kraje p.s,

I1€: 70042412

PRILOHA &, 1

im postiZenim
Registratni &islo sluZby: 5922648
1. 3 3. 4,
. - 3 - el Poskytnuta dotace GK na
Druh nskiady Planované ummﬂmw {ze Zadosti) wnnmmmuwmw W“&_M,Mw (ze rékdads mgm go amaag&

Nakiady celkem 715 688 500 981 357 800

| 1- OSOBNI NAKLADY (victng odvodi) 509 688 356 781 213 700
Druh 1.1 OSOBNE NAKLADY V FRIME PECI (VCETNE oDVODRG) 203 184 205 228 136 900
Polo3ka 1.1.1. Pracovni smiouvy 140 712 98 498 66 340
Palozka 1.1.2. Dohody © pracovnt Cinnosti 92472 64 730 30 560
Polozka 1-1.3. Bohody o pravedent prace 60 000 42 000 40 000
PoloZka 1.1.4. Jiné osobnj naldady 0 0
Druh __|1.2. GSOBNE NAKLADY GoTaany (VCETNE ODvonD; 216 504 151 553 76 800
Pololka 1.2.1. Pracovni smiowvy _ 93 264 65 285 26 800
Polozka 1.2.2. Dohody o pracovni Einnostl 48 240 33 768 20 000
Polo¥ka 1.2.3. Dohody o provedent prace 75 000 52 500 30 000
Poloka 1.2,4. Jiné osabni naklady 0 1]
[>nh ]2, oloGHoposy MAJETEK 40 000 28 000 28 000
Poloka 2.1, Dleuhadoby hehmotng majetek do 60 tis. K¢ 5000 3500 3 500
Poloska 2.2. Dlouhadoby hmotny majetek do 40 tis, K& 35000 24 500 24 500
Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 25 000 17 500 17 500
PoloZka 2.1. Potraviny 0 0 0
Polozka 3.2, Kanceldfské potfeby 15 000 10 500 10 500
Polo¥ka 3.3, Pohonné hmoty 0 0 lel—
Polozia 3.4. Léky a 2dravotnicky matera] 0 0 of
Palogka 3.5. Jiné spotfebavané nékupy 10 GO0 7 000 7 000
Druh 4. ENERGIE 20 000 14 000 14 000
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Druh néklady Pldnovang nﬁ (ze Zadosti) v&mﬁﬁ wdﬂmﬁ (ze iﬂ-ﬁg UK na ]
Druh |5 StuZey 112 goo 78 400 78 400
Polo3ka 5.L Telefony, intemet, postovnd, ostatas spoje 14 000 9 800 9 800
Polozka 5.2, Ndjemné 15 000 10 500 10 500
Polo3ka 5.3. Prévni a ekonomicke sluzby 20 000 14 000 14 000
Poloska 5.4. Skoleni a kurzy 10 000 7 000 7 000
Polofka 5.5. Opravy a udriovani 15 000 10 500 10 500
PoloFka 5.6, Cestovnf néhrady 35 000 24 500 24 500
Polo¥ka 5.7. Inzerce, reklampy, propagace o 0 0
Polozka 5.8. Pracovnici v piime péti {mimo prae. pomér, DPP, BPC) o 0 0
Poloika 5.9, Ostatni pracovnicl (mimo prac, pomér, DPP, ppdy 0 0 0
Polo¥ka 5.10. Dodavatel stravovani 0 (1] 0
Poloska 5.11. Dodavatel prani, dklidy 0 o o
Poloska 5.12, mu..mga... refie {nepiimeé administrativni néidady) 0 0 0
ey w.mww% Sprawni redie (mepfimé administrativey nakiady) - g F o
. m.uu,.p. Spravni re¥le (nepfimé administrativn] nakiady}) - g . n

PoloZka jing )
Polozka 5.13. 2iné 3000 2100 2160
Druh 6. ODPISY i] 0 0
Druh 7. DANE A POPLATKY 0 0 0
bruh 8. OSTATNT NAKLADY 9 000 6300 6 300
Poloska 8.1. Manka, Skody 0 0 0
Polo¥ka 8.2, Smiluvey pokuty, firoky 2 prodient, jiné pokuty a pendle 0 0 0
Polozka 8.3. Dary o 0 0
Polotka 8.4. Ostatni 9 000 6 300 6 300

Poznamka &, 1: Palogky ve sloupci & 4 nesmi byt vat¥f nes polozky ve sloupdi £. 3

Minimalni Zastka 7 Poskytnute dotace UK na zakladeé Smlouvy o poskytnuty dotace uréena na platy, mzdy a Jejich navySent, kterg

nesmi byt podkrotena {v K& 32 300

Mists a datum:
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Néakladovy rozpocet sociinj sluzby . ) PRILOHA &, 1

Nazev organizace: Svaz neslysicich a nedoslychawych osob v CR, z.5., Krajsk& organizace Usteckého kraje p.s.

IC: 70942412

Nazev sluzby: Sociglns aktivizaéni sluzby pro sluchové postiZené Louny

Druh sluZby: § 66 Socislng aktivizagni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

Registraéni &islo sluzby: 7902701,

1 2. 3. 4.
Druh ndlkdady Planované a&_ﬂ.ﬂe {ze Zadosti) vommnmmuﬂﬁ w_wn_wmam (ze umx_uam:u_a mE".E %ﬁ
dotace v k&
Z&.Emn% celikem 867 432/ 607 201 576 000
1, OSOBNT NAKLADY (vietnd odvodit) 694 632 486 241 455 040

Druh 1.1. OSOBNI NAKLADY V PRIME PECT (VCETNE ODVODD) 478 128 334 6883 321460
{Poloska 1.L.1. Pracovni smiouvy 233184 163 228 150 000
IPoloska 1.1.2. Dohody o pracovni &irnosti 184 944 129 460 129 460
IPoloska 1.1.3. Dohody o provedeni prace 60 000 42 000 42 000
Polo%ka 1.1.4. Jiné vsobni waklady 0 (1]

Druh 1.2. OSOBNI NAKLADY OSTATNY (VEETNE ODVODE) | 216 504, 151 553 133 580
Polozka 1.2.1. Pracovni smiouvy 93 264 65 285 48 080
Polazka 1.2.2. Dohody o pracowni Einnasy 48 240 33 768 33 000
Dolo¥ka 1.2.3. Dohody o provedeni prace 75 000 52 500 52 500
Polozka 1.2.4. Jiné osobni Réklady 0 0

Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK _ 10 000 7 000 7 000
Polo¥ka 2.1. Dlouhodoby nehmotng majetek do 60 tis, Ko 5000 3500 3500
PoloZka 2.2, Eru:&oneg ?ﬂa&:% majetek do 40 tis, KE 5000 3 500 3 500
Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY : 20 000 14 00Q 14 000
Polodka 3.1, Potraviny o 0 0
Polodka 3.2. Kanceldfské potfeby 10 000 7 000 7 000
Poloska 3.3. Pohienné hmoty 0 0 0
Polo¥ka 3.4. Léky a zdravotnick§ material 0 1] 0
Paloska 3.5, Jiné spotisbavané nakupy 10 006G 7 000 7 000
Druh 4. ENERGEE 50000 35 000 35 000
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Druh nékiade Planovins z&mﬂm« {ze Zadost) _.awmmmmwﬁ %M.MM» (ze u&%ﬂ{ﬁpﬂs 0K na .
dotace v KE
Druh  {5. SLUZBY 87 800 61 460 61 460
Polozka 5.1, Telefony, internet, postovné, ostatui spaje 12 800 8960 8 960
Polozka 5.2, Najemné 14 000 9 800 9 800
Polozka 5:3. Prévai a ekonomické sluzby 20 000 14 000 14 000
Polozka 5.4. Skoleni a kurzy 10 000 7 000 7000
Polotka 5.5. Opravy a udrovan| 3 000 2100 2100
PoloZka 5.8. Cestovni nihrady 25 000 17 500 17 500
Polozka 5.7, Inzerce, reklama, propagace 0 ) 0
Poloka 3-8, Pracovnici v pHmé péei (mino prac. pomér, DPP, DPE) 0 0 0
Palozka 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, bPP, ppe) (] o 0
Polozka 5.10. Dodavatel stravovani 0 0 0
Polo¥ka 5.11. Dodavatel prani, dididy 0 0 0
Poloska 5.12, Spravni redie (neptimé administrativni nildady) 0 0 0
5.12.1, Spravni teZie (nepHme administrativnl naklady) -
Polozka osabni 0 0 0
] 5123, Spravni refie (neprime adninistatun] nakdady) - 5 h "
|PaloZka jiné
Poiozka 5.13. Jiné 3000 2100 2100
Druh 6. ODPISY [¢] 0 0
Druh 7. DANE A POPLATKY 0 0 0
Druh 8. OSTATNI NAKLADY 5 000, 3500 3500
Polofka 8.1. Manka, fkody 0 0 0
Polo¥ka 8.2, Smiuwni polauty, draky z prodieni, jine pokuty a pendie (4] 0 G
PoloZka 8.3. Dary 0 0 0
Polozka 8.4. Ostatni 5 000 3500 3500
Pozndmka ¢ 1: Polozky ve sloupci €. 4 nesmi byt v&tsi ne¥ polozky ve sloupq & 3,
_ﬂaﬂu_:m castka z poskytnute dotace UK na zaklade Smicovy o poskytnuti dotace uréeng na platy, mzdy a jejich navyseni, kiera
nesmi byt podkrogena (v K&) 52 000,




Nakladovy rozpoget socialni sluzby

Nézev organizace: Svaz neslysicich a nedosl

1¢: 70942412
Nazev sluzby: Tlumognické sluzby Usti nad Labem
Druh sluzby: § 56 TlumoZnické sluZby

r wr

Registraéni islo sluzby: 7896718

¥chavych osob v €R, z.s., Krajska organizace Usteckého kraje p.s.

PRILOHAE. 1

1, 2. 3. 4,
Brith nikiady Plénované :ma..aw_he {ze ZAdosti) _uomumum.hmo.m_m unw"MMm (ze &ﬁﬁﬁ%ﬁ UK na <

ﬁ dotace v Ki
INdklady celkem 904 408 633 337 446 700

1. OSOBNI NAKLADY (vietnd odvadii) 711 408, 498 237 311 600
Druh___ |11, OSOBNI NAKLADY V PRIME PECI (VEETNE ODVODD) 494 902 346 684 232 800
Poloka 1.1.1, Pracovni smiouvy " 383 952 269018 155134
Polo¥ka 1.1.2. Bohedy o pracovsi &innosti 110 952 77 666 77 666
Polozka 1.1.3. Dohody o pravedeni préace 0 0 0
PoloZka 1.1.4. Jiné osobnfi néklady 0 0
Druh 1.2. OSOBNI NAKLADY OSTATN (VEETNE 0DVODGE) 216 504 151 553 78 800
Polodka 1.2.1. Pracovni smiouvy 93 264 65 285 26 800
Poloka 1.2.2, Dohody o pracovni &innosti 48 240 33768
Polozka 1.2.3. Dohody o provedeni préce 75000 52 500 52 000
PoloZka 1.2.4. Jiné osobni niklady 0 0
Druh 2. BLOUHODOBY MAJETEK 30 000 21 000 21 000
Polo¥ka 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 B, K 5000 3 500 3 500
Foloka 2.2, Diovhadaby hmotny majetek do 40 #s, Ke 25 000 17 500 17 500
Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 15 000 10 500 10 500
Polo¥ka 3.1. Potraviny ] o 0
Polozka 3.2. Kancelaiské potfeby 10 000 7 000 7 ooo|
Polofka 3.3. Pohionné hmoty 0 o 0
PoloZka 3.4. Léky a zdravotnicky materig) 0 0 0
Polo¥ka 3.5. Jiné spotfebavané nakupy 5 000 3 500 3 500
Druh 4. ENERGIE 20 000 14 000 14 000
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Bruh naklady Pldnovans ..»w% (ze Zidost) vemﬂamgaﬁm : ._uaw@.wmﬁ e %ﬁﬂgwa
dotace v K
Druh 5. SLUZBY 121 060 84 700 84 700
Polo¥ka 5.1. Telefony, intemnet, postovné, ostatni spoje 10 000 7 000 7 000
Polotka 5.2. Najeming 30 000 21 000 21000
Pologka 5.3. Prévnf a ekonomicke sluzby 20 000 14 000 14 000
Polo3ka 5.4. Skoleni a kurzy 10 000 7 000 7 000
Polo3ka 5.5. Opravy a udrovani 8000 5600 5 600
Polofka 5.5. Cestovni ndhrady 40 000 28 000 28 000
PoloZka 5.7. Inzerce, rekiama, propagace 0 0 0
Poloska 5-8. Pracovnid v pHmé péki (mimo prac. pomsr, DPP, DPC) 0 0 0
IPoloska 5.8. Ostatni pracovnici (mime prac, pomér, DPP, DPC) 0 a 0
Polozka 5.10. Dodavatel stravavani 0 0 0
Polozka 5.11. Dodavatel prani, Gkiidy 0 o 0
To_om_a 5.12, Sprawni re¥je {nepfimé administrativnj niklady) o 0 0
5131 Sprawni reSie {nepFime administrativai naidady) -
_no_om_s osohni 9 & .
5.12.2. Spravni reZie (nepAIme admmisirativt néidady) -
Polozka jiné B 2 0
Polofka 5.13. Jing 3000 2100 2100
Druh 6. ODPISY 0 0 0
Druh 7. DANE A POPLATKY 0 0 0
Druh [B. OSTATNE NAKLADY 7 000 4900 4900
Polozka 8.1, Manita, Ekody 0 ) 0
Polozka 8.2, Smluvni pokuty, tfiroiy z prodiend, jiné pokuty & pendle o 0 0
Poloka 8.3. Dary 0 4] 0
Polo?ka 8.4, Ostatnf 7 000 4900 4900
Pozndmka ¢ 1: Polodky ve sloupci & 4 nesmi byt vBtE nes poloZky ve sloupdi & 3,
Minimalni Zastka z Poskytnute dotace UK na zaklade Smlouvy o poskytnutl dotace uréena na piaty, mzdy a jejich navyZent, kterg
nesmi byt podkrogena (v K&) 40 300
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Datum

Zpracovatel

Vedouci odboru

Cislo pfislibu / spravce rozpo

Pravné posouzeno

Pfedchozi souhlas dle kompetence

Jméno a pfijmeni Funkce a odbor

| |

Odkaz na usneseni organu kraje

Usneseni &.:91/28Z/2016 ze dne 29. 2. 2016






