
SMLOUVA
o ZAJISTENI PRACOVNi etNNOST| (PRAXE)

(d6le jen,,Smlouva")

1. Ndzev 5koly:

rEo:
Sidlo:
Telefon:
E-mail:
Zastoupen6:

diile jen ,, 5kola"

a

2. N6zev organizace:
rEo:
Dte:
Sidlo:
Zapsand v:

Provozovna:

Telefon:
E-mail:
ZastoupenS:

diile jen,,organizace"

t.

Smluvni strany:

Stiedni 5kola, Ziikladni Skola a Mateisk6 5kola Karvin6, piisp6vkov6
organizace
63024676
Komenskdho 6L412,735 0G Karvin6 - Nov6 MEsto
596 311 289
zsv" karvina@seznam.c:
Mgr. Marcela Jago5ov5, ieditelkou Skoly
bankovni spojeni: eeskd spoiitelna, pobodka Karvind
E.i.: t735798329/o8OO

Tesco Stores iR, a. s.

453 08 314
c24s3083t4
Vr5ovick6 1527/68b,100 00 Praha 10
Obchodnim rejstiiku veden6m Mdstskrim soudem v praze, oddil B,

vloika 1377
HM Tesco Karvin6, ti. 17. ListopaduS83/2a,73401 Karvinii - R6j

602137972

1 1 01 5dir@cz.tesco-europe.com

.Jana Turkovd

Skola a organizace spoleen6 diile jako ,,smluvni strany"

uzaviaj( ve smyslu ustanoveni 5 1746 odst.2 zdkona E.B9/2ot2Sb., obdanskri zdkonik, ve zn6ni pozddjiich
piedpisri ve spojeni s 5 96 zdkona i. SGU20O4 Sb., o piedikolnim, zdkladnim, stiednim, vy5iim odborn6m a jin6m
vzdElSni (SkolskV zdkon), vyhl65kou E. L0/2005 Sb., o vy55im odborn6m vzd6l5v6nl, ndsledujici Smlouvu.

il.
PiedmEt a (Eel Smlouvy

Piedmdtem t6to Smlouvy je zaji5tdni odborn6ho praktick6ho vyuiov6ni v utebnim oboru 78-62-C/02 na pracoviiti
organizace za dodrieni niZe stanovenfch podminek a vsouladu stouto Smlouvou (diile jen,,odborn6 praxe").
Cilem odborn6 praxe je umoinit idkovi doplnit teoretick6 poznatky ziskan6 studiem o dovednosti pii jejich
aplikovdni v iinnosti na konkr6tnim pracovi5ti organizace. Zatle po celou dobu praxe na provozovn6 evidovdn jako
i6dn,i Zdk dennlho studia.

1il.

Pr6va a povinnosti smluvnich stran

1. Praxe bude zabezpeiena vfhradn6 na niie uveden6 provozovn6 organizace:

Ti. 17. Listopadu 883/2a,73401 Karvin6 - Rrij (d5le jen ,,provozovna,.).



2.

3.

Organizace se zavazuje piijmout 26ka na odbornou praxi na vfSe uvedend provozovn6 v rozsahu 6 hodin kaid6
pracovni ponddlI v obdobi od 1.9.20t8 do 30.6.2019 vyjma Skolnich pr6zdnin.

Organizace v souvislosti s absolvovdnim odborn6 praxe poskytne i6kovi odm6nu dle internich sazeb organizace
uvedenfch v Piiloze d. 3. t6to Smlouvy.

Organizace se zavazuje vytvoiit idkovi vhodn6 podminky pro i5dn6 pln6ni rikol0 zadanlich organizaci i5kem,
zajistit odborn6 vedeni 26ka a dozor nad procvidovdnim dovednosti 26ka na provozovnd, sezniimit Z6ka

s piedpisy o bezpednosti a ochrand zdravi pii pr6ci na sv6m pracoviSti vdetnd podminek polirni ochrany.

Zdk se zavazuie prostudovat a iidit se ve5kerfmi priivnimi piedpisy i vnitinfmi piedpisy organizace, kter6 na
jeho dinnost dle t6to Smlouvy piim6iend dopadaji a je povinen je bezv'ijimedn6 respektovat a dodrZovat.
Dojde-li ze strany Ziika k poruieni prdvnich piedpisri, vnitinich piedpisri organizace a/nebo piedpis0 BOZP a

piedpisri po26rni ochrany, o kterrich byl pouden, je organizace oprdvndna v piipad6 vznikl6 Skody jejf ndhradu
v pln6 v'i5i poZadovat po 5kole.

Zdk se zavazuje vykonilvat pouze pr6ce zaiazen6 do kategorie prvni podle z5kona o ochran6 veiejn6ho zdravi.

Povdienfm pracovnikem organizace, kterli je za organizaci kontaktni osobou po dobu odborn6 praxe Zdka, a

kteni dohliii na pln6ni povinnosti Z5ka, uvedenfch v odst. 5 a 6 t6to Smlouvyje urden(a):

Jm6no a piijmeni: Mgr. Helena Durajovd - telefon 739 333 819

Mgr. Rendta Duchovd - telefon 723 934 942

Nina Mar5iilkovd - telefon 739 187 380

Organizace je oprdvndna pieddasnE ukondit odbornou praxi Zdka, a to zejm6na pokud Zdk hrub6 poruSi
povinnosti stanoven6 mu organizaci b6hem odborn6 praxe a/nebo pokud Z5k vystupuje nevhodnlim
zp0sobem. Tuto skutednost pracovnik povdien'i vedenim odborn6 praxe neprodlen6 ozndmi 5kole.

Organizace je povinna vystavit potvrzeni o absolvov6ni praxe v1i5e uveden6ho Zdka vietnd strudn6ho slovniho
hodnoceni.

Skola se vfslovnd zavazuje:

a) poudit Zdka o jeho povinnosti pohybovat se na provozovnd ve vhodn6m od6vu, chovat se zdvoiile,
kultivovan6 a vystupovat ve vztahu k organizaci loajSln6 a v souladu s dobni mi mravy;

b) informovat pied, v pr0b6hu i po skondeni odborn6 praxe i6ka informovat povdien6ho pracovnika
organizace zejm6na o ve5kerfch skutednostech, kter6 by mohly mit vliv na piedm6t a lh0ty plndnit6to
Smlouvy;

c) kaZdri pracovn( iraz, vdetnd drobn6ho poran6ni, kterri nebyl jii diive nahldSen iediteli piislu5n6
provozovny organizace (drazy bez pracovni neschopnosti) ohlSsit iediteli piislu5n6 provozovny organizace.
Registraci pracovniho lrazu,tj. seps6ni z6znamu o pracovnim drazu, provede povdienf zam6stnanec 5koly
za ddasti povdien6ho pracovnika organizace;

d) v souladu s piisluSn'imi ustanovenimi zdkona i. 373/20LL Sb., o specifick,ich zdravotnich sluibiich,
v platn6m zn6n(, zabezpedit, aby i5k pied 4ikonem odborn6 praxe u organizace na ndklady Skoly
absolvoval preventivnf l6kaiskou prohlidku u poskytovatele pracovndl6kaisk'ich sluieb a m6l platn,i
zdravotni pr0kaz, ledaZe bude vykondvat pouze prdce zaiazen6 do kategorie prvni podle zdkona o ochrand
veiejn6ho zdravi;

e) v piipad6 vznikl6 Skody zp0soben6 prokazateln6 i6kem nebo zam6stnanci Skoly, uhradit tuto Skodu v pln6

WSi. O jak6koliv vznikl6 5kod6 bude neprodlend po jejim vzniku sepsdn protokol o 5kod6 s uveden[m
veSkerfch potfebnfch nSleiitosti a detailniho popisu okolnosti vzniku 5kody. Skola v t6to souvislosti
prohlaSuje, Ze md uzavienou pojistnou smlouvu na odpov6dnost za Skody zprisoben6 tietim osobdm a

toto pojistdni bude udriovat v platnosti po dobu platnosti t6to Smlouvy (pojistnd smlouva i.8602629920,
u pojiSfovny Kooperativa, poji5t'ovna, a.s., Vienna Insurance Group, se sidlem Pobieini 665/2L, 186 00
Praha 8), piidemZ tato pojistnd smlouva se vztahuje i na piipady, Skod zp0sobenlich idky Skoly pii {konu
odborn6 praxe u tieti osoby.

Organizace se zavazuje umoinit za ridelem zajiStdni odborn6 praxe pov6ien6mu pracovnikovi 5koly kontrolu
pr0bdhu praxe Zdka na provozovn6 organizace. Seznam osob, kter6 budou mit oprdvn6nri piistup ve smyslu
piedchozi v6ty, dinf Piilohu d.1 t6to Smlouvy.

Z5k je povinen dodriovat mldenlivost o veSkerlTch skutednostech a informacich, kter6 se dozvdddl di dozvi
v souvislosti s a pii vri konu odborn6 praxe.

5.

6

7.

9.

10.

11_.

t2.



2.

tv.
ZvldStni ustanoveni

Skola se zavazuje, ie ani ona, ani ii*dn'i z jejich statut6rnich orgdn&, zamdstnanc& nebo zdstupc0 neporuii
priivni piedpisy t'ikajici se boje proti korupci a riplatkiiistvi platn6 v rdmci prdvniho iddu, ktenim se iidi smluvni
strany a ustanoveni tdto Smlouvy, Skota se ddle zavazuje iidit Protikorupinimi zdsadami, kter6 tvoii Piilohu i. Z
t6to Smlouvy a zajistit jejich dodrioviinf ze strany svfch statutdrnich orgdnit, zamdstnanc& a zdstupc&.

Pokud v prtrb6hu trviini t6to Smlouvy organizace zjisti, ie doilo k napln6ni podminek uvedenfch v ustanoveni
9109 z6kona t'. 235/2OO4 Sb., o dani z piidan6 hodnoty, v platn6m zndni, ze strany ikoly, je organizace
oprdvndna zadriet dail z piidan6 hodnoty a postupovat v souladu se zdkonem.

Skola prohlaiuje, ie neudinila di neudini nic, co by poruSovalo nebo mohlo vdst k poruSeni ustanoveni o
nelegiifni prdci ve smyslu I5 ziikona 8,435120C4 Sb., o zamdstnanosti, v platn6m zn6ni, ani takov6 jedniini
nepovolila nebo nepovoli, a neudini nic, co by ve sv6m dirsledku vedlo k odpovddnosti organizace za poruieni
v'i5e uvedenrlch ustanoveni. Organizace je oprdvn6na kdykoliv kontrolovat dodrioviini kterdhokoliv ustanoveni
tohoto iliinku, a to i bez piedchoziho upozorn€nf. Skola odpovidii organizaci v pln6m rozsahu za 5kodu
zpfisobenou poru5enim povinnosti vypl'ivajicich z tohoto ustanoveni a je povinna uhradit organizaci veSker6
ndklady, kte16 ji vzniknou v souvislosti s vymdh5nim vfSe uveden'ich povinnostf.

tv.

ZaiistEni BOZP pii vfkonu odborn6 praxe iiika

Organizace se zavazuje sezndmit iika s piedpisy k zaji5tEni BOZP na sv6m pracoviSti, resp. piisluin6
provozovnE, a zajistit dOslednou kontrolu jejich dodriovAni ze strany idka.

Zdk, resp. jeho ziikonn'i zdstupce swrzuje svrim podpisem, ie absolvoval fivodni a vstupni Skoleni, tfkajici se
bezpednosti a ochrany zdravi pii prdci, poi6rni obrany, a to dle Pravidel o BOZP organizace, a ie jeho obsahu
zcela porozumSl.

vt.

platebni podminky

Organizace se zavazuje nepoiadovat od Skoly za umoindni v'ikonu odbornd praxe iiika jakoukoliv odm6nu.

Skola se zavazuje nepoiadovat od organizace za prdce vykonan6 i6kem v rdmci odborn6 praxe jakoukoliv
odmdnu.

7S*. oharti od organizace odm6nu za pr6ce vykonan6 v rdmci odborn6 praxe na jim uvedenf bankovni 6det, a
to ve vtiSi stanoven6 v internich sazbdch organizace, kter6 tvoif pFilohu i. 3 t6to Smlouvy v pravideln6rn
v'iplatnim terminu organizace.

vlt.

Vyhodnoceni praxe

Povdien'f pracovnfk organizace se zavazuje sv'im podpisem potvrdit iiikovi dochiizku z praxe.

Organizace se zavazuje piipojit k ziiv6rein6 pisemn6 zprdv6 o pr0b6hu praxe, vyhotovend i6kem, strudn6
vyhodnocenf prfibdhu odborn6 praxe v organizaci.

vilt.

Ochrana osobnich ridajf.r

Smluvnf strany spolu uzavlely ujedndni, na zdklad6 kter6ho bude dochiizet k sd6loviini osobnich ridajfr Ekolou
organizaci za 6ielem pln€ni spravedlivdho, legitimniho a z6konn6ho cile(cilfilvztahu dle t6to Smlouvy.

Ir.

I.

2.

3.

a

2.

5.



4. Strany uzaviraji tuto Smlouvu s tim, ie kaZd;i Strana je v souvislosti s Osobnimi ridaji Spriivcem a ie Strany
nejsou ,,Spolednfmi spriivci" ve smyslu dlinku 26 naYtzeni GDPR. Pokud jak6koli reguladni orgdny rozhodnou,
ie smluvni strany jsou Spolein'imi sprdvci pro 6dely dliinku 26 naiizeni GDPR, strany souhlasf s tim, ie podle
potieby a v dobr6 vfie piepracuji ujedniini o sdileni fdaj& a/nebo tuto dohodu, aby zajistily, ie jejich
partnerstvi itato Smlouva a jsou v souladu s naiizenim GDPR a obchodnim cilem (cili) kaidd ze smluvnich stran.

5' Tato Smlouva stanovuje r6mec pro sdileni Osobnich 0dajri mezi Stranami jakoito Sprdvci frdajfr (,,Sdilen6
osobni 6daje"), Vymezuje principy a postupy, kter6 budou Strany dodriovat, a odpov6dnosti, kter6 Strany vriii
sob6 maji. Strany nesmdji zpracovdvat Sdilen6 osobni 0daje zpfisobem, kteni je v rozporu s 0dely popsanrimi v
t6to SmlouvE.

5. V t6to Smlouvd:

a) pojmy,,SprSvceo,,,Subjekt fidajts",,,Osobni ddaje",,,Poruieni zabezpedeni osobnich 0daj&,,, ,,Zpracovilni,,,
,,Zpracovatel", ,,ZvldStni kategorie osobnich ridajir', ,,vhodnd technickii a organizadni opatienf,, a ,,Dozorovf
fiad" maji stejn,f v'iznam, jahf jim urduje naiizeni GDpR.

b) Pojem ,,GDPR' oznaduje Obecn6 naiizeni o ochran6 osobnich fidajr3 (EU ZOt6/67g) spolu s jeho
provdddcfmi nebo doplfikovfmi zdkony, v platn6m zndni;

c) Pojem ,,Sdilen6 osobnl ddaje" oznaduje osobnf {daje, kter€ se budou sdilet mezi smluvnfmi stranami, a to
ldentifikaini fim6no, piijmeni, datum nar.) a kontaktni ridaje {bydli3t6, tel.d., e-mail) subjektfr rldajfi.
Osobni ddaje, kter6 se budou sdilet mezi smluvnimi stranami, nezahrnuji informace kategorii uvedenfch v
dliinku 9 {zvl6$tni kategorie osobnich ridaj0} nebo dliinku 10 (osobni 6daje trikajici se rozsudk0 v trestnich
v6cech a trestn'ich dinri) naifzeni GDPR.

d) Subjekty ridajti jsou studenti 5koly, ktefi absolvujf profesnf praxi v provozovn6 organizace za podminek t6to
Smlouvy a v souladu s touto Smlouvou.

e) Udelem sdilenf Osobnich ridaj0 {,,Odely"}je umoinit organizaci plnit sv6 povinnosti dle t6to Smlouvy alnebo
dle piisluSn,ich zdkonrl, aby mohla piipravi! zav6st a provozovat profesni praxi pro Subjekty ridajir na
provozovn6 organizace.

f) Pnivnizdklad pro sdileni Osobnich ridaj0 je ndsledujici:

' eliinek 5 odst. 1 bod b) naifzenf GDPR - nezbytnd pro spln€ni smlouvy se Subjektem rldaj6 nebo pro
provedenf piipravn'ich opatieni pied uzavienim takov6 smlouvy;

' ehinek 6 odst. 1 bod c) naiizeni GDPR - nezbytn€ pro spln6ni pr6vni povinnosti Sprdvce

' dliinek 6 odst. 1 bod d) naifzeniGDPR - nezbytn6 pro tidely opriivndnrich ziijm0 Spriivce

7. KaZdii ze smluvnich stran je povinna zajistit, aby se zpracov6ni Osobnich 0daj0, vdetn,-; Sdilenrich osobnich
0dajfi a ostatnich Osobnich ridajfi Subjektfi tldaj0 (napiiklad rjdajfr shrom6iddn'ich organizaci piimo od
Subjektfr ridaj0 pro ridely profesni praxe na provozovn6 organizace nebo v souvislosti s touto praxi), proviid6lo
v souladu s veikenimi poiadavky natizenf GDPR, zejmdna se zdsadami transparentnosti, korektnosti a
zdkonnosti.

8. Otganizace i 5kola jsou povinny zajistit, aby v rozsahu, v jak6m kaidrf z nich pirsobi jako sprdvce ridaj6, byly
zpracovdvdny pouze ty nejnutn6jii Sdilen6 osobnf ridaje a aby tyto ridaje byly piimdtend, relevantni a nikoli
piilii rozsiihl6 s ohledem na cile sledovan6 touto Smlouvou (ziisada ,,Piim€ienosti a minimalizace 6dajri,,).

9. Organizace i Skola jsou povinny vynaloiit piimdien6 risili, aby zajistily, ie Sdilen6 osobni ridaje jsou piesn6 a v
piipad6 potieby aktualizovan6 v okamZiku jejich sddlovdni a - pokud je to relevantni- tak6 po dobu platnosti
tdto Smlouvy {ziisada,,Piesnosti").

10' Organizace se zavazuje pouiivat Sdilen6 osobni 0daje v riimci EHP (Evropsk'f hospodiiiskri prostor) za
podminek stanovenfch v t6to Smlouv6. Organizace nesmi zpracoviivat Sdilen6 osobnf ridaje zp8sobem, kteni je
v rozporu s Udely popsanfmi v t6to Smlouv6.

11. Kaidii ze smluvnfch gtran odpovidii za poskytovdni relevantnich informaci Subjekt6m ridaj6 v6etn6 jakrfchkoli
oznSmeni poiadovanfch pifsluSn'fmi zdkony, zejmdna t6ch poiadovanfch v dliincich t3 a 14 naiizenf GDpR, v
souvislosti se zpracov6v6nfm Osobnfch ridaj0 Subjekt0 idajdr touto smluvnistranou, a tov rozsahu, vjak6m
kaidii ze smluvnich stran prisobijako spriivce 0dajfr.

12. V piipad6 jak6koli stii,nosti nebo plndni poiadavku Subjektu ridajir, kteni si pieje uplatnit sv6 pr6va na zdkladd
natizeni GDPR a/nebo mistnlch proviiddcich di doplf,kov'fch zdkon0, budou organizace a 5kola navz6jem
spolupracovat, aby strana takto kontaktovand Subjektem ridaj0 mohla v plndm rozsahu a vhodnrim zp&sobem
reagovat na tuto stiinost di poiadavek a splnitje.

13. Kaidd ze smluvnfch stran poskytne druh6 srnluvni strand piim,6ienou pomoc, aby strana kontaktovand
Subjektem 0daj& mohla splnit jeho stlinost di poiadavek, vietnd mimo jin6 toho, ie poskytne kontaktovand



strand kopie jakrfchkoli Osobnfch ridajrl a/nebo jakfchkoli jinrich informaci, kter6 mohou brit piimdiend
nezbytnd k tomu, aby druhii strana reagovala na stilnost nebo tuto stiinost di poiadavek splnila.

14. Anii by bylo dotieno vfSe uveden6, reakce na stilnost nebo plndnf prava bude prim6rn6 odpovEdnosti t6
smluvni stran% kdy je kontaktovand smluvnf strana sprdvcem rjdaj0 v souvislosti s Osobnimi tidaji, kter6 jsou
piedm6tem stiinosti nebo kterrich se t'fkd uplatfiovand priivo. Pokud je kontaktovan6 strand pii obdrieni
takov6 stilnosti nebo poiadavku jasn6, ie se stiinost di poiadavek t,ikii Osobnich 6dajir, jejichi spr6vcem je
druhd strana, kontaktovand strana bud'stiZnost ii poiadavek postoupi druh6 stran6, nebo instruuje Subjekt
6daj0, aby svou stiinost ii poiadavek smdioval piisluind strand.

L5' V souvislosti s osobnfmi ridaji, pro kter6 je sprdvcem, kaidii ze smluvnfch stran souhlasi s tim, ie bude
uchovdvat a aktualizovat zdznamy poiadovand po sprdvci fdajri v ildnku 30 natizeni GDpR. Kopii tdchto
zdznam& smluvni strany zpiistupni druhd stran6 k nahlddnuti.

16. Organizace nebude uchovdvat di jinak zpracov6vat Sdilen6 osobni ridaje d6le, nei je nezbytn6 k realizaci Udelfi
uvedenfch v t6to Smlouvd, a zejm6na ne d6le, nei vyiaduji zdkonnd povinnosti organizace.

t7, Kaid6 ze smluvnfch stran zaruduje, ie md vhodnd technicte a organizadni opatienf proti ndhodn6mu,
protipr6vnimu nebo neoprdvn6ndmu zpracovdni, znideni, ztrdt6, pozm6ndni, sddleni, poSkozeni nebo
zpiistupn6ni Osobnich 0dajir, vdetn6 mimo jin6 opatieni v souladu s dobrou oborovou praxi nebo jakrlimikoli
pokyny ze strany (iadu pro ochranu osobnich 6dajfr.

18. Organizace i ikola se budou navzijem okamiitd inforrnovat o jak'ichkoli tdajn'ich di skutednfch piipadech
Poruieni zabezpedeni osobnich idajfi t,ikajicich se Sdilen'ich osobnfch idaj&, v kaid6m piipadd nejpozd€ji do
24 hodin od zjiitdnljak'ichkoli ddajn'ich di skutednfch piipadfr Poruieni zabezpedeni osobnich 0dajir.

19' Smluvni strana, kterd se stala pFedm6tem ridajndho nebo skutedn6ho piipadu Poruieni zabezpeieni osobn[ch
6daj& nebo md podezieni, ie se stala piedmdtem fidajn6ho nebo skutedn6ho piipadu poruSeni zabezpedeni
osobnfch ridaj0, ve sv6m ozndmenf druhd strand uvede - v rozsahu, v jak6m je toho schopna - niisledujicf
informace:

a) veSker6 zndmd podrobnostio piidind incidentu;
b) zevrubn'f popis Osobnich 0dajfi postiienrich 6dajn'im di skutedn'im piipadem poruieni zabezpedeni

osobnich ridaj0, vietnE kategorii a piibliin6ho podtu dotdenrich subjektri ridajtr a osobnfch zdznamfi;
c) pravddpodobn6 n6sledky piipadu poruieni zabezpedeni osobnich 6daj0;
d) tpln€ informace o technickrich a organizadnich opatienich zavedenfch na ochranu Osobnich 0dajfr;
e) jakdkoli kroky piijatd s cilem napravit Poruieni zabezpeieni osobnich fdaj0 a/nebo zmirnit jeho skutednf

di potencidlni dopad;
f) podrobnosti o jak6mkoli proveden6m nebo plSnovandm hliiSeni piisluin6mu dozorov6mu riFadu; a
g) podrobnosti o jak6mkoli pldnovandm oznimeni dotden'im Subjekt&m ridaj0, vdetn6 podrobnosti o

jak6mkoli poudenf, pokynech di pomoci (napilklad kredit nebo v'irobky uriend k ochrand identity), kterd se
chystii dotdenrim Subjekt0 m tdaj fr na bidnout.

20' Pokud dan€ strand v dob6 zasliSni ozndmeni nejsou zndmy podrobnosti poiadovan6 dl6nkem odst. L9 tohoto
dliinku Smlouvy, tato smluvni strana poskytne dal5f informace, jakmile bude mit chyb6jici informace k dispozici,
a v kaiddm piipadd poskytne aktudlnf informace o vfvoji jakrichkoli dinnosti trikajicich se vyietiovdni, niipravy
a ozndmenf kaid,ich 24 hodin.

21. Smluvni strany se zavazuji poskytovat si navzdjem veikerou piimriienou pomoc, kteriS je nezbytnd pro
umoindni projedniini, vyietioviini a ndpravy jak6hokoli Poruleni zabezpedeni osobnich ridajtr, zejmdna v
souvislosti s jak,imkoli vy3etiov6nim, stfinosti nebo dotazem od piisluln6ho dozorov6ho 0fadu.

22. Smluvni strana, kterd se stala piedmdtem ptfpadu Poruieni zabezpedeni osobnich 0daji, ponese niiklady
souvisejfcf s jakVmkoli relevantnim vy5etiovdnim, stiinosti, ndpravou a oznamovdnim.

23. V piipad6 sporu nebo ndroku vznesen6ho Subjektem ridaj0 nebo Dozorovfm ttadem ohledn€ zpracovjv6ni
Sdflen'ich osobnfch fdajfr proti nSkterd ze smluvnich stran nebo obdma smluvnim strandm se smluvni strany
budou navz6jem informovat o jakrichkoli takov'ich sporech nebo ndrocich a budou spolupracovat s cilem
vyieiit je vdas a smirnou cestou.

24' Kaid6 ze stran odikodnf druhou stranu v souvislosti se viemi n6roky, poiadavky, ialobami, vfroky, rozsudky,
vyrovndnfmi, niiklady, v'idaji, zivazky, odikodn6nimi a ztrdtami (vdetnd veSkenich rirok0, pendiitrfch trestfr,
pokut a piim6ten'fch niikladfr a vfdajfr na odborn6 sluiby) vznikl'imi nebo utrp6n,imi v dirsledku jak6hokoli
prokazateln6ho poruieni t6to Smlouvy, vdetn6 niikladri utrpSn'ich v rdmci vy5etFovdni potenci6lniho poruieni
zabezpedenf osobnfch ridajfr.



25. Odlkodn6ni dle t6to Smlouvy je podmin6no tim, Ze:

a) Strana, kterd od5kodndni n6leii (Odikodndn6 strana), urychlent{ o n6roku informuje druhou Stranu

(Od5kodfi ujici strana);
b) OdSkodfiujici strana m6 v'ihradni kontrolu nad obhajobou proti takov6ho

vyrovn6nim; a

c) Odikodn6nd strana poskytne Od5kodfiujici strand piim6ienou soudinnost

takov6mu n6roku.

tx.
Spoletnii ustanoveni

Tato Smlouva nab,iv6 riiinnosti dnem podpisu vSemi smluvnimi stranami.

Sporn6 ot1zky, kter6 mohou vzniknout v prrib6hu odborn6 praxe i6ka, budou ieieny dohodou zdstupcft

Smluvnich stran, jinak se postupuje podle obecn6 zdvazn'ich prdvnich piedpisi.t.

Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichi kaid6 smluvnf strana obdrii po jednom vyhotoveni.

pr6vni vztahy vfslovn6 v t6to Smlouv6 neupraven6 se iidi platnrim prdvnim iddem dR, zejm6na pak piisluin'imi

ustanovenimi zjkona t,. 8912012 Sb., obiansk6ho ziikoniku v platn6m zn6ni, zdkona t,. 55U2A04 Sb', ,
ikolsk6ho zdkona, zdkona t. 262/2006 5b., zdkoniku prdce, v platn6m zn6ni a ostatnfch pracovn6prSvnich

piedpisir a d6le t6i ustanovenimi vyhldlky f.7O/2095 5b., a ostatnich obecn6 zdvazniJch prdvnich piedpisfr.

Kaidd ze smluvnich stran m&Ze odstoupit od Smlouvn pokud ostatni smluvni strany neplni iddn6 a vdas sv6

zdvazky vypl,ivajfcf z t6to Smlouvy.

Jak6koli zmSny nebo doplfrky t6to Smlouvy je moino provdddt jen pisemn6, a to se souhlasem vSech smluvnich

stran.

Smluvni strany prohlaiujf ie uzaviraji tuto Smlouvu svobodn6 a viiind a na d&kaz sv6ho souhlasu s jejirn

obsahem piipojujf sv6 vlastnorudni podpisy.

n6roku a s nim souvisejicim

a pomoc pfi obhajobE proti

L.

z,

3.

4.

5.

7.



25. Odlkodndni dle tdto Smlouvy je podminEno tim, Ze:

a) Strana, kterd odSkodndni ndleii (OdikodnEnri strana), urychlen6 o ndroku informuje druhou Stranu
(OdSkodiujici strana);

b) odikodfiujici strana mii vrihradni kontrolu nad obhajobou proti takov6ho ndroku a s nim souvisejicim
vyrovndnim; a

c) Od3kodndnd strana poskytne odikodfiujici stran€ piim6ienou soudinnost a pomoc pii obhajobd proti
takovdmu ndroku.

tx.
Spolednd ustanovenf

Tato Smlouva nab,iv6 06innosti dnem podpisu viemi smluvnfmi stranami.

Sporn6 otdzky, kter6 mohou vzniknout v prtrb6hu odborn6 praxe Zdka, budou ie3eny dohodou zdstupc0
smluvnfch stran, iinak se postupuje podle obecn6 zdvaznfch prdvnich piedpisti.

Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichi kaidd smluvni strana obdrii po jednom vyhotoveni.

Prdvni vztahy vfslovnd v tdto Smlouv6 neupraven6 se iidi platnrim prdvnim iddem iR, zejm6na pak piisluin'imi
ustanovenimi zdkona E. 89/2072 Sb., obiansk6ho zdkoniku vplatn6m zn6ni, zdkona t. 561/2A04 Sb., ,
Skofsk6ho zdkona, zdkona t. 262/2006 Sb., zdkoniku prdce, v platn6m zndni a ostatnich pracovn6prdvnfch
piedpis0 a ddle t6i ustanovenfmivyhldiky E.!a/?OAS Sb., a ostatnfch obecn6 zdvaznilch priivnich piedpis0.

Kaidii ze smluvnich stran m0ie odstoupit od Smlouvy, pokud ostatni smluvni strany neplni iddnd a vdas sv6
zfvazky vypl,iuajici z tdto Smlouvy.

Jak6koli zmSny nebo doplilky t6to smlouvy je rnoino proviiddt jen pisemn6, a to se souhlasem viech smluvnich
stran.

Smluvni strany prohlaluji, ie uzaviraji tuto Smlouvu svobodn6 a viiind a na drjkaz sv6ho souhlasu s jejim
obsahem piipojuji sv6 vlastnorudni podpisy.

I.

z,

3.

5.

7.

Za ikolu:

V Karvin6
Dne: 30.8.2018


