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Smlouva o najmu nebytovych prostor

uzaviena dle ustanoveni § 2235 a nasl.
zakona €. 89/2012 sb., obéansky zakonik (dale jen ,,NOZ")

Smluvni strany

Mésto Roudnice nad Labem

se sidlem: Karlovo namésti 21, 413 01 Roudnice nad Labem

zastoupené: Vladimirem Urbanem, starostou a Zdefikem Kubinkem, mistostarostou IC:
00264334

DIC: CZ 00264334
Bankovni spojeni: 94-3484600267/0100

(dale jen ,,Pronajimatel”)

Farni charita Roudnice nad Labem
Se sidlem: Riegrova 652, 413 01 Roudnice nad Labem Zastoupena: XXXXXXXXXXXXXX
Zapsany: u MK CR &.j. 8/1-01-718/1996 IC: 62769111 DIC:CZ 62769111

Bankovni spojeni: xxxxxxxxxxxxxxx (dale jen spoleé¢né ,,Najemce")

uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku dle ustanoveni § 2235 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik,
tuto najemni smlouvu (dale jen ,,smlouva"):

Clanek I.
Uvodni ustanoveni

1.1. Pronajimatel prohlasuje, ze je vyluénym vlastnikem pozemku ¢. parcely 1554, jehoz soucasti je dim ¢.p.670
,zapsaného na listu vlastnictvi &.I pro obec a k. G Roudnice nad Labem, vedeny u Katastralniho Gfadu Usteckého
kraje, katastralniho pracovisté Litoméfice, a to véetné soucasti a prisluSenstvi. DUm byl zrekonstruovany v ramci
projektu ,,Jungmannova 670", s registracnim cCislem CZ.1.06/3.1.00/06.08116, z programu IOP 3.1.b -
sluzby v oblasti socialni integrace.
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Clanek II.
Predmét a ucel najmu

Pronajimatel prenechava Najemci do uzivani nebytové prostory v I.pp, I.np a 3.np o celkové vymére 636,14 m*

(pro sluzbu NZDM 6-26 let 267 m”* a pro sluzbu SaS pro rodiny s détmi 369,14 m”) v budové ¢.p. 670,
Jungmannova v Roudnici nad Labem, a to za podminek v této smlouvé dale sjednanych. Specifikace
nebytovych prostor je vyznacena v priloze €. 2 a priloze €. 3 této smlouvy.

Pronajimatel prenechava Najemci do uzivani prostory za ucelem zajisténi socialnich sluzeb v rozsahu dle Popisu
socialnich sluzeb a fakultativnich ¢innosti v priloze €. 2 této smlouvy, a to pouze za ticelem poskytovani;

Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez 6-26 let (dale jen NZDM 6-26 let) a Socialné aktivizanich sluzeb pro

rodiny s détmi (dale jen SaS pro rodiny s détmi).

Prostory sestavaji z mistnosti uréenych pro realizaci sluzeb, socialniho zarizeni a technickych prostor (sklady).
Popis jednotlivych mistnosti véetné vybaveni a podlahové plochy je uveden v Priloze €. 3 a 2 této smlouvy.

Stav i rozsah pronajimanych prostor a jejich vybaveni jsou uvedeny v predavacim protokolu, ktery tvofri Pfilohu ¢.

1 této smlouvy. V predavacim protokolu bude rovnéz uveden stav méficu energii jako jsou; studena voda,
elektricka energie, dale udaje z pomérnych méfic¢u tepla na radiatorech atp., a to ke dni pfedani prostor.

Pronajimatel touto smlouvou prenechava Najemci do uzivani prostory za podminek dohodnutych nize v této
smlouvé a Najemce se zavazuje uzivat v této smlouvé uvedené prostory pouze ke sjednanému ucelu dle ¢lanku
1. a pfilohy €. 2 této smlouvy ( a v souladu s touto smlouvou) a platit fadné a v€as najemné.

Najemce ma vedle prava uzivat pronajaté prostory i pravo uzivat spoleéné prostory a zafizeni domu a fadné
pozivat plnéni, jejichz poskytovani je s uzivanim prostor spojeno. Pronajimatel prenechava Najemci do najmu i
spoleéné prostory neuvedené v bodé 2.1 uzivané vice najemci. Spoleénymi prostorami jsou nasledujici
mistnosti;

Spoleéné prostory, které bude Najemce uzivat spolu s s dal$im najemcem, a to Nadéje, IC 00570931;
1 pp - mistnost 01.07 (predsiri), 01.01 (vstup), 01.06 (WC zaméstnanci), 01.15 (dvur)

Spoleéné prostory, které bude Najemce uzivat spolu s dal$im najemcem, a to Z8 Jungmannova 660, IC
46773606;

1 pp - mistnost 01.07 (predsir), 01.01 (vstup), 01.15 (dvdir)
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Clanek IIL.
Predani a prevzeti

Smluvni strany se dohodly, ze o predani predmétu najmu bude sepsan protokol. Den prevzeti prostor, vyznaceny
na predavacim protokolu (protokol je Priloha ¢. 1 této smlouvy), je dnem zahajeni najmu.

Obé smluvni strany potvrzuji, ze si predmét najmu pred jeho predanim Najemci k uzivani peclivé prohlédly a
konstatuji, ze na ném nejsou zadné nedostatky, které by branily jeho fadnému uzivani, nebot’ se jedna o
zrekonstruované prostory a nové vybaveni, které doposud nikdo neuzival.

Clanek IV.
Najemné

Najemce se zavazuje hradit Pronajimateli za uzivani pronajatych prostor najemné ve vysi 1,- K€ za 1 m” rocné,
tedy celkem 636,14 K¢ ro¢né.V najemném neni zahrnuta uplata za sluzby a dodavky energii poskytované spolu s
uzivanim prostor, pficemz zalohy na né jsou rozepsané a stanovené v ¢lanku VI.

VysSe najemného byla stanovena s ohledem na ucel, pro ktery byla budova zrekonstruovana a charakter €innosti,
které se v pronajatych prostorach budou realizovat.

Clanek V.
Platebni podminky

Najemné je splatné jedenkrat ro¢né, a to vzdy nejpozdéji k 15. (patnactému) prosinci v roce, za ktery se najemné
plati.

Najemné je splatné na ucet Pronajimatele uvedeny v zahlavi této smlouvy. Za den uhrady najemného se povazuje
den pfipsani najemného na Gcet Pronajimatele.

Zalohy na sluzby jsou splatné mési¢né, a to vzdy nejpozdéji k 15. (patnactému) dni kalendarniho mésice na ucet
pronajimatele, jehoz ¢islo bude najemci sdéleno spole¢nosti Teplo-byty, s.r.o.

Clanek VI.
Sluzby poskytované s najmem

6.1 Pronajimatel se zavazuje zajistit Najemci prostfednictvim dodavatelii v souvislosti s uzivanim prostor nasledujici

sluzby: dodavku pitné vody a odvadéni odpadnich vod, elektrické energie a dodavku tepla. Najemce se zavazuje
hradit Pronajimateli naklady spojené s poskytovanim uvedenych sluzeb.:

- zalohové kazdy mésic ve vysi, ktera bude najemci sdéiena spolecnosti Teplo-byty, s. r.o. (jiz pro pronajimatele
vykonava tuto ¢innost na zakladé smluvniho vztahu).

- doplatek vznikly na zakladé vyuctovani skutecné spotreby a uhrazenych zaloh.
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Pronajimatel provede najemci vyuctovani, tepla, vodného stoc¢ného, a dodavku elektrické energie rovnéz
prostrednictvim spravce budovy Teplo-byty, s.r.o. vzdy na zakladé vyuétovani dodavatelskymi organizacemi.

Pronajimatel neni povinen zajiStovat sluzby spojené s najmem, tj. odvoz komunalniho odpadu, uklid pronajatych a
spoleénych prostor (schodisté, chodby, dvir) platby za telefon, internet, poplatky za televizi a rozhlas apod.,
nebot’ tyto ¢innosti a sluzby si na své naklady zajist'uje najemce.

Pronajimatel prohlasuje, ze uzavrel pojistnou smlouvu na komplexni pojiSténi pronajaté nemovitosti. Najemce se
zavazuje uzaviit pojistnou smlouvu na pojisténi odpovédnosti za Skodu zplUsobenou pronajimateli na jeho
majetku.

Pronajimatel je opravnén prostrednictvim Teplo-byty, s.r.o. jednostranné stanovit Najemci novou vysi zaloh na
sluzby, a to s ohledem najim odebrané sluzby v uplynulém obdobi tak, aby vysSe zaloh odpovidala pfibliznému
mésicnimu odbéru sluzeb Najemcem dle uplynulého obdobi; obdobné tak muize uéinit pfi zméné cenovych
predpisti nebo okolnosti rozhodnych pro uréeni vyse plateb za uzivani prostor nebo ceny odebiranych sluzeb.
Zména vysSe zaloh je Géinna od 1. dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz bylo oznameni o zvySeni zaloh
doruéeno Najemci. S takovym zplisobem stanoveni zaloh Najemce souhlasi.

Pronajimatel se zavazuje nejpozdéji do 3 (tfi) mésici od obdrzeni koneéného vyuétovani dodavateld jednotlivych
sluzeb provést prostrednictvim spole¢nosti Teplo-byty, s.r.o. vyuétovani Najemcem zaplacenych zaloh na sluzby
a skuteéné odebranych sluzeb. Pripadny preplatek ¢i nedoplatek uplaty za sluzby je splatny 15. den po doruéeni
vyucétovani Najemci, leda by Najemce proti vyuétovani uplatnil namitku. Ujednani stran vyuctovani plati jen tehdy,
neupravi-li je pravni predpis.

Clanek VILI.
Prava a povinnosti smluvnich stran

Najemce se zavazuje o uzivané prostory pecovat, udrzovat je v fadném a cistém stavu, chranit je pred Skodou a
zabezpecovat vlastnim nakladem jeho drobné opravy a béznou udrzbu. Najemce je povinen zachovavat éistotu
ve spoleénych prostorach domu a pfiléhajicich pozemcich.

Najemce je opravnén uzivat predmét najmu ve sjednaném rozsahu a k ucelu podle této smlouvy vyluéné sam resp.
pouze prostirednictvim svych klientd jako uzivateld sluzeb, jejichz okruh je podrobné specifikovan v priloze 2 této
smlouvy.

Najemce se zavazuje dodrzovat vesSkeré bezpecnostni, protipozarni, hygienické predpisy, technické normy a
stavebni zakon, které se vztahuji na uzivani nebytového prostoru z hlediska protipozarni prevence a bezpeénosti
prace. Najemce se také zavazuje provadét pravidelné kontrolu stavu pronajatého nebytového prostoru z hlediska
protipozarni prevence.

Pronajimatel predava Najemci prostory ve stavu zpusobilém k fadnému uzivani a zavazuje se zajistit Najemci piny
a neruseny vykon prav spojenych s uzivanim prostor.
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7.5. Najemce je povinen bez zbyteéného odkladu oznamit Pronajimateli potiebu oprav nad ramec bézné udrzby a
umoznit mu provedeni téchto oprav. Drobné opravy v prostorach souvisejici s jejich uzivanim a naklady spojené
s béznou udrzbou provadi a hradi Najemce. Pojem drobnych oprav a nakladi spojenych s béznou udrzbou si
smluvni strany sjednavaji v Priloze ¢. 4.

7.6. Najemce je povinen podavat pronajimateli 1 x mési¢né zpravy o stavu pronajatych prostor a zjiSténych
nedostatcich. Jedna se o informovani prostrednictvim mailu na kontaktni osobu pro jednani v zalezitostech
ohledné spravy budovy uvedenou v odstavci 7.22.

7.7. Zjisti-li Najemce v uzivanych prostorech poskozeni nebo vadu, které je tfeba bez prodleni odstranit, oznami to
ihned Pronajimateli; jinou vadu nebo poskozeni, které brani obvyklému uzivani prostor v souladu s ucelem
najmu, oznami Pronajimateli bez zbyteéného odkladu. Najemce ucini podle svych moznosti to, co Ize ocekavat,
aby poskozenim nebo vadou, které je treba bez prodleni odstranit, nevznikla dalSi Skoda. Najemce ma pravo na
nahradu nakladt ucelné vynalozenych pfi zabranéni vzniku dalSi Skody, ledaze poskozeni nebo vada byly
zpusobeny okolnostmi, za které Najemce odpovida. Nesplnili Pronajimatel svoji povinnost odstranit zavady a
prekazky nebranici obvyklému uzivani prostor, nebo jimiz je vykon prava najmu ohrozen, ma Najemce pravo po
pfedchozim upozornéni Pronajimatele zavady odstranit v nezbytna mife a pozadovat od néj nahradu ucelné
vynalozenych nakladui. Toto pravo musi uplatnit u Pronajimatele bez zbyteéného odkladu; pravo zanikne, nebylo-
li uplatnéno do jednoho mésice od odstranéni zavad. Neoznami-li Najemce Pronajimateli poSkozeni nebo vadu
bez zbyteéného odkladu poté, co je mél a mohl pii fadné péci zjistit, nema pravo na nahradu nakladd; odstrani-li
poskozeni nebo vadu sam, nema pravo ani na slevu z nagjemného.

7.8. Najemce nese odpovédnost za Skody na majetku pronajimatele, presahujici ramec bézného opotrebeni, ktera
zpusobi svou ¢innosti pfi uzivani predmétu najmu, bez ohledu na to kym byly zplisobeny. Své odpovédnosti se
zprosti, pokud prokaze, ze k znehodnoceni majetku a nasledné Skodé doslo na zakladé udalosti, ktera nebyla v
moci najemce jakkoliv ji ovlivnit a pripadné ji zabranit (zivelné pohromy..), v takovém pripadé je povinen
neprodlené informovat pronajimatele, pro pfipad, ze uvedena Skoda by mohla byt uplatnéna v ramci pojistna
udalosti.

7.9. Najemce se zavazuje po dobu 5 let ode dne podepsani Predavaciho protokolu a této smlouvy poskytovat
pozadované informace a dokumentaci souvisejici s uzivanim tohoto predmétu najmu zaméstnancim nebo
zmocnénciim povéfenych organi (MPSV, CRR CR, MMR, Ministerstva financi. Evropska komise, Evropského
ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, pfislusného finanéniho Ufadu a dalSich opravnénych organu
statni spravy) a vytvorit vySe uvedenym osobam podminky k provedeni kontroly uzivanych prostor, zafizeni a
vybaveni a k nému se vztahujici dokumentaci v ramci projektli, a poskytnout jim pfi provadéni kontroly
soucinnost. Témito dokumenty mohou byt napf.: protokol o provedeni kontroly, pisemna zprava o napravé
zjisténych nedostatkil, evidence hmotné odpovédnosti zaméstnanct, fotodokumentace vzniklych $kod, zaznam
o skodé, protokol o vraceni predmétu vypujcky, vzajemna korespondence.

7.10. Najemce je povinen po celou dobu uzivani predmétu najmu dodrzovat v dokumentech, které se tykaji predmétu
najmu a realizace socialnich sluzeb, prvky publicity pro projekty IOP a v souladu s Logo manualem IOP, ktery je
prilohou Prirucky pro zadatele a pfijemce pro danou vyzvu, i ve znéni jejich pozdéjsich uprav.

7.11. Najemce je povinen v obdobi od podpisu smlouvy o pronajmu do tnora roku 2015 naplnit kapacitu pronajimanych
prostor aspon z 60 % pro ucel, cilovou skupinu stanoveny v priloze €. 2 této smlouvy; a poté celou dobu uzivani
pfedmétu najmu tuto kapacitu navysit a udrzovat aspon z 85 % naplnénosti.
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7.12. Najemce neni opravnén provadét v uzivanych prostorech stavebni Gpravy ani jiné podstatné zmény bez souhlasu
Pronajimatele, a to ani na svij naklad.

7.13. Najemce se zavazuje dodrzovat po dobu najmu pravidla obvykla pro chovani v domé a rozumné pokyny
Pronajimatele pro zachovani nalezitého poradku obvyklého podle mistnich pomért, pficemz pfipadné vydany
Domovni fad miuize tato pravidla urcit podrobné. Najemce zajisti dodrzovani téchto pravidel i svymi klienty.

7.14. Pronajimatel je opravnén kontrolovat uzivané nebytové prostory v doprovodu najemce, a to i bez predchoziho
pisemného upozornéni. Najemce je povinen vytvofrit podminky pro kontrolu uzivani predmétu najmu a jeho ucéelu,
predevsim z divodu kontroly, zda je uzivan v souladu s ucelem poskytnuté dotace po celou dobu uzivani
predmétu najmu, stanoveném v priloze €. 2 této smlouvy.

7.15. Kontrola bude provadéna na misté opravnénou osobou na zakladé pisemného povéreni pronajimatele. DalSimi
opravnénymi osobami jsou uzemni finanéni organy. Ministerstvo financi. Ministerstvo prace a socialnich véci,
Nejvyssi kontrolni ufad. Evropska komise a Evropsky ucetni dvar, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu
kontroly.

7.16. Najemce je povinen pronajimatele informovat bezodkladné o vSech provedenych kontrolach ze strany jinych
subjektd nez pronajimatele, o vSech zjiSténych nedostatcich, navrzenych napravnych opatrenich, ktera budou
vysledkem téchto kontrol, a o jejich splnéni.

7.17. Vysledek kontroly je pisemné zaznamenan v protokolu, ktery obsahuje zejména popis zjiSténych skute¢nosti s
uvedenim konkrétnich nedostatki a ustanoveni porusenych pravnich predpisii nebo podminek plnéni zavazku
dle této smlouvy.

7.18. Protokol je vyhotovovan ve trech stejnopisech, a to jedenkrat pro najemce, dvakrat pro pronajimatele (jeden
stejnopis pripadné pro kontrolni organ).

7.19. Opravnéna osoba pouci najemce o jeho povinnosti pfijmout napravna opatieni k odstranéni nedostatku
zjisténych pfi kontrole bez zbyteéného odkladu ve Ihaté stanovené kontrolnim organem ¢i pronajimatelem.
Opravnéna osoba dale vyzve najemce k podani pisemné zpravy pronajimateli o pfrijeti téchto opatreni a o jejich
splnéni ve stanovenych I|hitach. Neodstranéni nedostatki ve Ihaté stanovené kontrolnim organem ¢i
pronajimatelem muize mit za nasledek ukonéeni smlouvy.

7.20. Najemce neni opravnén prenechat prostory nebo jejich ¢ast do podnajmu nebo k jinému uzivani dalSim osobam.

7.21. Najemce prohlasuje, ze byl Pronajimatelem fadné poucéen o tom, jak ma byt predmét najmu uzivan, coz svym
podpisem smlouvy stvrzuje.

7.22. Veskera komunikace mezi smluvnimi stranami bude c¢inéna pisemné nebo elektronickou postou. Pisemnou
komunikaci se rozumi komunikace pomoci doporué¢ené posty nebo kuryrni sluzby. Ke vzajemné komunikaci
budou vyuzivany nize uvedené kontaktni udaje.

Pronajimate/:

Adresa: Karlovo namésti 21
Telefon:
XXXXXXXXXXXXXXMODiXXXXXXX

XXXXXXX
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Kontaktni osoba pro vécna jednani: Mgr. Monika Legnerova, Email: mlegnerova@roudnicenl.cz

Kontaktni osoba pro Jednani v zalezitostech ohledné spravy budovy: Robert Mann, Email:

XXXXX XXX X XXX XXX XXXXX

Kontaktni osoba v zalezitostech rozactovani energii: spol. Teplo-byty s.r.o., M. Kikalova, Email:XXXXXXXXXXXXXXXXX

Najemce:

Adresa: Riegrova 652, 413 01 Roudnice nad Labem

Telefon: XXX XXX XXX

Mobil: XXX XXX XXX

Email: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Kontaktni 0soby: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

V pripadé zmény vysSe uvedenych adres a kontaktnich osob a kontaktnich udaju je treba ucinit pisemné oznameni

7.23.

7.24.

7.25.

8.1.

8.2.

doruéeného smluvni stranou druhé smluvni strané s tim, ze takovato zména se stane Guc¢innou dnem doruceni

oznameni druhé smluvni strané.

Najemce je povinen poskytovat kontaktnim osobam pronajimatele na vyzadani informace, které se tykaji
svéreného predmétu najmu a jeho ucelu.

Najemce je povinen ohlasit pronajimateli jakékoliv zmény v identifikaci (sidlo, nazev, IC, zménu statutarniho
zastupce), v pravni formé subjektu (obéanské sdruzeni, pravnicka osoba, fyzicka osoba / podnikajici, pfip. jeji
prevod na jiny subjekt ¢i nastupnickou osobu), anebo ukonéeni ¢innosti €i likvidaci. Tyto skute¢nosti je najemce
povinen pisemné ohlasit pronajimateli do 7 dnii ode dne vzniku &i ucinnosti této skutecnosti. V pripadé
nedodrzeni této povinnosti (soucinnosti) mize pronajimatel smlouvu najemci vypovédét dle ¢lanku IV. této
smlouvy.

Najemce je povinen archivovat veskeré dokumenty spojené s uzivanim predmétu najmu a jeho ucelem po dobu
10 let.

Clanek Viil.
Doba trvani a ukonéeni smlouvy

Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to na dobu 5 let. Lhita zacina bézet podpisem Predavaciho protokolu.
Najemni vztah zalozeny touto smlouvou skonci uplynutim doby, na kterou je sjednan.

Najemni vztah mize skoncit kdykoli, jestlize se na tom strany dohodnou. Dal§im zplisobem, kterym Ize smlouvu
ukongit, je vypovéd.
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Vypovédni lhiata je 3 mésice a pocne bézet nasledujiciho dne po doruceni vypovédi druhé strané. Vypovédét
smlouvu lIze z nasledujicich diivodt, pfiéemz musi byt uveden divod vypovédi:

Pronajimatel
a) Pokud najemce da prostory nebo jejich ¢ast do podnajmu ¢i bezplatnému uzivani treti osobé,
aniz by obdrzel predchozi pisemny souhlas pronajimatele

b) provede stavebni Gpravy nebo jiné podstatné zmény bez souhlasu Pronajimatele,

c) neoznami Pronajimateli potfebu oprav nad ramec bézné udrzby a neumozni mu provedeni téchto oprav, v
disledku ¢ehoz vznikne na majetku Pronajimatele Ci tretich osob Skoda ve vysi desetinasobku mési¢niho
najemného,

d) Najemce opakované neodstrani pfipadné znecisténi domu zpusobené jim realizovanym provozem, a i pres
upozornéni nesjedna napravu,

e) opakované porusi pravidla obvykla pro chovani v domé a rozumné pokyny Pronajimatele pro zachovani
nalezitého poradku a i pfes upozornéni nesjedna napravu.

f)  Pokud najemce pozbude opravnéni k vykonavané éinnosti
g) Pokud najemce neodstrani nedostatky zjiSténé pfi kontrole
h) Byla opakované odeprena soucinnost pfi provadéni kontroly

i) Je zahdjeno insolvenéni fizeni na najemce
j) Pokud zjisti, ze ndjemce neuziva prostory fadné, v rozporu se sjednanym ucelem. Je v prodleni s thradou
najemného nebo zaloh za sluzby

k) Najemce porusi svoji povinnost vyplyvajici z najmu zvlast’ zavaznym zpisobem zejména, jestlize dluh
nebo zalohy na sluzby, s jejichz uhradou bude Najemce v prodleni, presahne vysi odpovidajici jejich
trojnasobku, nebo nedoplatek za vyuétovani nebude za dobu tii mésicti ode dne jeho splatnosti zcela uhrazen.

Najemce

a) ztrati najemce zplsobilost k €innosti, k jejimuz vykonu je prostor uréen, tj. k registraci na poskytovani
socialnich sluzeb uvedenych v priloze €. 2 -NZDM, SaS

b) neziska dostatek finanénich prostfedkul na zajiSténi provozu vyse uvedenych sluzeb

c) pronajaté prostory prestanou z objektivnich divoda zpusobilé k vykonu éinnosti a pronajimatel nezajisti
nahradu

d) pronajimatel porusuje hrubé své povinnosti

Clanek IX.

Vraceni predmétu najmu
9.1 - . . . - T . L - .
Najemce je povinen nejpozdéji dnem ukonceni najemniho vztahu na své naklady prostory vyklidit, odstranit
veskera zarizeni a prisluSenstvi, ktera v pronajatych prostorach nainstaloval, a predat Pronajimateli prostory ve
stavu, v jakém jej od ného prevzal, s pfihlédnutim k obvyklému opotiebeni.
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O predani predmétu najmu, resp. jeho prevzeti Pronajimatelem se sepiSe mezi smluvnimi stranami zapis, ktery obé
smluvni strany podepisi.

Doslo-li k poskozeni ¢i nadmérnému opotiebeni prostor €i jejich vybaveni, odpovida Najemce za Skodu jim takto
zpusobenou ¢i zpiisobenou osobami, kterym do prostor, byt' z nevédomé nedbalosti umoznil pfistup.

Pro pripad prodleni Najemce s vyklizenim €i predanim prostor ma Pronajimatel pravo kdykoli prostory na naklady
Najemce sam vyklidit, s €¢imz Najemce vyslovné souhlasi.

Smluvni strany se dohodly, ze nevyzvedne-li si Najemce véci, které zanechal v uzivanych prostorach ani do 30
(tficeti) dnii od skonéeni najmu, je Pronajimatel opravnén tyto véci vhodnym zplisobem zcizit a z vytézku
uspokojit své pohledavky za Najemcem. Pripadny penézni prebytek zasle Pronajimatel Najemci na ucet
Najemcem sdéleny.

Drobné opravy a naklady spojené s béznou udrzbou prostor, jejichz potfeba vznikla do doby skonéeni najmu,
zajisti Najemce nejpozdéji k terminu predani prostor (skonéeni najmu). Pokud tak Najemce neucini, zajisti
potiebné opravy a béznou udrzbu na naklad Najemce Pronajimatel. S tim Najemce vyslovuje souhlas.

Clanek X.
Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podepsani obéma smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, ze smlouva byla sepsana podle jejich pravé a svobodné viile, urcité, vazné a
srozumitelné, nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek. Smluvni strany se pred podpisem této
smlouvy seznamily s jejim obsahem a bez vyhrad s nim souhlasi, coz stvrzuji vlastnoruénimi podpisy.

V pripadé, ze nékteré ustanoveni této smlouvy je nebo se stane neplatné ¢i nedacinné, zistavaji ostatni ustanoveni
této smlouvy platna a ucinna. Namisto takového neplatného nebo neutéinného ustanoveni budou ostatni
ustanoveni této smlouvy vykladana pfimérenym zpiisobem tak, aby v mezich zakona bylo co mozna nejvice
dosazeno smyslu této smlouvy podle pivodniho zaméru smluvnich stran. Smluvni strany se zavazuji uzavfit
dodatek, kterym bude nahrazeno neplatné éi netcinné ustanoveni této smlouvy ustanovenim jinym, platnym a
ucinnym, které svym obsahem a smyslem odpovida nejlépe obsahu a smyslu ustanoveni pivodniho.

Neni-li touto smlouvou upraveno jinak, pouziji se dispozitivhi ustanoveni zakona 89/2012 Sb., obéanského
zakoniku; to plati i tam, kde smlouva upravuje néktera prava €i povinnosti jen ¢aste¢né.

Tuto smlouvu Ize ménit, ¢i doplfiovat pouze po dohodé smluvnich stran formou pisemnych a Eislovanych
dodatkd.

Smlouva je vyhotovena ve 3 vyhotovenich s platnosti originalu, pfi€emz pronajimatel obdrzi 2 vyhotoveni a
najemce 1 vyhotoveni.

Obé smluvni strany souhlasi se zvefejnénim smlouvy.
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10.8. Veskeré spory mezi smluvnimi stranami vzniklé z této smlouvy budou feSeny nejprve smirné, pripadné
prostrednictvim mediatora. Nebude-li smirného feSeni dosazeno, budou spory feSeny u vécné a mistné
prisludnych soudt v souladu s pravnimi predpisy Ceské republiky.

10.9. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou prilohy:

Priloha €. 1 - Pfedavaci protokol
Priloha €. 2 - Popis socialnich sluzeb a fakultativnich ¢innosti Priloha
€. 3 - Specifikace uzivanych prostor-vykresy s legendou Priloha €. 4 -

Drobné opravy a naklady spojené s béznou udrzbou

Pronajimatel timto osvédcuje ve smyslu ust. § 41 zakona €. 128/2000 Sh. o obcich v platném znéni, ze byly splnény
vS§echny zakonné podminky, jimiz zakon podminuje platnost pravniho jednani obce pfi pronajmu nemovitého majetku.
Zamér mésta pronajmout nebytovy prostor specifikovany v této Smlouvé, byl dle § 39 odst. 1 zakona ¢. 128/200 Sb.
zverejnén od 16.7.2014 do 31.7.2014 na uredni desce Méstského uradu. O uzavieni této smlouvy bylo rozhodnuto

usnesenim Rady mésta Roudnice nad Labem €. 765/2014 ze dne 3.9.2014.

Za Najemce: Za Pronajimatele:

V Roudnici nad Labem dne " V Roudnici nad Labem dne
Vladimir Urban, starosta

flun‘u(£i/

Zdenék Kubinek, mistostarosta



Predavaci protokol
pozemku a stavby

Mésto Roudnice nad Labem, IC 00264334,
se sidlem: Karlovo namésti 21, 413 01 Roudnice nad Labem,
zastoupené: Vladimirem Urbanem, starostou
a Zdenkem Kubinkem, mistostarostou
ve vécech technickych za odbor majetku a rozvoje mésta: Robert Mann, DiS. dale
jen ,pronajimatel”

(na strané jedné)

Farni charita Roudnice nad Labem, IC: 62769111 se sidlem: Riegrova 652, 413
01 Roudnice nad Labem zastoupena: xxxxxxxxxxxxx, zapsany: u MK CR ¢.j. 8/1-
01-718/1996

dale jen ,ndjemce"
(na strané druhé)

podepsali dnesniho dne tento predavaci protokol:

1. Pfedmétem tohoto pfedavaciho protokolu je pfedani nebytovych prostor v prave ¢asti 1.PP, celé 1.NP
a celé 3.NP o celkové vymére 636,14 m* v budové &.p. 670, Jungmannova v Roudnici nad Labem,
kterd je soucasti pozemku parc.€.1554, zapsaného na listu vlastnictvi €.I pro obec a k.u. Roudnice
nad Labem, vedeného u Katastralniho ufadu Usteckého kraje, katastralniho pracovisté LitoméFice, a
to v€etné soucasti a prislusenstvi, (dale jen "Pfedmét najmu").

Najemce bude ,Pfedmét najmu" vyuzivat pro svlj provoz na zakladé najemni smlouvy uzaviené s
pronajimatelem dne 22. 9. 2014.

2. Pronajimatel konstatuje, ze predal najemci ,Pfedmét najmu" ve stavu odpovidajicimu probéhlym
stavebnim pracim.

Byly zjiStény zavady:

* l.pp - Satnik a pradelna
- nachodbiéce vedouci do spole¢nych prostor zacina prosakovat vlhkost, dole na zdi vedle sokld -
zpusobenou celkovou zbytkovou vihkosti budovy, bude vysychat cca rok

e 1 .NP - prostory vlevo:

- kontaktni mistnost a Sici dilna - v Sici dilné byla na zdi u okna nahofe velka zateCena mapa, nyni
to uz vysycha - bude firmou Arteso opraveno. V obou mistnostech je pouze jedna zasuvka.
Upravu elektroinstalace - pfidélani zasuvek (zasuvkové obvody budou tazeny listami Zfhového
rozvadéce RP1) si vyfesi Farni charita Rce n. L. na vlastni naklady.

- WC pro chlapce - zate¢ena podlaha - teCe z radiatoru - vyfeSi firma Arteso chybi
svétlo nad umyvadly (Zarovka i kryt) - vyfeSi firma Arteso

- chybi kli¢e na dvefich WC boxu - nejsou k dispozici ani u ptivodniho uzivatele

- kancelaf zaméstnancu - vybourany dvefe (pouze provizorné pfidratovano) - jsou pfedmétem
dodavky, zafizuje firma Arteso, dodavka naplanovana na 25.9.-29.9.

- velka vihka mapa na zdi smérem do zahrady (olupuje se samotna omitka) - nelze vyfesit jinak
nez stavebnimi Upravami venkovnich schodl - mozné feSeni se teprve hleda

- kancelar - v kancelafi v 1. NP jiz je rozvadéc¢ €. 1 jiz instalovan, ale neni osazen patch panelem
(. UTP kabely na strané rozvadéce nejsou zakonceny). Bude feSeno v RM 1.10.2014.

- kuchyné& NZDM - chybi krytky na ventilaci na zdi dole pod okny (2x diry
nezadélané) - budou dodéany firmou Arteso

- v pocitacové u€ebné - chybi datovy rozvadéc¢ €. 2, kde se sbihaji UTP kabely- ze zdi visi volné
datové kabely. Bude feSeno v RM 1.10.2014.




* 3.NP - prostory SAS

- WC déti - zate€ena podlaha - te€e od ventilatoru, napravi Arteso

- pfi zadélani véSaku na chodbicce se vytvofily 2 diry na zdi v kuchyni - bude opraveno firmou
Arteso

- spole€enska mistnost - za skfini nahofe se udélala velka zate€ena mapa - bude opraveno
firmou Arteso

- v kanceléfi v podkrovi 3. NP chybi datovy rozvadéc €. 3. kde se sbihaji UTP kabely na patfe -
ze zdi visi volné datové kabely. Bude feSeno v RM 1.10.2014.

Najemce a pronajimatel dale konstatuiji:

V' plvodnich mistnostech zlsta® plvodni dvefe, které nebyly renovované. V nové vzniklych
mistnostech a tam, kde byly pozadovany protipozarni dvere, byly instalovany dvefe nové.

Neni zajisténo samostatné méfeni elektrické energie pro kotelnu v budové.

Zabezpecovaci zafizeni, které bylo pfed zahajenim stavby funkéni, je nyni nefunkcni. Firma Arteso
toto nefesila (nebylo feSeno v PD), cely systém zlstal v plivodnim stavu bez zasahu. Nutno zafizeni
zprovoznit.

Stavy méricu energii ke dni 22.9.2014

Stav hlavniho elektroméru €.5820618 je VT 96.936,8 kWh
(vzhledem ktomu, ze neni zfizeno podruzné méreni pro 1.NP, je méfeni 1.NP, kotelny a spole€nych
prostor zajisténo timto hlavnim elektromérem)

Stav podruzného elektroméru pro 1.PP (pradelna) ¢.888100130 2014je VT 51,08 kWh Stav
podruzného elektroméru pro 3.NP (podkrovi) ¢.888100311 2014 je VT 74,39 kWh

Stav hlavniho vodoméru je 1301 m

Stav podruzného vodoméru v 1.PP (pradelna) ¢.463139/14 Aje0,242 m*
Stav podruzného vodoméru v 1.NP (vlevo) €.463125/14Aje 0,290 m”
Stav podruzného vodoméru v 1.NP (vpravo) €.463144/14 Aje 0,220 m*
Stav podruzného vodoméru v 3.NP €.463110/14 Aje 0,983 m”
3. Smluvni strany prohlasuji, Ze si tento pfedavaci protokol precetly a Ze je projevem jejich svobodné,

vazné vlle a na dukaz toho jej podepisuji.

4. Tento pfedavaci protokol se vyhotovuje ve tfech vytiscich, z nichZ pronajimatel obdrzi dvé paré a
najemce jedno paré. Pfedavaci protokol nabyva platnosti a ucinnosti podpisem obou smluvnich
stran. :

FARNI CHARITA | ROUDNICE n.L.

N4 m 1m0 211
Vladimir Urban, starosta v Roudnici nad Labem, dne 22.9.2014
XXXOOOKXXXXIXRXKKXXKXX

XXXXXKXXXXXXXXXXX



INTEGROVANY EVROPSKA UNIE
OPERACNI EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
PROGRAM SANCE PRO VAS ROZVOJ

PRILOHA C. 4

Jungmannova 670

POPIS SOCIALNICH SLUZEB A
FAKULTATIVNICH CINNOSTI

(NOVYCH, ROZSIRUJICICH SE, INOVUJICICH SE)

%
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A. POPIS SOCIALNi SLUZBY'

Identifikace poskytovatele sociélni sluzby:

INTEGROVANY
OPERACNI
PROGRAM

ROPSKA UNIE
ROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
ICE PRO VAS ROZVOJ

Popiste planované sluzby, které bude mozné vytvorit

diky podpofe projektu. U rozSifujicich se a inovuijicich se
sluzeb dale popiste, v
¢em se sluzba méni.

watel bude vybran ve VR

1. Nazev organizace:

2. Forma pravni subjektivity:
3. Sidlo organizace:

4. Kontaktni adresa:

5. IC:

6. DIC:

7. Telefon:

8. Email:

9. Web:

10. Misto poskytovani sluzby:
11. Statutarni zastupce:

12. Kontaktni osoba:

V pripadé, Ze Zadatel nebude sluzbu zajistovat sam, ale
pomoci Jiného subjektu, popiSe zplsob vybénj daného
poskytovatele. Pokud mé Zadatel s poskytovatelem Jiz
uzavienou smlouvu o zaji$téni sluzby, doklada tento
dokument k projektové Zadosti. Je nutné zabezpecit, aby
byla sluzba plynule poskytovana po celou dobu
udrZzitelnosti projektu.

Tato sluzba je v souCasné dobé zajiStovana
poskytovatelem Farni charitou Roudnice n. Labem v
3.NP objektu Jungmannova. V pfipadé pridéleni dotace
zorganizuje mésto Roudnice n.L. vybérové fizeni na
nového poskytovatele  této  sluzby v nové
rekonstruovanych prostorach tohoto objektu. S vybranym
poskytovatelem uzavie mésto Roudnice smlouvu o

prondjmu a poskytovani této sluzby na pét let (doba

§62 Nizkoprahove zafizeni pro déti a miad

udrzitelnosti)

Rizena kopie elektronicka

Popis poskytované sluzby:
13. Druh socialni sluzby (podle zakona ¢. 108/2006

1 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich




predpist):

'V piipad¢ vice socidlnich sluzeb zahrnutych v jednom projektu opakujte pro kazdou socialni sluzbu ¢ast A, B a C. Cast
D bude spole¢na pro viechny sluzby v daném projektu.
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14. Nazev socialni sluzby/zarizeni:

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Jungmannova 670
15. Adresa zafizeni:

Jungmannova 670, Roudnice nad Labem

16. Forma poskytovani socialni sluzby:

[J pobytova

X ambulantni

[ terénni

Zmeéna oproti soucasnému stavu:

Beze zmén

17. Casovy rozsah poskytovani socialni sluzby:
[ nepretrzité
(X socialni sluzba se pgskytuje v Casovych intervalech &
Ve dnech Po-Ct od 12:00 do 20:00

déti a mladez ve véku 6-15 let (Po-Ct, 12-17 hodin)
mladez a mladi dospéli ve véku 15-26 let (Po-Ct, 16-20 hod)

Patky budou vyhrazeny na dokumentaci, sanitarni den, porady, skoleni.
Zmeéna oproti sou¢asnému stavu:

Rozsifeni provozni doby pro obé cilové skupiny.

Zména oproti sou¢asnému stavu:

Cilova skupina (CS) Puvodni provozni doba Nova provozni doba
Po-Pa Po-Ct
6-15 let 13,00 - 17,00 12,00 - 17,00
15-26 let 17,00 - 20,00 16,00 - 20,00

V dobé od 16.00 do 17.00 hod., kdyZ se zde budou pfekryvat obé cilové skupiny, budou zafazovany
do programu vychovné vzdélavaci aktivity vhodné svym tematickym zaméfenim pro obé skupiny —
oddélené (pfizpusobené véku uZivatell) napf. pfednasky, workshopy, prezentace povolani, apod.
Kategorie 6-15 let: z Po-Pa, 13-17 na Po-Ct12-17 hod (rozsifeni o 1 hodinu)

Kategorie 15-26 let: z Po-Pa, 17-20 na Po-Ct, 16-20 hod (rozsifeni o 1 hodinu)

Rozsifeni prostor pro obé cilové skupiny.

Dnes: Sluzba NZDM sdili spolecné prostory se sluZzbou SAS. Zazemi obou sluzeb je nyni ve 3.NP
budovy Jungmannova. Spolecné uZivani stejnych prostor v souc¢asnosti hodné omezuje obé sluzby —
casové i rozdilnymi potfebami vnitiho vybaveni (dopoledne herna pro nejmensi, odpoledne PC
mistnost pro uzivatele z NZDM). V obou sluzbach v soucasnosti chybi kontaktni mistnost pro pfimé
jednani s uzivatelem — vétSinou se nyni odehrava v kancelafi a vté dobé je zde omezena prace
ostatnich zaméstnancu.

*Casové intervaly vymezte jednotlivymi dny. kdy je poskytovana sluzba a hodinami (pondéli — nedéle, od - do)

Rizena kopie elektronicka Vydani: 1 Revize: 0 Strana 3 z 54

BlizSi popis cilové skupiny:
Specifika cilové skupiny:

]

f
.

Obrizek 1 Romski komunita v Roudnici

Rizena kopie elektronicka

Po realizaci projektu: Sluzba NZDM se presune do
zrekonstruovanych prostor VLNP na téze adrese. Vznikne
kontaktni mistnost, mistnost uréena na aktivity s PC, na arte
aktivity, na doucovani, apod. Zménou by rovnéz vznikla
spolecenska mistnost vhodna na poradani velkych akci.

18. Okruhy osob, pro které je socidlni sluzba uréena (cilova
skupina)

Uvedte vSechny cilové skupiny osob, pro které je socialni
sluzba uréena.

Cilovou skupinou uzivatelll této sluzby jsou déti a mladez ve

véku 6-26 let, Zijici v Roudnici n.L. a jejim okoli v nepodnétném
prostfedi, s tendenci travit volny ¢as neorganizované, na ulici.

Roudnice n.L.(ca 13 tis obyv.) byla identifikovana Gabalovou
zpréavou o stavu eskych ghett jako jedno z 300 ghett v CR. Dle
,Situaéni analyzy socialné vylouéené pO[Dulace v Roudnici
nad Labem"*, kterou vypracoval na zakladé zadani Agentury v
prtib&hu roku 2008 Clovék v tisni, 0.p.s, Zije v Roudnici 232
dospélych Rom(. Odhad celkového po¢tu Romu (vedeni
presnych statistik a evidenci je nezakonné) je podle pracovnikl
odboru socidlnich véci a zdravotnictvi Méstského uradu
Roudnice n.L. zhruba 450 osob, z toho polovina déti. Trend pro
podet déti a mladeze je vzristajici, dle CSU vzroste v r.
2025,celkovy pocet osob ve vékové skupiné 0-14 let 0 32%.

Komunita byla do roku 2009 soustfedéna do lokalit: oblast TF.
ja a T.G.Masaryka, ul. Sladkovského a ul.

/

Barakovy, viz obr.1. Po prodeiji tri obecnich domt na T¥. T.G.M,
osidlenych pfevazné chudymi Romy. do$lo k naslednému
rozptyleni ¢asti romské komunity po izemi mésta, predevsim
do ulice Aleje 17.listopadu, ale i do okolnich obci. ov§em bez
integraéniho efektu a s oslabenim socialnich vazeb.
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vy

ASituaéni analyza romské populace v Roudnici nad Labem; Clovék v tisni, o. p. s. (2008):
Socialné demogr. analyza Roudnice n.L ?, VUPSV, v.v.i.. Praha2009

[3] Komunitni plan soc. sluZeb v reg. Roudnice , MéU Roudnice n. L.

[4] Strategicky plan lokalniho partnerstvi 2010-11,

[5] Koncepce romské integr. na obdobi 2010-2013
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Ve znacné mife se v Roudnici n.L. objevuji problémy v souZiti majority a Romu, stejné jako jina mésta
obdobné velikosti se cilova skupina potyka s se Spatnym rodinnym zazemim, malou motivaci ke
vzdélani, absenci zakladnich hygienickych a spolecenskych navykd, drogovou problematikou,
trestnou Cinnosti déti a mladistvych, pozdéji nezaméstnanosti, problémy s ubytovanim, predluZzenosti
a podobné. Pestoze neni situace v souziti majority a Romu natolik vybudna jako napf. na Sluknovsku,
vyskytuje se neustalé napéti mezi komunitou a majoritni spole¢nosti, které by soucasna ekonomicka
situace mohla nadale zhorSovat. Proto ma tento projekt velky vyznam pro stabilizaci a dalsi zlepSovani
soucasného stavu.

Podle dlouhodobych statistik, eviduje NZDM v Roudnici n.L. 150 osob ve véku 6 — 26 let. Dle
poslednich (daji za rok 2011 (od ledna do zafi) vyuzivalo sluzeb NZDM 153 uZivateld, z nichz 53%
je v kategorii 6-15 let a 47% v kategorii 16-26 let. NZDM tedy v soucasnosti pokryva ca 70% cilove
skupiny, ktera vSak muze v budoucnu déle rist o uZivatele z okolnich spadovych obci Straskov,
Nizebohy, Stéti i z oblasti Usti n.L. (v pfipadé pfibuzenskych vazeb).

Clenové rodin, z nichz uzivatelé pochazi, jsou rovnéz z naprosté vétsiny dlouhodobé nezaméstnani.
Z cca tfi set dlouhodobé socialné a prostorové vyloucenych obyvatel Roudnice n. L. je pouze jedna
osoba, ktera ma dokoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou. Zbytek téchto osob méa pouze
zakladni vzdélani (ukoncené, neukonéené). Chudoba, spolu s jejich hodnotovou orientaci a socialnimi
navyky, negativné ovliviiuje Zivotni styl rodicl i déti, kde ochrana vlastniho zdravi nepatfi k prioritam.

Vazba na regionalni sluzby:
NZDM v Usteckém kraji je provozovano celkem v 7 lokalitach. Nejblizsi sousedni NZDM jsou

v Lotoméficich a Lovosicich, které jsou vzdaleny 15km, resp 20km (vzdu$nou €arou). Nasledujici
obr.2 ukazuje rozmisténi NZDM s vyznacenym radiusem 15km. Realna spadova oblast bude v praxi
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Zména oproti sou¢asnému stavu:

Dochazi k mirnému narustu cilové skupiny

déti a mladez ve véku 6-15 let
mladezZ a mladi dospéli ve véku 15-26 let

Zména oproti sou¢asnému stavu:

Beze zmény.

ohrozeni socialnim vylouéenim z divodl nizkého
kulturniho kapitalu, chudoby a nizké Zivotni trovné
ohrozZeni zvy$enym vyskytem socialné nezadoucich
jevl (negativni vliv prostredi, ve kterém uzivatel Zije
nebo se pohybuje) nachazi se v nepfiznivé Zivotni
situaci (naru$ené rodinné prostredi, konflikty ve
vrstevnickych vztazich, problémy ve Skole apod.)
specificky zivotni styl, ktery vétSinova spoleénost tézko
akceptuje (napf. sdruzovani v gangu, apod.)

ztizeny pfistup ke vzdélani

vysoké mira nezaméstnanosti, s ni spojena pfijmova
chudoba, zadluzenost

19. Okruh osob, pro které je socidlni sluzba uréena
(vékova struktura): Uvedte, pro jakou vékovou skupinu

je sluzba uréena.
66 osob v 2011 58 osob v 2011

20. Maximalni kapacita poskytované socialni sluzby;
Uvadéijte hodnotu uvedenou v registraci sluzby &i
planovanou pro kazdou formu poskytovani socialni
sluzby zvlast (pobytovou, ambulantni a terénni).

a) maximalni kapacity v jednom okamziku (uvedte
puvodni i planovanou, bude-li se poc¢et ménit)

Pocet uzivatelu®; soucasna kapacita
~35

planovana kapacita - 50

b) kapacity za obdobi 12 mésic (uvedte puvodni i
planovanou, bude-li se pocet ménit)

Pocet kontaktt (10 min. jednani)® soucasny stav - 5
863

planovany stav - 6 500

Doplnujici informace pro maximalni kapacitu:

Uvedte, jak jste hodnotu kapacity stanovili.

Ad a)

11d DU uZivateiu

Rizena kopie elektronicka

Soucasny stav maximalni okamzité kapacity 35
uzivatell vychazi z prostorovych moznosti NZDM ve
3.NP Jungmannova. Po rekonstrukci objektu a pfesunu
do 1.NP se okamzita kapacity zafizeni zvysi

Ad b)

Soucasny pocet kontaktli - za 12 po sobé jdoucich
meésicl (od zafi 2010 do srpna 2011) byl uréen z Gdaju,
které shromazduje sou€asny poskytovatel socialni
sluzby ve své evidenci - konkrétné

~ U pobytovych socialnich sluzeb mysleno podet lizek.
; 1w’ Uvadgjte u nizkoprahového | S4F8R#i6pfoo8sti a mladez,
terénnich programi, kontaktnich center.



v denniknize zafizeni. Planovany stav je odhadnut podie zvy$eného pottu uZivatel, se kterymi se
poctita v novych prostorach.

Zmeéna oproti souéasnému stavu:

U okamzité kapacity v prostorach NZDM dochazi k navyseni z 35 uZivatelt na 50 uzivatel(

U pottu kontaktl s uZivateli sluzby NZDM pro 12 po sobé jsoucich mésici dochazi k navyseni
kapacity ze sou€asnych 5 863 kontaktil na 6500 kontaktd v dalSich 12 mésicnich obdobich.
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B. POPIS POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY

1. Poslani, cile a zasady poskytovani sluzby:

Poslani, cile a zasady poskytovani sluZby:

Poslanim sluzby

je a umoznit détem a mladezi vSestranny rozvoj jejich osobnosti, aby jejich generace mohla Zit v dospélosti
smysluplny a plnohodnotny Zivot. Sluzba by méla zlepsit kvalitu Zivota téchto déti, s dlirazem na zmirnéni

socidlnich a kulturnich handicapli a preventivni pisobeni proti jejich vyclefiovani z hlavniho vzdélavaciho
proudu.

Cilem sluzby

NZDM je primarni prevence socialné patologickych jevd, ij. nabidnout détem i mladezi takové aktivity, které
by je nenasilné vzdélavaly, vychovavaly a zaroveri bavily. Mély by pusobit zaroveri jako prevence socialné
patologickych jevu nasi spolecnosti.

Zasady poskytovani sluzby:
1) Dobrovolnost
Zajemce o sluzbu vstupuje do NZDM dobrovolné, na zakladé svych potfeb. Nejprve je zajemci
ponechan dostate¢ny ¢as na zorientovani se v prostoru.

2) Osobni a individualni pfistup
Jednani mezi zajemcem o sluzbu a socialnim pracovnikem (pfipadné jinym k tomu povérenym
zaméstnancem NZDM) probiha v rdmci kontaktni schlzky v klidném prostiedni uvnitf NZDM.
Pracovnik béhem jednani hovofi se zajemcem o sluzbu pro zajemce srozumitelnou formou a
prubézné si ovéiijie, zda zdjemce o sluzbu rozumi tomu, co fikal. Pokud je to tfeba, Ize k jednani
pfizvat zastupce, kterého si zajemce zvoli, pfipadné odbornika na danou problematiku &i
prekladatele. Je znamo, ktefi pracovnici jsou povéfeni jednanim se zajemcem o sluzbu, povéreni
vyplyva z vnitfnich pravidel a pracovni napiné pracovniku.

Transpapétr‘\tni pravidla

3) Jednani sméruje k vymezeni oblasti spoluprace a stanoveni cile této spoluprace. Zajemci jsou
poskytnuty zakladni informace (co je nizkoprahovost, anonymita, bezplatnost sluzby/pfispévky na
vylety atd.), informace o provozni dobé a pracovnicich NZDM, pfedstavena nabidka sluzeb,
poskytnuty informace o vedeni zaznamu a o tom, kdo do zaznam( smi/nesmi nahlizet, zajemce
je seznamen s pravidly zafizeni a sankcemi za jejich poru$eni &i nedodrzeni, dale je zajemce
informovan o pravu stéZovat si a seznamen s pravidly stiznosti, s pravy a povinnostmi uzivatele
NZDM a pracovnika NZDM. se zpusoby vyjadfovani pfani a nazord, s uéelem, obsahem a cilem
Dohody o poskytovani sluzeb a Individualnim planem, s nouzovymi a havarijnimi situacemi.

4) Kritéria pro odmitnuti poskytnuti sluzby:
- nedostate¢na kapacita zafizeni
- zajemce o sluzbu nenaplriuje kritéria cilové skupiny
Je-li zajemce o sluzbu z vySe uvedenych divodi odmitnut, pracovnik ho upozorni, Ze mu v
pfipadé zajmu vyda potvrzeni o odmitnuti poskytnuti sluzby pisemné.

5) Bezplatnost sluzby

Zména oproti soucasnému stavu:

Beze zmény

ET X oz Vydani: 1 )
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2. Popis sluzby
Naplnéni zakladnich ¢innosti ze zakona (zabezpedéeni zakladnich ¢innosti a Ukonu dle zakona ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisti a vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.. kterou se

provadéji néktera ustanoveni zakona o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist)

Zakladni poskytované ¢innosti

1. vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti
Cinnost je uréena pro obé& vékové skupiny.
Cilem ¢innosti je:
« V&K 6-15: nenasilné a primérené vzdélavat, vychovavat, motivovat a nahradit nedostatky
rodinného prostredi

* Vék 15-26: smérovat k osobni odpovédnosti, poradit v obtiznych Zivotnich situacich,
orientovat se ve spole¢nosti a pfipravit se na vybér povolani

MladSim détem chybi zakladni spole¢enské a hygienické navyky. UCi se zdravit, myt si ruce,
pfezouvat se, stolovat, fesit konflikty v kolektivu, koncentrovat se na vyuku, ziskavaji motivaci k
dobrym vysledkam.

Nejvétsim problémem dospivajici mladeze je zaméstnani a bydleni, hrozba drogy a trestné
ginnosti. Dlraz je kladen na motivaci ziskat zaméstnani, najit si odpovidajici profesi, seznameni
se s r(znymi profesemi (hosté z okruhu kuchafu, kosmetiéek, kadefnic, prodavadt, ugitelek MS
atd.)

Orientacni kapacita se fidi podle konkrétnich ¢innosti, napf. prace na PC je omezena na 6 mist,
prednaska na 35 atd. Podle sou¢asnych zkuSenosti se do jednotlivych aktivit zapojuje: Hudebni
aktivity /hudebni skupina Benga ¢havore.

Sportovni aktivity (fotbal, florbal, volejbal): 70% uzivateld Tvaréi aktivity,

promitani filmd, navstévy vystav : 50% uzivatelt Prevence kriminality,

drogova prevence: 80% uzivatelt Vyjezdové akce- kulturni, sportovni.

zabavné: dle charakteru, 80-90%

Aktivity probihaji v prostorach NZDM, na venkovnich i krytych sportovistich, v kulturnich
zafizenich.

Tato ¢innost bude pouzivat metody :
Pobyt v zafizeni

Kontaktni prace

Situaéni intervence

Voino&asové aktivity

2. zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim
Cinnost je uréena pro obé vékové skupiny.
Cilem ¢&innosti je umoziit lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spole¢enském
prostredi,
Cinnosti jsou zaméFeny na osvojeni schopnosti a dovednosti pfi vyuzivani vefejn& dostupnych
sluzeb (orientace v misté zatizeni a jeho okoli, cestovani vefejnou dopravou, nakupovani apod.),
pfi vyhledavani informaci (jizdni fady, oteviraci doby v obchodech apod.), pfi navstévach
kulturnich zafizeni.
informace Jsou poskytovany formou besedy, diskuze, individuainé i skupinové
Orientacni kapacita se Fidi podle konkrétnich aktivit, napf. prednaska 35 uzivatelu.
Aktivity probihaji v prostorach NZDM

Tato ¢innost bude pouzivat metody :
Voinocasové aktivity
Preventivni, vychovné a vzdélavaci aktivity
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3. socidlné terapeutické ¢innosti
Cilem je : ¢innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti, podporujici socialni zaglefiovani osob Cinnost bude provadéna s
obéma vékovymi skupinami Spoluprace se soc. pracovnicemi mésta, Zadosti individualné
(jednani s lidmi, tymova spoluprace, jednani ve $kole, u¢eni se chovani, které je okolim pfijimano
pozitivné, schopnost sebeovladani, podpora samostatnosti pfi vyfizovani osobnich zaleZitosti) -
forma her, PC programy.
Orientaéni kapacita - 1 uzivatel na 1 pracovnika NZDM Aktivita bude probihat; v zafizeni NZDM
Tato ¢innost bude pouzivat metody ;
Poradenstvi
Krizova intervence/ Pomoc v krizi Pfipadova prace
Skupinova prace/ prace se skupinou

4. pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmua a pfii obstaravani osobnich zalezitosti Cilem je :
Pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti, pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou
a pomoc a podpora pri dal$ich aktivitach podporujicich socialni zacleriovani osob
Prikladem aktivit je pomoc pri vyhledavani prace, bydleni, jednani na na Gfadu prace, spoluprace
se Skolou a OSPOD.
Cinnost bude provadéna s ob&ma vékovymi skupinami, prevazné véak se skupinou 15-26 Aktivita
bude probihat: v zafizeni NZDM, na Gradech Tato ¢innost bude pouzivat metody :
Informaéni servis Poradenstvi
Kontakt s institucemi ve prospéch klienta Doprovod
Prace s blizkymi osobami

5. zakladni socialni poradenstvi
poskytovani informaci o soc. sluzbach, o socialnich davkach a podporach obéma vékovym
skupinam

Metody prace, planovani prabéhu sluzby

Metody prace

Sluzby jsou poskytovany v souladu s pravnimi normami Ceské republiky a Evropské unie a na zakladé
standardl sluzby. Pracovnici se pfi praci s uzivateli fidi hodnotami a principy, které jsou v souladu s
etickym kodexem socialnich pracovniku.

Zakladnimi hodnotami sluzby je zejména respekt k jedinecnosti uzivateld, nediskriminujici pfistup, ochrana
dustojnosti a prav uzivatelt, respektovani volby uzivateld, jejich aktivizace a individualizace jejich podpory.

Pn podpore feseni diléich problému uzivatelt zohlediiuje jejich celkovou situaci, spolupracuje s dal$imi
institucemi a organizacemi a nabidku sluzeb planuje v souladu s aktualnimi potfebami uzivatelt a jejich
pozadavky.

Kontaktni prace - specificky kontakt s uZivatelem, ktery ma za cil vytvont vzajemnou davéru, podminky pro
rozvijeni kontaktu a poskytovani dalSich sluzeb. Soucasti kontaktni prace je upeviiovani hranic
komunikace, kultivace schopnosti vyjadfit své potfeby a vyuzivat existujici nabidky sluzeb. Kontaktni prace
ma nejcastéji podobu rozhovoru v pfirozeném prostfedi klienta (kontaktni mistnost, klub). Priklad:
Pracovnik kontaktuje klienta, navazuje s nim rozhovor na urcité téma, které je klientovi blizké, popfipadé
vyslechne klienta, pokud mu potfebuje
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néco sdélit. Zjistuje klientova prani, oekavani, cile, potfeby

Situacni intervence - prace v situacich s vychovnym obsahem, které vznikaji v prostoru zafizeni, v nichz
pracovnik zvyrazni vychovny efekt nastalé situace. Pracovnik ph nich vstupuje do interakci, které nastavaji
mezi klienty sluzby, pfinasi podnéty, reflektuje situaci a pouziva dalsi techniky, které vytvari ¢i zvyrazni
vychovny efekt situace. Jsou také pfedevsim poskytnuti zpétné vazby k aktualnimu chovani ¢i vzniklé
situaci "tady a ted". Tato zpétna vazba muze byt jak pozitivni (podpora, ocenéni), tak negativni (reflexe
neuvédomovanych dusledkd chovani, zamyslené projeveni pocitt ¢i postoji pracovnika, trefna otazka, ¢i
pfipominka, kterd nové ramuje situaci.) Zpétna vazba by méla byt verbalni, aby klient pochopil, co mu
fikame.Ptiklad: Na klubu nékdo poskodi majetek, pracovnici prichazi do této situace a snazi se s klienty
probrat, co se stalo, navrhy reseni této situace apod.

= Informacni servis -Poskytovani specifickych informaci pracovnikem klientovi, nejlépe v kontaktni
mistnosti. Informacni servis je provadén ustni formou, mize byt dopInén také pisemnou formou - letaky,
vytisténi udaju. Tématicky mohou byt informace zaméreny na na zakladni instrumentalni témata (napf.
$kola, rodina, shanéni brigady, vztahy), socialné pravni a zdravotni t¢émata - dle dohody s klientem.
Priklad: Klient ma zakazku, ze chce brigadu, tak mu pracovnici pfedaiji telefonni ¢isla na podniky, kde se
muze informovat o moznosti brigady.

« Poradenstvi - se odehrava formou rozhovoru a obsahuje vyhodnoceni situace, nabidku

rady, informaci a fe$eni vedoucich k odstranéni obtizi. Jde o feSeni aktudlnich problému a zvySovani
kompetence uzivatele tyto problémy fesit. Poradenstvi v NZDM se nejvice zaméfuje na zalezitosti vztahu,
rodiny, navykovovych latek, Skoly, volného €asu. socialné pravni a jiné. PrikladiPracovnik zjiStuje zajem
klienta o budouci profesi klienta, spole¢né v interakci uvazuji nad redlnymi moznostmi , pfedstavami,
event. domluvi navstévu pracovisté

Krizova intervence - pfistup pfispivajici ke zvladnuti psychické krize nebo pomoc pfi feseni obtiznych
Zivotnich situaci (problémy v rodiné, nizkoprahovém klubu, ve $kole, ve vztazich s vrstevniky, s partnerem
a dalsi). Jde o diagnosticko-terapeuticky pfistup prispivajici ke zvladnuti psychické krize. Mize jit o
pozorovani chovani uZivatele s dirazem na posouzeni aktualniho psychického stavu, rozhovor smérovany
k zakladni orientaci v pficinach krizového stavu, cilenou intervenci zamérenou na zvladnuti potizi.
Vyuzivame sluzeb psychologa NZDM, pro akutni stavy zasahuje pracovnik bez kvalifikace s naslednym
odkazanim na odbornika.

Priklad: Poskytnuti pomoci pfi Gtéku klienta z domova,

 Pripadova prace - planovana individualni prace, ktera reaguje na konkrétni problém uzivatele. Pfiklad:
Individudlni setkani s klientem, s jasnou strukturou, vystupem a revizi jednotlivych setkani. Téhotna
klientka (17 let) feSi dlouhodobé svou budouci bytovou a finanéni situaci. Pracovnik Ji nabizi rizné
moznosti a snazi seji zorientovat vjejich vyhodach a nevyhodach (k éemu povede neuvedeni otce ditéte x
jeho uvedeni, jak ovlivni jeji pfijem po porodu, kdyz zistane bydlet s rodici a oficialné je nahlaSena jinde,
jaké jsou podminky v diagnostickém Ustavu pro divku s ditétem,..). Pracovnik zjiStuje potfebné informace
na phsti dlouhodobé setkani.

« Skupinova prace - cilena aktivita poskytovana skupiné uzivatell, ktera je Casové ohranic¢ena a
zaméfena na rozvoj psychosocialnich dovednosti,

cilena aktivita poskytovana skupiné klientti, zaméfena na rozvoj psychosocialnich dovednosti, casové
(prostorové) ohraniéend. Priklad: fe$eni hadek a konfliktd v kolektivu NZDM

« Kontakt s institucemi ve prospéch uzivatele - intervence realizované pracovnikem u

instituci ndvazné péce. jednd se o intervence realizované pracovnikem (Ustné, telefonicky, pisemné) u
instituci navazné péce nebo dalsich instituci, které ovliviiuji uZivateltv Zivot. Kontakt je realizovan se
souhlasem a védomim uzivatele (nejlépe za jeho pfitomnosti). Pfiklad: Prefazeni klienta do nové $koly.
Pracovnik domluvi spole¢né setkani s tfidni ucitelkou s rodi€em nebo rodi¢e zastoupi.

- Zprostredkovani dalSich sluzeb (doprovod) - intervence, kdy dochazi k fyzickému doprovodu uzivatele
Priklad: Klientovi je nabidnuta a zprostfedkovana sluzba, kterou potfebuje. Klient chce fesit situaci s
dluhem. Pracovnik dojednd, asistuje nebo doprovodi klienta do ob&anské poradny.
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mPrace s blizkymi osobami - informaéni servis nebo poradenstvi poskytované blizkym osobam uzivatele,
které Ize realizovat pouze se souhlasem uzivatele.

mPobyt v zafizeni - uZivateli je umoZnéno vyuzivat bezpe¢ného prostiedi zafizeni bez ¢erpani dalSich
sluzeb a umoznéna realizace osobnich aktivit.

L] Doucovani - dou€ovani $kolni nebo mimoskolni latky.

m\VoinoCasové aktivity - aktivity, které poskytuji naplr volného ¢asu uzivatelt a nespadaiji do jinych vykonu

iniciovali sami uzivatelé, akce, které slouzi ke zpestfeni kazdodennosti klubu, a dilny.

Planovani a prabéh poskytovani sluzby

Planovani a prabéh sluzby vychazi z cild, potfeb a moznosti uZivatele.

UZivatel ma moznost ménit své cile. V pfipadé dlouhodobéj§i zakazky na feSeni urcitého problému vytvari
pracovnik s uzivatelem individudlni plan. Vychazi z dohody a respektuje ustanoveni dohody.

Vzhledem k charakteru sluzby muze byt prace s uzZivatelem rozdélena na dil&i zakazky, které sleduji
jednotlivé cile. Kazda nova zakazka obsahuje popis zadouciho stavu a navrhovany postup, jak tohoto cile
[dosahnout. Také obsahuje zpravu o hodnoceni zmény stavu, kterou sepiSe pracovnik spolu s uzivatelem.

[Tento postup - strategie vytvofi popis aktivit, které je tfeba vykonat pro naplnéni cile.

Zhodnoceni schopnosti a dovednosti uZivatele je nezbytné ke zvoleni spravné miry podilu pracovnika na
Ukolech tak, aby nepfebiral zodpovédnost a aktivitu za uzZivatele vice, nez je nutné. Mira aktivity
pracovnika se s rozvojem dovednosti uzivatele snizuje.

Pokud se situace uZzivatele zméni nebo uzivatel zjisti, Ze vyty¢enych cild nemlze z jakychkoliv divodd
[dosahnout, ma moznost svij individualni plan zménit (pfrehodnotit osobni cile nebo zptsob dosazeni cilt).

UZivatelé maji moznost ovlivnit nabidku sluzeb tim, Ze vypliuji kratké dotazniky, kde ze sou€asné nabidky
aktivit zvoli tu, ktera jim nejvice vyhovuje, pfipadné navrhnou aktivitu, kterd by méla byt v NZDM v
budoucnu realizovana.

INZDM respektuje nizkoprahovy charakter sluzby a zachovava moznost volby uzivatele. Volny vstup a
pobyt v zafizeni nabizi uZivatelim moznost travit ¢as v zafizeni dle jejich osobnich potfeb (v souladu s
provozni dobou

Zména oproti sou¢asnému stavu:

Inovativnost sluzby NZDM bude spocivat v:

1) vyuziti socialni sité facebook a sluzby Skype pro komunikaci klient(i s nékterym ze sousednich NZDM -
kombinace vzdalené komunikace (planovani spoleénych aktivit) s obéasnym setkanim (vylet do pfirody,
sportovni den atd.)

2) Odpoledni program pro celou rodinu
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« Skupinova préace - cilena aktivita poskytovana skupiné uzivateld, ktera je Gasové ohranicena a
zameéfena na rozvoj psychosocialnich dovednosti.

cilena aktivita poskytovana skupiné klientti, zaméfena na rozvoj psychosociélnich dovednosti, casové
(prostorové) ohrani¢end. Priklad: feSeni hadek a konfliktt v kolektivu NZDM

- - Voino¢asové aktivity - aktivity, které poskytuji naplii volného ¢asu uzivatelt a nespadaiji do jinych

akce, které iniciovali sami uzivatelé, akce. které slouzi ke zpestfeni kazdodennosti klubu, a dilny.

Cil sluzby

Cilem fakultativni sluzby je nenasilné a pfimérené vzdélavat, vychovavat, odstrariovat handicapy Vazba

na soc. sluzbu
Sluzba je doplnénim, prohloubenim a zintenzivnénim socialni sluzby NZDM v oblasti $kolniho
vzdélavani,

Doucovani : cilem je vysvétlit détem vSechno, co ve Skole zameskaly nebo €¢emu nerozumély a poradit s
domacimi ukoly.

Pocitacovy krouzek; Zaklady obsluhovani PC, vyuzivani internetovych didaktickych stranek, uréenych
pro déti a mladez. V pocitacovém krouzku se déti nauci, jak psat texty, jak pracovat s internetem, tfeba,
jak si zfidit emailovou schranku, jak hledat informace

ZdGvodnéni potiebnosti a cilova skupina

Fakultativni sluzba bude mit stejnou cilovou skupinu jako NZDM. Podle dlouhodobych statistik, eviduje
NZDM v Roudnici n.L. 150 osob ve véku 6-26 let. Die poslednich udajii za rok 2011 (od ledna do zafi)
vyuzivalo sluzeb NZDM 153 uzivateld, z nichz 53% je v kategorii 6-15 let a 47% v kategorii 16-26 let.



Casovy rozsah poskytovani socialni sluzby:
[ nepretrzite

X fakultativni sluzba se poskytuje v Easovych intervalech ’
Ve dnech pondéli - ctvrtek od 12.00 do 14:30 (6-10 let) pfiprava na Skolni vyu€ovani
od 14.30 do 20:00 PC pro celou cilovou skupinu

Zména oproti sou¢asnému stavu:
Nova fakultativni sluzba

Okruh osob, pro které je socialni sluzba uréena (vékova struktura):
Sluzba je urCena pro déti a mladez v kategorii (6-10 let) pfiprava na skolni vyucovani,
PC pro celou cilovou skupinu

Zména oproti sou¢asnému stavu:

SluZba nebyla samostatné poskytovana

Maximalni kapacita poskytované socialni sluzby:
a) maximalni kapacity v jednom okamziku: 10
b) kapacity za obdobi 12 mésicu: 70

Zména oproti sou¢asnému stavu:
Nova sluzba

Metody prace:

Doucovani — doucovani $kolni nebo mimoskolni latky. Zakladni formou je dou€ovani individualni.
Doucovani muZe byt diouhodobé (napf. pravidelna pomoc s pfipravou na reparat) nebo kratkodobé
(asistence s domaci ulohou).

Zmeéna oproti sou¢asnému stavu:

Nova sluzba

"Casové intervaly vymezte jednotlivymi dny, kdy je poskytovana sluzba a hodinami (pondéli — nedéle. od - do)
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4. Prostory, materialni a technické vybaveni
(bezbariérovost) v pfipadé zafizeni socialnich sluzeb a
prostor pro fakultativni ¢innosti

Uvedte jednotlivé mistnosti s infaimacl o Jejich vyuZiti (pro jakou
aktivitu budou vyuZity, pro kolik osob) a jaké je k tomu zapotebi
vybaveni (vybaveni, které chcete porizovat z projektu, bude
uvedeno také v investicnim zaméru). V pripadé rozsifujicich a
inovativnich sluzeb musi byt z popisu ziejmé, jak se zrnéni
prostorové usporadani, pripadné vybaveni novych sluzeb a
¢innosti oproti ptvodnimu stavu.

r V soucasné dobé socialni sluzba NZDM sdili
prostory v podkrovi -3.NP spole¢né s dalSi sluzbou
SAS. Pokud dojde k podpore projektu, bude

nasledné provedena rekonstrukce prostor v 1.NP.

V  soucasné dobé je vyméra prostor NZDM ve 3.NP
objektu Jungmannova 670 v Roudnici n.L. 134m2, po
rekonstrukci a pfemisténi do 1 ,NP se prostor zvétsi
na 267 m2. Dojde k roz§ifeni prostoru a vzniku i Gplné
novych prostor - napr. kontaktni mistnost, ktera v

zafizeni v sou¢asnosti chybi.

Podle plant a navrhu dispozic bychom chtéli pro
danou socialni sluzbu v 1 .NP zajistit nasledujici

kontaktni mistnost (mistnost dle planu 1.01)

mistnost Je uréena k Jednani pracovnika NZDM se zajemcem o sluzbu, uzivatelem sluzby (princip
zachovani soukromi) - v mistnosti budou v daném okamziku pouze pracovnik a uzivatel nebo zajemce o
| sluZbu. Tento typ mistnosti je pro sluzbu UpIné novy, v sougastnych prostorach tato mistnost chybi,

| vyméra: 18,54 m2 vybaveni:

Kontaktni mistnost: cena celkem
Skiinka 1
Sedaci souprava 1 wwrt sronio cz
Konferenéni stolek 1 wvyy sconlo zr
PC stal 1

| [PC zidie 1 vww/ sronio "2
PC 1
Celkem

pohotovostni socialni zafizeni (dle planu mistnost 1.03),

pouziti : pri akcich s vétSim poctem klientd vyméra: 3,0 m2

WC, umyvadlo, sprchovy kout ( naklad v rdmci stavby)

Satna (dle planu mistnost 1.17) uréena pro uzivatele sluzby, ktefi prijdou do zafizeni a zde odloZi své

svrchni obleceni a obuv (pfipadné vyuziji navleky) vymeéra: 14,0 m2

mistnosti a vnitrni

[Revize: 0 |5tfa%&é\éﬁ|‘_’
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vybaveni:

|§atna: |poéet |cena/ks |cena celkem |Reference

|Vesakova sk s botnikem | 2 [ 8s0 | 17 000 Kgwww SCO.T.C ZZ

spolecenska mistnost (dle planu mistnost 1.09)

vicelcelova mistnost. kterou bude mozné rozdélit zatahovacimi dvefmi na 2 mensi mistnosti - uréena
pro vétsi spoleCenské akce, pro nacvik tanecni skupiny Benga ¢haja, hudebni skupiny Benga ¢havore,
prednasky, besedy, workshopy, prezentace, pripravu na $kolni vyu€ovani, arte aktivity (prace s
papirem, textilnim materialem,...), pohybové aktivity - v mistnosti bude v daném okamziku maximalné

35 osob vyméra: 73,54 m2 vybaveni:

[Sooleéenska mistnost: ocet cena/ks cena celkem Reference

ISedaci souprava 1 17 000 17 000 KgwvjYV scon'c CZ

[Shrnovaci dvefe 1 15 000 15000 Kg

[Stohovaci Zidle 35 600 28 000 Kg Sconto.cz

Istoly 5 3000 15 000 Kéjv/ww scontor.”

vestavné skiiné 2 15000 30 000 K&wv.w sconto C7

dataprojektor na zdi 1 17 000 17 000 K§vmw.mader.cz

drzak dataproiektoru 1 1600 1 600 Kgwww.mader.cz
romitaci platno 1 2500 2 500 K&www.mader.cz

IRegalova sténa na knihy 1 4500 4 500 Kgvmw.nabvtek-ieko.cz

Kuleénik 1 15 000 15 000 Kév/ww interiink tshohemia C7

IPinpongovy stul 1 9 650 9 850 Ka

[Stolni fotbal 1 7990 7990 K@.zdravi—soon c7

[Elektronické Sipk 1 3000 3000 Kg

ICelkem 166 440 Kq

pocitatova mistnost dilna (dle planu mistnost 1.18)

- urcena k praci uzivatel NZDM na PC a internetu - v mistnost bude v jednom okamziku maximalné 6 osob

a zaméstnanec NZDM
- v sou¢asné dobé je tato mistnost spole¢na s hernou pro nejmensi déti - tzv.pfedskolni klub, v novych
prostorach bude samostatnou mistnosti

vyméra: 22,95 m2 vybaveni:

[Pocitacova miitnest: ocet cena/ks _|cena celkem Reference

IPC 6 15 000 90 000 K¢

IPC stoly 6 4 200 25 200 Kg sconto C7
lodle PC 6 2000 12 000 K¢ sconto CZ
ISkni Satni (posuvné dvere) 2 11 ODO 22 000 Kg sconto ¢z
[Celkem 149 200 Kg

cviéna kuchyné a tvofiva dilna (dle planu mistnost 1.21)
- mistnost bude uréena k procviovani vareni, peceni, zakladu stolovan, tvorbé keramickych vyrobku,
vytvarnych arte aktivit),) v mistnosti bude v jednom okamziku maximalné 6 osob a pracovnik zafizeni

Vymeéra: 20,12 m2 Vybaveni:
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Ki fiska linka s dfezem

www.le\e-kuchyne eu
Sporak sklokeramicky www.ele CZ
Lednice s mrazdkem WWW eva.cz

skladovaci prostor 1 (dle planu mistnost 1.08) vyméra: 1,92 m2

vybaveni: regalova sténa (uloZeni hudebnich nastroju a zvukové techniky)

skladovaci prostor 2 (dle planu mistnost 1.10) vyméra: 6,75 m2

vybaveni: regalova sténa (ulozeni sportovnich pomlicek, vytvarnych a arte potfeb a materialu,apod.)

Skladovaci prostory 1a 2 podet
Regalo\é stény 8 000 K& www lo-kootakt ¢;

socialni zafizeni pro chlapce

umyvarna (dle planu mistnost 1.11), 5,73 m2, 2 umyvadla, 1 vylevka
pisoary (dle planu mistnost 1.12), 1,34 m2, 2 pisoary WC (dle planu
mistnost 1.13), 2,42 m2, IXWC Naklady v ramci stavby

socialni zafizeni pro pro divky

umyvarna (dle planu mistnost 1.16), 3,64 m2. 2 umyvadla, 1 vylevka WC
(dle planu mistnost 1.14,1.15), 1,1 m2, 1,09 m2, 2x WC Naklady v ramci
stavby

Cast uréena pro personal Kancelar (dle planu mistnost 1.20)
- mistnost bude slouZzit jako zadzemi pro zaméstnance zafizeni -

Vyméra: 18,82 m2 maximalni pocet osob 5 (pracovniku)

Vybaveni:

kancelarsky stul

Barevna tiskarna

Kancelafsky nabytek (sestava)- zamyk.dil SWA*- J

socialni zafizeni pro personal
umyvarna (dle planu mistnost 1.22), 5,35 m2, 1x umyvadlo
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WC (dle planu mistnost 1.24 ), 1,8 m2, 1x WC
sprcha (dle planu mistnost 1.23 ), 2,0m2, sprchovy kout
Naklady v ramci stavby

Dalsi technické prostory se tykaji chodeb 1.02 a 1.06 a 1.07, svétlik(i 1.04 a lodzZie 1.19 o celkové
plose 62,88m2.

Soulad s limity dle Pfilohy ¢.1

Celkova plocha pro personal 27,97 m2 je v limitu pro 3,5 celého uvazku (limit = 42 m2)

Vnitfni vybaveni pro personal 63.583 K¢ je v fimitu pro 3,5 celého tvazku (limit= 87500 K&, bez DPH)
Vnitini vybaveni pro cilovou skupinu 363.608 K¢ bez DPH je v limitu pro 50 uZivatell (limit
=1.000.000 K&, bez DPH)

C. FINANCNI NAROCNOST PROVOZU SOCIALNi SLUZBY A
FAKULTATIVNICH CINNOSTI

Nevypiiiuje se v piipadé stedovani piijma {viz pfilona Vypotet vyie dotace).
Predpokladané finanéni naklady na sluzbu:

Obdobi udriitelnosti

Zména oproti souasnému stavu:

Dnes:

prostory o vymérfe 134 m2, sdilené se SAS.

Zadna kontaktni mistnost.

Zadna mistnost s PC.

Po realizaci projektu :

prostory 0 vyméfe 267 m2 pouze pro NZDM,

navic kontaktni mistnost,

oddéleni pocitacove mistnosti od herny pro nejmensi déti (tzv.pfedskoini klub),
novy nabytek

navyseni pocitatl pro uzivatele o 2ks

Rizena kopie elektronicka Vydani: 1 Revize: 0 Strana 19z 54

Naklady NZDM 6-26 let [KE] Rok 1. Rok 2. Rok 3. Rok 4. Rok 5.
1 Osobni nakiady 955301 1001 066 1046831 1092596 1137361
1.1 Pracovni smiouvy 855301 898 066 940 831 983 596 1026361
1.2 Dohody o pracovni Einnosti 80000 82000 84 000 86000 87 000
1.3 Dohody o provedeni prace 15 000 15 500 16 000 16 500 17 000
1.4 jiné osobni naklady (nahrady mzdy za
nemoc} 5000 5500 6000 6 500 7000
2 Provorni naklady 332722 347922 340067 349222 321467
2.1 Dlouhodoby majetek 5000 10000 15000 15000 18 000
2.2 kancelafské potfeby 5000 5500 5500 6 000 5000
2.3 pohonné hmoty 5000 5500 6 000 6500 7 000
2.4 jiné spotiebované nikupy - material na
aktivity, drogerie, Cistici prostfedky, drobny
material na opravy,.. 50000 51000 51500 52000 44 045
2.5 Sluiby 252722 260422 246067 253222 230422
2.5.1 Energie 60 000 65 000 70 000 75000 80000
2.5.1.1 el energie 8000 8750 9500 10 250 11000
2.5.1.2 plyn 41 000 44 250 47 500 50750 54 000
2.5.1.3voda 11000 12 000 13 000 14 000 15 000
2.5.2 telefony, internet, podtovné, ostatni spoje 12 000 12500 13 000 13 500 14 000
2.5.3 najemné 222 222 222 222 222
2.5.4 pravni a ekonomické sluzby 20000 20 500 21000 21500 20 000
2.5.5 $koleni a kurzy 20 000 20500 20000 21000 15000
2.5.6 opravy a udrzovani 15 000 15500 15 945 15000 15 000
2.5.7 cestovni nahrady 5500 5700 5900 6000 6200
2.5.8 jiné- supervize, propagace, programy s
klienty, dopravné a jizdné kiientd na akce,
pomérna <ast popl.tv+rozhlas, odpady 120 000 120 500 100 000 101 000 80 000
2.6 ostatni naklady {(bankovni poplatky) 15 000 15 500 16 000 16 500 17 000
celkem 1288023 1348 988 1386898 1441818 1458 828
Naklady mahou byt vyjadieny po skupindch napf. osobni naklady, material, sluzby.
Predpokladané zdroje financovani na sluzbu
Obdobi udrzi
Zdroje financovani NZDM Rok 1. Rok 2, Rok 3. Rok 4. Rok 5.
OPLZZ,vyzva 55 1288023 1348988 1386898
Uad prace 84 855 83149
Mésto Roudnice n.L. 84855 83149
MPSV 762976 793 635
Ustecky kraj 508132 458 895
Celkern 1288023 1348 988 1386898 1441818 1458828
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A. POPIS SOCIALNI SLUZBY®
Popiste planované sluzby, které bude mozné vytvorit diky podpore projektu. U rozsifujicich se a inovujicich se
sluzeb dale popiste, v €em se sluzba méni.

Identifikace poskytovatele socidlni sluzby: v pripaclé. Ze zadatel nebude sluzbu zajistovat sém, ale pomoci jiného subjektu,
popise zplsob vybéru daného poskytovatele. Pokud méa Zadatel s poskytovatelem jiz uzavienou smlouvu o zajisténi sluzby, doklada

=

. Nazev organizace: [Poskytovatel bude vybran ve VR

N

. Fomia pravni subjektivity:

[

Sidlo organizace:

4. Kontaktni adresa:
5.1C:
6. DIC:
7

8

9

. Telefon:

. Email:

. Web:

10. Misto poskytovani sluzby:

11. Statutarni zastupce:

12. Kontaktni osoba:

tento dokument k projektové Zadosti. Je nutné zabezpecit, aby byla sluzba plynule poskytovéana po celou dobu udrzitelnosti projektu.
Tato Sluzba Je v soucasné dobé zajistovana poskytovatelem Farni charitou Roudnice n. Labem v 3.NP
objektu Jungmannova. V pfipadé pridéleni dotace zorganizuje mésto Roudnice n.L. vybérové fizeni na
nového poskytovatele této sluzby v nové rekonstruovanych prostorach tohoto objektu. S vybranym
poskytovatelem uzavie mésto Roudnice smlouvu o pronajmu a poskytovani této sluzby na pét let (doba

udrzitelnosti)

Popis poskytované sluzby:
13. Druh socialni sluzby (podle zakona €. 108/2005 Sb.. o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist);

14. Nazev socialni sluzby/zafizeni:
Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
Jungmannova 670

Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi

15. Adresa zafizeni:
Jungmannova 670, Roudnice nad Labem

AV pripadé vice socidlnich sluzeb zahrnutych v jednom projektu opakujte pro kazdou socialni sluzbu ¢ast A. B a C
Cast D bude spole&na pro vechny sluzby v daném projektu.
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16. Forma poskytovani socialni sluzby: n
pobytova

A ambulantni * terénni

Zména oproti sou¢asnému stavu:

Beze zmén

17. Casovy rozsah poskytovani socialni sluzby:
n nepretrzité

A socialni sluzba se poskytuje v ¢asovych intervalech ®
Ve dnech Po-Ct od 7:30 do 16:00

a) aktivizacni sluzby pro rodiny - pfimo v terénu, nebo ambulantné
Po-Ct od 12.00 do 16:00 hod

b) aktivity uréené predskolnim détem ve véku 3-6 let (v pfipadé odloZené vychazky 7let)— tzv.
predskolni klub

Po-Ct od 7,30 do 12:00 hod

Patek je urcen pro porady, $koleni, vedeni dokumentace, sanitarni den, apod.

Zména oproti sou¢asnému stavu:
RozSifeni provozni doby

Dnes:

Casova kolize s NZDM Po-P4 12:00 -16:00 hod

SAS je doposud omezena pouze na dopoledni hodiny. Aktivity s rodi¢i nejsou ambulantni formou v
odpolednich hodinach mozné - napi. besedy, pfednasky, vzdélavani na PC a internetu, kurzy vareni, péce o
déti.

Po rekonstrukci: )
RozSifeni ambulantni formy o 4 hodiny z 7:30-12:00 na 7:30-16:00 (Po- Ct)

RozSifeni prostor pro obé cilové skupiny.

Dnes:

Spole¢né uzivani stejnych prostor omezuje obé sluzby rozdilnymi potfebami vnitiniho vybaveni (dopoledne
herna pro nejmensi, odpoledne PC mistnost pro uzivatele z NZDM). Chybi kontaktni mistnost pro pfimé
Jednani s uzivatelem.

Po rekonstrukci:

3.NP se uvolni pouze pro sluzbu SAS.

Dojde k navyseni prostor z 134 m2 na 272 m2

Oproti sou¢asném stavu bude vybudovano nové: kontaktni mistnost. WC pro zaméstnance, oddélené WC pro
dospélé uZivatele a détské uzivatele a dale prostory v 1 ,PP a 1 .NP, které budou k dispozici pro aktivity
spojené se socialnim Satnikem a Sici dilnou

ACasové intervaly vymezte jednotlivy'mi dny. kdy je poskytovana sluzba a hodinami (pondéli - nedéle, od - do)
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18. Okruhy osob, pro které je socialni sluzba urcena (cilova skupina)

Uvedte vSechny cilové skupiny osob, pro které je sociélni sluzba uréena.

Blizsi popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou jsou rodiny s détmi nebo osoby pecujici o déti do 15 let v socialné vyloucenych
lokalitach v Roudnici n. L. Jedna se o déti, jejichZ vyvoj je ohroZen v disledku nepfiznivé socialni
situace v rodiné, kterou rodice nedokazou sami bez pomoci prekonat a u kterych existuje dalsi rizika
ohroZeni vyvoje.

Roudnice n.L.(ca 13 tis obyv.) byla identifikovana Gabalovou zpravou o stavu €eskych ghett jako
jedno z 300 ghett v CR. Dle ,Situaéni analyzy socialné vyloucené populace v Roudnici nad Labem
kterou vypracoval na zakladé zadani Agentury v pribéhu roku 2008 Clovék v tisni, 0.p.s. adle'’ Zije
v Roudnici 232 dospélych Romu. Odhad celkového poétu Romu je podle pracovniki odboru
socialnich véci a zdravotnictvi Méstského Gfadu Roudnice n.L. zhruba 450 osob, z toho polovina déti.
Pocet rodin s détmi je terénnimi pracovniky odhadovan na 60. SAS tedy v soucasnosti pokryva ca 33
% cilové skupiny.

10

Komunita byla do roku 2009 soustfedéna do lokalit: oblast Tf. T.G.Masaryka, ul. Sladkovského a ul.
Barakovy, viz obr.1. Po prodeji tfi obecnich domu na TF. T.G.M, osidlenych pfevazné chudymi Romy,
doslo k naslednému rozptyleni ¢asti romske komunity po Gzemi mésta, pfedevsim do ulice Aleje

17 listopadu, ale i do okolnich obci, ovSem bez integracniho efektu a s oslabenim socialnich vazeb.

i Roudnice
~ nad Labem

Obriazek 2v Romska komunita v Roudnici

Ve znacné mife se v Roudnici n.L. objevuji problémy v souZiti majority a Romu, stejné jako jina mésta
obdobné velikosti se cilova skupina potyka s se Spatnym rodinnym zazemim, malou motivaci ke
vzdélani, absenci zakladnich hygienickych a spolecenskych navyku, drogovou problematikou,
trestnou Cinnosti déti a mladistvych, pozdéji nezaméstnanosti, problémy s ubytovanim, pfedluzenosti
a podobné. PfestozZe neni situace v souZiti majority a Romu natolik vybusna jako napf. na Sluknovsku,
vyskytuje se neustalé napéti mezi komunitou a majoritni spolecnosti, které by soucasna ekonomicka
situace mohla nadale zhorSovat. Proto ma tento projekt velky vyznam pro stabilizaci a dalsi zlepSovani
soucasného stavu.

10Situac’:ni analyza romské populace v Roudnici'nad Labem; Clovék v tisni, o. p. s. (2008):
Socialné demogr. analyza Roudnice n.L ?, VUPSV, v.v.i., Praha2009
'" Komunitni plan soc. sluzeb v reg. Roudnice , MéU Roudnice n. L.
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Specifika cilove skupiny:

Zména oproti sou¢asnému stavu:
Beze zmén

' Strategicky plan lokalniho partnerstvi 2010-11
'* Koncepce romské integr. na obdobi 2010-2013
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Rodiny &i osoby, pecujic! o déli z cilové skupiny
potrebuji pfedevsim podporu v procesu socialniho
zacleriovani. Rodiny z cilové skupiny jsou dle'* ve
velké mife postizené nezaméstnanosti a s ni
spojenou pfijmovou chudobou a zadluZenosti, nizkou
vzdélanostni trovni a v mnoha pfipadech i riiznymi
socialnimi patologiemi (zanedbavani déti, zneuzivani
navykovych latek, patologické hradéstvi, trestni ¢innost
atd.); jsou vyznamné ohrozené socialnim vylou¢enim
Vv uz8im slova smyslu, coz uzce souvisi s jejich
vylou€enim prostorovym (omezené kontakty) a
symbolickym (stigmatizace) a jsou rovnéz vylouceny
ekonomicky a v neposledni fadé také kulturné - déti
maji ztizeny pfistup ke vzdélani a celé rodiny pak ke
znalostem, které jsou spole¢nosti uznavany, zadany
a také oceriovany.

Rodice potiebuji podporu zejména pfi nacviku a
rozvoji rodicovskych kompetenci spolu s nabidkou
dal$ich socioterapeutickych ¢innosti a socialniho
poradenstvi, pfispivajiciho ke zmirnéni nepfiznivé
socialni situace, ve které se rodiny nachazi a déti pak
zejména pomoc pfi zaclerovani do hlavniho
vzdélavaciho proudu, pn zmirfiovani socialnich a
kulturnich handicapti a pn rozvoji znalosti a
dovednosti, potfebnych nejen pro zvladani skolni
dochazky, ale také pro bézny Zivot ve spolecnosti.

Celkem jsme rozpoznali tii vlastnosti, které
charakterizuiji nasi cilovou skupinu:

1) Nizky kulturni kapitdl. Rodiée déti, s nimiz
pracujeme, maji nizkou Uroven dosazeného vzdélani
a horsi znalost ¢eského jazyka. Podoby kontaktu a
komunikace s détmi nerozviji v uspokojivém stupni
hodnoty vétsinové. Déti pak nejsou schopny uspésné
komunikace se subjekty, které jsou pro vyvoj déti
dulezité (materské a zakladni Skoly, Iékan,
poradensti pracovnici apod.), péce o dit¢ muze byt
problematicka (opomijeni zasad zdravé vyzivy, horsi
zajisténi  zakladni hygieny), schopnost vychovné
pusobit na dité a podnécovat jeho rozvoj je pak
rovnéz znaéné omezena.

2) Snizena schopnost efektivniho hospodareni.
Rodiny nasich klientu ¢asto Celi potizim s
hospodarenim (péce o domacnost, schopnost
efektivné planovat doméaci rozpocet, finance atd.).

3) Snizené predpoklady UspéSného zapojeni se do
vzdélavaciho procesu. Predskolni déti z téchto rodin
obvykle nenavstévuji béZnou matefskou Skolu a
rodiCe tak nejsou vestaveni situacim, kdy by mély
vytvaret Ukolové situace pfiméfené véku ditéte a
motivovat dité k zahajeni Skolni dochazky. Déti
nejsou ani vedeny k pInéni drobnych povinnosti a
nejsou podnécovany ke kognitivnim hram. V
dusledku i t&chto skutecnosti je ohroZen kognitivni a
socidlni vyvoj déti: do zakladni Skoly vstupuji déti
nepfipravené a maji tak niz&§i Sance na dalsi
uspésnou adaptaci ve $kole.

P¥i vyhledavani klientt cilové skupiny
spolupracujeme s OSPOD Soc. odboru M&U
Roudnice n.L. Zména oproti sou¢asnému stavu:
Beze zmén 19. Okruh osob, pro které je socialni

sluzba uréena (vékova struktura):
Uvedte, pro jakou vékovou skupinu je sluzba urcena.

a) Rodiny s détmi do 15 let véku déti, nebo osoby
(ve véku od 19 - 64 let) pecujici o déti terénni i
ambulantni forma,

b) PredSkolni déti 3-6 let (v pfipadé odlozené $kolni



dochazky 7 let) - predskolni klub, ambulantni forma
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20. Maximalni kapacita poskytované socialni sluzby:

Uvédéjte hodnotu uvedenou v registraci sluzby & pianovanou pro kazdou formu poskytovani socialni sluzby zviast (pobytovou,

ambulantni a terénni).
a) maximalni kapacity v jednom okamziku (uvedte pavodni i planovanou, bude-li se poget ménit)
Poéet uzivateln™
souCasny stav:
ambulantni forma: poget pfedskolnich déti (ve véku 3-7 let) pfedskolniho klubu: 15
pocet rodin (pecujicich osob):10
terénni forma: pocet rodin (pecujicich osob): 2
planovany stav:

ambulantni forma: poCet pfeddkelnich déti (ve véku 3-7 let) pfed$kolniho kiubu: 15
pocet rodin (pedujicich osob); 20
terénni forma: pocet rodin (pe€ujicich osob): 3

b) kapacity za obdobi 12 mésica (uvedte plvodni i planovanou, bude-li se po&et ménit)

Potet uzivateld'®

souCasny stav (za rok 2010)

ambulantni forma: pocet pfedSkolnich déti (ve véku 3-7 let) pfedSkolniho klubu: 23
pocet rodin (pecujicich osob): 12

terénni forma: okamzita max.kapacita rodin (pedujicich osob): 2

planovany stav

ambulantni forma: pocet pfedskolnich déti (ve véku 3-7 let) pfedskolniho klubu: 30
pocet rodin (petujicich osob): 20

terénni forma: pocet rodin (petujicich osob): 15

Dopliiujici informace pro maximalni kapacitu:
Uvedte, jak jste hodnotu kapacity stanovili.

Okarnzita maximalni kapacita pfed3koiniho klubu je stanovena podie prostorovych a personalnich
moznosti soutasného poskytovatele.

Okamzita maximalni kapacita v terénu je stanovena podle pottu pracovnik(i sougasného
poskytovatele, ktefi mohou byt v jednom okamzZiku pouze u jedné rodiny ~ tzn. 1 pracovnik = 1 rodina.

Zmeéna oproti sou¢asnému stavu:

a) maximalni kapacity v jednom okamziku
ZvySeni kapacity ambulantni formy : z 10 na 20 rodin (peéujicich osob)
Zvyseni kapacity terénni formy prace s rodinami ~ ze 2 na 3 rodiny (pecujicich osob)

b) kapacity za obdobi 12 mésici
Zvyseni kapacity ambulantni formy, déti (ve véku 3-7 let) pfedskoiniho klubu: z 23 na 30
Zvyseni kapacity ambulantni formy, rodiny (pe€ujici osoby): z 12 na 20
Zvy$eni kapacity terénni formy prace s rodinami — ze 12 na 15 rodiny (pecujicich osab)

' U pobytovych socianich slugeb myéleno pocet Jazek.
? Uvadgjte u socialné aktivizagni sluzby pro rodiny s détmi, socialni rehabilitace,.
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B. POPIS POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY

1. Poslani, cile a zasady poskytovani

Posléani, cile a zdsady poskytovani sluzby

Poslani:
« Poskytnout prostfednictvim socialné aktivizacni sluzby pomoc a podporu rodinam s ditétem
bydlicich v Roudnici nad Labem, jehoz vyvoj je v dusiedku nepfiznivé socidlni situace ohrozen

« zmirnit socialniho vylou€eni, aktivizovat rodinu pomoci potfebnych dovednosti pri vychové déti, pfi
hospodareni s financemi, pfi jednani s drady a jinymi institucemi

« napomoci zdravému vyvoji déti, zvysit a vyrovnat Sanci déti z cilové skupiny na tspésny vstup do
bézné zakladni Skoly

ovlivnit socidlni situaci v rodiné takovym smérem, ktery by zvySil S8ance na uspésné prekonani

obtiZpé Zivgtni sjjuace

. Vytvoiit pro déti z téchto rodin takové zazemi, které by jejich rodi€im umoznilo vstoupit na trh

prage,

Zasady poskytovani sluzby:

» Dodrzovanjprdyuadivaielibtel
Respektovani ochrany osobnostl vule, soukromi uzivatell, pfipadné anonymity uzivatel.

o Prirozenost prostiedi
Prace s klienty probiha v jejich pfirozeném prostiedi.
Navaznost sluzeb
Navazovani kontaktu i s jinymi spolupracujicimi subjekty a pomoc klientiim pfi kontaktovani a
vyuzivani dalSich sluzeb dle jejich pfani a potfeb.
Dobrovolnost
Spoluprace je vykonavana na zakladé svobodné vule, uZivatel spolupracuje dobrovolné.
Nezavislost na sluzbé
Sluzba je poskytovéna takovym zpUsobem, aby uzivatel nebyl na sluzbé zavisly. Je motivovan k
reseq dalée
nIl I

ezioﬁﬁgg%%%@g%rﬁz%gggu poskytovany zadné informace tfetim osobam. Vyjimkou je
poskytnuti informaci ze zakona (OSPOD) ¢i vyzadani informaci organy ¢innymi v trestnim fizeni a
soudy. UZivatel je o poskytnuti téchto informaci vzdy seznamen.
Bezplatnost
Sluzba je poskytovana zdarma, bez poplatku.

Zmeéna oproti soucasnému stavu:

Beze zmén.
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2. Popis sluzby
NaplInéni zakladnich ¢innosti ze zakona (zabezpeceni zakladnich ¢innosti a Ukonl dle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti a vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.. kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist)

Zakladni poskytované sluzby
« vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti
Cilem terénni ¢innosti je individualni pomoc s vychovou a pomoc s pfekonanim obtizné Zivotni
situace pfimo v pfirozeném prostfedi klienta se snahou v maximalni mozné mife vyuzit jeho
pfirozené socialni zdroje
Cilem ambulantni ¢innosti je napomoci zdravému vyvoji déti, pfiprava na Uspésny vstup do bézné
zakladni $koly a nacvik rodicovského chovani

Aktivity:
a) pracovné vychovné ¢innosti s détmi
ziskavani zakladnich spolegenskych a hygienickych navyku, zapojeni do chodu domacnosti

b) nécvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti ditéte
sportovni aktivity, pohybové aktivity
rozvoj jemné a hrubé motoriky, zpév, tanec a hra na hudebni nastroj - flétna

c) poskytnuti podpory pro pfiméfené vzdélavani déti rozvoj Ceského jazyka, basnicky, dramaticka
pasma
pfiprava déti na Skolni vyuku, prace s pracovnimi sesity, vyukovymi programy,
nacvik udrzeni pozornosti,

d) zajisténi podminek pro spolecensky pfijatelné volnoasové aktivity poznavaci a kulturni akce -
romské festivaly a vystoupeni, vytvarné €innosti

e) pracovné vychovné ¢innosti s dospélymi;
volnocasové aktivity, prace na PC, internetu, spolecenské akce
podpora a nacvik socialnich kompetenci v jednani na Grfadech,

Sici diina a sprava socialniho $atniku

Jedna se o vzdélavaci a aktivizacni ¢innost, ktera by méla pomoci ziskat specifické dovednosti
(prani, $iti na Sicim stroji, Zehleni, pfijem, tfidéni a vydej Satstva). Aktivita je uréena pro ¢ast
cilové skupiny SAS, tj. Zeny, (matky ¢i osoby pecujici o dit&) ve véku 19-64 let. Do €innosti budou
zapojeny vzdy dvé klientky a po obdobi ca 3 mésici budou vystiidany novou dvoijici. Cil této
aktivizacni ¢innosti je ziskani pracovnich navyku, které by nasledné mohly pomoci k umisténi
klientek na trhu prace.

Predpokladem této innosti je shromazdovani pouzitého oble€eni, obuvi, nadobi, hracek apod. od
darcu. Z nepouzitelného Satstva budou vyrabény Eistici hadry, drobné upravy odévt ze Satniku.
Za timto uc¢elem je v rdmci vnitfniho vybaveni po¢itano s prackou, Zehlickami a Sicim strojem.

Vzdélavaci aktivity budou probihat: v zafizeni SAS a v externich zafizenich,sportovistich, kult.
Zafrizenich.

V ramci inovace sluzby planujeme spole¢né aktivity rodi¢t a déti (hudebni a vytvarné aktivity,
vylety). Pfedpokladame, Ze tyto spole¢né aktivity upevni rodinné vazby.

zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

Cilem ¢innosti je lepsi orientace ve vztazich odehravajicich se ve spole¢enském prostredi Dil&i
cilovou skupinou jsou rodice ditéte nebo pecujici osoba o dité Orientaéni kapacita této aktivity
je: 20 rodin

|Rizena kopie elektronicka [Vydani: 1 |Revize: 0 Strana 27 z 54 |

Aktivity;

aktivity usnadriujici orientaci informace o dal$ich sluzbach, zafizenich, tematické besedy s
odborniky (s Iékafem, o vyvoji ditéte)

doprovod déti do $koly, je-li to odiivodnéné, doprovod k Iékafi, na zajmové aktivity,
zprostfedkovani komunikace mezi ¢leny rodiny a napf. pracovniky OSPOD ¢i kuratory, véetné
spoluticasti na téchto jednanich s rdznou mirou vlastni aktivity, v zavislosti na tcelnosti a prani
uzivatell

Aktivita bude probihat; v zafizeni SAS, na Gfadech

socialné terapeutické ¢innosti -
Cilem je : rozvoj nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti, podporujici
socidlni zaclefovani osob
Dil¢i cilovou skupinou je: rodi¢e nebo pecujici osoba o dité
Aktivita bude probihat: v zafizeni SAS
Aktivity:
podpora pfi hledani socidlnich vazeb rozsifujicich socialni sit rodiny,
pomoc pfi hledani zaméstnani, pfi feSeni zadluzeni ¢i Jinych ekonomickych problému,
pomoc pfi zméné nevyhovujiciho bydleni atd.)
konzultace s psycholozkou

* pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajml a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti Cilem je ;
pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmul a pfi obstaravani osobnich zalezitosti
Dil&i cilovou skupinou je: rodi¢e nebo pecujici osoba o dité
Orientaéni kapacita terénni formy Je 3 rodiny, ambulantni formy 20 rodin
Aktivity;

a) pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti (pomoc pfi jednani na Gfadech, ve Skolach, s Iékafi apod.,
sepsani zadosti . poté pomoc s vyfizenim s diirazem na podporu autonomie a sobéstac¢nosti
uzivatele, doprovazeni, pfip. zastupovani uzivatele na zakladé pIné moci pfi jednani na ufadech a
v jinych institucich, apod.)

b) pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora
pfi dalSich aktivitich podporujicich socidlni zac¢lefiovani osob, napf. prace na odvraceni rizika
odebrani déti, nebo navratu ditéte z Ustavniho prostfedi realizovat, zastupovani uzivatele pri
soudnim jednani ve véci vychovy a vyzivy ditéte apod.
Aktivita bude probihat; v zaFizeni SAS, na tfadech a institucich

«  zakladni socialni poradenstvi
(napf. v oblasti zaméstnanosti, volno¢asovych aktivit déti, finanéni podpory rodin - statni socialni
podpora, pomoc v hmotné nouzi, atd.

Metodly meaees plansesnhprabéhu sluzby

Prubéh sluzby je s uzivateli planovan, k planovani se vyuziva predevsim tvorba a prace s individualnimi
plany. Individuélni plany je vhodné z diivodu délky poskytovani sluzby zaznamenavat pisemné. Sluzba je
poskytovana v souladu s metodikou, kterou ma poskytovatel pisemné zpracovanou.

Vyuzivané metody prace:

kontaktni préace, cilem je vytvofit vzajemnou divéru a podminky, potfebné pro rozvijeni kontaktu a
poskytovani dalSich sluzeb.

informacni servis . tj. poskytovani specifickych informacich uZivateli (zakladni témata: $kola, rodina,
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vedeni domacnosti, hospodareni s financemi, vychova déti v rodiné, péce o déti, vztahy; socialné- pravni a
zdravotni témata: rizika uzivani navykovych latek, specificka témata: dle dohody s uZivateli)

zprostredHovani dalsich sluzeb, tj. dojednani dal$i, navazné socialni sluzby, doprovod a pfipadné
asistence pfi jednani v téchto zafizeni

situacni intervence, j. socialné pedagogicka ¢innost v situacich s vychovnym obsahem, které vnikaji pfi
realizaci sluzby (napf. feSeni sporu a konfliktl v kolektivu, hrubost)

kontakt s institucemi ve prospéch uZivatele, tj. osobni, telefonicka, pisemna intervence u instituci navazné
péce ¢i instituci, které ovliviiuji Zivot uzZivatele (napf. Skola, |ékaf apod.). Kontakt je realizovan vyhradné se
souhlasem a védomim uzivatele, nejlépe také za jeho pfitomnosti,

individualni socialni prace,
- spole¢né vydefinovani kontraktu
- vytvofeni individudlniho planu a stanoveni podminek (potfebny ¢as, potfebné zdroje,
zapojeni dal$ich osob, instituci.)
- vedeni dokumentace
- revize individualniho pianu
- konzultace vedeni pfipadu uzivatele (supervize)

diagnostika, spociva v pofizeni klic¢ovych informaci o socialni situaci a problémech uzivatelu a jejich
zhodnoceni tak, aby bylo mozné jednat v zajmu napravy a snizovat nepfiznivé socialni vlivy nebo jevy a
planovat dal$i postupy. Metody ziskavani potfebnych informaci jsou: dotaznikové Setfeni, fizeny rozhovor,
pozorovani uzivatel v modelové situaci,

skupinova préce: aktivni prace se skupinou, zahrnuje besedy a prednasky s vybranymi odborniky (pediatr,
specidlni pedagog, psycholog apod.)

individudini a skupinové neformalini vzdélavani, volnoCasové a vzdélavaci aktivity, nacvik dovednosti,
potiebnych pii pééi o dité, nacvik dovednosti podporujicich socialni zaélefiovani osob (nacvik socidlnich
kompetencich v jednani na Ufadech, ve $kolach a jinych institucich, prace s PC apod.) - uréeno pro
dospélé uzivatele (rodice)

- aktivity uréené détem, které pfispivaiji k pfipravenosti na vstup do zakladni Skoly a smysluplnému vyuziti
volného ¢asu ,

*Volnocasové aktivity - aktivity, které poskytuji napli volného ¢asu uzivatelt a nespadaji do jinych vykonu
zarizeni.

Planovani prabéhu sluzby

vstup uzivatele do sluzby

metody prace s uzivatelem

zplsob, jakym jsou uZzivatelé zapojovani do rozhodovani o vyuZiti sluzby
zplsob vyfizovani stiznosti uzivatelt podminky ukonéeni poskytovani sluzby
finan¢ni spoluti¢ast uzivatele na sluzbé

Vstup uzivatele do sluzby
Zajemce o sluzbu se rozhoduje vyuzivat socialné aktivizacnich sluzeb dobrovolné, na zakladé svych
potfeb. Pracovnici SAS pfi jednani se zajemcem o sluzbu postupuji dle pisemné vypracované metodiky.

Jednat se zajemcem o sluzbu je opravnén kazdy pracovnik SAS. Vedle pracovnika SAS se jednani ucastni
dale zajemce o sluzbu (zdjemce o sluzbu se jednani U¢astni vZdy a je nutné mu dat moznost projevit svou
vuli. Se zajemcem o sluzbu jedna pracovnik SAS osobné.

Pracovnik SAS uzplsobuije pribéh jednani moznostem zajemce o sluzbu, tj. dba na optimalni

1 Rizena kopie elektronicka 1 Vydani: 1 | Revize: 0 | Strana 29 z 54 |

zplsob, formu, jazyk i délku komunikace - pracovnik se pfizpisobuje komunikaénim mozZnostem zajemce]
tak, aby mu vSe bylo srozumitelné. Pribézné ovéfuje, Ze zajemce sdélovanému obsahu skute¢né rozumi.

V prabéhu jednani poskytuje pracovnik SAS zajemci o sluzbu dostatecny prostor pro vyjadreni viastnichf
potfeb a pocitl; pokud zajemce nevi, co vlastné chce, muze mu pracovnik predlozit seznam|
poskytovanych sluzeb a naznacit, jak by pfipadné poskytovani sluzby mohlo vypadat.

Kritéria pro odmitnuti poskytnuti sluzby:

Pracovnik SAS mlze odmitnout uzavfit se zadjemcem dohodu o poskytovani socialné aktivizaénich sluzeb
pro rodiny s détmi pouze ze zakonem uvedenych divodu (§ 91 odst. 3 zakona €. 108/ 2006 Sb. o
socialnich sluzbach), tj.

- poskytovatel neposkytuje socialni sluzbu, o kterou zajemce zada
- zdjemce, ktery zada o sluzbu nespada do cilové skupiny (socidlniho vylouceni)
- poskytovatel nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba zada

IZpusob, jakym jsou zapojeni uzivatele do rozhodovani o vyuziti sluzby

UzZivatel se rozhoduje dobrovolné, zda bude vyuZzivat socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi, jaké|
konkrétni sluzby mu budou poskytovany a jak bude jejich poskytovani vypadat (mira podpory, frekvence]
setkavani s pracovniky, misto poskytovani sluzeb, apod.)

UZivatel ve spolupraci s pracovniky SAS a pfipadné dalSimi subjekty definuje vlastni osobni cil, kteréhol
ma byt poskytovanim sluzby dosazeno - uzivatel ma pravo planovat rovnéz postup pro dosazeni svéhoj
cile, pfipadné postup i cely cil zménit, pokud je to tfeba. Podili se téZ na hodnoceni pribéhu a kvality}
poskytovani sluzby.

UZivatel ma pravo si stéZovat na kvalitu poskytovanych sluzeb, aniz by byl proto jakkoliv znevyhodnén. Ma
rovnéz pravo navrhovat zmény, inovace, ¢i jinak pfipominkovat dosavadné poskytované sluzby |
Rozhodne-li se uzivatel, Ze sluzby nechce jiz dale vyuzivat, mize uzavienou dohodu s poskytovatelem|
vypovédét, a to i bez udani duvodu.

|Zpusob vyfizovani stiznosti

1. Uzivatelé sodalné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi si mohou stéZovat na kvalitu nebo|
zpusob poskytovani sluzeb, aniz by tim byli jakkoliv ohroZeni - nikdo nemize byt za podani
stiznosti potrestan nebo jinak znevyhodnén.

2. Podat stiznost mize uzivatel a v jeho zajmu i jakykoliv jiny ob¢an &i instituce (napf. rodinny
pfislusnik, obcanska poradna, socidlni odbor apod.)

3. Podat stiznost Ize Gstné nebo pisemné u opravnénych osob, anebo anonymné. Stiznosti
vyfizuji osoby, u kterych byla stiznost podana. Pro priibéh vyfizovani stiznosti si mtze stéZovatel
vybrat svého zastupce, ktery ho bude v tomto procesu zastupovat.

4. Stiznosti na provozni zalezitosti musi byt vyfizené do 2 tydn( (v pfipadé anonymnich stiznosti
pak do 4 tydnu), ostatni stiznosti pak do 3 tydnd. Stiznosti jsou vzdy vyfizovany pisemné.

Podminky ukonéeni poskytovani sluzeb

Dohoda o poskytovani socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi miZe byt ukonéena na zakladé|
vypovédi uZivatele ¢i poskytovatele.

\Vypovédni divody a vypovédni lhaty:

1. Uzivatel mize tuto dohodu vypovéd kdykoliv, i bez udani divodu.

2. Poskytovatel miize tuto dohodu vypovédét pouze z nasledujicich divodu: a)
poskytovatel nebo sluzba zanikla
b) kapacita poskytovatele neumozriuje poskytovani sluzby z divodl provoznich
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odbornych

c) rodina jiz neodpovida kritériim cilové skupiny (odstéhovala se mimo spéadovou oblast,
vyvoj déti jiZ neni v diisledku socialni situace ohroZen, peéujici osoby pfestaly pe€ovat o
déti)

d) osobni cil osoby byl napinén, rodina jiz sociainé aktivizaéni sluzby nepotfebuje

e) zdravoini stav clend rodiny diouhodobé vyZaduje karanténu, pro kterou nelze sjednane
sluzby poskytovat

f) rodina nespolupracuje na feSeni své situace

g) rodina opakované nedodrzuje zavazky, vyplyvajici z této dohody, zejména povinnosti,
uvedené v dohode

Vypoved obou stran musi byt ucinéna pisemné; vypovédni ihita pro vypovéd danou poskytovatelem
tini 14 kalendainich dnd a pocina bézet prvnim dnem, v némz byla vypoved osobé dorucena.
V pfipadé vypovédi dohody die pismene h) tohoto bodu €ini vypovédni thita 24 hodin od doruceni
o0sobé.

O ukonteni dohody o poskytovani sociainé aktivizaCnich sluzeb musi kliCovy pracovnik vyhotovit
zapis, kde je uveden divod a zpusob ukonceni dohody.

Rodiné je v pfipadé potfeby poskytnuta pomoc pfi zajiSteni potfebné nahradni sluzby.

Finanéni spoludcast uzivatele na siuzbé

Sluzba je poskytovana bezplatné. V pfipadé vyleti nebo navstév kulturnich zafizeni vramci
pfedskoiniho kiubu (@ambulantni forma sluzby) miZe byt pozadovana drobna finanni spoluliCast.
Pfipadna spolulicast je nastavena tak, aby odpovidala moznostem cilové skupiny.

Zmeéna oproti soucasnému stavu:

Beze zmén.

3. Fakultativni ¢innosti

Zde popiste stavajici & planované fakuitativni sluzby a jejich vazbu na registrovanou socidlni stuzbu.

Z popisu musi byt ziejmé cfle Sinnosti, zdavodnéni potfebnosti Cinnosti, pro koho jsou stuzby urdeny (cilova skupina, pocet
osob v jednom okamziku a za 12 po sobé jdoucich mésici), kdy budou poskytovény (roéni obdobi, provozni doba apod.), jaké
metody préce budou pouiity apod.

Nejsou poskytovany zadné sluzby.

Zména oproti souc¢asnému stavu:

Beze zmén.

4. Prostory, materialni a technické vybaveni (bezbariérovost) v pfipadé zafizeni socialnich
sluzeb a prostor pro fakultativni €¢innosti

Uvedte jednotiivé mistnosti s informaci o jejich vyuZiti (pro jakou aktivitu budou vyuZity, pro kolik osob) a jakeé je k tomu
zapoftiebi vybaveni (vybaveni, které choete porizovat z projektu, bude uvedeno také v investiénim zaméru). V pfipadé
rozsifujicich a inovativnich sfuzeb musi byt z popisu z'ejmé, jak se zméni prostorove usporgdani, pripadné vybaveni novych
sluzeb a ginnosti oproti pivodnimu stavu,

V soutasné dobe socialni sluzba SAS sditi prostory v podkrovi — 3.NP objektu Jungmannova 670
v Roudnici n.L. spolecné s dalsi siuzbou NZDM. Spoletné uzivani stejnych prostor hodné omezuje

obé stuzby — Casové i rozdilnymi potfebami vnitiniho vybaveni V obou sluZbach v soucasnosti chybi

kontaktni mistnost pro pfimé jednani s uZivatelem — vétinou se nyni odehrava v kancelafi a v té dobe

['je zde omezena prace ostatnich zaméstnancti. Pokud dojde k podpore projektu a nasledné rekonstrukci 3.
NP ~ zustane zde plsobit pouze sluzba SAS. Prostory budou vyuzivany v dopolednich i odpolednich
hodinach. K tomu vzniknou nové prostory v 1 pp a 1 np, pfedevsim Sici dilna, pradelna a susarna pro spravu
socialniho $atniku v ramci pro pracovni vychovné ¢innosti dospélych Zen. V sou¢asné dobé je vymeéra
vyuzivanych prostor SAS ve 3.NP 134 m2, nasledné se prostor zvétsi v jednotlivych podlazich takto:

1 .PP 89,09m2 (bez plochy dvora)

1.NP 11,43m2 3.NP na 215,22 m2 DvUr (pro suseni) 53,4m2 Celkem 369,14 m2

Dojde k rozsifeni prostoru a vzniku i Gplné novych prostor - napf. kontaktni mistnost, nebo Sici dilna, které v
zafizeni v sou€asnosti chybi.

Podle planu a navrhu dispozic z legendy stavebni dokumentace planujeme pro danou sociélni sluzbu vyuzit
nasledujici mistnosti v 1 .PP, 1 ,NP a 3.NP:

(Ceny vybaveni stanoveny priizkumem trfiu, viz reference)

Prostory vyuzivané sluzbou v 1.PP:

Shér a vydej pradia (mistnost 01.10)
Vyméra: (28 m2)

Celkem K¢ \&. DPH
Sklad pradla, Satstva:
Regdlové sténa
stoly
Zidle
celkem

Prani, suseni, Zehleni pradla (mistnost 01,11). Vyméra: (26,46 m2)

Celkem K& v&.
Pradelna: DPH
pratka
Susicka
Zehlicka
mand|
celkem

Susarna pradla (mistnost 01.14)
Vymeéra: (15 m2)
[

[susaky

Chodba (mistnost 01,08) (slouzi pouze pro ucely projektu)
Vyméra: (14,36 m2)
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WC klienti (mistnost 01.03) Vybaveni:
A . = ; bl 4 et Cvina kuchyné: pocet cena/ks cena celkem |Reference
Vymeéra: (1,29 m2) — 1 WC pro klienty— soucasti stavby 4 oot 72 000 Kl o o T
1 10 000 10 000 K&|www eva c.

: TR 1 10 000 10 000 K& Z
Predsifika klienti (mistnost 01.04) . 000 SOOOKE e cm =
Vymeéra: (1,26 m2) — 1 umyvadlo— souéasti stavby L) 1400 8 400 K&|www.sconto cz

55 400 K|

UKlid (mistnost 01.09) hemna (mistnost 3.12)
Vymeéra: (1,72 m2) — vylevka— soucasti stavby Vyméra: 27,61 m2

bude vyuZivana na hry déti, vyuku prace s pocitatem apod.

Vybaveni:
Prostory vyuzivané sluzbou v 1.NP: Herna pro déti: pocet cena/ks | cena celkem [Reference
Sici dilna (mistnost 1.05), Vyméra: (11,43 m2) Sedaci souprava 1 8 300 8 300 K&| www.nabytek-bydleni cz

Colkemn KE V& Stolek 1 2000 2 000 K&| www nabytek-bydieni c.
Sici dilna cena/ks podet |DPH :"’ 2 :gg 1: :g: :t: =
Sici stroj 4 000 2 8 000 K& —
Tidie T 50D > S D00 S 1 8 000 8 000 K&|www.eva.cz
stoly 3000 2 6 000 Ki ! 0 00D 6 000 Kelwyweva.cz
K7 7000 1 7000 Ki )) 1 9400 9 400 K| www nabylek-fordivng cz
= ™ 23 000 Ki 1 1000 1000 K&| www nabytek-forfiving cz |
Lol 1 15 000 15 000 K
70 500 K|
Prostory vyuzivané sluzbou v 3.NP:
kontaktni mistnost (mistnost 3.05 ) skiad (mistnost 3.20
Vymeéra: 20 m2 Vymeéra :28,48 m2
mistnost je urena k jednani pracovnika SAS se zajemcem o sluzbu, uZivatelem sluzby (princip (uloZzeni sportovnich pomiicek, vytvamych a arte potfeb a materiald, apod.)
zachovani soukromi) — v mistnosti budou v daném okamziku pouze pracovnik a uZivatel nebo Vybaveni:
52 Skia | potet | cenaks | cena celkem |Reference

zéjemce o sluZbu lRegaow Steny 1 | ao00 | 000 Kclm p-kontakl oz I
Vybaveni:
Kontaktni mistnost: pocet cena/ks | cena celkem [Reference %
Sedaci souprava 1 13 500 13 500 Ké&|www sconto.c Satna /chodba(mistnost 3.24
K i stolek 1 2500 2 500 K& www sconto cz Vyméra: 20,63 m2
PC stal 1 4 20 4 200 K&|wyay sconto cz ’ 5 - ) ) - ) .
BC 1 15 00! 15 000 KQI ur€ena pro uZivatele sluzby, ktefi pfijdou do zafizeni a zde odlozi své svrchni obleceni a obuv
kancelarska zidle 1 1 60 1 600 K&|www . sconto cz o siie
skii 1 11 000 11 000 K&|wwvaw sconto ¢ (pfipadné vyuziji navieky)
Celkem 47 800 Ké| vybaveni:

Satna: | potet | cenaks | cena celkem |Rﬂemnce |
Mistnost pohybovych aktivit (mistnost 3.10) Vésakova sténa s botnikem 1 1 | 8500 | 8 500 K& www sconto ez |
Vyméra: 26,7 m2
v mistnosti se budou konat pohybové aktivity déti ( cviceni, tanecky), prednasky, besedy pro déti a vstupni chodba (mistnost 3.02 ) Vyméra: 8,17 m2
rodice, ostatni zajmové aktivity (vyuka hry na hudebni nastroje, apod.), ¢i veskeré spolecenské akce
uréené pro rodiny s détmi.
vybaveni : Uklid (mistnost 3.03,
Mistnost pro pohyb.aktivity: pocel | cenalks | cena celkem Vyméra : 1,9 m2, Ulozisté uklidovych prostiedkd
Stohovaci nabytek-zidle 20 800 16 000 K&|www sconto cz
Stoly 2t 4 700 2 800 K&| www sconto cz vybaveni: vylevka, v ramci stavby
|Skfifi_(posuwné dvefe) 1 11 000 11 000 Ké|www sconto c,
Collam 20 000 K& umyvarna Zeny (mistnost 3.06)
cvi€na kuchyné (mistnost 3.11) Vyméra: 1,5 m2
Vymeéra: 20,04 m2 Vybaveni: 1 umyvadlo, v ramci stavby
Bude slouzit jako zazemi pro aktivitu vareni, pe€eni, rizné arte aktivity déti i rodica.
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WC Zeny (mistnost 3.07)
Vymeéra: 1,7 m2
Vybaveni:- 1WC, v ramci stavby

WC déti(mistnost 3.09)
Vymeéra:12 m2
Vybaveni: 4 umyvadla, 1 pisoar, 3 détské WC, sprchovy kout — vSe v ramci stavby

umyvarna muzi (mistnost 3.18)
Vyméra: (1,5 m2) — 1 umyvadlo pro uzivatele, v ramci stavby

WC muzi (mistnost 3.19)
Vyméra: (1,73 m2) — 1 WC pro uZivatele, v ramci stavby

Spoleéné prostory

Dvdr — (prostor 01.15)

Vymeéra: (53,4 m2) - prostor pro suseni pradia venku,

Pozn. Zplsobila ¢ast nakladu na Upravu dvora je vykazem vymeér stanovena na 60% celkovych
nakladu na Gpravu dvora.

Prostory pro zaméstnance

kancelar (mistnost 3. 14)
Vymeéra: 16,09 m2
mistnost bude slouzit jako zazemi pro zaméstnance zarizeni — maximaini pocet osob 4 (pracovnici)

ar pro $
PC stoly 4 200 2 8 400 K&| www sconto cz
Zidle PC 2000 2 4 000 Kéfvovw sc Z
kanceléafsky stil 3 000 2 6 000 K¢|
zidle 1000 2 2 000 K&l
PC 15 000 2 30 000 K&
15 000 2 30 000 K&|
Tiskama 3 600 9 3 600 K&
Kopirka 25 000 1 25 000 K&|www gestetnerservs cz
scaner 2000 1 2 000 K&
Kanc.néabytek (sestava) 6 700 1 6 700 Kzlv-'wu sconto.cz
117 700 Ke|

socialni zafizeni pro personal

umyvarna zamestnanci (mistnost 3.15) , Vyméra: (1,8 m2) - 1 umyvadio

WC zaméstnanci (mistnost 3.16), Vyméra: (1,5 m2) -1 WC

WC muzi (mistnost 3.17), Vymeéra: (1,73 m2) — 1 pisoér- pro uZivatele

Predsif k WC zaméstnanct (mistnost 01.07), Vyméra: (1,09 m2) — 1 umyvadlo — souéasti stavby
WC zaméstnanci (mistnost 01.06), Vyméra: (1,72 m2) — 1 WC pro zameéstnance— soucasti stavby
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Technické prostory, které nejsou zahrnuty do vyctu mistnosti, tj.
3.01, 3.04, 3.08, 3.013, jsou podle projektové dokumentace
spolecné prostory slouzic! pouze pro ucely sluzby (chodby,
svétliky, schodisté).

Prostory 3.21 - 23 (50,88m2) zustanou bez vyuziti. Naklady na
Jejich rekonstrukci jsou proto ve vykazu vymér rozdéleny na
zplsobilé a nezpusobilé.

Soulad s limity dle Prilohy ¢€.1

Celkova plocha pro personal 23,93 m2 je mensi nez 52,8m2,
(limit pro 4,4 celého Uvazku)

Vnitfni vybaveni pro personal 98.083 K¢ bez DPH je mensi nez
110.000 K¢, (limit pro 4,4 celého Gvazku)

Vnitrni vybaveni pro cilovou skupinu 259500 K¢ bez DPH je
mensi nez 400,000 K¢, (limit pro 20 uzivatelt) (rodin)

Zména oproti sou¢asnému stavu:

Oproti sou¢asném stavu bude vybudovano nové: kontaktni
mistnost, WC pro zaméstnance, oddélené WC pro dospélé
uzivatele a détské uzivatele a dale prostory v 1 .PP a1 NP,
které budou k dispoziCi ---- --------=------mo-mmoo- —i

—————— (iilpQj zaroven dojde k zvétSeni soucasnych prostor

Vydani: 1 |Strana 36 z 54



C. FINANCNi NAROCNOST PROVOZU SOCIALNI SLUZBY A

FAKULTATIVNICH CINNOSTI

Nevyplfiuje se v pfipadé sledovani pfijm {viz pfiloha Vypotet vyse dotace).

Predpokladané finanéni naklady na sluzbu [KE]:

A.

ldentifikace poskytovatele socialni sfuzby:

POPIS SOCIALNI SLUZBY"®

Nézev organizace:

[

Forma'pravni
subjektivity:

Sidlo organizace:

Kontaktni adresa:

ic:

DIC:

Telefon:

Email:

Web:

Misto poskytovani
sluzby:

11.

Statutarni zastupce:

12.

Kontaktni osoba:

Nikiady SAS Obdobi udrzitelnosti
Rok 1. Rok 2. Rok 3. Rok 4. Rok 5.

1 Osobni néklady 1092180} 1145409 1199138 1252867 1306596
1.1 Pracovni smlouvy 1034580 1086309 1138 038 1189767 1241496
1.2 Dohody o pracovni €innosti 52 600 53 600 55100 56 600 58 100
1.3 Dohody o provedeni prace 0 o] 0 0 0
1.4 jiné oscbni naklady 5000 5500 6000 6500 7 000
2 Provozni naklady 178 648 188 330 198 691 214543 220405
2.1 Dlouhodoby majetek 5000 5000 7000 14 000 14 000
2.2 kancelatské potieby 3000 3400 4000 4 600 4600
2.3 pohonné hmoty 3000 3500 4000 4500 5000
2.4 jiné spotfebované nakupy - materidl na aktivity,

drogerie, Cistici prostfedky, material na drobné opravy,.. 25 000 25500 26000 26500 26100
2.5 Sluzby 126148 133730 139791 146443 151 605
2.5.1 Energie 47553 50 685 53316 55948 58 580
2.5.1.1 el.energie 10303 10 685 11066 11448 11830
2.5.1.2 plyn 27 000 29 000 30500 32000 33500
2.5.1.3 voda 10 250 11000 11750 12500 13 250
2.5.2 telefony, internet, postovné, ostatni spoje 13 000 13700 14 500 15300 16 000
2.5.3 ndjemné 295 295 295 295 295
2.5.4 pravni a ekonomické sluzby 11000 12 500 13 500 14 500 15 500
2.5.5 3koleni a kurzy 12000 12500 13 000 13 200 13400
2.5.6 opravy a udrZovani 7000 7 500 7800 8000 8 200
2.5.7 cestovni nahrady 3300 3850 4380 4700 4930
2.5.8 jiné- supervize, propagace, programy s klienty, dopr. a

jizdné klientd na akce, pormérna &ast popl. tv+rozhlas,

odpady 32000 32700 33 000 34 500 34700
2.6 ostatni naklady 16 500 17 200 17 900 18 500 19100
Celkemn provozni vydaje 1270828 | 1333739 1397 829 1467 410 1527001
Nakiady mohou byt vyjadieny po skupinach napf. osobni naklady, material, siuzby.

Predpokladané zdroje financovani na sluzbu

Obdobi udriif
Zdroje financovani SAS Rok 1. Rok 2. Rok 3. Rok 4. Rok 5.

OPLZZ,vyzva 55 1270828 1333739; 1387829

Utad prace 86361 87035
Mésto Roudnice n.L. 86361 87035
MPSV 776519 830723
Ustecky kraj 518168 522209
Celkem 1270828 | 1333739 1397829 1467410 1527001
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Popiste planované sluzby, které bude mozné vytvorit
diky podpore projektu. U rozsifujicich se a inovujicich
se sluzeb dale
popiste, v éem se

ratel bude vybran ve VR slusba méni.

v pfipadé, Ze Zadatel nebude sluzbu zajistovat sam. ale pomoci
Jjiného subjektu, popise zplisob vybéru daného poskytovatele.
Pokud mé Zadatel s poskytovatelem jiz uzavienou smlouvu o
zajisténi sluzby, dokladéa tento dokument k projektové zadosti.
Je nutné zabezpecit, aby byla sluzba plynule poskytovana po
celou dobu udrzitelnosti projektu.

Tato sluzba je v soucasné dobé zajiStovana
poskytovatelem Nadéje o.p.s objektu Sladkovského
1365. V pfipadé phdéleni dotace zorganizuje mésto
Roudnice n.L. vybérové fizeni na nového
poskytovatele této sluzby v nové rekonstruovanych
prostorach tohoto objektu. S vybranym
poskytovatelem uzavie mésto Roudnice smlouvu o
pronajmu a poskytovani této sluzby na pét let (doba

udrzitelnosti)

Popis poskytované sluzby:
13. Druh socidlni sluzby (podle zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve

znéni pozdéjSich predpist): §69-terénni
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programy

14. Nazev socialni sluzby/zarizeni: Terénni programy 16. Adresa

zafizeni: Jungmannova 670, 413 01 Roudnice n.L.

V pfipadé vice socialnich sluzeb zahmuiS'ch v jednom projektu opakuijte pro kazdou socialni sluzbu &ast A, B a C. Cast D bude spole&na pro Azech®y sluzby v daném projektu.
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16. Forma poskytovani socialni sluzby:
o  pobytova
o ambulantni S terénni

Zména oproti souc¢asnému stavu:
Zrekonstruované prostory umozni rozsifeni sluzby o dvé nové ambulantni fakultativni sluzby - poradenstvi v
nezaméstnanosti a protidiuhové poradenstvi

Sluzba ,terénni programy" je souc¢asnosti poskytovana poskytovatelem sluzby z objektu Sladkovského 1365.
Tato lokalita je ale pro dany ucel nevhodna, a to vzhledem k tomu, Ze lezi na okraji mésta a do ostatnich
vylou&enych lokalit je odtud daleko. Dochazi k asovym ztratam pri presunu pracovnikd ani pro klienty, ktefi
potiebuji terénni pracovniky navstivit v kanceldfi (potfeba pocitace &i internetu pro vyfizeni zaleZitosti klient()
neni umisténi kancelare optimalni.

Projekt proto podita s vybudovanim nového zazemi v budové, kde budou umistény dalsi sluzby NZDM a SAS.

Novy poskytovatel bude vybran ve vybérovém Fizeni po zahajeni stavebnich praci. Uvolnéné prostory v
objektu Sladkovského 1365 budou v ramci jiného projektu adaptovany pro klienty azylového domu.

17. Casovy rozsah poskytovani socialni sluzby;

O nepfetrzité

S socialni sluzba se poskytuje v asovych intervalech

Ve dnech pondéli - patek od 8.00 do 16:30
Zména oproti souc¢asnému stavu:
Beze zmén
18. Okruhy osob, pro které je socialni sluzba uréena (cilova skupina)

Cilovou skupinu tvofi pfislusnici socialné vylou¢enych romskych lokalit’/komunit v Roudnici n.L.

BlizSi popis cilové skupiny:

Terénni program bude aktivné zaméfen na tzemi mésta Roudnice n.L., v pfipadé konkrétniho zajmu klienta
pokryje i spadové uzemi okolnich obci.

Cilovou skupinu tvofi pfislusnici socialné vylou¢enych romskych lokalit Roudnice n. L. To jsou kromé& Romu i
dal$i osoby, které jsou ohrozZeny &i pfimo postizeny socialnim vylouéenim.

Roudnice n.L.(ca 13 tis obyv.) byla identifikovana Gabalovou zpravou o stavu ¢eskych ghett jako jedno z 300
ghett v CR. Dle ,Situaéni analyzy socialn& vylouéené pOfDulace v Roudnici nad Labem"®, kterou vypracoval
na zakladé zadani Agentury v prib&hu roku 2008 Clovék v tisni, o.p.s. Zije v Roudnici 232 dospé&lych Romu.
Odhad celkového poctu Romu je podle pracovnik(i odboru socidlnich véci a zdravotnictvi Méstského uradu
Roudnice n.L. zhruba 450 osob, z toho polovina déti. Komunita byla do roku 2009 soustfedéna do tfech
lokalit:

1) oblast Tf. T.G.Masaryka,

2) ul. Sladkovského a

3) ul. Barakovy, viz obr.1.

'“Casové inten aly Nymezte jednotlii-ymi dny, kdy je posk>'tovana sluzba a hodinami (pondgli - nedéle, od - do)
'ASituaéni analyza romské populace v Roudnici nad Labem; Clovék v tisni, o. p s. (2008):

Socialng demogr. analyza Roudnice n.L ?, VUPSV. v.v.i., Praha2009 Strategicky' plan lokalniho partnersui 2010-11.
Koncepce romské integr. na obdobi 2010-2013
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ad 1) Po prodeji tfi obecnich domG na T¥. T.G.M, osidlenych prevazné chudymi Romy (celkem 186 osob),
doslo k naslednému rozptyleni ¢asti romské komunity po Uzemi mésta, predevsim do panelového domu na
ulici Aleje 17.listopadu, ale i do okolnich obci, ovéem bez integracniho efektu a s oslabenim socialnich vazeb.
Jedna se rovnéz o v 90% v prostory nevyhovujici jednak z diivodu hygienickych, velikostnich a zejména
cenovych. Toto rozptyleni pak klade zvySené naroky na praktické provadéni terénni socialni prace;
neudrzitelné bydleni jednostranné (ze 40%) zatéZuje socialni praci neustalym hledanim novych podnajmu.
ad 2) V ulici Sladkovského slouzil dum €.p. 1365 plvodné jako byty pro neplati¢e najemného, Zije zde 40
osob. Objekt je nyni provozovan jako azylovy dim pro muze a rodiny s détmi a socidlni sluzby pro obyvatele
ma tak zajistén. V lokalité se rovnéz nachazi dalsi, nové rekonstruovany objekt uréeny pro socialni bydleni -
¢.p. 431.

ad 3) V Barakoveé ulici se jedna hlavné o ¢€.p. 830. Zde ve Ctyfech bytech Zije 25 osob. Vedle toho se zde
nachazi mensi lokality Na rejdisti (25 osob), Na Stépamé (15 osob).

o
-0
/ V. na
Me»*n®vii
m/"/V' e
/I E3 o

Dle odhadu

terénnich

pracovnikt 80%

roudnickych

Romu vykazuje jasné znaky socialniho vylouceni - nezaméstnanost, nizka vzdélanost, $patna finanéni situace
a zavislost na socialnich davkach, nevyhovujici bydleni, bariéry v kontaktu s majoritni spolecnosti.

90% socialné vylou¢enych je nezaméstnana s malou $anci na uplatnéni na trhu prace (nizké vzdélani,
chybéjici pracovni navyky).

Nejméné 90% rodin i jednotlivel trpi zadluzenosti, ktera v poloviné pfipadli presahuje redlné moznosti
splaceni dluhd. Jednd se vétsinou o pujcky nebankovnich spole¢nosti nebo lichvait, dluhy na najemném
apod..

vysokym najemnym nebo kratkodobymi smlouvami nebo v bytech nevyhovujicich hygienicky &i prostoroveé.
Bytova otazka patfi ve mésté k nejpalivéjSim romskym problémuim.

Socialni sluzba terénni programy se jevi jako jeden z nejucinnéjSich nastroju k feSeni problematiky socialniho
vylouceni (,Analyza sociélné vylou¢enych romskych lokalit a absorp&ni kapacity subjekti pusobicich v této
oblasti"®"

"Komunitni plan socialnich sluzeb v regionu Roudnice nad Labem a jeji spadové oblasti na obdobi 2010-
2012"* definuje prevenci socialné negativnich jevl jako jednu ze svych priorit a k jejimu rozpracovani urcil
ustaveni zvlastni pracovni skupiny.

"Situa&ni analyza socialné vylou¢ené populace v Roudnici nad Labem"~ (ASZ, Clové&k v tisni, 2008) popisuje
nedostatek terénni socialni prace a doporucuje podpofitji jako efektivni a potfebny nastroj integrace. Jako
indikator uspéchu uvadi 5 terénnich pracovnikd.A

Praha, GAC, 2006
® http://www.roudnicenl.cz/radnice-a-samosprava/komunitni-planovani.htm!
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Terénni socialni prace muze cilové sKupiné v pfipadé jejiho zajmu vyznamnym zplsobem pomoci fesit
pruvodni faktory socialniho vylouceni. Chceme proto prostfednictvim poskytovani terénnich programt a
sluzeb feSeni nezaméstnanosti prispét ke snizeni socialniho vylou¢eni Romu.

Zména oproti sou¢asnému stavu;

Rozsifeni sluzby o fakultativni ambulantni ¢innosti, pfistupné i pro mimoroudnické klienty (oblast regionu obce
s rozsifenou plUsobnosti. RozSifenim o fakultativni aktivity poradenstvi v nezaméstnanosti a protidluhového
poradenstvi pfibude 30 klientt v produktivnim véku.

19. Okruh osob, pro které Je socialni sluzba uréena (vékova struktura):

Sluzba je uréena pro osoby bez rozliSeni véku, soucasné faktické vékové sloZeni klientdl v rozmezi od
mladistvych do stfedni generace do 40 let.

Zména oproti sou¢asnému stavu:
Ambulantni fakultativni ¢innosti navysi podil klientl v produktivnim véku.

20. Maximalni kapacita poskytované socialni sluzby:

Uvéadsjte hodnotu uvedenou v registraci sluzby &i planovanou pro kazdou formu poskytovani sociélni sluzby zvlast (pobytovou,
ambulantni a terénni).

a) maximalni kapacity v Jednom okamziku (uvedte ptivodni i planovanou, bude-li se po¢et ménit) Pocet
uzivatela™:

1. Celkovy pocet uzivatelu:
2. Maximalni okamzita kapacita kontaktu; Soucasna kapacita: 10 kontaktd za den

Planovana kapacita; 14 kontaktt za den

b) kapacity za obdobi 12 mésicli (uvedte pGvodni i planovanou, bude-li se poc¢et ménit)
Pocet lizek™":
Pocet uzivatelu™?,

Pocet kontaktd (10 min. jednani)®: soucasny stav: 2 200

Planovany stav: 2 500

Pocet intervenci (30 min. jednani)*:

Doplfiujici informace pro maximalni kapacitu:
Uvedte, jak Jste hodnotu kapacity stanovili.

Souc¢asna kapacita vychazi z evidence sluzby, planovana kapacita se mirné zvysuje pfi shodném poctu
uvazkd odbornych pracovniku, 1 tym (1 socialni pracovnik+1 pracovnik v soc. sluzbach),

Zména oproti sou¢asnému stavu:

Navyseni poétu kontaktt z 2200 na 2500 za 12 mésicl

' http-./Zwvv-w,socidlni-zaglefiovani.cz/dokximenty/dokumenty-pro-lokaiitu-roudnice-nad-labem * Clovék v tisni , 0.p.s..
Situaéni analyza romské populace v Roudnici nad Labem, Praha 2008. s. 28 m’ U pobyto\7ch socialnich sluzeb mysleno
pocet luzek.

Uvadeéjte u vSech pobytovych sluzeb,

“ Uvadeéjte u socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, socidlni rehabilitace,.

N Uvadéjte u nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez, terénnich programt, kontaktnich center.



* Uvadsjte u krizové pomoci (ambulantni a terénni formv). B. POPIS POSKYTOVANi SOCIALNi SLUZBY

1. poslani, cile a zasady poskytovani sluzby.

Poslani, cile a zasady poskytovani sluzby:

Poslanim TP je pomahat osobam ohrozenym socialnim vyloucenim &i jiz socialné vylouc¢enym ke zlepSeni
své situace a k zaclenéni do majoritni spole¢nosti.

Cilem sluzby je poskytnout podporu uzivatelim tak, aby;

zlepsili své dovednosti nezbytné pro bézny zpUsob Zivota,

obnovili své pfirozené vztahy,

ziskali zodpovédnost za sva rozhodnuti a jednani,

ziskali a udrzeli si zaméstnani nebo jiny stabilni pfijem.

vyuzivali bézné dostupné sluzby,

fesili své zavazky,

se vyvarovali socialné rizikovému chovani a byli informovani o rizicich plynoucich ze sou¢asného
zpusobu Zivota,

nasli motivaci ke zméné své nepfiznivé socialni situace a zvysili své sebevédomi,
byli schopni prosadit sva prava a opravnéné zajmy,

byli schopni vyhledavat zdroje, které vedou k feseni nepfiznivé socialni situace.
nevytvareli konfliktni situace ve svém socialnim prostfedi.

Ke konkrétnim specifickym cilum patfi snizeni ¢i odstranéni zakladnich pficin socialniho vylouceni:

financni stabilizace, snizeni a udrzitelné feseni zadluzeni

odstranéni nezameéstnanosti, pomoc pfi ziskavani kompetenci nutnych pro uspéch na trhu prace
pomoc pfi hledani a udrzeni vhodného bydleni

pomoc pfi zlepSeni souziti s majoritou

pomoc pfi vychové a vzdélani déti

Zakladni zasady poskytovani terénnich socialnich sluzeb:

»  Ctit osobni svobodu, prava a dustojnost kazdého klienta do té miry, aby zaroveri
nedochazelo k omezeni svobody a prav druhych osob.

»  P¥i poskytovani sluzeb klienta nediskriminovat (napf. z hlediska vyznani, narodnosti ¢i osobni
sympatie).

» U kazdého klienta podporovat jeho aktivni pfistup a rozvoj » Nikdy klienta neposkodit.

« Nenechat si od klienta slouZit (ani bezplatné, ani Gplatné) nepfijimat penize ani vécné dary a
zadnym zpusobem klienta nezneuzit.

* Nevnaset do kontaktu s klientem své osobni problémy ani pracovni zaleZitosti a souasné
zachovavat potfebnou empatii.

»  Nepfipustit ani naznak intimniho vztahu ke klientovi nebo jeho rodinnym pfislu$nikim, od
vztahu intimniho odliSovat lidsky citovy vztah ke klientovi.

»  Podporovat dobrou spolupraci s rodinou klientti a v rdmci moznosti téZ dobré vztahy klientd s
jejich rodinnymi pfislusniky.

»  Zachovavat profesionalni mienlivost o skute¢nostech tykajicich se klienta.

Zména oproti sou¢asnému stavu; Beze

zmén
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2. Popis sluzby
Naplnéni zakladnich cinnosti ze zakona (zabezpeceni zakladnich ¢innosti a Ukonl dle zékona ¢.
10872006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu a vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu)

Zakladni socialni poradenstvi Cinnost je

urcena pro celou cilovou skupinu

Cilem Je poskytnout informace sméfujicich k feSeni nepfiznivé socialni situace, o moznostech
vybéru socidlnich sluzeb a jinych forem pomoci, informaci o zakladnich pravech a povinnostech
osoby a moznostech vyuzivani bézné dostupnych zdroju.

Informace jsou poskytovany individuainé

Orientacni okamzita kapacita jsou 3 uzivatelé

Aktivity probihaji v terénu nebo v pfipadé nutnosti zpracovani dokumentd spole¢né s

klientem nebo z divodu vétsi intimity pro feseni situace klienta, probiha spoluprace v

prostorach TP

Zprostredkovani kontaktu se spoledenskym prostfedim Cinnost

je uréena pro celou cilovou skupinu

Cilem ¢innosti je umoznit lep$i orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spolecenském prostredi,
Klienti maji vétsi &i mensi bariéry v kontaktu s majoritni spole¢nosti, které jim terénni pracovnici
pomahaji pfekonavat. Pracovnici fesi s klienty konkrétni pfipady problémul souziti s majoritou, radi
a pomahaiji osvojovat standardni postupy fe$eni, osobné se angazuji v konkrétnich pfipadech.

Pracovnici pomahaji klientiim ziskavat kompetence, nutné k uspésnému kontaktu se socialnim
prostiedim (znalost fungovani statnich a samospravnych instituci, znalost praktickych
ekonomickych dovednosti, zakonné a dal$i pozadavky pfi vychové a vzdélavani déti). Klientam
jsou rovnéz zprostfedkovavany informace, nutné k vyuzivani bézné dostupnych sluzeb (jizdni rady,
provozni doby instituci).

Orientacni okamzita kapacita jsou 3 uZzivatelé. Aktivity probihaji v terénu nebo v prostorach TP

Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti Cilem je:
Pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti, pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a
pomoc a podpora pfi dalSich aktivitdch podporujicich socialni zaclefiovani osob

Cinnost je uréena pro celou cilovou skupinu

Pracovnici pomahaji klientim pri konkrétnich jednanich s institucemi statni spravy, samospravy,
finanénimi institucemi, zdravotnickymi zafizenimi, organy ¢innymi v trestnim Fizeni, vzdélavacimi
institucemi, zaméstnavateli ¢i majiteli nemovitosti.

Klientim jsou zprostiedkovavany informace a predavany kompetence nutné k jednani, klienti
mohou byt terénnimi pracovniky rovnéz doprovazeni k Jednanim. Terénni pracovnici také
zprostiedkovavaji pomoc externich jednotlivct &i instituci.

Orienta¢ni okamzita kapacita je 3 uzivatelé.

Aktivity probihaiji v terénu, na Ufadech nebo v prostorach administrativniho zazemi TP

Metody prace, planovani prabéhu sluzby

Ve své praci pouzivaji pracovnici metod:

Rozhovor s klientem, pn kterém mu predavaji praktické informace nutné k pfekonani vylouceni z
(finanéni oblast, pfi sestaveni a udrzeni rodinného rozpoétu, oblast prava, zaméstnanosti apod)
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Zprostfedkovani dal$ich sluzeb (doprovod)

Doprovod pfi jednani s finanénimi institucemi a vénteli, pn ziskavani socidlnich davek, pn jednani s maijiteli
nemovitosti a uzavirani najemnich smluv, v feSeni problému souziti v misté bydlisté. Koordina¢ni ¢innost
pfi uzavirani a dodrzovanim splatkového kalendare, pfi sestaveni a udrzeni rodinného rozpoctu, pn
hrazeni najemného, pri feseni Skolni dochazky.

Kontaktu s institucemi ve prospéch uZivatele, napf. pfi vyhledavani vhodnych nabidek bydleni, pfi
vyfizovani administrativnich zaleZitosti, pri feSeni problémt souziti v misté bydlisté, pfi zajisténi doucovani
a volnocasovych aktivit déti a mladeze.

Pomoc pn vypliiovani dokumentu, listin a formulafd, at uz jde o najemni smlouvy, zadosti o socialni
davky, formulafe Gfadu prace, spravy socidlniho zabezpeceni, vychovnych a vzdélavacich instituci,
organu ¢innych v trestnim fizeni, mistni samospravy a podobné.

Pomoc pri vyjednavani s institucemi i jednotlivci v oblasti spravni, finanéni, zdravotni, $kolské, bytové.

Konzultace ve prospéch klientd
s externimi odborniky a institucemi: konzultace s finanénimi odborniky a institucemi, s organizacemi ¢i
odborniky v oblasti vychovy, vzdélavani, v oblasti prava.

Planovani a prubéh poskytovani sluzby

Poskytovani socialnich sluzeb probiha na zakladé individualniho planu. Individualni pian je soubor
jednotlivych kroku, které vedou k dosazeni osobnich cilt uZivatele. Zakladem individualniho planu je
presné definovani osobniho cile uZivatele a zpisobu, kterym se osobniho cile dosahne. Individulni pian
ma charakter kontraktu uzivatele a socialniho pracovnika. Uvodni jednani se zajemcem o sluzbu umozfiuje
posoudit vhodnost sluzby vzhledem k potfebam, moznostem a schopnostem zajemce. Pfi jednani si
Ucastnici ujasriuji, zda zajemce spada do cilové skupiny. Pojednani se zajemce rozhodne, zda uzavie
smlouvu o poskytovani sluzeb.

V pfipadé, Ze se zajemce o sluzbu dohodne s terénnim socialnim pracovnikem na spolupraci, zalozi
pracovnik uZivateli osobni spis a uzavfe s nim Ustni smlouvu. Obsah smlouvy zaznamena pracovnik do
osobniho spisu uzivatele. Po uzavieni Ustni smlouvy za¢ne terénni socialni pracovnik vytvaret s
uzivatelem individudlni plan feSeni jeho nepfiznivé socidlni situace. Mira aktivity pracovnika se s rozvojem
dovednosti uZivatele snizuje. Doba poskytovani sluzby se stanovi Ustni dohodou mezi uzivatelem a
pracovnikem.

Zména oproti souasnému stavu: Beze

zmén

3. Fakultativni ¢innosti

|Zde popiste stavajici ¢i planované fakultativni sluzby a jejich vazbu na registrovanou sociaini sluzbu.
|Z popisu musi byt ziejmé cile ¢innosti, zdiivodnéni potfebnosti ¢innosti, pro koho jsou sluzby uréeny (cilova skupina, pocet osob
v jednom okamziku a za 12 po sobé jdoucich mésicti), kdy budou poskytovany (roéni obdobi, provozni doba apod.), jaké metod)

race budou pouZzity apod.
|. Programy motivace a pracovni rehabilitace:
Cil sluzby

Cilem sluzby je pnspivat ke snizovani socidlniho vylou¢eni poskytovanim specializované pomoci v oblasti
feSeni nezaméstnanosti.
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Zdluvodneéni potfebnosti a cilova skupina

Fakultativni sluzba bude mit stejnou cilovou skupinu jako TP(tj. nezaméstnani muzi a zeny

v produktivaim véku, celkem nejméne 150 osob na izemi Roudnice), ambulantni forma bude mit
navic plisobnost v celé spadové oblasti obvodu obce s rozifenou pisobnosti, pfedevsim romska
lokalita ve Straskové-Vodochodech (50 osob).

Vzhledem k 90% nezameéstnanosti cilové skupiny, velikosti bariér k jejimu pfekonani a zarover
soucasné obtiZné situaci na trhu prace si tato problematika 2ada zvlastni piistup.

Specializace sociainiho pracovnika na problematiku nezaméstnanosti vice pfispéje k efektivite prace
a ke zvySeni Sanci na Gspéch. Pracovnik bude moci htoubsji proniknout do problematiky feseni
nezameéstnanosti, lépe navézat kontakty se zainteresovanymi institucemi i se zaméstnavateli.

Ambulantni podoba poskytovani fakultativni innosti dale piispéje k efektivité sluZby. Socialni
pracovnik bude moci vyuZivat materiaini zazemi kancelafe, internetové pfipojeni a vypodetni
techniku k efektivngj$i praci s klientem na vyhledavani nabidek prace, kontaktovani zaméstnavateld,
pomoci kiientovi pfi zpracovavani potfebnych dokumentd (CV apod.). K efektivnéjsimu feseni
nezaméstnanosti jisté pfispéje i vétsi moznost soustfedéni v kancelafi, na rozdil od situace v &asto
prepinénych & jinak nevhodnych bytech klientd.

Zména oproti sou¢asnému stavu:

Rozsifeni moznosti vyuzivani sluzby v ambulantni formé mimoroudnickymi klienty. Roz§ifenim o
fakultativni aktivity poradenstvi v nezamésinanosti a protidiuhového poradenstyi pfibude 30 klientd
v produktivnim véku.

Casovy rozsah poskytovani socialni stuzby:
[J nepretrzite

X fakultativni sluzba se poskytuje v Easovych intervalech
Ve dnech pondéli - patek od 8.00 do 16:30

Obe fakultativni aktivity budou zajistovany jednim pracovnikem v jednosmeénném provozu,
standardné po — pa, 8.00 — 16.30; doba bude pfizpisobena potiebam klientd, stejné tak
terénni/ambulantni forma poskytovani,

Zmeéna oproti soucasnému stavu:

Nova fakultativni sluzba

Qkruh osab, pro které je sociaini siuzba uréena (vékova struktura):

Sluzba je uréena pro osoby bez rozdilu pohtavi v produktivnim véku.

Zmeéna oproti soucasnému stavu:

Sluzba nebyla samostatné poskytovana

Maximalni kapacita poskytované socialni sluzby:
Pro obé fakultativni Cinnosti:
a) maximaini kapacity v jednom okamziku;_2

b) kapacity za obdobi 12 mésica: 400 kontaktl pro obé fakultativni Ginnosti

#(asové intervaly vymezte jednotlivymi dny, kdy je poskytovana sluzba a hodinami (pondéli ~ nedéle, od - do)
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Zména oproti soucasnému stavu:
Nova sluzba

Vazba na soc. sluzbu

Sluzba je doplnénim, prohloubenim a zintenzivnénim socialni sluzby terénni programy v oblasti feSeni
nezaméstnanosti. Poradenstvi v nezaméstnanosti bude fungovat jednak pfimo v terénu, jednak bude

vyuzivat svého zazemi. V nékterych pfipadech totiz nebude poskytovani sluzby v terénu mozné nebo
aelngs  p g e

Aktivita bude navazovat na socialni praci terénnich tymd na bazi individualniho planu a bude zajistovat
jeho naplfiovani v oblasti nezaméstnanosti. Zvysi se efektivita prace tymu i $ance klienta na zaméstnani.

etai

V rémci této fakultativni ¢innosti se budou klientdm poskytovat informace a pomahat ziskavat
kompetence, nutné k feSeni nezaméstnanosti. Aktivita nebude provadét pfimou zprostfedkovatelskou
¢innost mezi zaméstnavateli a klienty, ale jejim cilem je klientim pomahat pfi: Vyhledavani nabidek
pracevnich prileZitosti dle specifik klientt

o Jednani se zainteresovanymi institucemi (Urady prace, spravy socialniho a zdravotniho

zabezpeceni, zaméstnavatelé)

« Reseni pracovné-pravnich zaleZitosti Osvojovani kompetenci
potiebnych k uspéchu na trhu prace Odstrafiovani prekazek
vstupu na trh prace
N Reseni problémd souziti s majoritou pfi zapojeni klientt na pracoviéti Dal$i ¢asti
¢innosti budou analyzy trhu a moznosti cilové skupiny se zamérem vypracovani doporuceni a
obecnéjsich postupt feSeni nezaméstnanosti.

Metody prace

Pohovor s klientem k zjiténi jeho potfeb a moznosti, pfedavani informaci o pracovnich
nabidkach, moznostech rekvalifikace ¢i zvySovani vzdélani Pomoc, konzultace ¢i doprovod
pii jednani se zaméstnavateli Asistence, pfipadné doprovod pn problémech zapojeni do
prace a pracovniho kolektivu Pomoc pn vyplfiovani dokument( (pracovni smlouvy)

Mediace pii feSeni problému na pracovisti Zprostiedkovani kontaktu s dal$imi institucemi pn
feSeni pracovné-pravnich zalezitosti, rekvalifikaci a zvySovani vzdélani Konzultace
konkrétnich pfipadud klientd s odborniky

K lifik 0 s ai

1. Programy pro pfedchazeni ekonomické nestability rodin a Jednotlivel a finanéni gramotnosti a
prevence pro osoby ohrozené predluzenosti

Cil sluzby
Cilem fakultativni sluzby je prispét ke snizovani socialniho vylouceni poskytovanim specializované pomoci
a poradenstvi v oblasti feSeni zadluZeni a finanéniho hospodareni.

Zduvodnéni potfebnosti a cilova skupina

Cilovou skupinu tvofi socialné vylou€eni muzi a Zeny v produktivnim véku a rodiny, celkem jde nejméné o
2090808 20p p o ) ) )
Ambulantni forma bude mit navic ptsobnost v celé spadové oblasti obvodu obce s rozsifenou pusobnosti,
predevsim romska lokalita ve Straskové-Vodochodech (50 osob).

vylou€enych ve mésté trpi zadluZenosti, ktera v poloviné pripadui pfesahuje realné moznosti splaceni dluhd.
Jedna se vétsinou o pujcky nebankovnich spole¢nosti nebo lichvatt, dluhy na ndjemném

|

\ Zadluzeni &i predluzeni je mezi socialné vylou¢enymi masové rozsifeno. Nejméné 90% socialné
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apod.. Vzhledem k rozsahu a komplikovanosti problematiky projekt pocita s pracovnikem, ktery se
bude na problematiku specializovat.

Poradenstvi v nezaméstnanosti bude fungovat jednak pfimo v terénu, jednak bude vyuZivat svého
zazemi. V nékterych pfipadech totiZ nebude poskytovani sluZby v terénu moZné nebo iceiné, napf. z
divodil:
s Ru3eni delSich jednani ostatnimi Cleny pfepinéné domacnosti
« Potfeby internetoveho pfipojeni
» Potfeby pevneého telefonického spojeni
e Pak bude sluzba vyuZivat administrativniho zazemi v prostorach v centru mésta (zde
klientarm snaze pfistupna).
e Aktivita bude navazovat na sociaini praci terénnich tyma na bazi individualniho planu a bude
zajistovat jeho napliiovani v oblasti nezaméstnanosti. Zvysi se efektivita prace tymd i 3ance
klienta na zaméstnani.

Casovy rozsah poskytovani socialni sluzby:
] neptetrzits
[ fakultativni sluzba se poskytuje v asovych intervalech
Ve dnech pondéli - patek od 8.00 do 16:30

Obeé fakultativni aktivity budou zajiStovény jednim pracovnikem v jednosménném provozu,
standardné po — pa, 8.00 — 16.30; doba bude pfizpiisobena potfebam klientd, stejné tak
terénni/ambulantni forma poskytovani.

Zmeéna oproti soutasnému stavu:

Nova sluzba

Okruh osob, pro které je socialni siuzba uréena (vékova struktura}:

SluZba je urtena pro osoby bez rozdilu pohlavi v produktivnim véku.

Zména oproti sou¢asnému stavu:

Fakultativni sluZba nebyla poskytovana

Maximalni kapacita poskytované socialni sluzby:
Pro obé fakultativni &innosti:
a) maximalni kapacity v jednom okamziku_2

b) kapacity za obdobi 12 mésict: 400 kontakti pro obé fakultativni &innosti

Zména oproti sou¢asnému stavu:

Nova sluzba

Vazba na soc. sluzbu
Aktivita dopifiuje terénni programy specializaci jednoho pracovnika s ohledem na sloZitost a zarovef
masivni rozsifeni zadluZeni mezi cilovou skupinou.

Tyto programy budou fesit zadluZenost a finanéni stabilitu kiienti:
e Zmapovéni situace klienta a stanoveni strategie feSeni
* Pomoc pfi sjednavani spiatkovych kalendari
« Dohled nad jejich realizaci

e Pfeddvani kompetenci k hospodareni

Metody prace

P Casové ntervaly vymezte Jednotlivymi dny, kdy je poskytovana sluzba a hodinami (pondéli — nedéle, od - do)
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Rozhovor s klientem bude slouZzit jak ke zjiStovani jeho
finanéni situace, tak k predavani informaci sméfujicich k
feSeni jeho zadluZeni. Bude rovnéz slouzit k
projednavani koordinace dal$ich ¢innosti ve prospéch
klienta. Tato koordinace je pak dal$i duleZitou soucasti
prace. K dal§im metodam patfi:

Vyjednavani ve prospéch klienta se zainteresovanymi
institucemi - véfiteli ¢&i pomoc klientovi v tomto
vyjednavani. Pracovnik rovnéz doprovazi klienta na
jednani a podporuje tak jednak jeho osobni rozvoj a
prispiva také k lep§imu kontaktu mezi klientem a
majoritou.

V pfipadé potfeby pracovnik konzultuje klientovy
problémy s dal$imi odborniky v oblasti financi a prava,
pfipadné zprostfedkovava kontakt klienta s externim
poradcem.

Pracovnik rovnéz pomaha klientovi s vyfizovanim
doklad(i a dokumentu. Seznami se s klientovymi doklady,
pfipadné vysvétiuje klientovi jejich obsah a pomaha dle
schopnosti klienta s jejich vyplnénim.

Zména oproti sou¢asnému stavu:

Tyto fakultativni sluzby nebyly dosud poskytovany z
davodu chybéjiciho zazemi. Tento projekt fesi jak nutné

zazemi tak i rozSifeni tymu s odpovidajici specializaci.
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4. Prostory, materialni a technické vybaveni (bezbariérovost) v pfipadé zafizeni socialnich sluzeb a

prostor pro fakultativni ¢innosti

Uvectfte jednotlivé mistnosti s informaci o jejich vyuZiti (pro jakou aktivitu budou vyuZity, pro kolik osob) a jaké je k tomu zapotiebi
vybaveni (vybaveni, které chcete pofizovat z projektu, bude uvedeno také | investicnim zaméru). V pripadé rozsitujicich a
linovativnich sluzeb musi byt z popisu zfejmé, jak se zméni prostorové usporadani, pfipadné vybaveni novych sluzeb a ¢innosti
loproti pivodnimu stavu.

Sluzba TP bude provozovana v nové rekonstruovanych prostorach |.pp na celkové plose 45,17m2 s témito
parametry;

Prostory a vybaveni vyuzZivané uzivateli
1. mistnost 01.05 - kanceldF pro praci s klienty v ramci sluzby i doplfikovych aktivit,
pocet osob - 3, vyméra 11,72m2 vybaveni

konzultaéni mistnost/u¢ebna 21400
kancelafsky stll 4500 1 4500
zidle kancelarska 2000 1 2 000
Iskiifi Satni 3000 1 3000
skFifi na spisy 3000 1 3000
Istil uéebna 3500 1 3500
Zidle 1000 4 4000
Flipchart 1400] 1 1400

Prostory a vybaveni pro personal

mistnost 01.02.- kancelar pro administrativni ¢innosti a zazemi pracovnikl s ku(*yrikou
pocet osob 3, vyméra=17,89m2

vybaveni
Gajova kuchyrika 11400
Kuchyriské skfitiky 5000 1 5 000
Mikrovinka 2000 1 2 000
arna konvice 400 1 400
Lednicka 4000 1 4000
kancelaf 14 500
kancelaFsky stdl 4500 1 4500
kancelafska Zidle 2000 2 4000
Satni skFif 3000 1 3000
ISKFifi na spisy 3000 1 3 000
ypocetni a telekomunikaéni technika 52 870
Notebook vé. SW 18 500 2| 37 000
muitifukéni zafizeni (kopirka/tiskarna/skener) 8400 1 8 400
Fotoaparat 3150 1 3150
mobil 2160 2 4320
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WC zaméstnanci (mistnost 01.06), Vymeéra: (1,72 m2) - 1 WC
Dalsi technické prostory , predsitika 01.07, vstup 01.01 o celkové ploSe 13.8m2

[Soulad s limity dle Pfilohy ¢.1

ICelkova plocha pro personal 17,89 m2 je v limitu pro 3.3 celého Gvazku (39,6 m2)

\Vnitrni vybaveni pro personal 65642 K& bez DPH je v limitu pro 3,3 celého Uvazku (82500 K&, bez DPH)
\Vnitfni vybaveni pro cilovou skupinu 17.833 K& bez DPH je v limitu pro 2 uzivatele (40,000 K¢&, bez DPH)

Zména oproti souéasnému stavu:

V soucasnosti je sluzba TP provozovana s nevyhovujicim administrativnim zazemim jedné kancelare v ul.
Sladkovského. Vzhledem k sloZitosti nékterych situaci, v kterych se klienti nachazi, je tfeba poradenstvi
specializovat a umoznit klientdm i pracovnikim vhodné a klidné zazemi pro spolupraci.
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C. FINANCNi NAROCNOST PROVOZU SOCIALNI SLUZBY A D. POPIS PERSONALNIHO ZAJISTENI POSKYTOVANYCH

FAKULTATIVNICH CINNOSTI SOCIALNICH SLUZEB NZDM, SAS A TP
Nevypliuje se v piipadé siedovani piiim{ (viz piiloha Vypocet vySe dotace). . e e
Predpokladané financni naklady na sluzbu [KEL: 1. Personaini a organizacni zajisténi
‘ Obdobi udrZi i Tabulku je mozné piizpusobit s ohledem na pocet socidlnich sluzeb a fakultativnich Cinnosti (pfidanim
Nklady TP Rok 1. Rok 2. Rok 3. Rok 4. Rok S. stoupce). —
T Sluzba NZDM Soutasny stav Stav po zméné v pFipadé realizace
1 Osobni naklady 1012440 1062912 1114384 1164856 1216328 rojektu
1.1 Pracovni smlouvy 1009440 1059812 1110384 1160856 1211328 Pozice* Sluzba Fakultativni Sluiba Fakultativni &innost
1.2 Dohody o pracovni {innosti 3000 3000 4000 4000 5000 dinnost
1.3 Dohody o provedeni prace {1 pracovnik) {uvazek) (Gvazek) (uvazek} {uvazek)
1.4 jiné osobni naklady Socialni pracovnik 0,8 0,5
2 Provozni nékiady 153101 158330 168562 173791 184022 Pracovnik v socialnich sluzbach 43 15 05
2.1 Dlouhodoby majetek 5000 5000 5000 5000 7000 Soc. pracovnik ~ metodik soc. prace 0 0,1
2.2 kancelafské potieby 15000 16000 17000 18000 19000 Redit., personalista 03 03
2.3 pohonné hmoty Zast. fed, koordin.proj., PR 0,3 0,1
2.4 jiné spotfebované nakupy - materidl na Ekonom, fin. Gletni 0.2 0.1
aktivity, drogerie, istici prostfedky, material na Tosnodsfa - -
drobneé opravy, .. 15000 16000 17000 18000 15000 P 03 01
Mzdova Géetni
2.5 sluzby 78101 79330 84562 85791 91022 zdova uretnt 01 01
Udrzbaf
2.5.1 Energie 4601 4830 5062 5291 5522 reesr 03 0,2
lkem NZDM
2.5.1.1 el.energie 1035 1073 1112 1150 1189 Celkem 66 30 05
2.5.1.2 plyn 2761 2914 3068 3221 3375
2513 vod 305 a13 282 920 958 Siuzba SAS Soutasny stav Stav po zméné v pfipadé realizace
.>.1.3 voda
projektu
2.5.2 telefony, internet, postovné, ostatni spoje 12000 12000 13000 13000 14000 Pozice® Siuzba Fakultativni Sluiba Fakultativni Ginnost
2.5.3 ndjemné 500 500 500 500 500 cinnost
2.5.4 pravni a ekonomickeé sluzby {1 pracovnik) (avazek) {dvazek) (dvazek) {uvazek)
2.5.5 skoleni a kurzy 16000 16000 16000 16000 16000 Socialni asistentka 0,8 18
2.5.6 opravy a udrZovani 10000 10000 12000 12000 14000 Vedouc] socialni asistentka 08 08
2.5.7 cestovn{ ndhrady 5000 5000 6000 6000 7000 Socialni pracovnice 0,2 0,5
2.5.8jiné- supervize, propagace, programy s Psycholog 0,1 0,1
klienty, dopravné a jizdné klient(: na akce, Socidlni asistent - utite! hudby 0,02 0.1
pomerna &ast popl.tv+rozhlas, adpady 30000 31000 32000 33000 34000 Admin pracovnici 1,15 11
A o
2.6 ostatni nakiady 40000 42000 44000 46000 48000 Celkem SAS 3,07 24
Celkem provozni vydaje 1165541 1221242 1282946 1338647 1400350
Piedpokladané zdroje financovani na sluzbu Sluzba TP Soutasny stav Stav po zméné v pfipadé realizace
rojektu
Obdobi udriitelnosti proj
o L Pozice* fakultativni Sluzba Fakultativni | Fakultativni Cinnost
Zdroje financovani NZDM Rok 1. Rok 2. Rok 3. Rok 4. Rok 5. Zinnost Einnost
OPLZZ,vyzva 55 1165541 1221242 1282946 - " - =
(1 pracovnik) (uvazek) {uvazek) {uvazek) {Uvazek}
Vedouci 1 0 0 0
Uad prace 78783 79 816
P Vedouci socialni pracovnik 0 0 1 0
Mésto Roudni L. 78783 73816 ialni i
ice n.L, Socialni pracovnik 1 ] o 1
708 380 761822 ™
MPSV Pracovnik v soc. sluzbach 1 0 1 0
Ustecky kraj 472700 478895 Administrativa 0,3 Q 0,3 ¢
Ccelkem 1165541 1221242 1282945 1338 647 1400350 Celkem TP 33 o 2.3 1
Celkem projekt 12,97 0 9,7 1,5
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2. Popiste zajisténi supervizi a vzdélavani pracovniku: Prohlaseni zadatele:

Mésto bude ve vybérovem fizeni na poskytovatele sluzby pozadovat vzdélani a vzdélavani personalu Veskeré udaje v této priloze jsou pravdivé a jsem si védom(a) pfipadnych nasledku, které by pro r
poskytovatele podle zakonnych podminek. Naklady za vzdélavani ponese poskytovatel sluzby 2

Z nepravaivych udaju vyplyvaly
Sougasti podminek VR na poskytovatele siuzby bude podminka, aby supervize byla souéasti
vzdélavani a osobniho rozvoje u zaméstnancl poskytovatele v piimé péci ve véech socialnich

Vypracoval:
sluZbach, které poskytovatel bude poskytovat (SAS, NZDM, TP). Pracovnici v pfimé péci se pii své IP
praci Casto setkavaji s bezmoci, agresi, psychickou nestabilitou klientd. Je zapotiebi, aby se prubé&zné Jmeno a pfijmeni: Mgr.Monika Legnerova
uéili novym postupim, jak v tomto prostfedi pracovat a jak se s nim vypofadavat i v sobé samém. F e i od Rjmpal ;
Supervizi by méla zajistit, aby zaméstnanci méli moznost svou naroénou praci s nékym sdilet, unkce: vedouci odboru sociinich véci MeU Roudnice n.L

premyslet o ni, hledat nové moZnosti a pouceni. Organizace supervize by méla byt individualni nebo
tymovou. Individuaini supervizi podle dosavadnich zkuSenosti vyuzZivaji pievazné socialni pracovnici,
pracovnici v pfimé péci davaji prednost tymové supervizi, kde fesi vztahoveé problémy v tymu,
komunikaci s problémovymi klienty, motivaci klienti apod. Tymové supervize se ugastni vichni
pracovnici v pfimé péci podilejici se na dané socialni sluzbé - tj. vedouci socialni sluzby, socialni Podepsano v Roudnici na . &
pracovnik, pracovnici v socialnich sluzbach. Ze viech supervizi pofizuje supervizorka zapis. e vineacnioinad tabendnesd,-1. 2012
Supervize budou probihat externi formou zpravidla 1x za 2-3 mésice v prislusné socialni sluzbé.

Pokud vyvstane potfeba, je mozné sjednat supervizi i dfive. Mandatni smlouvu se supervizorem zajisti

poskytovatel sluzby, zpravidia na 1 rok. Budeme vyzadovat maximalni dobu pusobeni jednoho

supervizora 3-4 roky.
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Priloha ¢. 4

Drobné opravy a naklady spojené s béznou udrzbou

(1) Za drobné opravy se povazuji opravy prostor véetné vybaveni, pokud je toto vybaveni soucasti
prostor a je ve vlastnictvi pronajimatele, a to podle vécného vymezeni nebo podle vySe nakladu.

(2) Podle vécného vymezeni se za drobné opravy povazuji tyto opravy a vymeény:
a) opravy jednotlivych vrchnich €asti podlah, opravy podlahovych krytin a vymény prahu a list,

b) opravy jednotlivych ¢asti oken a dvefi a jejich soucasti a vymény zamkd, kovani, klik, rolet a Zaluzii,

c) vymény elektrickych koncovych zafizeni a rozvodnych zafizeni, zejména vypinaéu, zasuvek, jistica,
zvonk(ll, domacich telefonu, zasuvek rozvodu datovych siti, signalt analogového i digitalniho televizniho
vysilani a vymény zdrojl svétla v osvétlovacich télesech,

d) vymeény uzaviracich ventilt u rozvodu plynu s vyjimkou hlavniho uzavéru pro diim,
€) opravy uzaviracich armatur na rozvodech vody, vymény sifon( a lapacl tuku,

f) opravy indikator( vytapéni a opravy a certifikace podruznych vodoméru teplé a studené vody.

(3) Za drobné opravy se dale povazuji opravy vodovodnich vytokll, zapachovych uzavérek,
odsavacl par, digestofi, misicich baterii, sprch, ohfivacu vody, bidetl, umyvadel, van, vylevek, dfez(,
splachovact, kuchynskych sporaku, pedicich trub, vafi€d, infrazaficl, kuchyriskych linek, vestavénych a
pfistavénych skfini. U zafizeni pro vytapéni se za drobné opravy povaZzuji opravy kamen na tuha paliva, plyn
a elektfinu, kotlll etazového topeni na pevna, kapalna a plynna paliva, v€etné uzaviracich a regulacnich
armatur a ovladacich termostatu etazového topeni; nepovazuji se vSak za né opravy radiatort a rozvodu
ustfedniho vytapéni.

(4) Za drobné opravy se povazuji rovnéz vymény drobnych soucasti pfedmétd uvedenych v
odstavci 3.

(5) Podle vySe nakladu se za drobné opravy povazuji dalSi opravy prostor a jejich vybaveni a
vymény soucasti jednotlivych pfedmétd tohoto vybaveni, které nejsou uvedeny v odstavcich 2 a 3, jestlize
naklad na jednu opravu nepfesahne Castku 1.500 K¢&. Provadi-li se na téZe véci nékolik oprav, které spolu
souviseji a Casové na sebe navazuji, je rozhodujici soucet nakladl na souvisejici opravy. Naklady na
dopravu a jiné naklady spojené s opravou, pokud jsou uvedeny v dafiovém dokladu o provedeni opravy, se
do nakladl na tuto opravu nezapocitavaiji.






