Rk Evropska unie
ok Evropsky socidlni fond
M Podporujeme vasi budoucnost

DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
¢. CBA-VF-14/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Ivan Loukota, feditel sekce krajské pobocky UP CR
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
1CO: 72496991

adresa pro dorudovani: Klavikova &.p. 1570/7, Ceské Budgjovice 3, 370 04 Ceské Budgjovice 4
(dale jen ,Ufad prace") na stran& jedné

a

zaméstnavatelem: Méstské centrum kultury a vzdéiavani
zastupujici osoba: Gabriela Duskova, feditel

sidlo: Tyrova €.p. 424, 375 01 Tyn nad Vitavou 1
ICO: 28105222

{dale jen ,zaméstnavaiel*) na strané druhé.
Clanek |

Ugel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavird podle § 112 a § 119 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpisi (déle jen ,zakon o zaméstnanosti*), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sh
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisii, za ucelem
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prosp&Snych praci a poskytnuti pfispevku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek") z Operadniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost {nazev projekiu:
Vzdélavejte se pro rist - pracovni pfileZitosti), pfipadné z narodniho projektu financovaného z Operaéniha
programu Zaméstnanost (ndzev projekiu: Nové pracovni piileZitosti), ato vrozsahu aza podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek Ii

Podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvoli niZe uvedené pracovni piileZitosti v rdmci vefejné prospésnych pracl (dale jen
Lpracovni mista“) na dobu od 1.5.2016 do 31.10.2016.

| pomocny pracovnik kulturnich zafizenich 1 40

2. Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporugi
Utad prace (dale jen ,zaméstnanec®).
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Pracovni mista budou obsazovana zamésinanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavieni této dohody. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu uré1tou
nejdéle do 31.10.20186.

V pfipadé, Ze pracovni pomeér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.10.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Uradu prace den a zplsob skon&enf tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vylétovani mzdovych nakladd ~ VPP za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skonéen.

Na stejny 0&el, §j. na tu &ast mzdovych naklad(, ktera bude ve vy§i poskytnutého pfispdvku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel éerpat kryti z penéznich prostiedki poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoltu Uzemnich samospravnych celkl, vyssich Gzemnich samospravnych celkl, Strukturalnich
fondd EU, popf. z jinych zdroju programi a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroj.

Clanek il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pisp&vek ve vysi vynaloZenych prostredki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeé&eni, pfisp&vku na statni
politiku zaméstnanosti a pejistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zamaéstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalng viak ve vysi stanovené v nize uvedeném pfehledu.

pomocny pracovnlk kulturmch zarlzemch 1 40 1 4 0G0

...................................................... i e T

Souéet poskytnutych meésitnich piispévkl nepfekrodi Sastku 84 000 K&.

Ptispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Elanek |l, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupl zaméstnanec do pracovniha poméru v pribéhu kalendafniho mésice, resp. skondi
pracovni pomér v pribéhu kalendainiho mésice a zarovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mési&ni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového podtu kalendainich dni v daném mésici a pottu kalendafnich dnll v daném
mesici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Prispévek bude vyplacen mési¢éng pfevodem na udet & _ *fispévek je splatny
do 30 kalendainich dni ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladl — VPP na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohedly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vylétovani
mzdovych naklad( — VPP" se smiuvni strany dohodly, Zze Ufad prace neprodieng vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasné&ni pochybnosti
mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonceni realizace projektu, ze kterého maji byt
prispévky proplaceny.

Smiluvni strany se dale dohodly, ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostiedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vylétovani mzdovych nakladl — VPP za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynutf vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendéfm’ho mésice na sobotu nedéli nebo svétek je poslednim dnem pro doloZeni

stanovené [haté doloZen, pnspevek za pnslusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
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Clanek Iv

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského sociainiho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
€. 320/2001 Sb., ofinantni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakond, ve znéni
pozdé&jsich pfedpist, vEetné ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance
a ¢astky pojisthného na socidlni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
navefejné zdravotnl pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zdkladu
zaméstnance. Ddle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal§imi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly véech doklad(i vztahujicich se
k poskytnuti piisp&vku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéiené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstve financi, Nejvy3si kontrolni (fad,  Evropska komise
a Evropsky uéetni dvir, pfipadné dalii organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatki
zZjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumenti

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovévat dokumenty a Géetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésiéniho pfispévku, pficemz |hata 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujicihe po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésicni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni piispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy33l &astce, neZ za piislusny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skuteénost zjistii nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu préce
kvraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpoctové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku 1l této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispgvek Utadu préce, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu VyU&tovani mzdovych nakladd — VPP* (dale jen ,vykaz") nebude zudtovana
zameéstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pied poskytnutim
prispévku Uradem prace za piislusny mésic, éastka pojistného na socidlni zabezpedeni, piispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejne zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
zasebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomtc vykazu, nebude pied
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfislu$ny mésic odvedena. Vréceni pfispévku bude
provedeno ve |hité uvedené v bodé 1. tohoto élanku dohody.

3. Zameéstnavatel se dale zavazuje vratit Uiadu prace poskyinuty pfispévek v pfipadd, e mu byl
poskytnut v obdobl 12 mésicli pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoZnéni vykonu nelegalnl prace podle §5 pism.e) bodu3 zakona ozaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hité 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuio skutednost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu préace k vraceni prisp&vku.

4. Pfispévek se vraci na uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
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Clanek VII

Poruseni rozpoctové kazné

1. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku Il této dohody je poruSenim rozpoétové kazné
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a 0 zmé&n& nékterych souvisgjicich z&konl
(rozpoltové pravidla), ve znéni pozdéj§ich pfedpisi.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku Ii této dohody pod bodem 1., 2., 3. & 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpoStové kézné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zmé&né nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova
pravidia), ve znéni pozdéjsich predpist.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pFispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za porufeni rozpodiové kazné podle §44a odst 4 pism. a} zakona
€. 218/2000 Sb,, orozpodtovych pravidiech a o zméné nékterjch souvisejicich zakon( (rozpodtova
pravidia), ve znéni pozdéjSich pfedpis(, a to 5% z celkové éastky, v niz byla porusena rozpoétova
kazen.

4. Nevrdceni pfispévku nebo jeho navyzvu Ufadu prace podle &lanku VI této dohody je porusenim
rozpoctove kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o
zmene nekterych souvisejicich zakonl (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjiich piedpist a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto z&kona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédat v pfipadg, 2e zaméstnavatel nedodrsi podminky pro
poskytovani piispévku uvedené v Clanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neliplné
nebo nepravdivé uvedi (daje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP, ’

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovadét, jestlize vyjdou najevo skuteGnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ?e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

3. Smiuvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, ktere byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pln&ni této dohody. nelze na smiuvni strang z tohoto
dlvodu spravedlivé poZadovat.

4, Vypovédni |hiita v pfipadech uvedenych v bod& 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohady &ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

5. Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle ¢l. Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni thiity. o

Clanek IX
Dalsi ujednani

1. Pro Gely teto dohady se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢&astky mzdy z G&tu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zameéstnance nebo okamZik piijeti platby k Chradé postovnim poukazem poskytovatelern postovnich
sluzeb. Qdvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik prijeti
platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé Ghrady
prostiednictvim 0&tu u bankovniho ustavu okamzik odepsani éastky pojistného z Gétu zaméstnavatele.

2. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatki.
Zmeny identifikacnich (Odajd, osoby statutdrniho zastupce a &isla udtu zaméstnavatel oznamuje
pisemné Uradu prace bez zbyteéného odkladu jako podklad pro vyhotoveni dodatku.
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10.

11.

12.

Ostatni skuteCnosti, na zakladé kterych je potfeba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vzdy druhé smiuvni strang sdéleny pisemné predem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzavfit se zpétnou uginnosti. Pisemny dodatek, kterym by byly zpétné dohodnuty zmény podminek
dohody, je od pocatku neplatny. '

Zamestnavate! je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zaji$téni informovani zaméstnanci
© zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani prispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim adajt o ném v informadcnich systemech tykajicich se prijemci
pFispévku pro uely administrace prostfedkd z rozpodtu EU.

Zamestnavatel je povinen vést Ugetnictvi tak, aby bylo mozno vykazat zalétovani udetnich pripadi
souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prakazné vée dokladovat dle relevantnich piedpisl
EU pfi naslednych kontrolach a auditech. :

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim piispévku, a to ve |hité stanovené Uradem prace.

Zameéstnavatel je pii Cerpani ptispgvku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotovenl obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel,

Smluvni strany prohiasujl, Ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaiji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a G&innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Ceskych Budgjovicich dne 28.4.2016

Ing. van Louketa
reditel sekce krajské pobogky UP CR

© feditel
Méstské centrum kultury a vzgélavani

Za Utad prace vyfizuje: Jana Pechova
Telefon:; 950100 434

Pfiloha €. 1: Formulaf: , Vyaétovani mzdovych nakladl — VPP
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ozornéni pro zameéstnavatele:

e

w oy

V souladu s § 24 vyhlasky & 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, se
do vykazu uvadi jiZ vynaloZené naklady na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za docasnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
jiZz odvedené pojistné na socidlni zabezpedeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
pojis$téni, které za sebe zaméstnavatel z vyméFovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynalozil, miize dojit k situaci, kdy bude povinen dle ¢lanku VI.

bod 2. dohody pfispévek vratit.

Zaméstnavatel prohlasuje:

- Na tu Zast mzdovych nakladd, ktera je hrazena z pfispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostiedkd

o

poskytovanych ze statniho rozpo&tu, rozpoétu Gzemnich samospravnych celkil, vyS$Sich Uzemnich samospravnych celkd, Evropskych

strukturalnich a investinich fondd, popf. z jinych program(l a projektl EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Dne:
Vyfizuje (jmeno, pfijmeni):
Cislo telefonu:
E-mail:
Podpis:
jméno, pfijmeni, _uon_u_m opravnéneé osoby

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmaocnéné asoby)
pfipadné otisk razitka

Nevyplfiujte — uréeno pro potfeby Uradu prace CR:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil vySi plispeVKU: ... ANe. e
{iméno, pfijmeni, podpis)

SCNVAIE et e e dne. ..
{iménao, pfijmeni, podpis)
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