r

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Podporujeme vasi budoucnost

DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
¢. CBA-VF-3/12016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: ing. Ivan Loukota, feditel sekce krajské pobocky UP CR
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496291

adresa pro dorugovani: Klavikova &.p. 1570/7, Ceské Budéjovice 3, 370 04 Ceské Budé&jovice 4
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem; POMOC Tyn nad Vitavou, z.s.
zastupujici osoba: Jifi Netlk, predseda spolku

sidlo: Cihovice 30, 37501 Tyn nad Vitavou 1
1C0O: 65051238

(dale jen ,zaméstnavate!‘} na strané druhé&.
Clanek |

Ucel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzaviré podle § 112 a § 119 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
pfedpish (dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 24 vyhlagky & 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis, za ugelem vytvofent
pracovnich prileZitosti v rAmci vefejné prospédnych pracl a poskytnuti piispévku na jejich vytvofeni (dale jen
Jprispévek”) z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (ndzev projektu: Vzdélavejte se pro riist -
pracovni pfilezitosti), pfipadné z narodniho projektu financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost
(nazev projektu: Nové pracovni pfilezitosti), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofl niZze uvedené pracovni prileZitosti v rémci vefejné prospésnych praci (dale jen
Jpracovni mista") na dobu od 1.5.2016 do 31.10.2016.

Zahradnik 1 40

2. Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zamé&stnani; které mu doporudi
Ufad prace (dale jen ,zamé&stnanec").
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3. Pracovnj mista budou obsazovana zamestnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavreni této dohody. Pracovn| smlouva se zaméstnanci mus| byt uzavfena na dobu uréitou, nejdéle
do 31.10.2018.

4. Vpﬁpad{a’, Ze pracovni pomér zaméstnance skongi pfede dnem 31.10.2016, zamé&stnavatel pisemné
oznami Ufadu préce den a zplsob skondeni tohoto pracovniho poméru, ato nejpozdé&ji ke dni dolozeni
vykazu Vyudtovani mzdovych nakladd ~ VPP zg mésic, ve kterém byl pracovn] pomeér zaméstnance
skanden,

Clanek 1l

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se Zavazuje poskytnout zamastnayateli plispévek ve vysi vynaloZenych prostfedkd na mazdy
nebo platy na zaméstnance, véetna pojistného na sociaini zabezpedenl, pfispévku na statn| politiku
zaméstnanosti  a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
Z vyméiovaciho zakladu Zamestnance, maximalng véak ve vy&i stanovené v nize uvedeném piehledu.

| zahradnik
Bl s e e

Soucet poskytnutych mésinich prispévkil nepfekrodi Sastku 84 000 K&

2. Piispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (¢lanek .ll, bod 1. této
dohody).

4. Prispévek bude vyplacen mésién& pievodem na Uéet &. ' Prispévek je splatny
do 30 kalendainich dnt ode dne, kdy zamastnavatel dolosi Ufadu prace vykaz  Vyudtovani mzdovych
nakladi — VPP* na formulafi, ktery je pillohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, 2e prvni
pfispévek bude zamastnavateli vyplacen aZ po dolozeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. Vpfipadé vzniku pochybnosti 0 spravnosti Udaji uvedenych zamastnavatelem ve vykazu ,Vyudtovani
mzdovych nakladd — VPP* se smiuvni strany dohodly, ze Ufad préce heprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétieni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vypiacen aZ po vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonden| realizace projekiu, ze kterého maji byt pispévky
proplaceny.

8. Smiuvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavate! bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostiedky
namzdu nebo plat ve vykazu Vyl&tovani mzdovych nakiadi — VPP" za jednotlivé masice nejpozds;ji
do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim .dnem pro dolozeni
nejblizsi piistl pracovn! den. V pfipade, e vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladd - VPP" nebude ve
stanovené lh(té dolozen, pfispévek za plisludny mésic nebude Utadem prace poskytnut.

MPSV - OSU -2-



- Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceske republiky a Evropského socialniho fondu. Urad prace
provadi konfrolu plnéni zavazkd plynoucich ztéto dohody zplUsobem stanovenym v zakong
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
piedpisl, véetné ovéfeni vySe skuteéné vyplacenych mzdovych nakladd nazaméstnance a dastky
pojistného na socialni zabezpedéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, ktere zaméstnavatel za sebe odved| z vyméFovacihe zakladu zaméstnance. Dale je
zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s dal§imi pravnimi predpisy CR a
EU, wytvoiit podminky k provedeni kontroly vSech doklad(i vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéiené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a
socialnich véci, Ministerstva financi, Nejvyssi kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky Ugetni dvir,
piipadné daldi argany povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Urad prace, je zamé&stnavatel povinen bez
zbytetného odkladu pisemné informovat Ufad préace o pfijetl a plnénl opatfeni k napravé nedostatkil
zjist&nych pii kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadn& uchovavat dokumenty a Géetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésitniho pfispévku, pficemz lhita 10 let se poéita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v néemz byl
vyplacen posledni mé&sicni prispévek. '

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésigni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi Castce, nez za pfisludny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu préce k vraceni
pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruSeni rozpodtove kazné
v diisledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfisp&vku uvedenych v Elanku Il této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek UFadu préce, pokud hruba mzda uvedena
ve vykazu Vyluctovani mzdovych nakladl — VPP" (déle jen ,vykaz") nebude z(&tovana zamestnanci
kvyplate za tento pfislusny mesic a po zakonnych srazkach vyplacena pied poskytnutim plispevku
Ufadem prace za pfisluSny mésic, tastka pojistného na socialni zahezpedeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
Z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pfed poskytnutim pfispévku
Uradem prace za pfisluény mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ihiité uvedené
v bodé 1. tohoto Slanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu préce poskytnuty pfispévek v piipadé, 2e mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabytl pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umozn&ni vykonu
nelegalni prace podle §5 pism. &) bodu3 zékona o zaméstnanosti. Vraceni plispévku bude
zaméstnavatelem provedeno ve. Ihité 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skute€nost Zjistil nebo kdy
pfevzal vyzvu UFadu prace k vraceni pfispévku.

4. PrFispévek se vraci na uéet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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~Clanek ViI

Poruseni rozpoétové kazns

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podie &lanku [l této dohody je poruSenim rozpoétové kazn&
podle zakona & 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zména nékterych souvisejicich zakong
(rozpodtova pravidla), ve zné&ni pozdgjsich pfedpisi.

2. Nedodrzenf podminek poskytnuti prispeévku uvedenych v &tanky Ii teto dohody pod bodem 1. 2., 3. a5.
bude postihovano odvodem za porudeni rozpodtové kazné podie § 44a odst. 4 pism. b) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpactovych pravidlech a o Zmeéné nékterych souvisejicich zakon( (rozpodtova
pravidia), ve znéni pozdejsich predpist.

3. NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku |l této dohody. pod bodem 4. bude
postihovano odvodem zg poruseni rozpodtové  kazna podle §44a odst 4 pism. a) zakona
¢. 218/2000 Sb., 0 rozpoCtovych pravidlech ao zmeéna nekterych souvisejicich zakon( (rozpodtova
pravidla), ve znéni pozdeéjsich predpisti. a to 5% z celkové Eastky, v niz byla porusena rozpoctova
kaze.

Nevracenj p

rozpoCtoveé kazné podle § 44 odst 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpog&tovych pravidlech a ¢
Zmeéné nékterych souvisejicich zakond (rozpo&tova pravidia), ve znénj pozdé&jsich predpistt a bude
postihovane odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b} tohoto zakona.

Clanek viil

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje pravo dohody vypovedst v pfipad&, ze Zamestnavatel nedodrsi podminky pro
poskytovanl prispévku uvedené v glanku Il tato dohody pod bodem 1,2, 3 a5 nebo pokud nelpiné
nebo nepravdivé uved] Udaje ve vykazu ,Vya&tovan] mzdovych nakladd — VPP<. g

2. Smiluvni strany mohou dohodu vypovadét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dob&

uzavirani dohody a nebyly smiuvnf strang bez jejtho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, e by
s jejich znalosti tuto dohoduy neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou daie dohody vypovédét, jestlize se podstatné zmeénj .poméry. které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smlyvni strans z tohoto divodu
spravedlivé poZadovat.

4. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v poda 1 . 2. a3. tohoto &anku dohody &ini jeden mesic
& pocing b&zet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

5. Ufad prace s vyhrazuje pravo neposkytnout pispevek dle & Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni thity. .

Clanek IX

Dal3i ujednani

2. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatki. Zmény

identifikacnich Udajl, osohy statutarniho zastupce a &isla Uity zaméstnavatel oznamuje pisemné Urady
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10.

1.

12.

Ostatni skute€nosti, na zakladé kterych je potfeba piistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vidy druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavee nelze
uzaviit se zpétnou Gginnosti. Pisemny dodatek, kterym by byly zpétné& dohodnuty zmény podminek
dohody, je od pocatku neplatny.

Zaméstnavatel je poVinen spolupracovat s Ufadem prace na zajidténi informovani zaméstnanci
o zapojeni Evropskeho socialniho fondu do poskytovani prispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim udajli o ném v informagnich systémech tykajicich se pfijemci
prispévku pro ugely administrace prostfedk( z rozpoétu EU.

Zaméstnavétel je povinen vést Gcetnictvi tak, aby bylo mozno vykdzat zaustovani uéetnich piipadd
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vie dokladovat dle relevantnich predpisi
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Utadu prace na vyZadan| jakékoliv doplfujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispé&vku, a to ve Ihiitd stanovené Uradem prace.

Zaméstnavatel je pfi Serpani pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechdzeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Urad prace ajedno
vyhotoveni zamésthavatel.

Smiluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a U¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Ceskych Budéjovicich dne 28.4

Jifi Netik Ing. Ivan Loukota
pfedseda spolku feditel sekce krajské pobocky UP CR
QC Tyn nad Vitavou, 2.s.

Za Ufad prace vyfizuje: Andrea Réschenthalerova
Telefon: 950 109 433

Pfiloha & 1. Formulaf: ,, Vyuétovani mzdovych nakladt - VPP"
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~Eni pro zaméstnavatele: ‘

souladu s § 24 vyhiasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdégjsSich predpis(, se
do vykazu uvadi jiz vynaloZené naklady na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za doéasnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
liz_odvedené pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, které za sebe zaméstnavatel z vyméfovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.

- Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynaloZil, mizZe dojit k situaci, kdy bude povinen dle &lanku VI.

bod 2. dohody pfispévek vritit.

,Nma_mmﬂ:m,\mﬁm_ prohlasuje: . ) )
- Na tu &ast mzdovych naklad(, ktera je hrazena zpiispévku Uradu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéZnich prostfedkd

poskytovanych ze statniho rozpo&tu, rozpoétu tzemnich samospravnych celkll, vyssich Gzemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturalnich a investicnich fondd, popt. z jinych programi a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Dne:

Vyfizuje (meno, pfijment).

Cislo telefonu:

E-mail;

Podpis:
_._im.mo_ E“:._..Jm:_._ _ooa_u_m onﬂm._,\.lm:m omom.v.\ .....
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)

pfipadné otisk razitka

Nevyplriujte — uréeno pro potreby Uradu prace CR:

Zkontroloval v&cnou spravnost naroku a stanovil VYST DTISPEVKLL ... e dne.....cooooeeieiiee L

SChVAIIL ..o dne.....cccovvienen rrerer.
(iméno, piijmeni, podpis)
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