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SMLOUVA O POSKYTNUTI

MZDOVYCH PRISPEVKU ZAMESTNAVATELI
¢.: 4/2018 (dale jen ,Smiouva®),
projekt ,,Zacni pecovat”
registracni ¢islo CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007032

uzaviena mezi:

poskytovatel dotace: EDLIT Human o.p.s. |

zastupuje: PhDr. Jarmila Vratna

adresa sidla firmy: Frydecka 410, Staré Mésto, 739 61 Tiinec POGET LISTU: oL '

IC: 025 140 28 FC”ET ;;ai;‘amw {

(dale jen ,poskytovatel”) sl o
Cli o .  Spis.zn.: |

a S25/0425 Wethd 374y

zaméstnavatelem: Zakladni $kola a materfska skola, Tfrinec, Kastanova 412, p. o.

zastupuijici osoba: Mgr. lveta Hudzietzova

sidlo: Kastanova 412, 739 61 Tfinec

IC: 00847135

¢islo Gctu: 154029594/0300

(dale jen ,zaméstnavatel®)

) Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku
Ucelem smlouvy je vyhrazeni pracovniho mista pro osobu zafazenou do projektu Zaéni
pecovat (dale jen ,,projekt™) — registra¢ni ¢islo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_068/0007032 a
stanoveni vyse, doby poskytovani a zptisobu thrady pfispévku zaméstnavateli.

Clanek li
Podminky poskytovani pfispévku

Zameéstnavatel se zavazuje:

1. Vyhradit pro osobu zafazenou do projektu pracovni misto na pracovni pozici — chiva
v materské Skole s mistem vykonu prace MS, ulice Habrova 249, 739 61 T¥inec.

2. Tuto osebu pfijmout do pracovnihe peméru na zkriceny Gvazek (6 hedin/den, 30
hod. tydné) dne 3. 9. 2018 na vySe uvedené pracovni misto na dobu min. 5 mésicti od
3.9.2018 do 31. 1. 2019.

Titul jméno a pFijmeni: - Michaela Stebel Garay
Datum narozeni: 16. 10. 1968 5
Bytem: Namesti CSA 1, 737 01 Cesky Tésin

3. Pouzit prispévek vyhradné na kryti skutecné vyplacenych mezd (platd) a jejich nahrad,
véetné pojistného na socidlni zabezpeleni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na veiejné zdravotni pojisténi.

4. Vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl piispévek
poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce nez nalezel, ve 1hité a zpisobem stanovenym
ve vyzve poskytovatele.
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Clanek lll
Vyse a termin poskytnuti pfispévku
Podminky a terminy zuétovani poskytnutého pfispévku

Poskytovatel se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek na mzdové naklady vySe
uvedené osoby, v&etné pojistného na socialni zabezpeCeni, prispévku na statni politiku
zamstnanosti a pojistného na vefejné zdravoini pojisténi, na vyhrazené pracovii misto,
maximalné ve vysi 12 750,- K& za mésic + 34% odvody, tj 17 085,- K&/mesic, po dobu od
3.9.2018 do 31. 1. 2019.

Prispévek je splatny max. do 30 kalendafnich dnii od predlozeni vyuctovani vyplacené
mzdy zaméstnance, v¢. pifloh. Zaméstnavatel pfedlozi mésicni vyuctovani mzdovych
nakladil na standardizovaném formulaii (doda poskytovatel — ptiloha ¢. 1 této smlouvy),
vyplatni pasku a vypis zbé&Zného G¢tu, kde bude ziejma platba mzdy a odvodu.
VyhGétovani s prilozenymi doklady nejprve zaSle k ndhledu e-mailem na
info.ucetnictvi@seznam.cz  a sikorova@edlit-human.cz. Po odsouhlaseni pak zasle
viechny uvedené dokumenty v originale podepsané a oznaCené razitkem zaméstnavatele
na adresu poskytovatele.

Poskytovatel si vyhrazuje pravo pozdrzet vyplatu k uhradé mezd v piipadé vzniku
pochybnosti o spravnosti vyuctovani, a to az do jejich vyjasnéni.

Poskytovatel si vyhrazuje pravo pozdrZet uhradu mzdovych nakladd zaméstnavateli také
v piipadg, kdy nebude mit dostatek projektovych finan¢nich prostiedkid na svém uctu.

Clanek IV
Zpusob kontroly sjednanych podminek a ujednani o vypovézeni smiouvy

Finan&ni prostfedky poskytnuté v ramei této smlouvy jsou vyclenény ze statniho rozpoctu
Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu zemi Evropského spolecenstvi. Na
kontrolu dodrzovani podminek ma pravo pfisiusny finanéni Gfad, ktery je opravnén
v piipadé nedodrzeni podminek smlouvy pfedepsat odvod do statniho rozpoctu a stanovit
penale. Timto neni dotSeno pravo daldich stétnich instituci Ceské republiky a instituci
a organti Evropského spoleenstvi na provedeni dalSich kontrol a pedepsani dalSich
sankeci.

Poskytovatel si vyhrazuje pravo okamzitého ukonleni smlouvy v ptipadé poruseni
n&kterého ze zévazki zaméstnavatele dle Clanku I bodt 1, 2, 3 a 4 této smlouvy.
Poskytovatel a zaméstnavatel si vyhrazuji prdvo smlouvu pisemné vypovedét — pouze
z vaznych objektivnich diivodd (napt. diivody uvedené v ust. § 55 odst. 1 zakoniku prace).
Vypovédni lhita vtomto pifpadé Cini 1 mésic a po¢ind béZet prvnim dnem mésice
nésledujiciho po doru¢eni pisemné vypovedi.

Zaméstnavatel dostane od poskytovatele proplaceno to, co zaméstnanci musel
za odpracovanou dobu vyplatit, tzn., Ze i v pfipadé predtasného ukonéeni pracovniho
poméru plati stejné podminky a termin zGCtovani poskytnutého prispévku, tzn.,
7e poskytovatel zaméstnavateli uhradi vySi mzdy, ‘kterou zaméstnavatel uhradil
zaméstnanci.
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Clanek V

Dalsi ujednani
Pfi podpisu smlouvy je zaméstnavatel povinen piedlozit: Navrh pracovni smlouvy
zaméstnance a napli prace. A
Zaméstnavatel predloZi poskytovateli kopii pracovni smlouvy, pracovni naplné
a platového vyméru nejpozdéji do 8 pracovnich dni od vzniku pracovniho poméru.
Pisemné poskytovateli oznami den, zplsob a diivod skondeni pracovniho poméru
zaméstnance (v piipadé, Ze by pracovni pomér byl ukonden k dffvéjsimu datu,
nez je sjednan ve smlouve), ktery byl piijat na pracovni misto na zakladé této smlouvy, a
to neprodlen¢. nejpozdéji do 8 pracovnich dnid od skonéeni pracovniho poméru.

Zaméstnavatel bude pravidelné mési¢né, nejpozdéji viak do posledniho dne nasledujiciho
kalendainiho mésice po skonceni vykazovaného obdobi, pisemné vykazovat a dorucovat
poskytovateli mzdové naklady na jednotlivd obsazend pracovni mista, véetnd pojistného
na socialni zabezpeceni, pfisp&vku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojiSténi. Smluvni strany se dohodly, Ze pokud podminku uvedenou
v pfedchozich v€tich zaméstnavatel nesplni, nebude mu thrada mzdovych prostredki za
tento mésic provedena (veskeré néklady v mésici, za ktery doslo k pozdnimu vyGstovant,
nese zaméstnavatel).

Zaméstnavatel uréi mentora (zaméstnance zaméstnavatele), ktery bude dohlizet po
dobu prvnich dvou mésici na zapracovini zaméstnance a ziroteni svych nové
nabytych védomosti v praxi. S mentorem bude uzaviena dohoda o provedeni prace
mezi mentorem a poskytovatelem.

Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznimit poskytovateli prispévku
vesker¢ skute¢nosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a
na plnéni povinnosti vyplyvajici z této dohody o poskytnuti piispévku.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit informovani zaméstnanci o zapojenf Evropského
socidlniho fondu do poskytovani piispévku.

Zaméstnavatel prohlaSuje, Ze nema v evidenci dani zachyceny datiové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na pendle na vieobecné zdravotni pojisténi nebo na pojistném
ana pendle na socidlnim zabezpefeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
s vyjimkou piipadi, kdy mu bylo povoleno splaceni ve splatkéch a neni v prodleni se
splacenim splatek.

Zaméstnavatel se zavazuje dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla
hospodaiské soutéze a vefejné podpory, principy udrZitelného rozvoje a prosazovani
rovnych piilezitosti.

Zamé&stnavatel je povinen spolupracovat pfi kontrole vztahujici se k realizaci projektu, a
to: poskytnout opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu,
umoznit priibéZné ovéfovani souladu udaji o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o
realizaci projektu se skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost
viem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Opravnénymi osobami jsou Ridici
organ, organy finanéni spravy, Ministerstvo financi, Nejvy$§i kontrolnfiaitad, Evropska
komise a EvropsKy G&etni dvir, piipadné dalii organy opravnéné k vykonu kontroly.
Zaméestnavatel je povinen na zéklad® Zzadosti poskytovatele, Ministerstva prace a
socidlnich véci nebo Ministerstva financi poskytnout témto pisemné jakékoliv dopliiujici
informace souvisejici s realizaci projektu (zejména ma v této souvislosti povinnost
poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditéi, véetn& kontrolnich protokolt
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z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve [hiit¢ stanovené poskytovatelem,
MPSV, resp. Ministerstvem financi.

Zaméstnavatel nesmi{ na vydaje projektu uhrazené z prostfedka této dotace Cerpat
prosttedky z jinych finan¢nich nastroji Evropské unie ¢i z jinych vefejnych prostredka.
Pokud byl uréity vydaj uhrazen z dotace jen z &asti, tykd se zékaz podle ptedchozi vety
pouze této ¢asti vydaje.

7améstnavatel souhlasi se zvefejnénim svého jména (nazvu firmy), adresy, dotatniho
titulu a vySe poskytnutého pfispévku pro Gigely administrace a publicity prostiedki
z rozpottu EU. Zaméstnavatel rovnéZ souhlasi se svym zadlenénim na vefejné piistupny
seznam piijemcti, na kterém budou zvefejnény udaje o pifjemei prispévku v rozsahu
stanoveném Obecnou &asti pravidel pro pifjemce, ktery je k dispozici na www.esfer.cz.

Obsah smlouvy lze zménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou
pisemnych dodatki.

Zaméstnavatel podpisem této smlouvy potvrzuje, Ze byl seznamen s vesSkerymi pravy a
povinnostmi, které pro néj vyplyvaji z uzavieni této smlouvy.

V ptipad® zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z této smlouvy na jejiho pravniho nastupce.

Smlouva se vyhotovuje ve trech vyhotovenich, znichZz dvé obdrzi poskytovatel
a jedno zaméstnavatel.

Smlouva nabyvé uginnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. V piipadé predCasného
skongeni pracovniho poméru vyse jmenovaného zaméstnance pozbyva ucinnosti dnem
skonéeni jeho pracovniho pomeéru. Pokud vySe jmenovany zaméstnanec nenastoupi do
saméstnani a zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupi, smlouva se rusi a
zaméstnavatel je povinen tuto skute¢nost sdélit poskytovateli. Dnem ukonéeni smlouvy
kondi veskeré zavazky a povinnosti ze strany zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci. Pracovni °
pomér uzavieny na zdkladé této smlouvy se fdi ustanovenimi zakoniku préce.

7améstnavatel se zavazuje fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytnutym
pfispévkem v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst.
11 rozpo&tovych pravidel, po dobu 10 let od ukondeni projektu, pfi¢emz tato lhita zacina
bezet 1. ledna nasledujiciho kalendainiho roku poté, kdy byla zaméstnavateli vyplacena
posledni platba. Vyse uvedené dokumenty a uéetni doklady budou uchovavany zptsobem
uvedenym v zakoné &. 563/1991 Sb. o uletnictvi, ve znéni pozdgjsich predpist a v zakoné
& 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluzb¢ a o zméné nékterych zakond, v platném
znéni.
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Mgr. veta Hudzietzova
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