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MzDovÝcH pŘí§pĚvrců zAMĚ§TNAvATELI

Kaštanová 412,739 61 Třinec
008471 35
1 5402959410300

16, 10. 1968
Náměstí ČSA t, 737 0\ Český Těšín

3. Použít příspěvek výhradně na krytí skutečně vyplacených mezd (platů) a jejich náhrad,
včgtně pcjistného na s*ciálni xabeapeče:rj, piíspšr,lku nir s€íirí p*litiki.r gatněstnffn*sli

a pojistného na veřejné zdravotní pojištění,

4" Vrátit příspěvek nebo jeho poměrnou část, pokuci mu jeho zaviněním byl příspěvek
poskytnu1 neprávem nebo ve vyšší částce než náležel, ve lhůtě a způsobem stanoveným
ve vlýzvě poskýovatele.

ffi§J§*i§

SMLOuVA o Po§KYTNuTl

č.,. 412ú18 (dále jen ,,Srnlouva"),
projekt,,Začni pečovat"

registrační číslo CZ,03, 1 .4Bl0,0l0.0l1 6 068/CI007032

zaměstnavatelem: Základníškola a mateřská škola, Třinec, Kaštanová 412, p. o.
uastupující osoba: Mgr. lveta Hudzietzová
sídlo:
lč:
číslo účtu:
(dáe len ;aměstnavaiel"i

Článet< l
Účel poskytnutí příspěvku

Účelem smlouvy je vyhrazení pracovního místa pro osobu zaŤazenou do projektu Začni
pečovat (dáleien,,projekt") * registrační číslo projektu CZ.03.1.48/0.0i0.0/16_068iOOa7a32 a
stanovení výše, doby poskltování a způsobu úhrady příspěvku zaměstnavateli.

Článek ll
Podmín ky poskytování příspěvku

Zaměstnavatel se zavazuje:

L. Vyhradit pro osobu zŇazenou do projektrr pracovní místo na pracovní pozici - chůva
v mateřské škole s místem výkonu práce MSo ulice Hatrrová 249,73g 61 Třinec.

Z. TErt* gs*}*w při}rx*ow$ ď*, p*"*.cevraábe p*llaě§&Ř xa,&,xkmíe*m;i #vmre&i {& k*,ďaffi/s§cxa9 3&.

hod. týdně) dne 3.9.2a18 na výše uvedené pracovní místo na dobu min. 5 nrěsíců od
3" 9. 2018 do 31. 1. 2019.
Titul jméno a příjmení: Michaela §tebel Garay

uzavřená mezi:

poskytovatel dotace: EDLiT F|uman 0.p.s.
zastupuje: PhDr, Jarmiia Vrátná
adresa sídla firmy: Ftýdecká 410, Staré Město, 739 61 Třinec
lČ: a25 UC 28
(dále jen,,poskytovatei")
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článek lll
Výše a termin poskytnuti přispěvku

Podmínky a termíny zúčtování poskytnutého příspěvku

poskytovatel se zavazuje posky,tnout zaměstnavateli příspěvek na mzdové nakladY výŠe

uvedené osoby, včetně pojistného na soeialní zabezpečení, příspěvku na státní politiku

za*růstna*osti: a po.}istnelao na veřejnó zdrav*{ní poj,ištění, na vyhlazenÓ pracovllí m{stc,

maximálně ve výši 1275a,-Kč zaměsíc + 34oÁ odvody, tj 17 085,- I{člměsíc, Po dobu od

3,9.2018 do 31,1.2a19,
příspěvek je splatný max. do 30 kalendářních drru od předložení vyúČtování vyplacené

^ráy 
zaměstnance, vč. příloh. Zaměstnavatei předloží tněsiční vyúčtování mzdových

nákladů na standardizovaném formuláři (dodá posk3tovatel -- příloha Č. 1 této smlouvY),

výpiatní pásku a výpis z běžnélro účtu, kde bude zřejmá platba mzdy a odvodŮ.

v;l,ri*tryvaní s pŤit*Ěenýr*i ,dokl*dy n*jprl,e m*ie k rráhiedu e-maii,er:rr ť].a

iřo.ucetni ctvi@seznam.cz a sikorova@edlit-human.ez. Po odsouhlasení pak zaŠle

všechny uvedeňé dokumenty v originále podepsané a označené razítkem zaměstnavatele

na adresu po skytovatele.
poskytovatel si vyhr az:qe právo pa,zďržet výplatu k úhradě mezd v PříPadě vzniku

pochybnosti o správnosti vyťlčtování,ato až dojejich vyjasnění.

Fcskytovatel si v:lh,razuie právo pazdržet i+}madu r,nzdeivých náktrndŮ,za*něstgravateli teké

v případě, kdy nebude mít dostatek projektových finančních prostředkŮ na svém ÚČtu.

článek lV
Způsob kontroly sjednaných podmínek a ujednání o vypovězení smlouvy

Finanční prostředky poskýnuté v rámci této smlouvy jsou vyčleněny ze státního rozpoČtu

české republiky a Evropského sociálního fcndu zemí Evropského spoleČenstvÍ, Na
konrrolu dodržováni podmíne'i< má právo přislušný finanční ůřaci, krerý je oprávněn

v případě nedodržení poclmínek snrlouvy předepsat odvod do státního rozpoČtu a stanovit

puoai". Tímto není dotčeno právo dalších státních instifircí České republiky a institucí

a orgánů Evropského společenství na provedení dalších kontrol a předepsání dalŠÍch

sankcí.
poskytovate| si vyhrazuje právo okamžitého ukončení smlouvy v případě poruŠení

některéh* ze závazků: rarllčstnavata}* dl* Čt*rlku ŤI bt-:e*i1 t- 2. 3, a4tét*, srnlotrvy"

poskytovatel a zaměstnavatel si vylrrazují právo smlouvu písemně r,ypovědět * pouze

,ruinyrhobjektivních důvoclů (např. důvody uvedené v ust. § 55 odst* tr zákoníku Práce).
yýpovědní lhůta v tonrto případě činí 1 měsíc a počíná běžet prvním dnem měsíce

následujícího po doručení písemné v}povědi,

Zaměstnavatel dostane od poskl.tovatele proplaceno t0, co zaměstnanci musel

zaodptacavanou dobu vyplattt, tzn,, že i v případě předčasného ukonČení Pracovníhcl
pomt"ru plari stejrró podm;lrt y a ret,nrín zůcror,áni poskytnutóha příspčvku. \zn".

že poskytovatel zarněstnavateli uhradí výši tnzďy, kterou zaměstnavatel uhradil

zaměstnanci"
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o"E',á,Ii3[Ia",
1. Při PodPisu smlouvy je zaměstnavatel .povinen předtožit: Návrh pracovní smlouvy

Zaměstnavatel předloží poskytovateli kopii pracovní smlouvy, pracovní náplně
a Platového výměru nejpozději do 8 pracovních dnů od vzniku pracávm.ího poměru.
PÍsemně Poskýovateli oznámí den, způsob a důvod skončení pracovního poměru
zaměstnance (v případě, že by pracovní poměr byl ukončen k dřívějšímu datu,
neŽ je sjednán ve smlouvě), který byl přijat na pracovní místo nazáklaďě Étó smlour,lr, a
to neprodleně. nejpozději do 8 pracorrních dnů od skončení pracovního porněnt.
Zarněstnavatel bude pravidelně měsíčně, nejpozději však do posledního dne následujícího
kalendářního měsíce po skončení vykazovaného období, písemně vykazovat a doručovat
Poskýovateli mzdové náklady na jednotlivá obsazená pracovní místa, včetně pojistného
na sociální zabezpeČenÍ, příspěvku na státni poiitiku zaměstnanosti a pojistného naveřejné
zdravotní pojištění. Smluvní strany se dohodly, že pokud poámínku uvedenou
v Předchozích větách zaměstnavatel nesplni, nebude mu úhrada mzdových prostředků za
tento měsíc provedena (veškeré náklady v měsíci, zakterý došlo k pozdnímu vyúčtování,
nese zaměstnavatel).

Zaměstnavatel urČÍ mentora (zaměstnance zaměstnavatele), ktery brpde dohl ňet pa
dobu Prvních dvou měsícŮ na zapracování zaměstna:rce a zúročení svých uově
nabYtých vědomostí v praxi. S mentorern bude uzavřena rlohocla o provedení práce
mezi mentorem a poskýovatelem.
Zaměstnavatel je povinen bez zbYečného odkladu oztámit poskytovateli příspěvku
veŠkeré skutečnosti, které mohou mít vliv na povahu nebo podmínky provádění projěktu a
na plnění povinností r,yplývající ztéto dohody o poskytnutí příspěvku.
Zaměstnavatel se zavazuje zajistit informování zaměstnanců o zapojení Evropského
sociálního fondu do poskytování příspěvku.

8. Zaměstnavatel prohlašuje, že nemá v evidenci dani zachyceny daňové nedoplatky, nemá
nedoplatek na pojistném a na penále na všeobecné zdravotní pojištění nebo na pojistném
a na Penále na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti,
s qýjimkou případů, kdy mu bylo povoleno splácení ve splátkmh a není v prodlení se
splácením splátek.

9. Zaměstnavatel se zavazuje dodržovat politiky Evropské unie, zejména pravidla
hospodářské soutěže a veřejné podpory, principy udržitelného rozvoje a prosazování
rovných příležitostí.

10. Zaměstnavatel je povinen spolupracovat při kontrole vztafu:jíeí se k realizaci projektu, a
to: poskytnout oprávněným osobám veškeré doklady vážicí se krealizaci projektu,
umoŽnit PrŮběŽné ověřování souladu údajů o realizaci projektu uváděných ve zprávácIt o
realÍzaci projektu se skutečn;im stavem vmístě jeho realizace a poskytnout součinnost
vŠerh osobám opr{vněqým k provádění kontroly. Oprávněnými- osoLami jsou Řidici
orgán, orgány Íinanční správy, Ministerstvo financí, }JťrySŠt*waffiiřad. Evropská
koinrk a Evriffiý účetní dvur, případné dalši orgány oprávněné k výkonu kontroly,

ll.Zaměstnavatel je povinen na základě žádostí poskytovatele, Ministerstva práce a
sociálních věcí nebo Ministerstvaťtnancí poskýnout těmto písemně jakékoliv doplňující
informace související ,srealizaci projektu (zejména má vtéto souvislosti povinnost
poskytnout veŠkeré informace o výsledcích kontrol a auditů, včetně kontrolních protokolů
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z kontrol provedených v souvislosti s projektem), a to ve ihůtě stanovené poskýovatelem,

MPSV, resp. Ministerstvem financí,

|Z.zarlěstnavatel nesmí na qýdaje projektu uhrazenó zprostředků této.dotace čerpat

prostředky zjínýchfinančníóh;a.,-jň Evropské rlnie.,či zjínýcb veřejných prostředků,

pokud byl určitý výáaj uhrazen zdoíaceien zčásti, týká se zákaz podle předchozí věty

pouze téio ěásti výdaje.

l3.Zaměstnavatel souhlasí se zveřejněním svého jména (nazlu firmY), _a§resl, 
dotaěního

titulu a qýše poskytnutého příspěvku pro rioěly administrace a publicity prostředků

zrozpoč.tuEU. Zaměstnavatei rovněž so'uhlasí sasvým začleněním na veřejně přístupný

seznam příjemců, na kterém budou zveřejněny udaje o příjemci příspěvku v rozsahu

stanoveném obecnou částí pravidel pro příjěmce, kteý je k dispozici na www,esfcr,cz,

14. obsah smlouvy |ze zménitnebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvních stran formou

písemných dodatků.

15. Zaměstnavatel podpisem této smlouvy potvrzuje, že byl seznámen s veškerlými právy a

povinnostmi,kterépronějvyplývajízuzavŤenítétosmlouvy.
16. V případě zániku některé ze smluvních stran píecháneji jqi práva a povinnosti vypl;filající

ztéto smlouvy na jejího právního nástupce,

17. Smlouva Se úťÁ"-:. ve třech iryhotoveních, znichž dvě obdrží poskýovatel

ajedno zaměstnavatel.

18. smlouv a tabýváúčinnosti dnem podpisu obou smluvních stran, v případě předčasného

skončení pracovního poměru výše jáenovaného. zaměstnance pozbyvá účinnosti dnem

skončení jeho pracovního poměru.'pokud qiše jmenovaný zaměstnanec nenastoupí do

zaměstnání a zaměstnavatel od pracovní smlou,vy odstouPÍ, smlouva se ruŠÍ a

zaměstnavatel je povinen tuto skuteinost sdělit poskýovateli, Dnem ukončení smlouvy

končí veškeré ,aiurxv a povinnosti ze strany zaměstnavatele vůči zaměstnanci, pracovní

poměr uzavŤený nurakluáetéto smlouvy se řídí ustanoveními zákoníku práce,

19. zaméstnavatel se zavun4eřádně uchovávat veškeré dokumenty související s poskytnutým

příspěvkem .ro ro,rlud,, , ptut ry*i pravními předpisy čR, zejména v souladu s § 44a odst,

1l rozpočtoých pravidetr, po dobu 10 let oá ukončení projektu, přičemž tato lhůta zaéiná

béžet 1. ledna rrát"a,rii"Íno kalendrářnítrro roku poté, kdy byla zaměstnavateli vypiacena

poslední platba. výše uvedene aolumenty a účetní doklady budou uchovávány způsobem

uvedeným , riuoic é. 5631199| Sb. o účetnictví, ve znénípozdějších PředPisŮ av zákoné

ě. 4ggl2004 Sb. o archivnictví a spisové službě a o 
"měŇ 

některých ziákonů, v platném

znéní.
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