Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

1)

Utad price CR

pfiloha ¢. 1 dohody ¢.: |

PAA-MN-51/2018

Seznam

éstnancl navrienych k Géasti na vzdélavaci aktivité

POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Zaméstnavatel:

TOPEK - Oil.cz, a. s.

28992717

Nézev vzdél. aktivity:

Sprdava a udrzba technického, provozniho zafizeni a ostatni mechanizace
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Vyplrite pouze bild pole

Datum:

Vyfizuje:

Telefon:

Email:

x| x| x|x

jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

Pozn.: Udaje ve sloupcich D az J se vztahuiji k trvalému bydlisti uvedeného tcastnika.

Uvedte A (ano) ¢i N (ne) ve vztahu k prvnimu dni vzdélavaci aktivity.

* Vlyplni se vy3e Gvazku, kdy hodnota 1 znamend Gvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona €. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpish. V pfipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vysi Gvazku.
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Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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