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KUJIPOBAZVG

Cislo smlouvy CEZ, a. s.: 4400007367

Smlouva o spolupraci pii realizaci a financovani spoleéného projektu ,,Vzdélavani
energetik(l na Vysociné“ (dale jen ,Smlouva“)

Smluvni strany

Vysocina

kraj se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

zastoupeny: MUDr. Jifim Béhounkem, hejtmanem

k podplsu smlouvy povéfena: RNDr. Marie Kruzikova, radni pro oblast $kolstvi

70890749
(dale jen ,Kraj*)
a
Stiedni primyslova skola Trebi¢
Manzell Curieovych 734, 674 01 Tiebié
jednajici: Ing. Zdenék Boruivka
IC: 66610702

(dale jen ,Skola“)

a

CEZ, a. s. )

se sidlem: Praha 4, Duhova 2/1444, PSC 140 53
zastoupen: PhDr. Mllana Hruba, redltelka utvaru rozvoj LZ

JUDr. Michaela Chaloupkova MBA, Feditelka uUtvaru nakup
osoba odpovédna jednat

ve vécech realizaénich: Romana Kvétofiova, MBA, HR expert
IC: 45274649

DIC: CZ45274649

bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s.

¢. uétu: 71504011/0100

CEZ, a. s., je zapsan v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B,
vlozka 1581

(dale jen ,CEZ")

(spolecné téz jako ,smluvni partnefi*)

Preambule

Vysodina, Stfedni primyslova $kola Trebi¢ a CEZ, a. s., védomy si spoleénych zajmdl
a spole¢né vile pfi zajistovani podminek pro rozvoj energetiky na Uzemi kraje Vysoéina,
uzaviraji tuto Smlouvu s Umyslem vytvofit Spiékové vzdélavaci stfedisko pro oblast
energetiky, které svym klientdm nabidne moderni formy stfedoskolského vzdélani véetné
komplexniho zazemi. K naplnéni spole¢ného zajmu se dohodly na spole¢né realizaci
a financovani projektu ,Vzdélavani energetikli na Vysoginé".
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Clanek 1
Pfedmét Smlouvy

Tato Smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich partner( pfi pfiprave, realizaci,
financovani a vyhodnocovani spoleéného projektu nazvaného ,Vzdélavani energetikl
na Vysoging“ (dale jen ,Projekt’), jehoz podrobny popis je uveden v projektové
dokumentaci obsazené v Pfiloze 1, ktera je nedilnou soucéasti této Smlouvy (dale jen

,Projektova dokumentace®).

Clanek 2
Zakladni ramec projektu

Hlavnim cilem tohoto Projektu je dosazeni co nejkvalitnéjsi teoretické i praktické
pfipravy studentd pro jejich budouci uplatnéni v odvétvi energetiky. Projekt je rovnéz
realizovan jako reakce na dlouhodoby nedostatek kvalifikovanych odbornikd
specializovanych na odvétvi energetiky na trhu prace.

Pfedmétem Projektu je vytvoreni vzdélavaciho strediska, které nabidne ucelené
vzdélani v odvétvi energetiky a bude na nejvy8Si Urovni zajisténo po technické
i odborné strance, zajisti studentum Skoly komplexni doprovodné sluzby, nabidne
vysokou Uroven praktického vzdélani ve spolupraci s CEZ, vysokymi $kolami
a odbornymi pracovisti a bude informacénim centrem pro vzdélavani v oblasti jaderné
energetiky. Cile, aktivity, rozpoCet a harmonogram projektu jsou popsany
v Projektové dokumentaci.

Obsahova naplfi Projektu bude spocivat zejména v naplfiovani aktivit a zajisténi
finanénich prostiedkl na jejich realizaci vyplyvajicich z Projektové dokumentace.

Smluvni partnefi se dohodli, ze Projekt budou realizovat ve dvou etapach
specifikovanych v Projektové dokumentaci.

a) Prvni etapa bude ukonéena 30. 9. 2011.

b) Druha etapa bude realizovana za podminky Uspé$ného naplnéni
akceptadéniho kritéria prvni etapy, které je stanoveno v souladu
s Projektovou dokumentaci takto:

,Ke dni zahajeni $kolniho roku 2010/11 jsou ve Stfedni primyslové
8kole Trebi¢ otevieny 2 tfidy oboru Energetika s primérnou
naplnénosti nejméné 20 studentl na tfidu.”

Splnéni akceptacniho kritéria potvrdi smluvni strany spoleénym
prohlaSenim. Druha etapa bude zahajena dnem podpisu spoleéného
prohlaseni vSemi smluvnimi partnery a bude ukonéena 30. 9. 2013.

Smluvni partnefi se dohodli na finanénim ramci Projektu dle Projektové dokumentace
ve vy§i maximalné 46,5 mil. K&. Na finanénim zabezpeceni Projekiu se bude podilet
Kraj a CEZ rovnym dilem, pokud se pisemnym dodatkem ktéto Smlouvé
nedohodnou jinak.
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Clanek 3
Organizace a monitorovani Projektu

Roéni specifikace aktivit

Pro operativni planovani a fizeni projektu v jednotlivych letech bude vzdy do
15. listopadu predchazejiciho roku pro nasledujici kalendaini rok sestavena Roéni
specifikace aktivit, kterd bude pro pfisiusny nastavajici kalendarni rok obsahovat
prehled aktivit, jejich struény popis, vydaje potfebné na jejich kryti a zdroje kryti
v souladu s finanénim ramcem Projektu dle €l. 2 odst. 5. Ro¢ni specifikaci aktivit
véetné pfipadnych zmén schvaluji smluvni partnefi a sjednavaji ji formou dodatku
k této Smlouvé.

Vyroéni monitorovaci zprava

Pro zaijisténi zpé&tné vazby a monitorovani vyvoje projektu v jednotlivych letech bude
za kazdy kalendafni rok sestavena Vyroéni monitorovaci zprava, ktera bude za
prisludny uplynuly kalendaini rok obsahovat pfehled aktivit, struény popis jejich
naplfiovani, pfehled vydaji na jejich kryti a zdroje kryti a prehled akceptacnich kritérii
a jejich naplfiovani. Vzor Vyro€ni monitorovaci zpravy je uveden v Priloze 2, ktera je
nedilnou soucasti této Smlouvy. Vyroéni monitorovaci zpravy projednavaji a berou na
védomi smluvni partnefi.

Rada Projektu

Smluvni partnefi se dohodli, ze pro monitorovani naplfiovani projektu zfidi Radu
Projektu, ktera je tfi€lenna a kazdy smluvni partner do ni ustanovi po jednom
zastupci a jednom nahradnikovi.

Rada Projektu zejména

a) fidi, monitoruje a kontroluje ¢innost Odborné skupiny Projektu,

b) monitoruje naplfiovani aktivit a cili Projektu,

c) zajistuje pfenos informaci o realizaci Projektu organtiim smluvnich partnerd,

d) projednava a schvaluje zmény v Eerpani rozpoétu stanoveném v Projektové
dokumentaci, pokud zména nepfesahuje 20% a neni u jednotlivé polozky
vys$si nez 300 tis. K¢,

e) projednava a piedklada k projednani a schvaleni smluvnim partnerdm navrhy
zmén ve Smlouvé a v Projektové dokumentaci s vyjimkou zmén uvedenych
v pfedchozim odstavci d),

f) projednava a predklada k projednani a schvaleni smluvnim partnerlim navrhy
na zmény Rocéni specifikace aktivit,

g) projednava a pfedklada k projednani a schvaleni smluvnim partnerim navrhy
na pouZiti rozpocétové rezervy,

h) projednava a schvaluje navrhy Odborné skupmy Projektu na aktivity, které
budou vykonavany jinym smluvnim partnerem nez Skolou,

i) projednava a do 30. ¢ervna kalendarniho roku predklada smluvnim partnerim
Roéni specifikaci aktivit na nasledujici kalendaini rok,

j) projednava a do 31. bfezna pfedklada smluvnim partnerm Vyroéni
monitorovaci zpravu za uplynuly kalendarni rok,

k) mdze vydat svuj jednaci rad.

Vydaje na ¢éinnost ¢lenl Rady Projektu si hradi smluvni partnefi samostatné kazdy za
svého ¢lena a nezapoditavaji se do nakladu Projektu.

Rada Projektu se schazi na zadost kteréhokoliv z &lend, vzdy véak alespon 2 x rodné,
ztoho 1 x v obdobi od 15. kvétna do 31. dervence a 1 x v obdobi 1. fijna — 15.
listopadu. Pro schvaleni zmén se vyzZaduje odsouhlaseni vSemi tfemi ¢leny Rady
Projektu
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4)

5)

Odborna skupina Projektu

Smluvni partnefi se dohodli, Ze pro operativni fizeni a koordinaci naplihovani aktivit
a vyuzivani finanénich zdrojl zfidi Odbornou skupinu projektu, ktera je deviti¢lenna
a kazdy smluvni partner do ni ustanovi po tfech zastupcich. Jednim ze ¢lenl
ustanovovanych za Skolu je Manazer projektu.
Odborna skupina Projektu zejména
a) operativné fidi a koordinuje aktivity Projektu a vyuzivani finanénich zdroju,
b) v pfipadé potieby zve k feseni dil8ich aktivit dal§i odborniky,
c) zpracovava navrhy na zmény ve Smlouvé a v Projektové dokumentaci véetné
zmén &erpani rozpoétu nebo zmén Rocni specifikace aktivit,
d) vpfipadé potfeby zpracovava navrh na pouziti rozpoétové rezervy
a projednava jej s Radou Projektu,
e) v pfipadé potifeby navrhuje Radé projektu aktivity, které budou vykonavany
jingm smluvnim partnerem nez Skolou (s vyjimkou aktivity uvedené v Cl. 5
odst. 2),
f) monitoruje ginnost manazZera projektu,
g) monitoruje dodrZzovani Ro¢ni specifikace aktivit,
h) zajiStuje zpracovani a v terminech stanovenych Radou Projektu projednava
s &leny Rady Projektu navrh Roéni specifikace aktivit,
i) zajistuje zpracovani a v terminech stanovenych Radou Projektu projednava
s ¢leny Rady Projektu Vyroéni monitorovaci zpravu Projektu,
j) vydava svUj jednaci rad.
Vydaje na d&innost &lend Odborné skupiny Projektu si hradi smluvni partnefi
samostatné kazdy za svého ¢lena a nezapocitavaji se do naklad( Projektu.
Odborna skupina Projektu se schazi na Zadost kteréhokoliv z ¢lenli, vzdy v$ak
alespon 1-x za 3 mésice.

Manazer Projektu

Smluvni partnefi se dohodli, Ze pro koordinaci, fizeni a realizaci aktivit Projektu
vV ramgci Skoly ustanovi Manazera projektu. Manazer projektu je zaméstnancem Skoly
a je zafazen na pozici zastupce feditele. Vybér ManaZera projektu probiha
vybé&rovym fizenim vyhladovanym Skolou. Skola jmenuje 3estilennou vybérovou
komisi, do niz po dvou &lenech nominuje kazdy smiuvni partner. Pfedsedou vybérové
komise je Feditel Skoly.

Manazer projektu zejména

a) zajistuje realizaci aktivit Projektu,

b) podili se na vzdélavani,

c) vede rozpodlet Projektu,

d) shromazduje doklady o finanénich nakladech Projektu (pro vyuétovani),

e) odpovida za dodrZzovani aktualni Roéni specifikace aktivit,

f) vpfipadé potfeby navrhuje Odborné skupiné Projektu zmény v Projektové
dokumentaci v€etné zmén &erpani rozpoétu nebo zmény v Roéni specifikaci
aktivit,

g) vterminech stanovenych Odbornou skupinou Projektu zpracovava podklady
pro pfipravu Roéni specifikace aktivit,

h) vterminech stanovenych Odbornou skupinou Projektu zpracovava podklady
pro pfipravu Vyro&ni monitorovaci zpravy.

Vydaje na cinnost ManazZera projektu vramci Projektu jsou hrazeny zrozpoétu
Projektu.
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Clanek 4
Prava a povinnosti CEZ

CEZ zajisti financovani &asti Projektu v souladu se specifikaci obsazenou v Roéni
specifikaci aktivit.

2) CEZ vytvoFi podminky pro &innost svych zastupcti v Radé Projektu av Odborné
skupiné Projektu.
3) CEZ bude lzce spolupracovat s ostatnimi smluvnimi partnery na zajisténi realizace
Projektu.
Clanek 5

Prava a povinnosti Kraje

1) Kraj zajisti financovani asti Projektu v souladu se specifikaci obsazenou v Roéni
specifikaci aktivit.

2) Kraj zajisti a ma& veSkerou odpovédnost za vS8echny stavebni prace popsané
v Projektové dokumentaci; tato &innost bude zahrnovat zejména vybér dodavatele,
zajisténi projektové dokumentace ke stavebnim Upravdm a samotné poftizeni
stavebnich praci.

3) Kraj vytvofi podminky pro €innost svych zastupcl v Radé Projektu a v Odborné
skupiné Projektu.
4) Kraj bude Uzce spolupracovat s ostatnimi smluvnimi partnery na zajisténi realizace
Projektu.
Clanek 6

Prava a povinnosti Skoly

1) Skola zajisti realizaci v8ech aktivit, s vyjimkou aktivit uvedenych v &. 5 odst. 2)
a s vyjimkou aktivit, které na zakladé navrhu Odborné skupiny Projektu a po
schvaleni Rady Projektu zajisti jiny ze smluvnich partnerd.

2) Skola vytvoti podminky pro &innost Odborné skupiny Projektu a Manazera projektu.
3) Skola vytvofi podminky pro &innost svych zastupcli v Radé Projektu a v Odborné
skupiné Projektu.
4) Skola bude Uzce spolupracovat s ostatnimi smluvnimi partnery na zajiéténi realizace
Projektu.
Clanek 7

Prekroceni rozpoétu Projektu

1) Smluvni partnefi berou na védomi, Ze cenové kalkulace obsazené v projektové
dokumentaci mohou byt niz8i nez skuteé¢né naklady na realizaci aktivit. V pfipadé, ze
v prubé&hu realizace Projektu dojde ke zmé&né zejména ekonomickych podminek, &i
obecné zavaznych pravnich pfedpistli a pfipadné nastanou jiné okolnosti, které oviivni
konecénou cenu Projektu nad ramec stanoveny v projektové dokumentaci, zavazuiji se

smiuvni strany vstoupit do jednani. Smiuvni partnefi se mohou dohodnout
a) na pferozdéleni nakladi na jednotlivé poloZky v ramci celkové maximalni

¢astky stanovené v ¢l. 2 odst. 5),
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1)

1)

3)

Q)
2)

3)

4)

b) na pouziti rozpoétované rezervy, L

¢) o navyseni rozpottu Projektu nad rdmec uvedeny v ¢l. 2 odst. 5) a 0 rozdevlenl
takto vzniklych naklad(. Dohoda o nové vzniklych nakladech bude uzavrena
v souladu s €l. 10 odst. 3) této Smiouvy.

Clanek 8
Pfechodna ustanoveni

Roéni specifikace aktivit pro rok 2009 je nedilnou soudasti této smlouvy jako Priloha
¢. 3.

Clanek 9
Poruseni smlouvy

Odstoupeni od této Smlouvy je mo2né pouze v pfipadé podstatného porusent
povinnosti  vyplyvajicich nékterému smiuvnimu partnerovi ztéto Smlouvy.
Podstatnym porugenim se pro Géely této Smiouvy rozumi zejména poruseni zavazku
nékterého ze smluvnich partner( tykajicich se financovani Projektu.

V pfipadé, ze CEZ nebo Kraj nebudou pinit svoji povinnost zajistit financovénl
Projektu dle &l. 4. resp. 5 této Smlouvy, tj. v pfipadé, Ze se néktery z téchto smluvnlvch’
partnert dostane do prodleni s plnénim svych finan&nich zavazkl oproti Rocni
specifikaci aktivit v trvani del$im nez 30 dnlt a ani prfes pisemnou vyzvu druhého
smluvniho partnera v dob& nasledujicich 14 dnli po obdrzeni této pisemné vyzvy
nerealizuje dluzné pinéni, je druhy z t&chto smiuvnich partnert opravnén, za ucelem
umoznéni dokonéeni Projektu, uhradit dluznou ¢astku namisto smiuvniho partnera,
ktery je v prodieni (déle také ,Nahradni pinéni®). V takovém ptipadé je opravnén takto
uhrazenou ¢&astku vymahat na smluvnim partnerovi, namisto néhoz realizoval
Nahradni plnéni, a to vEetné Groku z prodleni die § 369 obchodniho zakoniku.

CEZ a Kraj mezi sebou sjednavaji smluvni pokutu, a to tak, ze v pipadé prodleni
druhého z téchto smiuvnich partnerl s plnénim svych finanénich zavazk( zaloZzenych
v odst. 2 vét& druhé je smluvni partner, ktery realizoval Nahradni plnéni die odst. 2,
opravnén vymahat na druhém smiuvnim partnerovi smiuvni pokutu ve vysi 15 %
z ¢astky uhrazeného Nahradniho plnéni. Vedle toho je smluvni partner, ktery

realizoval Nahradni plnéni, opravnén vymahat na druhém smluvnim partnerovi
nahradu pfipadné vznikié $kody.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni
Tato Smiouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami.
Tato Smlouva se sjednava na dobu urcitou, a to do 31. 12. 2013.

Zmény této Smiouvy jsou mozné jen po vzajemné dohodé smiuvnich partnerd, a to
formou pisemnych €islovanych dodatku.

Smluvni partnefi se zavazuji fedit jakékoli spory vzniklé pfi aplikaci této Smiouvy
nejdfive smirnou cestou. '
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5) Prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy se fidi zakonem ¢&. 513/1991 Sb.,
obchodni zakonik, v plathném znéni.

6) Tato Smlouva byla projednana Zastupitelstvem kraje Vysoéina dne 15. 9. 2009 a byla
schvalena usnesenim 0406/05/2009/ZK.

7) Smluvni partnefi prohladuji, Ze se s ohledem na &asovy harmonogram Projektu, byla
spoluprace mezi smluvnimi partnery zahajena jiz pfed datem této Smiouvy.

8) Tato Smlouva je vyhotovena ve Ctyfech paré, kdy Kraj obdrzi 1 pare, Skola obdrzi 1
paré a CEZ obdrzi 2 paré.

Za kraj Vysocina:

V Jihlavé dnes/?:4l:. 2009

RNDr. Marie Kruzikova

|20/
radni pro oblast gkolstvi 17

......................................

Ing. Zdenék Borlivka

Za CEZ, a.s.:

v..Ax

................... :”.’f-.............. o /,

PhDr. Milana?lp JUDr, Mlchaela Chaloupkova, MBA
feditelka Utvaru rozvoj LZ I'?/Z‘It a utvaru nakup
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Piiloha 1

KrajVysocina

PROJEKTOVA
DOKUMENTACE

SPOLECNOST :

NAZEV PROJEKTU :

IDENTIFIKACNI KOD :

SPONZOR PROJEKTU :

ZPRACOVATEL :

DATUM :

CEZ a.s.

Vysocina

Stredni primyslova skola Tiebié¢
Vzdélavani energetikli na Vysociné

2.2

CEZ, a.s.

Vysocina

Projektovy tym ve slozeni:
Z. Boriivka (SPS Trebié¢, zastupce feditele)
R. Havlin (éEZ, a. s., vedouci oddéleni v provozu),
J. Horakova (éEZ, a.s., vedouci oddéleni L.Z Morava)
J. Jukl (CEZ, a.s., HR expert)
M. Pech (kraj Vysoéina, vedouci OSMS)
K. Ubr (kraj Vysoé&ina, rozvojovy pracovnik OSMS)

M. Votinsky (SPS Trebig, feditel)
T. Votruba (CEZ, a.s., HR specialista)

Za technické zpracovani pro;ektoveho zameéru odpovidaji
J. Jukl) a K. Ubr) .

Na pfipravé projektového zaméru se dale podilel tym
expertu: P. Cermak (kraj Vyso¢€ina), V. Kréal (kraj Vysocina),

Z. Kiivanek (SVs CEZ), J. Pospisil (EU VUT Brno), P. Spilka
(CEZ, a. s.), F. Zezulka (VSPJ)

15. 10. 2008
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1 PREHLED ZMEN

1.1 Piehled zmén proti pfedchozi revizi dokumentu

Projektova dokumentace (identifikadni kéd 2.2) pfimo navazuje na Projektovy zamér
(identifikaéni koéd 2.1) projednany organy smluvnich partnerld. Oproti nému doslo
k nasledujicim zmé&nam.

6. 5. 2009 . M. Vystréil, | Doplnéni poloZky Notebooky a softwarové
K. Ubr vybaveni do orientaéniho rozpoctu r. 2010
Oprava formalnich chyb v dokumentu
Zména oznaceni dokumentu (Projektova
dokumentace misto Projektovy zamér)

2 PROJEKTOVY ZAMER

2.1 Zakladni informace o projektu

Perspektivnim cilem projektu Vzdélavani energetikd
na Vysoc¢iné je vytvofit vzdélavaci stfedisko, které
- nabizi vzdélavani pro perspektivni odvétvi
energetiky, \
- je na S3pickové Urovni zajisté€no technicky
i odbornosti pedagogického tymu,
- zajiStuje Zakim komplexni doprovodné sluzby,
- nabizi praktické vzdélani ve spolupraci CEZ,
a. s., vysokymi sSkolami a odbornymi
pracovisti, véetné zahrani¢nich,
- je informaénim centrem v oblasti jaderné
energetiky.

av v

nejvétS§iho  zaméstnavatele v sektoru  vyroby
rozvodu elektrické energie v CR ve Skuping CEZ
ochazet ke generaéni vyméné. Realizaci projektu Ize
| pfedejit riziku nedostatku kvalifikovanych absolventl
| maturitnich obort stfednich §kol, ktefi by mohli
ahrazovat odchazejici pracovniky. Projekt vedle toho
ytvari stfedoskolsky vzdélavaci program
fizpisobeny potfebam energetiky. Realizace projektu
fispéje k posileni prestize odvétvi energetiky.
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2.2 Popis sou&asného stavu

2.3 Popis cilového stavu

Pfi Stfedni priimyslové $kole Trebici plsobi Spickové vzdélavaci stfedisko, které svym
Klientim nabizi moderni zazemi i formy stfedo$kolského vzdélavani v oblasti energetiky.
Stredisko rovné&z vyviji propagaéni a informaéni aktivity a spolupracuje s prfednimi
pracovisti v Ceské republice.

3 NAVRH RESENi PROJEKTU

3.1 Popis cilového stavu projektu

dle personalnich analyz v CEZ, a. s. probiha generaéni obména pracovnikll na v§ech
Urovnich
sektor vyroby a distribuce elekirické energie zahrnuje v CR tisice pracovnich pozic,
Z nichz vétsina z nich vyZaduje technické vzdélani; provozy jaderné elektrarny navic
vyiadujl' splnéni osobnostnich a psychologickych pFedpokIadl"J

na perspektivu fosilnich zdrojd, kvantitativni, kvalitativni a ekonomické moznosti
obnovitelnych zdroj a stav vyzkumu dalSich potencialnich technologii (jaderna fize)
jednim ze zakladnich pilifti elektroenergetické sobéstaénosti CR
v pfipadé rozsifeni vyroby elektrické energie v jadernych elektrarnach, by bylo
potieba cca 200 technicky vzdé&lanych odborniki s riznym stupném vzdélani na
kazdy novy blok
vina demografického pokiesu se v nejblizsich letech posune do vékové kohorty
stfedoskolakul, coz spole¢né s rychlym ristem poctu mist ve vysoko$kolském sektoru
ovlivni charakter odborného stfedoskolského vzdélavani (spise Sirsi profesni zaklad
s pfipadnou specializaci az ve vys$ich rocnicich a moZnosti navazujiciho studia)
nova Uprava $kolského zakona umoZiiuje pfizplsobit vzdélavaci program Skoly
potfebam zaméstnavatelll
v TFebidi v blizkosti Jaderné elektrarny Dukovany pusobi Stiedni priimyslova $kola
Trebi&, ktera ma vhodné oborové zaméfeni (technické vzdélavani u¢ebni, maturitni
i lyceum, obor Elektrotechnika je jiZz zafazen ve Skolském rejstiiku), dlouhodobé
udrzitelny po&et zakl (temér tisic) a dostate¢né prostory
Stfedni pramyslova skola Tiebi¢ a Jaderna elektrarna Dukovany jiz v sou¢asné dobé
spolupracuiji pfi ptipravé pracovnikd
politicka reprezentace kraje i obci vnima piitomnost Jaderné elektrarny Dukovany
jako soucast ekonomiky tizemi a moznost pro dalsi rozvoj

Ve Stfedni pramyslové skole Trebi€ (dale jen SPST) je zafazen studijni obor
Elektrotechnika se zamérenim Energetika; je zpracovan skolni vzdélavaci program
a navazujici u¢ebni dokumenty; vzdélavaci program i uéebni dokumenty jsou pilotné
ovéfeny ve vech &tyfech roénicich
Ve &tyfech roénicich oboru Elektrotechnika se zaméfenim Energetika ve SPST
studuje k 30. 6. 2013 celkem nejméné 80 studentll (studentem se pro Gcely tohoto
materialu rozumi Zak stiedni skoly dle $kolskych predpist).
Vzdélavani zajist’uje stabilni profesné vyspely tym internich pedagogdl a externich
lektor(), kteFi jsou motivovani a podporovani v profesnim rozvoji. Tym pedagogu
absolvuje nejméné 1 staz v provozech CEZ, as. za &kolni rok a 1 seminaf
s odborniky z praxe za pololeti. Déle je jim poskytnuta podpora pro rozv01 mekkych
dovednosti. SPST ma zpracovan plan jejich personalniho rozvoje, ma jej ovéfen ve
Ctyrletém obdobi a praVIdelne vyhodnocuje jeho GCinnost. SPST ma zpracovan plan
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jejich personalniho rozvoje a ma jej ovéren ve ¢tyfletém obdobi. Souéasti vyuky jsou
také prednasky Spickovych odborniki z praxe s frekvenci nejméné 1 prednaska za
pololeti. V u€ebnich planech je rovnéz zarazen systém externiho vzdélavani zaku ve
spolupraci s CEZ, a. s. a vysokymi $kolami.

Je propracovan systém odbornych praxi studenttl v pracovistich CEZ, a. s. zejména
v JE Dukovany. Tohoto systému vyuZiva ve tfetim nebo &tvrtém roéniku nejméné
30% studenta.

SPST spolupracuje s vysokymi $kolami a odbornymi pracoviéti pfi zapojovani
student( do fesitelskych tymu. K 30. 6. 2013 ma zkusenosti se studentskou odbornou
¢innosti 10 studentl ze 3. a 4. roéniku.

Vzdélavani probiha v modernich prostorach v samostatném bloku. Prostory zahrnuji
4 udebny vybavené variabilnim nabytkem a zakladni didaktickou technikou,
multifunkéni pfednaskovy sal s didaktickou technikou, soft laboratof vybavenou
vyukovymi pomuckami a pfistroji a pfislusenstvi. Prostory svym vytvarnym fesenim
odpovidaji véku zak(i a zaméfeni na moderni technicky obor energetika.

Je zpracovana a vrofnich intervalech prakticky ovéfena propagaéni kampan
zaméfena na poskytovani informaci o moznostech studia oboru zaméfeného na
energetiku v SPST. V prostorach SPST je zfizen staly multimediaini informaéni panel
CEZ, a. s.

Je zpracovan systém kariérového poradenstvi zaméreny na studenty a rodic¢e a volbu
profesni nebo vzdélavaci drahy po ukondeni studia v SPST.

Na internetovych strankach SPST je zfizena komunikadéni platforma Klub uéitel(
energetiky, ktera umozhuje vyménu zkuSenosti mezi pedagogy zrlznych skol.
V ramci Kiubu uéitell energetiky je realizovana nejméné jedna akce, na niz se
pedagogové setkaji.

V prostorach SPST probihaji vyroéni konference zaméfené na problematiku
energetiky. K 30. 9. 2013 jsou realizovany nejméné 4 s roéni frekvenci. Nejméné
jedna z konferenci je s mezinarodni uéasti.

Podrobnéjsi popis projektovych aktivit a stavu jejich naplfiovani je uveden v Pfiloze 1
Projektové dokumentace \

3.2 Naklady na realizaci projektu

Polozkova struktura rozpodtu a orientaéni vyse nakladd pro 1. etapu projektu jsou uvedeny
v Pfiloze 2. Rozpod&et pro 2. etapu projektu bude stanoven na zakladé vyhodnoceni 1. etapy
projektu.

z toho
elkem -
CEZ, a.s. kraj Vysogina
8,85 9,425 9,425
2,09
| 5,76
[ 7,0
. 10. 2008 30. 9. 2011
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: z toho
celkem =
CEZ, a. s. kraj Vysoéina

46,5 23,25 23,25

38,7

6,8
1,0

1,0 0,5 0,5

0,1

1. 10. 2008 30. 9. 2013

3.3 Harmonogram plnéni projektu

Orienta¢ni harmonogram aktivit projektu je uveden v Priloze 3.

konéen

Pfiprava 27.6.2008 | 30.9.2008
Realizace 1. etapy 1. 10. 2008 | 30. 9. 2011
Dil¢i vyhodnoceni 1. etapy 1. 6. 2010 30. 9. 2010
Pfiprava a realizace 2. etapy 1. 10. 2010 | 31. 8. 2013
Ukoné&eni 1. 6. 2013 30. 9. 2013

3.4 Rizika projektu, jejich eliminace
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PromySlena propagacni kamparn s celoroénimi
aktivitami zaméfena na vytvofeni image Spickového | V piipadé
a perspektivniho oboru. trvalého
V pfipadé nizkého poétu zajemcii (8 — 17) moznost nizkého
Nizky z&jem &k otg:‘vfe_ni spoleéné tfidy s jinym zaméfenim zajmu (méné
zakladnich $kol o Pﬁtaihv’é prostfeo}i a formy vzdélévérli nez 8) by .bylo
studium energetiky Moderni vybaveni ueben a laboratofi nutné projekt
Prezentace spoluprace se $pickovymi odbornymi a ukondéit. Jinak
vzdélavacimi institucemi na délku
Systematické utvafeni image vzdélavaciho stfediska | trvani projektu
v médiich nema vliv.
Spolupréce s vychovnymi poradci na ZS
Nizky z&jem 24kii o Systematiclfé, d!ouhodobé a cilené .kariérové
nastup do poradenstvi s durgzem na perspektivu a podminky
relevantnich v sektoru energetiky
. . Spoluprace s CEZ a.s. pfi uplatnéni absolvent( Lo
pracovnich pozic. v praxi. Nema vliv.
nebo S’d.r,’ O,V'da”C'ho Propojeni vyuky s realnou praxi a odbornymi
pOkCaf:uJ,'C,'ho pracovisti
vzdelavani Propojeni vyuky s vysokoskolskymi pracovisti
Zaskoleni v oblasti Energetiky Ovéiena
Nizka kvalita Staz v provozech CEZ, a. s. negativni
. Seminafe s odborniky CEZ, a. s. SO
pe_gl?gqu Odborna konference zpetna \!azb a
zajistujicich obor Skoleni mékkych dovednosti studentu
Systém hodnoceni oboru
Neodekavané
vicenaklady pfi Zpracovani kvalitni projektové dokumentace Nema viiv
realizaci stavebnich stavebni Upravy :
Uprav

3.5 Vazby projektu na minulé, soucasné bézici a pozadované projekty

Projekt Vzdélavani energetikii na Vysoéiné je plné v souladu se strategickymi aktivitami
Skupiny CEZ ve smyslu podpory ziskdvani odborného technického personalu. Vystupy
projektu koresponduji s projektem Bakalaf, ktery je dalSim projektem realizovanym v ramci
koncepce pfipravy a zajisténi odbornik(. Kromé toho je soudasti pfipravovaného projektu
k zajisténi generaéni obmény vramci LTO EDU. Dal§im souvisejicim projektem je
pfipravovany projekt Vzdélavani energetik( v Jihoeském kraji.

Kraj Vysocina povazuje JE Dukovany za vyznamnou soucéast rozvoje regionu.

Projekt Vzdélavani energetikli na Vysoginé je v souladu Programem rozvoje kraje (Opatieni
2.1.2 Rozvoj systému regionalniho vzdélavani, implementace vhodnych vzdélavacich
program® $kol a jejich koordinace s potfebami trhu prace) a v souladu s Diouhodobym
zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraje Vysodéina 2008 (Opatieni B.3.2
Podpofit inovaci vzdélavacich programi nebo vytvafeni Skolnich vzdélavacich programd,
které podpofi vétsi propojeni studia s praxi véetn& modernizace nebo doplnéni vybaveni
a prostorovych uprav).

3.6 Vazby projektu na ICT feSeni

ICT Fedeni nejsou v ramci projektu navrhovana.
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3.7 Prinosy projektu (ekondmické)
Projekt nepfinasi pfimé méfitelné ekonomické pfinosy, jeho ekonomicke Opodstatngni
spociva v pfedchazeni rizik (¢lanek 3.9). : ‘

3.8 Dopady do provoznich parametri
Projekt nepfina$i pifimé dopady do provoznich parametrd, jeho ekonomické opodstatngni
spociva v predchazeni rizik (¢lanek 3.9).

Celkem:

3.9 Rizika nerealizace projektu
Popiste rizika spojena s pfipadnou nerealizaci projektu. Vyjmenujte co nejvice méfitelnych
rizik spolu s vy€islenim (napr. skody pfi havarii, pokuty)

Nedostatek pracovnikll -omezeni vyroby
s dopadem do ekonomiky podniku. Pokud by | 4404 naiiadi na ttium neproduktivniho

nebylo mozné obsadit 50 (kritické mnozstvi) provozu bloku a naklad na ukongeni
pracovnich mist kvalifi’kovan{/rni p(acovyiky, pracovniho poméru se zameéstnanci. Odhad
1 nebyla by vjroba nadale udrzteind, coz by Zirat na zisku pfi odstaveni 1 bloku jaderné
vedlo k odstavce jednoho bloku, nakladiim elektrarny
s Utlumem a propusténim &asti zbyvajicich )
zameéstnancll.
.
Nedostatek pracovnik( - zamezeni rozsifeni
vyrcvagy s'dqpadem do ekonomiky podnikg. Pro Odhad pramérného roéniho zisku podniku pfi
2 roz8ifeni vyroby ve dvou novych blocich je roz&ifeni vyroby o dva bloky.
odhadovana potfeba novych pracovnikil 200 na
kazdy blok.
T

Nedostatek pracovnik(i — skokové omezeni
vyroby s dodasnym zvysenim nezameéstnanosti
a sniZenim dariové vytéZnosti Gzemi. Pokud by
nebylo moZné obsadit 50 (kritické mnoZstvi)
pracovnich mist kvalifikovanymi pracovniky,
3 nebyla by vyroba nadale udrziteina, coz by
vedlo o odstavce jednoho bloku, ztratdm
dariové vytéZnosti izemi a nékiad( na podporu
nezaméstnanosti pro ¢ast propusténych
zaméstnancl (cca 1/3 ze 150).
]

Odhad ro&nich dariovych ztrét, které by

Nedostatek pracovniki - zamezeni rozéiteni
vyroby s dlsledkem nevyuziti ekonomického vznikaly statnimy rozpottu, pokud by z divodu
nedostatku pracovnik(i nemohlo byt

Odhad roénich dafiovych ztrat, které by
vznikaly statnimu rozpoétu, pokud by z divodu
nedostatku pracovnikil musel byt uzavien
jeden blok JE. Odhad roénich nakladi
vyplacenych tfadem prace pro 50
zaméstnanc( s pramérnymi platy.

4 potencialu na dzemi kraje pro zvy3eni dafiové 0
vytéZnosti tzemi. : realizovano planované rozsifeni o dva bloky.
.___—/’__—i T
. . e o Naklady na eliminaci poruch zavinénych
Nedostateéna kvalifikace pracovnikii - lidskou chybou pfi zdvojnasobent jejich pogtu.

‘5—‘_’___1 materiaini Skody pfi poruse nebo havari Ztraty zavinéné neplanovanou odstavkou
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vyroby.

Nedostate&na kvalifikace pracovnik - pfi :
&etnéjsich poruchach nebo havariich sniZzenf Odhad primérného roéniho zisku podniku pfi

6 spoledenské tolerance vii¢i jaderné energetice roz&ifeni vyroby o dva bloky.
s rizikem oddalenf roz§ifeni vyroby.
Nedostatedna kvalifikace pracovniki - pfi
&etnéjSich poruchach nebo havariich snizeni . T .
spoledenské tolerance vici jaderné energetice Odhad r°°’,“°f‘ danovyclj 2trat, které by 5
o PR : vznikaly statnimu rozpoétu, pokud by z dGvodu
7 s rizikem oddalovani roz3ifeni vyroby a tim

spoleenského odporu nemohlo byt

oddaleni vyuziti ekonomického potencialu na N ! N
dda y P realizovano planované rozsifeni o dva bloky.

Gzemi kraje pro zvy3eni darnové vytéznosti
uzemi.

3.10 Parametry vystupti projektu / akceptaéni kritéria

1.

Ke dni zahajeni $kolniho roku 2010/11 jsou v SPS Trebi& otevfeny 2 tfidy oboru
Energetika s primérnou naplnénosti nejméné 20 studentl na tfidu. (Akceptaéni
kritérium pro 1. etapu projektu).

V dobé& ukondeni projektu jsou v SPS Tiebié otevieny 4 tfidy oboru Energetika
s primeérnou napinénosti nejméné 20 studentd na tridu.

V dobé& ukondeni projektu jsou v SPS Tiebi¢ otevieny 4 tfidy oboru Energetika
s priamérnou napinénosti nejméné 20 studentd na tfidu.

V dobé ukonéeni projektu nejméné %4 absolventl nastoupila do zaméstnani v odvétvi
energetiky nebo nastoupila ke studiu technickych obor( (strojni, elektro, energetika,
jaderna fyzika apod.) na vysokych 8kolach a z vysledkl ankety vyplyva, Zze nejméné
% zakl 4. a 3. roéniku zvazuje po ukondeni studia nastup do zameéstnani
v energetickém sektoru nebo zvaZuje pokragovat ve studiu technickych obor(i na VS.

Po dobu realizace projektu prob&hla v prostorach SPS Trebié kaZdoroéné konference
s energetickou tématikou.

Po dobu realizace projektu se v nejblizS§im okoli Jaderné elektrarny Dukovany ani
v okrese Tiebi¢ nevyskytly vyznamné projevy netolerance kjaderné energetice,
pokud nedoSlo kzavazné bezpecnostni udalosti. Dle prizkumi je tolerance
obyvatelstva v regionu k jaderné energetice stabilni nebo rostouci.

4 DODAVATELSKE ZAJISTENI

V ramci projekiu se pfedpokiada dodavatelské feSeni v ramci nékterych aktivit projektu,
zejména:

- pofizeni projektové dokumentace ke stavebnim Gpravam
- pofizeni stavebnich Gprav

- pofizeni multimedialniho informaéniho panelu

- pofizeni propagacnich tiskovina a pfedmétu

- pofizeni nabytku

- pofizeni pfistrojového vybaveni a pomucek

4.1 Zpasob vybéru dodavatele

Dodavatelé budou vybirani v souladu s pravnimi pfedpisy.
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4.2 Dodavatel reSeni

Dodavatelé feSeni budou vybirani az v pribéhu realizace projektu.

5 SCHVALENi PROJEKTOVEHO ZAMERU

Eun k ce e = :;[ - F’Fimeni a im én 0 - . ,’ :,ki -

6 PRILOHY

Pfiloha 1. Popis aktivit projektu
Pfiloha 2. Finanéni ramec projektu a polozky s orientaénimi naklady
Pfiloha 3. Orientatni harmonogram aktivit projektu

strana 10/27




Pkiloha 1

Podrobnéjsi popis projektovych aktivit

V &asti 2 projektového zaméru je formulovan cil projektu Vzdélavani energetikil na Vysoginé.
V této pfiloze jsou popsany aktivity, které vedou k dosazeni cile. Konkrétni vystupy aktivit
a finanéni rdmec jsou pak shrnuty v ¢asti 3 projektového zaméru.

I. Cil

Perspektivnim cilem projektu Vzdélavani energetikli na Vysociné je vytvofit vzdélavaci
stfedisko, které

. nabizi vzdélavani pro perspektivni odvétvi energetiky,

° je na 8pickové urovni zajisténo technicky i odbornosti pedagogického tymu,

° zajistuje zakiim komplexni doprovodné sluzby,

o nabizi praktické vzdélani ve spolupraci CEZ, a. s., vysokymi $kolami a odbornymi

pracovisti, véetné zahraniénich,
o je informacénim centrem v oblasti jaderné energetiky.

ll. Aktivity projektu

Projekt bude realizovan ve dvou etapach. Prvni etapa bude trvat od 1. 10. 2008 a bude
ukonéena 30. 9. 2011. Na zakladé vyhodnoceni prvni etapy bude rozhodnuto o dal$im
pokradovani projektu. Z divodu potieby dalSich stavebnich Gprav probéhne vyhodnoceni
prvni etapy uz v obdobi &erven — zari 2010 po pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2010/11.
V pfipadé uspésnosti prvni etapy bude druha etapa zahajena 1. 10. 2010 a ukonéena 30. 9.
2013.

Aktivita A. Zpracovani kompletni projektové dokumentace oboru
V souladu se zadanim a pifedpoklady SPST je mozné ve Skole otevrit tyrflety maturitni obor
zaméfeny na energetiku. Obor je koncipovan jako $kolni vzdélavaci program (SVP)
oznaceny Energetika v ramci schvaleného ramcového vzdélavaciho programu (RVP) pro
obor vzdélani Elektrotechnika. SPST ma obor vzdélani Elektrotechnika zarfazen ve Skolském
rejstfiku, rozhodnuti o Upravach kapacit jsou v kompetenci krajského UGrfadu a je mozné je
upravit podle potfeby a s ohledem na obecné principy stanovené v Dlouhodobém zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraje Vysocina 2008.
V ramci pfipravnych praci byly specifikovany vychozi pozadavky na obor:
e obor je uréen pro Uuspésné absolventy zakladnich $kol, studium je étyrleté zakoncéené
maturitou, absolvent tedy ziska upiné stfedni vzdélani
e obor poskytuje jak vSeobecné vzdélani, tak odborné vzdélani v oblastech silnoprouda
elektrotechnika a strojirenstvi (obsluha a udrzba energetickych strojl a zafizeni)
obor splfuje podminky pro ziskani opravnéni die vyhlasky 50
e vrozsahu do 10% hodinové dotace muZe byt uéebni plan zafazenim specifickych
témat upraven pro rlizné specializace v energetice, napt.

- vyroba elektrické energie v jadernych elekirarnach (specificka témata: jaderné
reaktory a vyroba elekirické energie, jaderna bezpecnost a havarijni
pfipravenost, dozimetrie, jaderna energetika a Zivotni prostredi)

- vyroba elektrické energie v klasickych elektrarnach

- rozvod elektrické energie

Pfipravna skupina dale zpracovala Profil absolventa (Pfiloha 1.) a prvni pracovni verzi
U&ebniho planu (Pfiloha 11.)
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V ramci projektu bude potfebné dopracovat ramcovou dokumentaci oboru (uéebni plan,
charakteristiku jednotlivych predmétl a jejich tématické plany na celé 4 roky). Tato aktivita
(A1) by méla byt ukoncena zacatkem roku 2009. Na ni by mélo navazovat zpracovani ucebni
dokumentace pro jednotlivé pfedmeéty a pro maturitu. Tuto aktivitu (A2) bude SPST, resp.
ucitelé a lektofi zajistovat kazdoro¢né v prvnim pololeti vzdy pro nasledujici skolni rok.
V pfipadé rozhodnuti o pokradovani projekiu na zakladé vysledkl prvni etapy bude v roce
2013 pred ukonéenim projektu provedena revize ramcovych ucebnich dokumentd na
zakladé zkuSenosti z pfedchozich let.

Soucasti u€ebnich dokumentl bude rovnéz systematické zarazovani studentskych
odbornych praxi a stazi (pfedbézné& projednano s JE Dukovany) aktivita (A3). V pfipadé
rozhodnuti o pokradovani projektu na zakladé vysledkd prvni etapy budou v rdmci projektu
ovéfeny podminky pro studentskou odbornou &innost s dlirazem na studenty ve 3. a 4.
roénicich (A4).

Aktivita B: Zajisténi prostorovych podminek a materialniho vybaveni

Dle zadani ma vyuka probihat v modernich podminkach a ma se jednat o $pi¢kové
pracovisté. Soucasné maji byt ve 8kole vytvofeny podminky pro &ilou vyménu zkusenosti
s daldimi vzdélavacimi (vysokoskolskymi) nebo odbornymi pracovisti, vyuka ma byt
obohacena o prednasky expertl a zajistovana odborniky z praxe.

V rémci pfipravnych praci vytipovala SPST vhodny prostor a nabidla pro zékladni vyuku
oboru Energetika vyclenit relativné samostatnou patrovou &ast hlavni budovy. Pro zajisténi
realizace 1. etapy projektu budou vtomto prostoru pfipraveny dvé ucebny a laboratof
(Pfiloha Ilf). Budou provedeny nezbytné stavebni Upravy a estetické feSeni uceben
a pfilehlého prostoru. Po vyhodnoceni prvni etapy bude rozhodnuto o dal$im postupu. Ve
vylenéné budové je dostateény prostor, aby po stavebnich Gpravach mohly byt k dispozici
az 4 klasické ucebny, 2 laboratofe (jedna laboratof s vypocetni technikou a specializovanym
software a jedna laboratof pro specialni pfistroje a pomuicky pro feseni praktickych Gloh
z oblasti energetiky), viceulelovy pfednaskovy sal a spojovaci prostory. Dle polozkového
rozpodtu stavby by naklady na nezbytné stavebni Gpravy a estetické reSeni prostoru pro
prvni etapu nemély pfesahnout 55 mil. K& (v tom je rezerva ve vysi cca 900 tis. K&
nepfedpokladané vydaje). Pokud maji studenti nastoupit do modernich a pfitailivych prostor,
je potfebné, aby prostory byly zpfistupnény jiz k 1. 9. 2009.

V rdmci projektu bude potiebné zpracovat projektovou dokumentaci a vybrat dodavatele (B1)
a v prubéhu 2. &tvrtleti a prazdnin realizovat potfebné stavebni a estetické Upravy (B2).

Zajisténi Spickové vyuky vyZaduje odpovidaji zajisténi specialnich pfistrojl a pomucek.
Z divodu efektivity budou vyuzity exponaty v odbornych pracovistich. V rdmci pfipravnych
¢innosti byla pfedbézné projednana moznost kratkodobych exkurzi a vyuky v JE Dukovany,
Skolicim a vycvikovém stfedisku CEZ, a. s. v Brn& a v Energetickém Ustavu VUT v Brné.
Presto bude potiebné pofidit nékteré pfistroje a pomulcky pro nazornost vyuky a pro feseni
praktické vyuky (specializované Ulohy a &innosti). V ramci pfipravnych praci byl sestaven
zakladni seznam (Pfiloha 1V.), ktery bude kazdoroéné doplifiovan v souladu s upfesfiovanim
uéebnich dokumentt (B4).

S ohledem na stav vybaveni nabytkem je rovnéz navrzeno pofizeni nového nabytku do
ueben a laboratofe (B3). Tuto aktivitu bude potfebné realizovat v navaznosti na postup
stavebnich uprav.

Aktivita C: Podpora pedagogického a lektorského tymu

V ramci projektovych aktivit bude pozornost rovnéz vénovana péci o rozvoj stabilizovaného
profesné vyspeélého tymu internich pedagogl a externich lektorll. Zajisténi tymu pedagogl
zahrnuje nasledujici aktivity:

Ziskavani pedagogl
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Bude definovan systém pro nabor a vybér pedagogl pro obor Energetika, ktery zajisti plné
obsazeni kvalitnim personalem. Souéasti systému bude naborova kampan a standardni

vybérové fizeni pro zajisténi a vybér vhodnych pedagogl dle pfedem specifikovanych
pozadavka SPST. Pro podporu oboru bude tym pedagogl publikovat ¢lanky v odborném i
regionalnim tisku a Géastnit se veletrh( $kol.

Motivace a stabilizace pedagoqt

Nové ziskany i stavajici tym pedagogl bude odpovidajicim zplsobem motivovan k vykonu
prace. Budou zajistény nadstandardni mzdové podminky a nastaven systém finanéni
i nefinanéni motivace za vysoky vykon a kvalitu vyuky. Pravidelné bude vyhodnocovana
vykonnost a mira stabilizace ¢lent pedagogického tymu a v pfipadé potreby budou uéinéna
napravna opatieni.

Rozvoj pedagogl

Bude zajistén systém periodické pfipravy pedagogického tymu zaméfeny na odbornou,
energetickou, pripravu, profesni rozvoj v dané specializaci a rozvoj mékkych dovednosti pro
podporu kvalitni a interaktivni vyuky (napf. staze v odbornych pracovistich, rozvoj
lektorskych a metodickych kompetenci, jazykova pfiprava).

Tym pedagogl v pribéhu Skolniho roku absolvuje:

Uvodni §koleni v oblasti energetiky, které prob&hne formou workshopu

stazv provozech CEZ, a.s. v celkovém rozsahu 3 az 5 dni

seminarf s odborniky CEZ, a.s. v celkovém rozsahu 2 dny, v ramci kterych vypracuii
seminarni praci ve formé ucebniho textu

1 odbornou konferenci

8koleni mékkych dovednosti v oblastech definovanych SPST v celkovém rozsahu 2
dny.

SPST zpracuje plan jejich personalniho rozvoje a ovéfi jej ve dvouletém obdobi. Pravidelné
bude tento plan vyhodnocovat a v pfipadé potieby budou uéinéna opatreni.

V rdmci podpory tymu pedagogul a zajisténi pfenosu praktickych zkusenosti budou do vyuky
systematicky zafazovany pfednasky $pickovych odbornikl z praxe. Nasledné& bude vytvoren
systém, ktery umozni jejich zapojeni a zajisti jim odpovidajici motivaci. Pro Ucely projektu
bude dle pfedem stanovenych kritérii vytvofen pool odbornikd, ktefi se na vyuce a spolupraci
se SPST budou podilet.

V uéebnich planech je rovnéz zarfazen systém externiho vzdélavani zaka ve spolupraci
s CEZ, a. s. a's vysokymi $kolami. Na podporu komunikace pedagogl a odbornik{l z praxe
bude pfipraven koncept ,Klubu ugitell energetiky* a zahajena jeho ¢innost.

Aktivita D: Propagacni, informaéni a poradenska kampari

Jednim z hlavnich vystupll projektu je otevieni oboru, a to v kazdém roéniku alespoii jedné
tfidy. S ohledem na klesajici demografickou kfivku a klesajici zajem dojizdét za
stfedoSkolskym vzdélanim se jednd o naroény ukol, jehoZ splnéni je podpofeno vytvoreni
exkluzivnich podminek v relativné samostatném pavilonu, $pickovym pedagogickym tymem
a nadstandardni spolupraci $koly s odbornymi a vzdélavacimi pracovisti.

Kromé toho bude v ramci projektu realizovana systematicka dlouhodoba kampar zamérena
na cilové skupiny (Zaci zakladnich 3kol, studenti oboru a jejich rodi¢e) a vytvareni prestize

oboru.

Propagaéni kampan

Prvotni aktivitou je propagaéni kampan (D1) zaméfena na informaci o nové oteviraném
oboru cilena zejmena na zaky zakladnich 8kol a jejich rodic¢e a dale pro odbornou veiejnost.
Vzhledem ktomu, Ze Zaci ZS budou o svém vzdélavani rozhodovat zejména b&hem
podzimu, je kampafi pro podzim 2008 jiz pfipravena:

je piipraven propagacni letak (distribuce pfes vychovné poradce zakladnich $kol ve
spadové oblasti a na festivalech vzdélavani), jeho vizual je v Priloze V,
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- je pfipraven text informaéniho &lanku (pro vychovne poradce, pracovniky IPS pfi
Ufadech prace a dalSi odborniky)
- je pfipraven banner (pozn. elektronicka verze letaku)
- byl dohodnut zdroj eiektronickych informaci (webové stranky S$koly), odkazy na
strankach CEZu, a. s. a kraje Vysodina
- jsou pfipraveny propagacni pfedmety
- je dohodnut spoleény postup SPST a CEZ, a. s. na festivalech vzdélavani_
- podita se s rozhlasovou a tiskovou inzerci (budou rovnéz vyzity tiskoviny CEZ, a. s.,
kraje Vysocina a mésta Tfebice)
V pfipravné skupiné byla definovana oblast soustfedéného plsobeni (okresy kraje Vysocina,
okres Znojmo a okres Brno — venkov). Kromé toho bude informace o novém oboru Sifena i
pfi daldich vhodnych prileZitostech. SPST a CEZ, a. s. budou koordinované vystupovat na
podzimnich festivalech vzdélavani v uvedenych okresech (pfipadné jesté v Brné). JE
Dukovany zapujéi tfirozmérné modely (kontejner a palivovy &lanek) a vybojovou kouli. Prvni
festival vzdélavani zagina jiz 15. Fijna v Trebidi v prostorach SPS Trebig, dalsi nasleduji v
listopadu. Propagaéni kampan vyusti prvnim pfijimacim fizenim v roce 2009 (D2). V ramci
pFipravnych jednani se SPST a JE Dukovany dohodly o mo2né spolupraci pfi pfijimacim
fizeni. Propagadni kampan pak bude realizovana i v nasledujicich dvou letech.

Podpora naboru zaki do 1. roéniku studia

Pro podporu zéjmu Zak( o studium oboru bude pro 1. skupinu student( zafazen motivaéni
nastroj — zapujCeni notebooku pro studenty s nejlepsim primérem, minimainé do 2 (za 1.
pololeti 9. tfidy Z8). Studenti s nejlepsim primérem, minimainé do 2 (za celé studium oboru
Energetika) notebook obdrzi jako dar do osobniho vlastnictvi. Za timto (celem bude v roce
2009 zakoupeno 20 notebookt véetné pfislu§ného softwarového vybaveni.

Notebook bude studijni pomUckou, ktera bude v rdmeci vyuky aktivné vyuzivana. Studenti,
ktefi na notebook nedosahnou, budou mit moznost vyuzit pocitadové uéebny, ktera je
oteviena v pracovnich dnech do 18:00.

Multimedialni panel \

V budové SPST bude v pfipadé rozhodnuti o pokradovani projektu na zakladé vysledki
prvni etapy projektu umistén multimediaini informaéni panel (graficky navrh v Pfiloze V1.),
jehoz ¢&ast je mobilni a Ize ji pouzit v pfistich letech v propagadénich kampanich. Panel je
soutasné koncipovan jako interaktivni vyukovou pomicka a jednou jeji soucasti je i méfic
radioaktivity.

PR akce
Pro zvy$eni prestize zvySeni informovanosti o projekiu v odbornych kruzich bude
v prostorach SPST kazdoroéné organizovana odborna konference. (aktmta D3) Prvni
konference spojend s tiskovkou by méla v prostorach $koly probéhne jiz na podzim 2008.
Jeji obsah a harmonogram bude pfipraven ve spolupraci mezi CEZ, a.s. SPST, a krajem
Vysocina.

V pfipadé rozhodnuti o pokradovani projektu na zakladé vysledkd prvni etapy pak bude
propagacni kampar rozSifena na prechod absolventd bud do zaméstnani v odvétvi
energetiky (CEZ, a. s.) nebo zahajeni vysokoskolského studia v pozadovanych technickych
oborech.

Aktivita E: Vybér a umist'ovani studentti oboru

Vybér zaku do 1. roéniku studia oboru (E1)

Vybérove - pfijimaci, fizeni Zakl do 1. roéniku studia oboru bude probihat dle standardd
SPST. Kritériem pfijeti bude dosaZeni priméru 2,5 (z 1. pololeti 9. tfidy ZS), s tim, Ze si
Skola vybira z nejlepsich uchazedu. Soudéasti vybérového fizeni bude test studijnich
predpokladd, jehoz Ucelem je ziskat pfehled o potencialu budoucich studentti oboru. Pro 1.
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skupinu studentd, Skolni rok 2009/10 bude test zafazen mimo vlastni vybérové fizeni, tak
aby nesnizil poéet uchazedl o studium oboru.

Umist'ovani studentt oboru

V ramci projektu bude sestaven plan vhodnych aktivit kariérového poradenstvi (E2, E3),
zaméfeny na zvySeni motivace studentl po ukonéeni studia k nastupu do zaméstnani
v odvétvi energetiky nebo zahajeni vysokoskolského studia s vazbou na energetiku. Aktivity
budou rovnéz v pribéhu &tyfletého cyklu ovéfeny.

1l Administrace projektu

Spoluprace kraje Vysodina, CEZ a. s. a SPS Trebié pfi realizaci projektu bude upravena
tfistrannou smlouvou, v niZ bude mimo jiné dohodnut finanéni ramec a zpUsob upfesnéni
Uhrady nakladl v jednotlivych letech trvani projektu.

SPS Ttebi& zadleni projekt do svého organizaéniho planu. Pro fizeni projektu bude vy&lenén
manazer projektu (navrh profilu je uveden v Pfiloze VII).
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Piilohal l.

Profil absolventa

Nazev a adresa Skoly Stiedni primyslova Skola Trebié,
; Manzelu Curieovych 734, 674 01 Tiebié

Zfizovatel Kraj Vysocina

Nazev SVP Energetika

Kéd a nazev oboru vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika

Délka a forma vzdélani Ctyrleté denni

Dosazeny stupefi vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

ZpUusob ukonéeni a certifikace maturitni zkouska — vysvéddeni o maturitni zkousce

Platnost od 1. 9. 2009 poéinaje prvnim roénikem

Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolventi tohoto vzdélavaciho programu se mohou uplatnit prfedevSim ve stfednich
technickohospodarskych funkcich:
- pfi projekénich, technologickych a konstrukénich ¢&innostech elektrotechnického
a strojirenského charakteru;
- v oblasti budovani energetickych zdrojl a siti, pfi vyrobé a distribuci elektrické energie;
- v oblasti provozovani a udrzby jadernych i klasickych elektraren;
- oblasti zkusebni, regulaéni, revizni, servisni a montazni techniky;
- pfi vyrobé a Gdrzbé elektrickych stroju a pfistrojy;
- pfi diagnostice a odstrafiovani poruch energetickych zafizeni
Moznymi uplatnénimi absolventl jsou elektrotechnik, konstruktér, revizni technik,
energetik, provozovatel elektraren a elektrizaénich soustav, obsluha strojniho zafizeni,

obsluha elektrozafizeni, elektrodispeler, zkuSebni technik, servisni technik elektrickych
zafizeni, servisni technik strojnich zafizeni, provozni technik, $kolici technik aj.

Kompetence absolventa

VSeobecné kompetence:

Vzdélani sméfuje k tomu, aby se absolventi dokazali efektivné uéit, vyhodnotit dosazené

vysledky a stanovovat si realné cile.

Absolvent:

- jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spole€enského chovani;

- odpoveédné pecuje o své zdravi a zivotni prostfedi;

- dokaze pracovat samostatné i v tymu, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,
respektovat nazory druhych;

- vyhledava a zpracovava informace v tisténé i elektronické podobé v matefském i cizim
jazyce;

- rozumi textu, zadanému Ukolu, navrhuje varianty feSeni, realné vyhodnocuje spravnost
postupu a dosazené vysledky;

- formuluje své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé& piehledné
a jazykové spravné; '
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- komunikuje v cizim jazyce v rGznych situacich kazdodenniho osobniho, spoleé¢enského
i profesniho Zivota; _

- pouziva matematické védomosti a dovednosti pfi feSeni realnych situaci a pro studium
dal$ich disciplin;

- pracuje s béZnym programovym vybavenim a dokaze se pfizplsobit zmé&nam ve vyvoji
téchto prostiedky;

- zna moznosti dal§iho vzdélavani, zejména ve svém oboru;

- je pfipraven ke studiu na vysoké skole technického zaméfeni

QOdborné kompetence:

Absolvent:

- se orientuje v technickych principech vyroby, rozvodu a vyuziti elektrické energie;

- ovlada zakladni principy vyroby elektrické energie vjadernych i Kklasickych
elektrarnach;

- ma zakladni znalosti z projektovani a provozovani elektrickych vedeni a soustav;

- zna princip ¢innosti, konstrukci a provozni podminky to€ivych a netodivych elektrickych
stroji;

- zna princip ¢innosti zakladnich energetickych stroji(turbiny, reaktory, parni kotle
apod.);

- ma zakladni znalosti z oblasti hydromechaniky, termomechaniky a radiaéni ochrany;

- vytvari vykresovou a provozni dokumentaci navrhovanych systémud s vyuZitim
vypocetni techniky;

- prakticky pracuje s technickou dokumentaci a normami;

- je schopny se teoreticky i prakticky pfizpusobovat technickému vyvoji v oboru;

- diagnostikuje zavady na elektrotechnickych zafizenich za pomoci moderni méfici
techniky;

- ma praktické zkuSenosti z energetiky ziskané povinnou praxi

Zpusob ukonéeni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen dosazeného
vzdélani

Studium je zakon&eno maturitni zkouskou. Uspééni absolventi obdrzi vysvédéeni o maturitni
zkousce a ziskaji stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Z3ak mize konat maturitni zkousku,
jestlize uspésné ukonéil posledni ro¢nik studia. Obsah a organizace maturitni zkousky je
uréena $kolskym zakonem a vyhlaskou &. 672/2004 Sh. o ukoncéovani studia ve stfednich
Skolach a udilistich.
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Uéebni plan - pracovni navrh

Pfiloha Il

Skola:

Stiedni primyslova Skola Tfebié

Kéd a nazev RVP:

26-41-M/01 Elektrotechnika

Nazev SVP:

Energetika

Forma denni

Délka vzdélani - 4 roky

Platnost od 1. zari 2009

Vyuéované pfedméty

Tydenni poéet hodin

V§eobecné vzdélavaci

Cesky jazyk a literatura 11
Cizi jazyk 12
Obé&anska nauka 3
Déjepis 2
Fyzika 4
Chemie a ekologie 3
Matematika 12
Télesna vychova ‘ 8
Informaéni a komunikaéni technologie 6
Ekonomika 3
Odborné
Zaklady elektrotechniky 5
Silnoprouda zafizeni 6
Materialy a technologie 4
Elektronika 4
Cislicova technika 2
Automatiza&ni technika 3
Praxe 9
Ro&nikovy projekt 2
Energeticka zafizeni 6
Casti strojl 5
Technologie vyroby 3
Technicka méfeni 8
Technické kresieni 7
Hodin celkem 128
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Pfiloha Iil.

Navrh prostorového umisténi oboru Energetika pro 1. etapu projektu
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Pfiloha IV,

Navrh na pfistrojové vybaveni technické laboratoie pro obor Energetik (seznam uloh)

Souhrnné meéfeni na cerpadle

Souhrnné méfeni na ventilatoru (kompresoru)

Méfeni zakladnich fyzikainich veli€in: teplota, tlak, vihkost, rosny bod...

Méfeni charakteristik asynchronnich a synchronnich motor

Méfeni transformatoru

U souhrnnych méfeni pfedpokidadame meéfeni zakladnich elektrickych veli¢in, pouziti
osciloskopu, analyzatory kysliku a vodiku...

Termovizni kamera

Méreni bodu vzplanuti

Zkousky bez poruseni materialu

Méteni poruch kabelli

Méfeni relé a jisticl

Proméfeni instalace pomoci revizniho pfistroje

MozZnost rozebrani a opétovného sestaveni &erpadla, motoru, kompresoru — jedna se
0 poznani jednotlivych komponentt a jejich vyznamu v daném stroji.

Vhodnym vybavenim je rovnéz interaktivni tabule

Otazkou ziistava moznost vyuziti laboratornich stend(i od nékterych zahraniénich firem. Co
se ty6e nazornosti a komfortu jedna se jisté o nadstandardni vybaveni, ale probiémem

bude vysoka cena.
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Pfiloha V.

Pracovni navrh propagacniho leta

" PRIPOJ SVOU

Zajimaji Té technické novinky?
MNabizime Ti jedinecnou prileZitost ke studiu.
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Graficky navrh multimedialniho informaéniho panelu

Priloha VL.

celbiater
G 0 BR
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Pfiloha VII.
Profil manazera projektu

|POPIS PRACE

Zaméstnanec:

Druh prace sjednany

. » Projektovy manazer pro obor Energetika
v pracovni smlouvé: J y P 9

Pro potieby Stfedni primyslové Skoly Tfebié planuje, koordinuje a realizuje ¢innosti spojené
se zajisténim projektu Vzdélavani energetikli na Vysoding.

Klicové ¢innosti:

Podili se na pfipravé a realizaci oboru Energetika

Planuje a koordinuje €innosti souvisejici se zajisténim projektu

Realizuje &innosti, definované v ramci jeho odpovédnosti

Administruje projekt a jeho dokumentaci

Komunikuje se sponzory projektu (CEZ, a.s. a kraj Vysocina)

Komunikuje s ostatnimi subjekty, ktefi do realizace projektu zasahuji nebo na ném
participuji

Monitoruje a vyhodnocuje pinéni jednotlivych fazi projektu

Predklada navrhy na doplnéni a Upravy projektu

oobhwn -~

® N

Odpovédnosti:

fizeni projektu a jeho zdroju

propagace oboru

organizace konferenci

koordinace pfipravy a pilotni ovéreni u¢ebnich dokumentt

navrhovani obsazeni pozic, vzdélavani a hodnoceni pedagogickych pracovmku
(mtermch i externich) zajistujicich vyuku

propojeni teoretické a praktické vyuky za podpory CEZ, a.s.

zajisténi lektorské €innosti $pickovych odbornikii z praxe

podpora realizace stavebnich Uprav v obdobi pfed zahajenim vyuky a v obdobi
realizace vyuky

9. zajisténi a sprava pfistrojového a materialniho vybaveni souvisejiciho s vyukou

10. monitoring a vyhodnocovani jednotlivych fazi realizace projektu

abhwp~

© N

Vzdélani a praxe:

Podminujici:

v vysokoskolské vzdélani

Dopliiujici:

v znalosti PC (MS Office)

v fidi¢sky prikaz skup. B

» znalost problematiky stfedoSkolského vzdélavani
= praxe v fidici pozici

Osobnostni piedpoklady:
=  Manazerské schopnosti
= Organizaéni schopnosti
= Komunikaéni a vyjednavaci schopnosti
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Schopnost dokonéovat naplanované aktivity

Schopnost stanovit postupné kroky vedouci k dosazenl vysledku
Schopnost samostatného rozhodovani

Duislednost

strana 24/27




Celkem CAPEX OPEX

2008 640 0 640
2009 10 450 8 490 1 960
2010 3 840 1800 2 040
2011 2 920 1 800 1120

Ptedpoklada se 50% spoluti¢ast kraje Vysoéina a CEZ, a. s.

Navrh rozpoctovych polozek projektu a orientaéni vyse nakladu

Polozky 2008 v tis. K& (ramec 640 tis. KE&):

Propagacni kampan (OPEX)

- Plakaty a letaky

- Www inzerce

- tiskova regionalni inzerce

- rozhlasova regionalni inzerce

- propagacéni pfedméty

- vefejné predstaveni projektu a tiskova konference

Lidské zdroje (OPEX)
- odmeény (pfiprava dokumentace oboru pro pedagogy Skoly)
- plat a odvody manazera projektu

Polozky 2009 v tis. K& (ramec 10 450 tis. K¢&):

Propagacni kampan (OPEX, CAPEX)
- Plakaty a letaky

- Www inzerce

- tiskova regionalni inzerce

- rozhlasova regionalni inzerce

- propagacni pfedméty

Lidské zdroje (OPEX)
odmeény (motivace pedagogického tymu)
- odborné a metodické vzdélavani ugéitelt a lektor(
- odmény externich lektor a ucitelt
- klub ugitelt energetiky
- konference na odborné téma a vyroéni konference projektu
- odborné staze a exkurze zaki
- plat a odvody manazera projektu

Stavebni Gpravy nemovitosti (CAPEX)
- 2 uéebny, laboratof a spojovaci prostory
- projektova dokumentace

Pfistrojové vybaveni, pomiicky, nabytek (CAPEX, OPEX)

Priloha 2

Finan¢ni ramec 1. etapy projektu a poloiky s orientacnimi naklady

Predbézny odhad finanéniho ramce projektu na 3 roky na obdobi od 1. 10. 2008 do 30. 9.
2011 (v tis. K&):

100
20
100
125
105
50

50
90

100

20
100
120
200

50
50
60
20
50
20
570

4 600
150
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- nabytek a vybaveni u€eben a ost. prostor 300
- pfistroje a pomlcky (pofizeni, CAPEX) 3 500
- notebooky a softwarové vybaveni ‘ 240
- pfistroje a pomucky (spotfebni material, udrzba) 300

Polozky 2010 (ramec 3 840 tis. K&):

Propagaéni kampai (OPEX)

- Plakaty a letaky 100
- www inzerce 20
- tiskova regionalni inzerce 100
- rozhlasova regionalni inzerce 125
- propagacni pfedméty 100
Lidské zdroje (OPEX)

odmény (motivace pedagogického tymu) 150
- odborné a metodické vzdélavani ugitelt a lektoru 75
- odmeény externich lektor(i a ucitelt 210
- klub uditell energetiky 20
- konference na odborné téma a vyroéni konference projektu 50
- odborné staze a exkurze zakl 50
- studentska odborna Cinnost Zak 20
- plat a odvody manazera projektu 570

Pristrojové vybaveni, pomiicky (CAPEX, OPEX)

- pfistroje a pomucky (pofizeni, CAPEX) 1 800
- notebooky a softwarové vybaveni 360
- pfistroje a pomucky (spotfebni material, tdrzba) 90

Polozky 2011 (rémec 2 920 tis. K&):

Lidské zdroje (OPEX)

odmény (motivace pedagogického tymu ) 100
- odborné a metodické vzdeélavani uditelt a lektorl 40
- odmeény externich lektort a ucitell 180
- odborné staze a exkurze zaku 50
- studentska odborna €innost Zakua 20
- plat a odvody manazera projektu 430

Pristrojové vybaveni, pomicky (CAPEX, OPEX)

- pfistroje a pomucky (pofizeni, CAPEX) 1800
- pfistroje a pomucky (spotfebni material, udrzba) 300
strana 26/27




Orientacni harmonogram aktivit projektu

Pfiloha 3

Rok a kvartal

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Oznaceni aktivity

3.

4.

2.

3.

.2

3.

Priprava projektové dokumentace

X

Projednani projektu

X

Konkretizace rozpoétu na nasledujici rok

X |0 |0

A1. Zpracovani a revize ramcové dokumentace oboru a predmétd

A2. Konkretizace predmétové dokumentace pro nasledujici sSkolni
rok

A3. Odborné praxe a staze studentd

A4. Studentska odborna ¢innost

B1. Zpracovani projektu pro stavebni Gpravy, stavebni fizeni a vybér
dodavatele

B2. Realizace stavebnich tiprav

B3. Porizeni nabytku a vybaveni do upravenych prostor

B4. Pofizeni pfistrojového vybaveni a pomiicek s ohledem na
nasledujici $kolni rok:

C1. Podpora pedagogického a lektorského tymu

D1. Propagaéni kampan pro Zaky ZS

o

D2. Vyroéni konference

E1. Pfijimaci Fizeni do 1. ro€nikd

E2. Kariérové poradenstvi pro studenty 1. — 3. ro¢niku

E3. Kariérové poradenstvi pro studenty 4. ro¢niku

Vyhodnoceni a ukon€eni 1. etapy projektu

Vyhodnoceni a ukonéeni projektu

Legenda: x — aktivity 1. etapy projektu, o — aktivity 2. etapy projektu
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Pfiloha 2

Vzor Vyroéni monitorovaci zpravy

Vyroéni monitorovaci zprava za rok ...
Clanek 1
Prehled aktivit a jejich napliovani
V Clanku 1 budou struéné popsény jednotlivé aktivity realizované v pfislusném roce.

Clanek 2
Prehled akceptacnich kritérii a jejich napliovani

V Clanku 2 bude uveden pfehled akceptadnich kritérif (plénované hodnoty a terminy spinéni)
a jejich hodnoty dosazené v uplynulém roce.

Clanek 3
Ptehled vydajli — rozpocet

V Clénku 3 bude uveden rozpodet Projektu na pfislusny kalendarni rok: jednotliveé poloZky
rozpoctu potrebné ke kryti nakladd aktivit popsanych v Clanku 1 a u kaZzdé poloZky bude
uvedena pledpokladana i skuteéna vySe nakladd.

Clanek 4
Financovani

V Clanku 4 bude uvedena skuteéna vySe financovani aktivit (poloZek) jednotl/vym/
smluvnimi partnery.




Piiloha 3

Roéni specifikace aktivit pro rok 2009

1. Piehled aktivit a jejich struény popis

Aktivita A. Zpracovani kompletni projektové dokumentace oboru

A1. Zpracovani ramcové dokumentace oboru (zaméteni)

SPST upfesni ramcové dokumenty v oblasti praktickych laboratornich cviéeni na celé 4 roky
jako podklad pro pofizeni vybaveni laboratorni technikou. Aktivita probéhne v prvni poloviné
roku 2009.

A2, Zpracovani uéebni dokumentace pro jednotlivé pfedméty
Pedagogicky tym SPST rozpracuje ramcovou dokumentaci oboru do udebnich pland pro
jednotlivé pfedméty prvniho roéniku Skolniho roku 2009/10. Aktivitu bude SPST, resp.
ucitelé a lektofi zajistovat béhem prvniho pololeti roku 2009.

A3. Studentské odborné praxe a staze
Soudasti vzdélavani zaka prvniho roéniku bude zarazeni nejméné 1 studentské exkurze ve
firemnich nebo odbornych pracovistich na podzim 2009.

Aktivita B: Zajisténi prostorovych podminek a materialniho vybaveni

B1. Zpracovani projektu pro stavebni Upravy, stavebni fizeni a vybér dodavatele

Bé&hem prvniho pololeti bude dokonéena projektova dokumentace pro stavebni Upravy. Dle
zadani ma vyuka probihat v modernich podminkach a ma se jednat o $pi¢kové pracovisté.
Soucdasné maji byt ve Skole vytvofeny podminky pro ¢ilou vyménu zkusenosti s dal$imi
vzdélavacimi (vysokoskolskymi) nebo odbornymi pracovisti, vyuka ma byt obohacena
o pfednasky expertll a zajistovana odborniky z praxe. :

V ramci pfipravnych praci vytipovala SPST vhodny prostor a nabidla pro zakladni vyuku
oboru Energetika vyélenit relativné samostatnou patrovou ¢ast hlavni budovy. Pro zajisténi
realizace 1. etapy projektu budou v tomto prostoru pfipraveny dvé u¢ebny a laboratof. Budou
provedeny nezbytné stavebni Upravy a estetické rfeseni uc¢eben a pfilehlého prostoru.

B2. Realizace stavebnich Uprav
Stavebni prace probéhnou v obdobi konce 2. &tvrtleti a prazdnin, tak aby studenti mohli od
zafi 2009 nastoupit jiz do novych prostor.

B3. Pofizeni nabytku a vybaveni do upravenych prostor

S ohledem na stav vybaveni nabytkem je bude pofizen novy nabytek do uéeben a laboratofe
a didakticka technika (Zakovské stoly a zidle, uditelské katedry, interaktivni tabule,
dataprojektory, pocitace, laboratorni stoly do laboratore, Ulozné prostory). Tato aktivitu bude
realizovana v navaznosti na postup stavebnich Uprav a na dodavky laboratorni techniky.

B4. Pofizeni pfistrojového vybaveni a pomucek

Budou pofizeny nékteré pfistroje a pomucky pro nazornost vyuky a pro redeni praktické
vyuky v laboratofich (specializované dlohy a &innosti). Pro kaZzdého Zaka bude pofizen
notebook a bude mu zapujéen po dobu studia. V prvnim pololeti 2009 bude zpracovana
zadavaci dokumentace k vyb&rovému fizeni a poté bude realizovano vybérové fizeni,
uzaviena smlouva a realizovana dodavka.

Aktivita C: Podpora pedadogického a lektorského tymu
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V ramci projektovych aktivit bude pozornost rovnéz vénovana péci o rozvoj stabilizovaného
profesné vyspélého tymu internich pedagogu a externich lektord. Zaji$téni tymu pedagogti
zahrnuje nasledujici aktivity:

C1. Ziskavani, motivace a stabilizace pedagogt

Bude definovan postup pro nabor a vybér pedagogl pro obor Energetika, ktery zaijisti plné
obsazeni kvalitnim personalem. Pro podporu oboru bude tym pedagogt publikovat &lanky
v odborném i regionalnim tisku a Géastnit se veletrha skol.

Nové ziskany i stavajici tym pedagogl bude odpovidajicim zpisobem motivovan k vykonu
prace. Budou zajiStény nadstandardni mzdove podminky a nastaven systéem financni
i nefinandni motivace za vysoky vykon a kvalitu vjuky. SPST bude pravideln& vyhodnocovat
vykonnost a miru stabilizace ¢lent pedagogického tymu a v pfipadé potfeby budou ucinéna
napravna opatfeni.

C2. Rozvoj pedagogll
Bude zajistén systém periodické pfipravy pedagogického tymu zaméfeny na odbornou,
energetickou, pripravu, profesni rozvoj v dané specializaci a rozvoj mékkych dovednosti pro
podporu kvalitni a interaktivni vyuky (napf. stdZze v odbornych pracovistich, rozvoj
lektorskych a metodickych kompetenci, jazykova pfiprava).
Tym pedagogl v prubéhu Skolniho roku absolvuje:

- Uvodni Skoleni v oblasti energetiky, které probeéhne formou workshopu_

- staze nebo exkurze v provozech CEZ, a.s. a seminar s odborniky CEZ, as., na

zakladé kterych vypracuji seminarni praci ve formé ucebniho textu

- 1 odbornou konferenci

- 8koleni mé&kkych dovednosti v oblastech definovanych SPST.
SPST zpracuje plan personalniho rozvoje pedagogi a koncem &kolniho roku 2009/10
vyhodnoti jeho naplfiovani.

C3. Externi lektorsky tym

V ramci podpory tymu pedagogl a zajisténi pfenosu praktickych zkusenosti budou do vyuky
systematicky zafazovany pfednasky splckovych odbornikd z praxe. V pribéhu roku SPST
vytvoii systém, ktery umozni jejich zapojeni a zajisti jim odpovidajici motivaci. Pro ucely
projektu bude dle predem stanovenych kritérii vytvofen pool odbornikl, ktefi se na vyuce
a spolupraci se SPST budou podilet.

C4. Klub ugitelll energetiky
Na podporu komunikace pedagogli a odbornikll z praxe bude v pribé&hu roku pfipraven
koncept ,Klubu utitelt energetiky“ (zahajeni Cinnosti od r. 2010).

Aktivita D: Propagaéni, informaéni a poradenska kampari
Bude realizovana systematicka dlouhodoba kamparn zamérena na cilové skupiny (Zaci
zakladnich skol, studenti oboru a jejich rodi¢e) a vytvareni prestize oboru.

D1. Propagaéni kampar pro zaky ZS
V podzimnich mésicich 2009 bude pokradovat propagacéni kamparn zaméfena na informaci
o oboru cilend zejména na zaky zakladnich kol a jejich rodi¢e a dale pro odbornou
vefejnost. Pro kampan bude:
- pfipraven propagaéni letak (distribuce pfes vychovné poradce zakladnich Skol ve
spadové oblasti a na festivalech vzdélavani),
- pfipraven text informaéniho €lanku (pro vychovné poradce, pracovniky IPS pfi
Ufadech prace a dalSi odbornlky)
- pfipraven banner,
- pfipravena elektronicka propagace (webové stranky skoly), odkazy na strankach
CEZu, a. s. a kraje Vysoéina,
- pfipraveny propagacéni pfedméty,
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- dohodnut spole¢ny postup SPST a CEZ, a. s. na festivalech vzdélavani,

- zajisténa rozhlasova a tiskova inzerce (budou rovnéz vyzity tiskoviny CEZ, a. S,
kraje VysoCina a mésta Tiebige),

Propaga¢ni kampan bude pfipravena do 10. zafi. V ramci propagaéni kampané bude rovngs

vyuzita motivacni funkce zaptj€ovani notebookl a nové vybudovanych prostor.

D2. PR akce — vyroéni konference

Pro zvySeni prestize zvy$eni informovanosti o projektu v odbornych kruzich buyde
v prostorach SPST kaZdoro&né na podzim organizovana odborna konference.

Aktivita E: Vybér a umistovani studentlt oboru

E1. Vybér zakl do 1. roéniku studia oboru
V prvni poloviné roku bude probihat piijimaci fizeni do prvniho ro€niku. Vybérové - pfijimaci.
fizeni zakl do 1. rocniku studia oboru bude probihat dle standardd SPST. Kritériem pfijeti

bude dosaZeni priméru 2,5 (z 1. pololeti 9. tfidy ZS), s tim, Ze si $kola vybira z nejlepsich
uchazedcu.

E2. Kariérové poradenstvi pro studenty 1. — 3. roéniku

V roce 2009 bude sestaven plan vhodnych aktivit kariérového poradenstvi zaméfeny na
zvyéeni motivace studentl po ukon&eni studia k nastupu do zaméstnani v odvétvi energetiky
nebo zah&jeni vysokoskolského studia s vazbou na energetiku. Na podzim bude zahajena

realizace aktivit. Jednou z aktivit bude test studijnich pfedpoklad(i, jehoZ Ulelem je ziskat
prehled o potencialu budoucich students oboru.

Administrace projektu

V roce 2009 bude pfipravena tfistranna smlouva o spolupraci kraje Vysogina, CEZ, a. s.
a SPS Trebi¢ pfi realizaci projektu.

Od roku 2009 za&ne na SPST pracovat manazer projektu.
2. Pfehled vydaju — rozpocet

Planované vydaje roku 2008 Cinily 640 tis. K&. Skuteéné vydaje pak byly 497 837 K& (z toho
CEZ 252 261 K&, Kraj 245 576 K&). Uspora spoéivala v presunu konference z podzimu 2008
do ledna 2009 (50 tis. K&) a v roce 2008 jes$t& nezahdjil &innost manazer projektu (90 tis. Kg).
Odborna skupina navrhuje pfesunout uspofené prostiedky ve vysi 142 tis. K& do roku 2009
a posilit poloZky konference (z 50 na 100 tis. K&) a stavebni Upravy (z 4 600 na 4 692 s,
Ké&). V dobé pfipravy rozpodtu je rovnéz ziejmé, Ze z dlivodu pozdéj§iho nastupu manazera
projektu bude rovnéz uspotena ¢ast prostfedkii na jeho &innost (o 190 tis. K&, z 570 na 380
tis. K&). O tuto Castku navrhuje odborna skupina posilit polozku stavebni Upravy (z 4 692 na
4 882 tis. K&). CEZ poskytne v roce 2009 Skole na vybaveni (skupina poloZek Pfistrojové
vybaveni, pomicky, nabytek) prostiedky ve vys$i 5 000 tis. K&, coZ je o 660 tis. K& vice ney
je planovany rozpoCet v Projektové dokumentaci. Z diivodu zachovani vy$e rozpotty
navrhuje odborna skupina sniZit o stejnou &astku uvedenou polozku v roce 2010. V ramgi
skupiny polozek Pfistrojové vybaveni, pomuicky, nabytek navrhuje odborna skupina
z diivodu zvySeni pocCtu pofizovanych notebookd pro 2aky z 20 na 36 zvysit rozpodet na
notebooky a softwarové vybaveni z 240 na 360 tis. K& a na pfistroje a pomtcky (CAPEX)
z 3 500 na 4 040 tis. K&. '

Celkovy rozpocet roku 2009 se tak oproti projektové dokumentaci zvysi z 10 450 na 11 252
(OPEX z 1 960 na 1 940 tis. K& CAPEX z 8 490 na 9 312 tis.K&).
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Specifikace rozpocétu na rok 2009 v tis. K¢:

Celkem 11 252
OPEX 1940
CAPEX 9312 !
CEZ 5630 |
Kraj 5622
Propagacm kampan (OPEX)
Plakaty a letaky 100 CEZ
- wWww inzerce 20 CEZ
- tiskova regionalni inzerce 100 CEZ
- rozhlasova regionalni inzerce 120 CEZ
- propagaéni pfedméty 200 CEZ
Lidské zdro;e (OPEX)
odborné a metodické vzdélavani uitell a lektor() 50 CEZ
- Kklub ugitelt energetiky 20 CEZ
- odborné staze a exkurze Zaku 20 CEZ
- konference na odborné téma a vyroéni konference projektu 100 Kraj
- odmény (motivace pedagogického tymu) 50 Kraj
- odmeény externich lektort a ucitell 60 Kraj
- plat a odvody manazera projektu 380 Kraj

Stavebni Gpravy nemovitosti (CAPEX)
- 2 udebny, laboratof a spojovaci prostory 4 882 Kraj
- projektova dokumentace 150 Kraj

PrlstrOJove vybaveni, pomucky, nabytek (CAPEX, OPEX)

v

nabytek a vybaveni uéeben a ost. prostor 300 CEZ
- pfistroje a pomucky (poifzeni, CAPEX) 4040 = CEZ
- notebooky a softwarové vybaveni 360 CEZ
- pfistroje a pomucky (pofizeni, spotiebni material, OPEX) 300 CEZ

3. Financovani

RozloZeni financovani jednotlivych poloZek je uvedeno v pravém sloupci él. 2. Rozpoétované
naklady na rok 2009 &ini za CEZ, a. s. 5 630 tis. K&, za kraj Vysocina 5 622 tis. K¢.

Datum splatnosti nakladl za véechny uvedené polozky j Je pro CEZ, a. s. i pro kraj _VysocCina
stanoveno nejpozddji do 31. 12. 2009. SPS Trebi& pouzije prostiedky poskytnuté CEZ, a. s.
nebo krajem Vysoéina na realizaci aktivit projekiu nejpozdéji do 31. 12. 2009, s vyjimkou
platd a odvodu manazera projektu, které mize vyplatit v lednovém vyplatnim terminu Vv roce
2010.
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Kraj Vysocina

KRAJSKY URAD KRAJE VYSOCINA

Nazev dokumentu:

Schvalovaci dolozka ke zméné Smlouvy o spolupraci pfi realizaci
spoleéného projektu ,Vzdélavani energetikll na Vysoging“

Oprévnénlpovél"en MUDr. Jifi B&hounek
k podpisu: Na zakladé § 61 odst. 1 zakona &. 129/2000 Sb., o krajich
Schvaleno: Zastupitelstvo | Datum: | 10. 11.| €. 0490/06/2009/ZK
kraje 2009 usheseni:
Dokument ulozen u: OPKZU/Kotrba K.
Adresat: CEZ, a. s., Stfedni primyslova $kola Tiebi¢
Poéet vyhotoveni: 4
Podpis zajistit do: 30. 11. 2009
Pracovisté/pracovnik | Datum Podp|s ~

Zpracoval: OSMS/Ubr K. 25.11.2009 | A >l
Projednino s: 08MS/Pech M. 26. 11. 2009 g¢ \LJGO\W _
Préavni kontrola: OSMS/Kreal V. 26.11.2000 | /7 ]l /W
Predklada: OSMS/Ubr K. 25.11. 2009 | Lzl %M

Prikazce operace:
Zodpovida: |gpravce

rozpoctu:
Poznamky:

SloZka obsahuje schvalovaci doloZku, ktera doklada skutec¢nost, Ze zastupitelstvo kraje
schvalilo zménu Smlouvy o spolupraci pfi realizaci spoleéného pro;ektu LVzdélavani

energetikll na Vysoginé




KrajVysocina

Zastupitelstve kraje Vvsodina
; Y

DOLOZKA KE SMLOUVE

Zména textu Smlouvy o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleé¢ného projektu
,Vzdélavani energetiki na Vysocing“, schvalené dne 15. 9. 2009 usnesenim Zastupitelstva
kraje VysoCina ¢. 0406/05/2009/ZK, byla projednana dne 10. 11. 2009 v souladu
s ustanovenim § 36 odst. 1 pism. a) zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve

znéni pozdéjSich pfedpist, Zastupitelstvem kraje Vysodina a schvalena usnesenim

¢. 0490/06/2009/ZK.

MUDr. Jifi B&t 56;,'/1;,' hejtman kraje
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KrajVysocina
KRAJSKY URAD KRAJE VYSOCINA
. . Dodatek ¢. 1 ke Smlouvé o spolupraci pfi realizabi a financovani
Nazev dokumentu: spole¢ného projektu Vzdélavani energetiki na Vysociné
Opravnén/povéien RNDr. Marie Kruzikova
k podpisu:
Schvaleno: Zastupitelstvo | Datum: | 15. 12. 2009 |C. 0553/07/2009/ZK
kraje usneseni:
Dokument uloZen u: OPKZU/Kotrba K.
Adresat: CEZ, a.s., SPS Trebid
Pocet vyhotoveni: 4
Podpis zajistit do: 31.12. 2009
Pracovisté/pracovnik | Datum Podpis

Zpracoval: OSMS/Ubr K. 21.12.2009 | 2o Jj—

o OSMS/Pech M. 21.12.2000 | (/. ST
Projednano s: , 0

[ .
Pravni kontrola: OSMS/Kreal V. 17.12. 2009 0 ,7’ st
Predklada: OSMS/Ubr K. 21.12. 2009 gé’éz;///é/wé ' ’/Z/M
¥

Prikazce operace:

Zodpovida: | gpravce
rozpodtu:

Poznamky:




o -

Dodatek &. 1
ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu ,,Vzdélavani

energetik(l na Vysoéiné“ uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009 (dale jen
~,Smlouva“)

Smluvni strany

Vysoéina

kraj se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

zastoupeny: MUDr. Jifim Bé&hounkem, hejtmanem

k podpisu smlouvy povérena: RNDr. Marie Kruzikova, radni pro oblast $kolstvi
IC: 70890749

(dale jen ,Kraj")

a

Stredni priumyslova skola Trebi¢

Manzelt Curieovych 734, 674 01 Tiebic
zastoupena: Ing. Zdefikem BorGvkou, feditelem
IC: 66610702

(dale jen ,Skola")

a

CEZ, a. s.

se sidlem: Praha 4, Duhové 2/1444, PSC 140 53

zastoupen: RNDr. Kiril Ribarov, Ph.D., feditel Utvaru rozvoj LZ

JUDr. Michaela Chaloupkova, MBA, feditelka Utvaru nakup
osoba odpovédna jednat ve vécech realizanich: Romana Kvétofiova, MBA, HR expert
IC: 45274649

DIC: CZ45274649
bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s.
¢. udtu: 71504011/0100

CEZ, a. s., je zapsan v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B,
vloZka 1581

(dale jen ,CEZ")

(spole¢né téZ jako ,smluvni partnefi*)

Clanek 1

V souladu s ustanovenim €l. 3 odst. 1 Smlouvy se smiuvni partnefi dohodli na uzavfeni
tohoto Dodatku ¢. 1 ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spole¢ného projektu

.Vzdélavani energetikii na Vyso&iné“ uzaviené smiuvnimi stranami dne 30. 11. 2009 (dale

jen ,Dodatek ¢&. 19).
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Clanek 2

Predmét Dodatku ¢. 1

Dodatkem ¢&
Pfilohou 1 tohoto Dodatku ¢. 1.

Clanek 3

1 s;ednavajl smluvni partnefi Roéni specifikaci aktivit pro rok 2010, ktera je

Prechodna a zavéreéna ustanoveni

1) Nedilnou soucasti tohoto Dodatku &é. 1 je Pfiloha 1 Roéni specifikaci aktivit pro rok

2010.

2) Tento Dodatek
stranami.

¢. 1 nabyva platnosti a G€innosti dnem jeho podpisu smluvnimi

3) Tento Dodatek €. 1 byl projednan Zastupitelstvem kraje Vysocina dne 15. 12. 2009

a byl schvalen usnesenim 0553/07/2009/ZK.

4) Tento Dodatek &. 1 je vyhotoven ve &tyfech paré, kdy Kraj obdrzi 1 paré, Skola obdrzi

1 paré a CEZ obdrzi 2 Paré.

Za kraj Vysocina:

RNDr. Marie Kruzikova

Za Stredni Primyslovou $kolu Tiebié:

S ]

V Trebigi dne .=~ -

e g
......... N R 4

Ing. Zdenék Borlvka

Za CEZ, a. s.:

......................................

RNDr. Kiril Ribarov, Ph.D.

—
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Pfiloha 1

Roéni specifikace aktivit pro rok 2010
1. Pfehled aktivit a jejich struény popis

Aktivita A. Zpracovani kompletni projektové dokumentace oboru

A1. Zpracovani ramcové dokumentace oboru (zaméreni)
V roce 2010 se jiz nerealizuje, dokumentace je zpracovana jiz v roce 2009 na cele &tyfleté
obdobi.

A2. Zpracovani uebni dokumentace pro jednotlive pfedmety

Pedagogicky tym SPST ovéfi pouzitelnost a kvalitu uéebnich plant pro jednotlivé predméty
v prvnim roéniku ve $kolnim roce 2009/10. Pfipravi konkretizaci u¢ebni dokumentace pro 2.
ro¢nik.

A3. Studentské odborné praxe a staze
Soudasti vzdélavani zakl budou odborné staze, které jsou podrobngji popsany v Programu
odbornych stazi a praxi vypracovany na celé ¢tyfleté obdobi.

Aktivita B: Zaji8téni prostorovych podminek a materidlového vybaveni

B1. Ve tretim Ctvrtleti 2010 bude zahajeno zpracovani projektu pro stavebni tpravy horniho
patra pavilonu Energetika a velkého salu (trenazéru). V pripadé splnéni kritérii 1. etapy bude
zahajeno zpracovani vyse zminéné dokumentace a jeji projednani partnery.

B2. Realizace stavebnich Uprav
V roce 2010 nejsou planovany Zzadné stavebni Upravy.

B3. Pofizeni nabytku a vybaveni do upravenych prostor
V roce 2010 neni planovan nakup nabytku a vybaveni kmenovych uéeben.

B4. Pofizeni pfistrojového vybaveni a pomUlcek
Nakup pfistrojového vybaveni bude zaméreno na vybaveni laboratofi zejména strojni Casti
a elektro s ohledem na nasledujici $kolni rok.

Aktivita C: Podpora pedagogického a lektorského tymu

V ramci projektovych aktivit bude pozornost rovnéz vénovana péci o rozvoj stabilizovaného
profesné vyspélého tymu internich pedagogl a externich lektortl. Zajisténi tymu pedagogl
zahrnuje nasledujici aktivity:

C1. Ziskavani, motivace a stabilizace pedagogu

Pedagogicky tym bude doplnén o dal$i pedagogy vyuéujici dalsi roCnik studentt. Pro
podporu oboru bude tym pedagog(i publikovat ¢lanky v odborném i regionalnim tisku
a UCastnit se veletrh( Skol.

| nadale nové ziskany i stavajici tym pedagogll bude odpovidajicim zplsobem motivovan
k vykonu prace. Budou zaji$té€ny nadstandardni mzdové podminky a nastaven systém
finanéni inefinanni motivace za vysoky vykon a kvalitu vyuky. Pravideiné bude
vyhodnocovana vykonnost a mira stabilizace élent pedagogického tymu a v pfipadé potfeby
budou uéinéna napravna opatfeni.
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C2. Rozvoj pedagogu _
Dale bude zajisté€n systém periodické pripravy pedagogického tymu zaméieny na odbornou,
energetickou, prapravu, profesni rozvoj v dané specializaci a rozvoj mékkych dovednosti pro
podporu kvalitni a interaktivni vyuky (napf. stadze v odbornych pracovistich, rozvoj
lektorskych a metodickych kompetenci, jazykova pfiprava).
Tym vybranych pedagogt v prabéhu skolniho roku absolvuje:
- Uvodni Skoleni v oblasti energetiky, které probéhne formou workshopu
- staz v provozech CEZ a dalsich firmach v celkovém rozsahu 3 — 5 dni
- semindF s odborniky CEZ, as. i dal$ich firem v celkovém rozsahu 2 dny, v ramci
kterych vypracuji seminarni praci ve formé uéebniho textu
- 1 odbornou konferenci
- gkoleni mékkych dovednosti v oblastech definovanych SPST v celkovém rozsahu 2
dny.
SPST zpracuje plan personalniho rozvoje pedagogl a koncem roku 2010 vyhodnoti jeho
napliiovani.

C3. Externi lektorsky tym

V ramci podpory tymu pedagogt a zajisténi pfenosu praktickych zkusenosti budou do vyuky
systematicky zafazovany pfednasky $pi¢kovych odbornikl z praxe. Pro uely projektu bude
dle pfedem stanovenych kritérii vytvoten a v 2010 rozsifen pool odbornik(, ktefi se na vyuce
a spolupréaci se SPST budou podilet.

C4. Klub ugitelt energetiky
Vybrani pedagogove oboru Energetika se pfipoji k Cinnosti jiz existujictho ,Klubu uditelt
energetiky" CEZ, a. s. Praha.

Aktivita D: Propagaéni, informaéni a poradenska kampar
Bude realizovana systematicka dlouhodoba kampan zaméfena na cilové skupiny (Zaci
zakladnich Skol, studenti oboru a jejich rodi¢e) a vytvareni prestize oboru.

D1. Propagaéni kampat pro zaky 2$
V podzimnich mésicich 2010 bude pokradovat propagaéni kampar zaméfena na informaci
o oboru a cilend zejména na zaky zakladnich $kol, jejich rodi¢e a odbornou vefejnost. Pro
kampan bude:
- pfipraven propagacni letak (distribuce pres vychovné poradce zakladnich $kol ve
spadové oblasti a na festivalech vzdélavani),
- pfipraven text informacniho ¢lanku (pro vychovné poradce, pracovniky IPS pfi
Uradech prace a dal$i odborniky),
- pfipraven banner,
- pfipravena elektronicka propagace (webové stranky $koly), odkazy na strankéach
CEZu, a. s. a kraje Vysoina,
- pfipraveny propagaéni pfedméty,
- dohodnut spole&ny postup SPST a CEZ, a. s. na festivalech vzdélavani, 3
- zajisténa rozhlasova a tiskova inzerce (budou rovnéz vyuzity tiskoviny CEZ, a. s.,
kraje Vysoéina a mésta Trebice),
- propagaci oboru budou také zajistovat stavajici studenti 1. rocniku oboru
Energetika
Propagacni kampan bude naplanovana do 10. zafi. Vramci propagaéni kampané bude
rovnéz vyuzita motivaéni funkce zapjéovani notebookd.

D2. PR akce — vyroéni konference

2010 se bude konat vyro€ni konference.
2010 bude zahajena pfiprava na ,Studentskou konferenci v roce 2011.
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Aktivita E: Vybér a umist'ovani studentl oboru

E1. Vybér zakd do 1. roéniku studia oboru

V prvni poloviné roku bude probihat pfijimaci fizeni do dalSiho prvniho roéniku, a to dle
pozadavk(i odborné skupiny. V kritériich budou zohlednény vysledky testu odbornych
pfedpokiadu a vysledky predchoziho studia na ZS. Test odbornych predpokladil pripravi,
zad4 a vyhodnoti tym psychologi CEZ, a.s. a SPST.

E2. Kariérové poradenstvi pro studenty 1..— 3. roéniku

V roce 2010 bude zahajeno plnéni planu vhodnych aktivit kariéroveho poradenstvi zaméfeny
na zvySeni motivace studentd po ukonéeni studia knastupu do zaméstnani v odvétvi
energetiky nebo zahajeni vysoko$kolského studia s vazbou na energetiku. Podkladem pro
kariérové poradenstvi bude test odbornych predpokladd.

2. Piehled vydajl ~ rozpocet

Specifikace rozpodétu na rok 2010 v tis. K&:

Celkem 3790

CAPEX 1 800

OPEX 1990

CEZ 2 090

Kraj 1700

Propagacm kampan (OPEX)

Plakaty a letaky 100 CEZ

- www inzerce 20 CEzZ
- tiskova regionalni inzerce 100 CEZ
- rozhlasova regionalni inzerce 100 CEZ
- propagaéni pfedméty 70 CEz

Lidské zdro;e (OPEX)

odmény (motivace pedagogického tymu) 150 Kraj

- odborné a metodické vzdélavani ugitelt a lektortl 75 Kraj
- odmény externich lektor( a ugitelll 200 Kraj
- klub ugitell energetiky 20 Kraj
- konference na odborné téma a vyroéni konference projektu 50 Kraj
- odborné staze a exkurze 2ak 50 Kraj
- studentska odborna ¢innost 20 Kraj
- plat a odvody manazera projektu 570 Kraj

Pnstro;ove vybaveni, pomiticky, nabytek (CAPEX, OPEX)

pfistroje a pomuicky (pofizeni, CAPEX) 1700 CEZ
- pfistroje a pomucky (pofizeni, spotfebni material, OPEX)

a grafickeé feSeni prostoru pavilonu (pofizeni OPEX) 150 Kraj
- notebooky a softwarové vybaveni 415 Kraj
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3. Financovani

RozloZeni financovani jednotlivych poloZzek mezi partnery je uvedeno v pravém sloupci &l. 2.
Rozpo&tované naklady na rok 2010 ¢&ini za CEZ, a. s. 2 090 tis. K&, za kraj Vysogina
1 700 tis. K&.

Datum splatnosti nakladi za v8echny uvedené poloZky je pro CEZ, a. s. i pro kraj VysocCina
stanoveno nejpozdéji do 31. 12. 2010. SPS TFebi& pouzije prostfedky poskytnuté CEZ, a. s.
nebo krajem Vysoéina na realizaci aktivit projektu nejpozdéji do 31. 12. 2010, s vyjimkou
platll a odvodll manazera projektu, které mize vyplatit v lednovém vyplatnim terminu v roce
2011.
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Zastupitelstvo kraje Vysoéina

'DOLOZKA KE SMLOUVE

Zména textu Smlouvy o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu
.Vzdélavani energetikll na Vysoéing“, schvalené dne 15. 9. 2009 usnesenim Zastupitelstva
kraje Vyso&ina ¢&. 0406/05/2009/ZK, byla projednana dne 10. 11. 2009 v souladu
s ustanovenim § 36 odst. 1 pism. a) zakona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve
znéni 'pozdéjéich pfedpisli, Zastupitelstvem kraje Vysodina a schvalena usnesenim
¢. 0490/06/2009/ZK.

R

Vysocing |

Zizkova 57, 5g7 33 Jihiava

MUDr. Jifi Béhoungk, hejtman kraje



Kraj VySﬂimﬁ

KRAJSKY URAD KRAJE Vysoéina

AR
54073

.

Nazev dokumentu:

Dodatek &. 2 ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani
spole¢ného projektu "Vzdélavani energertik(i na Vysodging"

Opravnén/povéren k podpisu:

RNDr. Marie Kruzikov4, radni pro oblast Skolstvi

Schvaleno: ZK Datum: |14.12. 2010 |C.usneseni: |0563/07/2010/ZK
Dokument uloZen u: OPKZU/Hron F.
Pocet vyhotoveni: 4
Adresat: Stredni pramyslova $kola Trebi¢ a CEZ, a.s.
Smluvni ¢astka: 1) 0.00
Odpovédny odbor: 2) odbor $kolstvi mladeze a sportu
Podpis zajistit do: 5.1.2011
Pracovisté/pracovnik Datum P9d is .,

Zpracoval: 0SMS/Ubr K. 5.1, 2011 @; o
Projednano s: O8MS/Pech M. 5. 1. 2011 /Z// //é Ve
Pravni kontrola: OSMS/V. Krgal 5.1. 2011 j/“f )(_/(/ﬁ J/
Predklada: OSMS/Ubr K. 5.1.2011 flerd @,4
Potvrzeni pfijmu smlouvy do 08MS/Pech M. 5.1. 2011 / /{\§
predbézné evidence 3) L0 SN
Zodpovida: Piikazce operace:

Spravce rozpoétu:

Poznamka:

1) Pouzije se, pokud se jedna o pisemnost typu smlouvy, jejimz pfedmétem je penézité plnéni. Pokud je v
kosilce vice smluv, uvede se €astka souhrnna. Pokud se jedna o smlouvu, pfip. smlouvy, u niz je penézité
plnéni stanoveno &astkou za €erpanou jednotku (napf. hodinovou sazbu), uvede se ¢astka maximalniho

rozsahu tohoto plnéni. V pfipadé smiuv na dobu neuréitou uvedte ¢astku jedné platby.

2) Odpovédnym odborem se rozumi odbor, pfip. sekce nebo samostatné oddélent, které za pisemnost, jeji

vyfizeni a spravu zalezitosti (spravu smluvniho vztahu) odpovida.

3) Potvrzuje vzdy vedouci odpovédného odboru (nenahrazuje pravni kontrolu).



NMVINRRHARL NI

KUJIPBOVY33X

Cislo smlouvy CEZ, a. s.: 4400007367

Dodatek &. 2

ke Smlouvé o spolupraci pfii realizaci a financovani spole¢ného projektu
»Yzdélavani energetikli na Vyso&iné“
uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009
(dale jen ,Smlouva®)

Smluvni strany

Vysoéina 5
kraj se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava
zastoupeny: MUDr. Jifim Béhounkem, hejtmanem

k podpisu smlouvy povéfena: RNDr. Marie Kruzikova, radni pro oblast $kolstvi
IC: 70890749

(dale jen ,Kraj*)
a

Stiedni primyslova skola Tiebi¢

Manzelu Curieovych 734, 674 01 Trebic
zastoupena: Ing. Zdefkem Borlvkou, feditelem
ICO: 66610702

(dale jen ,Skola“)

a

CEZ, a. s. )

se sidlem: Praha 4, Duhova 2/1444, PSC 140 53
zastoupen: Ing. Pavel Puff, feditel Utvaru strategicky nabor

JUDr. Michaela Chaloupkova, MBA, feditelka Utvaru nakup
osoba odpovédna jednat ve vécech realizaénich: Mgr. Martin Méca, HR expert

IC: 45274649

DIC: CZ45274649
bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s.
¢. Uctu; 71504011/0100

CEZ, a. s. je zapsan v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B,
vloZzka 1581

(dale jen ,CEZ")

(spolecné téz jako ,smluvni partneri*)

Smluvni partnefi se nize uvedeného dne, mésice a roku dohodli na uzavreni tohoto Dodatku
¢. 2 ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu ,Vzdélavani
energetikll na Vysoéiné" uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009 (dale jen ,Dodatek
¢. 2. :

Clanek 1
Spoleéné prohlaseni

1) Smiluvni partnefi prohladuji, Ze akceptaCni kritérium prvni etapy podle é&lanku 2
odst. 4 pism. b) Smlouvy jé Uspésné naplnéno:
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i
A

1)
2)

3)

e ¢l 2 odst. 4 Smlouvy uréuje, Ze druha etapa projektu Vzdélavani Energetik( -
na Vyso¢in€ bude realizovdna za podminky uUspésSného napinéni
akceptacniho kritéria prvni etapy — ,Ke dni zahajeni Skolniho roku 2010/11
jsou ve Stfedni pramyslové $kole Trebi¢ otevieny 2 tfidy oboru Energetika
s prumérnou naplnénosti nejméné 20 studentl na tfidu.” a

e ke dni zahajeni $kolniho roku 2010/11 (1. 9. 2010) jsou ve Stfedni primyslové
Skole Trebi¢ otevieny 2 tfidy oboru Energetika s prumérnou naplnénosti
30 studentu na tridu.

Smluvni partnefi prohladuji, Ze podminka podle ¢lanku 2 odst. 4 pism. b) Smlouvy

b4

pro zahajeni druhé etapy projektu ,Vzdélavani energetiki na Vyso&iné® byla splnéna.

Clanek 2
Pfechodna a zavéreéna ustanoveni

Tento Dodatek €. 2 nabyva platnosti a Gcinnosti dnem jeho podpisu smluvnimi
partnery.

Tento Dodatek €. 2 byl projednan Zastupitelstvem kraje Vyso€ina dne 14. 12. 2010
a byl schvalen ushesenim 0563/07/2010/ZK.

Tento Dodatek &. 2 je vyhotoven ve &tyFech paré, kdy Kraj obdrzi 1 paré, Skola obdrzi
1 paré a CEZ obdrzi 2 paré.

Za kraj Vysocina:

V Jihlavé dne 5. 1. 2011

RNDr. Marie Kruzikova

Za Stiedni pramyslovou $kolu Tiebié:

V Tfebici dne 5. 1. 2011

......

..................................

Ing. Zdenék Borlvka

Za CEZ, a. s.:

V Praze dne 5. 1. 2011
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Nazev dokumentu:

Dodatek €. 3 ke Smiouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani
spole¢ného projektu "Vzdélavani energertikli na Vysocing"

Opravnén/povéien k podpisu:

RNDr. Marie Kruzikova, radni pro oblast 3kolstvi

Schvaleno:

ZK

Datum:

14. 12. 2010 | C.usneseni:

0563/07/2010/ZK

Dokument ulozen u:

OPKZU/Hron F.

Pocet vyhotoveni:

4

Adresat: Stfedni pramyslova &kola Trebi¢ a CEZ, a.s.
Smluvni ¢astka: 1) 0.00
Odpovédny odbor: 2) odbor skolstvi miaddeze a sportu
Podpis zajistit do: 5. 1. 2011
Pracovisté/pracovnik Datum

Zpracoval: OSMS/Ubr K. 5.1. 2011
Projednano s: 08MS/Pech M. 5.1. 2011
Pravni kontrola: OSMS/V. Kreal 5.1.2011
Predklada: OSMS/Ubr K. 5.1. 2011
Potvrzeni pfijmu smlouvy do OSMS/Pech M. 5. 1. 2011
predbézné evidence 3)
Zodpovida: Piikazce operace:

Spravce rozpodétu:

Poznamka:

1) Pouzije se, pokud se jedna o pisemnost typu smlouvy, jejimz pfedmétem je penézité pinéni. Pokud je v
kosilce vice smluv, uvede se &astka souhrnna. Pokud se jedna o smlouvu, pfip. smlouvy, u niz je penézité
pInéni stanoveno ¢astkou za Cerpanou jednotku (napf. hodinovou sazbu), uvede se ¢astka maximalniho

rozsahu tohoto pinéni. V pfipadé smluv na dobu neurcitou uvedte ¢astku jedné platby.

2) Odpovédnym odborem se rozumi adbar, pfip. sekce nebo samostatné oddéleni, které za pisemnost, iegji
vyfizeni a spravu zalezitosti (spravu smluvniho vztahu) odpovida.

3) Potvrzuje vZdy vedouci odpovédného odboru (nenahrazuje pravni kontrolu).
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Gislo smiouvy CEZ, a. s.: 4400007367
Dodatek ¢. 3

ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu
»Vzdélavani energetik(i na Vysociné*
uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009
(dale jen ,Smlouva®)

Smluvni strany

Vysoéina }
kraj se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava
zastoupeny: MUDr. Jifim Béhounkem, hejtmanem

k podpisu smlouvy povéfena: RNDr. Mane Kruzikova, radni pro oblast Skolstvi
IC: 70890749

(dale jen ,Kraj“)
a

Stredni primyslova $kola Trebié

Manzelu Curieovych 734, 674 01 Trebié
zastoupena: Ing. Zdenkem Bor(ivkou, feditelem
ICO: 66610702

(dale jen ,Skola“)

a

CEZ, a. s. )

se sidlem: Praha 4, Duhova 2/1444, PSC 140 53
zastoupen: Ing. Pavel Puff, feditel Gtvaru strategicky nabor

JUDr. Michaela Chaloupkova, MBA, feditelka Gtvaru nakup
osoba odpovédna jednat ve vécech realizacnich: Mgr. Martin Maca, HR expert

IC: 45274649

DIC: CZ45274649

bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s.

¢. uétu: 71504011/0100

CEZ, a. s., je zapsan v obchodnim rejstiiku vedeném Meéstskym soudem v Praze, oddil B,
viozka 1581

(dale jen ,CEZ")

(spoletné téz jako ,smiuvni partnefi‘)

Elanek 1

V souladu s ustanovenim €&l. 3 odst. 1 Smlouvy se smluvni partnefi dohodli na uzavieni
tohoto Dodatku €. 3 ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu

,Vzdélavani energetik(i na Vysoginé" uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009 (dale
jen ,Dodatek &. 3).



Clanek 2
Predmét Dodatku ¢. 3

Dodatkem &. 3 sjednavaji smluvni partnefi Roéni specifikaci aktivit pro rok 2011, ktera
je Prilohou 1 tohoto Dodatku & 3. V Roéni specifikaci aktivit 2011 jsou oddéleny aktivity
a rozpoCty pro prvni a druhou etapu projektu.

Clanek 3
Pfechodna a zavéretna ustanoveni
1) Nedilnou soug&asti tohoto Dodatku &. 3 je Pfiloha 1 Roéni specifikaci aktivit pro rok
2011.
2) Tento Dodatek &. 3 nabyva platnosti a Ucinnosti dnem jeho podpisu smluvnimi
stranami.

3) Tento Dodatek &. 3 byl projednan Zastupitelstvem kraje Vysoéina dne 14. 12. 2010
a byl schvalen usnesenim 0563/07/2010/ZK.

4) Tento Dodatek €. 3 je vyhotoven ve Ctyfech pare, kdy Kraj obdrzi 1 paré, Skola obdrZi
1 paré a CEZ obdrzi 2 paré.

Za kraj Vysocdina:

V Jihlavé dne 5. 1. 2011

RNDr. Marie Kruzikova -

Za Stiedni prumyslovou $kolu Trebi¢:

Ing. Zdenék Borlivka

Za CEZ, a. s.:

\V Praze dne 5. 1. 2011




Priloha1

Roéni specifikace aktivit pro rok 2011

Aktivity a rozpocet spadajici do 1. etapy (1. 1. 2011 — 30. 9. 2011)

1. Piehled aktivit a jejich strucny popis

Aktivita A. Zpracovani kompletni projektové dokumentace oboru

A1. Zpracovani ramcové dokumentace oboru (zaméfeni)
Vroce 2011- 1. etapa, jiz se nerealizuje. Dokumentace byla zpracovana jiz v roce 2009
na celé &tyfleté obdobi a vychazi z RVP — silnoprouda elektrotechnika.

A2. Zpracovani ucebni dokumentace pro jednotlivé pfedméty

Pedagogicky tym SPST ovéfil ve $kolnim roce 2009/10 pouzitelnost a kvalitu uebnich plani
pro jednotlivé pfedméty pro prvni roénik oboru energetika. Ve skolnim roce 2010/2011
provéfi u¢ebni dokumentaci pro 2. roénik a pfipravi detailné ro¢niky nasledujici, zvlasté
prabé&h odborné praxe.

A3. Studentské odborné praxe a staze
Soudasti vzdélavani zakl jsou odborné staZe, které jsou podrobnéji popsany v Programu
odbornych staZi a praxi vypracovaném na celé ¢tyileté obdobi.

Aktivita B: Zajisténi prostorovych podminek a materialového vybaveni

B1. Stavebni dokumentace

V roce 2011 - 1. etapa, bude pouze objednano zpracovani studie a projektové dokumentace
na stavebni Upravy horniho patra pavilonu energetiky a multifunkéniho konferenéniho salu.

B2. Realizace stavebnich uprav
V roce 2011 - 1. etapa, nebudou realizovany zadné stavebni Upravy.

B3. Pofizeni nabytku a vybaveni upravenych prostor
V roce 2011 - 1. etapa, neplanuje se nakup nabytku a zafizeni.

B4. Pofizeni pfistrojového vybaveni a pomucek

Nakup pfistrojového vybaveni bude zaméfen na vybaveni 1. patra pavilonu energetika
(kmenovych tfid a laboratore).

Aktivita C: Podpora pedagodgického a lektorského tymu

V ramci projektovych aktivit bude pozornost rovnéz vénovana pééi o rozvoj stabilizovaného
profesné vyspélého tymu internich pedagogll a externich lektora. Zajisténi tymu pedagogtl
zahrnuje nasledujici aktivity:

C1. Ziskavani, motivace a stabilizace pedagogu

Pedagogicky tym bude ve $kolnim roce 2010/2011 doplnén o nové pedagogy vyucujici dalsi
roénik studentd energetiky. Pro podporu oboru bude tym pedagogll publikovat &lanky
v odborném i regionalnim tisku a zlc¢astni se veletrhl skol.

| nadale bude nové ziskany i stavajici tym pedagogl odpovidajicim zplsobem motivovan
k vykonu prace. Budou zajistény nadstandardni mzdové podminky a nastaven systém
finanéni inefinanéni motivace za vysoky wvykon a kvalitu vyuky. Pravidelné bude



vyhodnocovana vykonnost a mira stabilizace ¢lenl pedagogického tymu a v pripadé potieby
budou uéinéna napravna opatfeni.

C2. Rozvoj pedagogu
Dale bude zajistén systém periodické pfipravy pedagogického tymu zaméfeny na odbornou,
energetickou prlpravu, profesni rozvoj v dané specializaci a rozvoj mékkych dovednosti
pro podporu kvalitni a interaktivni vyuky (napf. staze v odbornych pracovistich, rozvoj
lektorskych a metodickych kompetenci, jazykova pfiprava).
Tym vybranych pedagogl v pribéhu skolniho roku absolvuje:
- Uvodni Skoleni v oblasti energetiky, které prob&hne formou workshopu
- staz v provozech CEZ a dal$ich firmach v celkovém rozsahu 3 — 5 dni
- seminaf s odborniky CEZ, a.s. i dalich firem v celkovém rozsahu 2 dny, v ramci
kterych vypracuji seminarni praci ve formé u€ebniho textu
-1 odbornou konferenci
- 8koleni mékkych dovednosti v oblastech definovanych SPST v celkovém rozsahu
2 dny.

SPST zpracuje plan personalniho rozvoje pedagogti a koncem roku 2010 vyhodnoti jeho
naplfhovani.

C3. Externi lektorsky tym

V ramci podpory tymu pedagogU a zajisténi pfenosu praktickych zkudenosti budou do vyuky
systematicky zafazovany prednasky $pickovych odbornik( z praxe. Pro ucely projektu bude
dle pfedem stanovenych kritérii vytvoren a v 2010 rozsifen pool odborniku, ktefi se na vyuce
a spolupraci se SPST budou podilet.

C4. Klub ugitelt energetiky

Vybrani pedagogové oboru energetika se pfipoji k ¢innosti jiz existujiciho ,Klubu ugitelt
energetiky* CEZ, a. s. Praha a ve $kolnim roce 2010/2011 zahaji svoji &innost i $kolni klub
ucitell energetiky.

Aktivita D: Propagadni, informacni a poradenska kampan
V ramci 1. etapy 2011 nebude zajistovana reklamni kampan.

D1. Propagaéni kampaii pro 2aky ZS
Propagacéni kampan bude realizovana az v podzimnich mésicich 2011, coz bude hrazeno
z 2. etapy. Plan propagacnich aktivit bude sestaven do 10. zafi.

D2. PR akce — vyro¢ni konference
V roce 2011 — 1. etapa se nebude konat zadna konference.

Aktivita E: Vybér a umistovani student oboru

E1. Vybér zaku do 1. roéniku studia oboru

V jarnich mésicich 2011 bude probihat pfijimaci fizeni do dalSiho prvniho ro€niku, a to die
pozadavkl odborné skupiny. V kritériich budou zohlednény vysledky testu odbornych
predpokiadl a vysledky pfedchoziho studia na ZS. Test odbornych pfedpokiadd pfipravi,
zada a vyhodnoti tym sestaveny ze zaméstnanct CEZ, a.s. a SPST.

E2. Kariérové poradenstvi pro studenty 1. — 3. ro¢niku

V roce 2010 bude zahajeno pinéni planu vhodnych aktivit karierového poradenstvi zaméfené
na zvySeni motivace studentd po ukonéeni studia k nastupu do zaméstnani v odvétvi
energetiky nebo zahajeni vysokoskolského studia s vazbou na energetiku. Podkladem
pro kariérové poradenstvi bude test odbornych predpokiadu.




2. Piehled vydaji — rozpocet

Specifikace rozpodétu na rok 2011 — 1. etapa v Ké:

Celkem 1 862 800
CAPEX 900 000
OPEX 962 800
CEZ 1 276 500
Kraj 586300

Propagacnl kampan (OPEX)

Plakaty a letaky 0
- Www inzerce 0
- tiskova regionalni inzerce 0
- rozhlasova regiondlni inzerce 0
- propagacéni predméty 0
- propagacni ztvarnéni interiéru 0
Lidskeé Zdl'Oje (OPEX)
odmény (motivace pedagogického tymu) 100 000  Kraj
- odborné a metodické vzdélavani uditelll a lektord 40000 CEZ
- odmény externich lektorl a ugitel 100 000 CEZ
- klub uéitelt energetiky 50000 CEZ
- konference na odborné téma a vyroéni konference projektu o
- odborné staze a exkurze zaku 80000 CEZ
studentska odborna &innost 50000 CEZ
- plat a odvody manazera projektu 430 000 Kraj
Prnstrolove vybaveni, pomticky, nabytek (CAPEX, OPEX)
pfistroje a pomucky (pofizeni, CAPEX) 900000 CEZ
- pfistroje a pomucky (pofizeni, spotifebni material, OPEX) 56 500 CEZ
a grafické feseni prostoru pavilonu (pofizeni OPEX) 56 300 Kraj
- notebooky a softwarové vybaveni 0

3. Financovani

Celkové naklady na rok 2011 — 1. etapa c¢ini 1862 800 K& Rozlozeni financovani
jednotlivych polozek mezi partnery je uvedeno v pravém sloupci &l. 2. Rozpoétované naklady
na rok 2011 — 1. etapa ¢&ini za CEZ, a. s. 1 276 500 K&, za kraj Vysocina 586 300 K¢.

Datum splatnosti nakladii za véechny uvedené polozky je pro CEZ, a. s. i pro kraj Vysocina
stanoveno nejpozdé&ji do 31. 12. 2011. SPS Trebi& pouzije prostfedky poskytnuté CEZ, a. s.
nebo krajem Vysod&ina na realizaci aktivit projektu nejpozdéji do 30. 9. 2011, s vyjimkou plat(i
a odvodd manazera projektu, které miize vyplatit v fijnovém vyplatnim terminu v roce 2011.

n
b
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Aktivity a rozpoéet spadajici do 2. etapy (1. 1. 2011 - 31. 12. 2011)

1. Piehled aktivit a jejich struény popis

Aktivita A. Zpracovani kompletni projektové dokumentace oboru

A1. Zpracovani ramcové dokumentace oboru (zaméfeni)
Vroce 2011- 2. etapa, se jiz nerealizuje. Dokumentace byla zpracovana jiz v roce 2009
na celé Ctyfleté obdobi a vychazi z RVP — silnoprouda elektrotechnika.

A2. Zpracovani u¢ebni dokumentace pro jednotlivé pfedméty

Pedagogicky tym SPST ové¥il ve $kolnim roce 2009/10 pouzitelnost a kvalitu uéebnich plant
pro jednotlivé pfedméty pro prvni rocnik oboru energetika. Ve 8kolnim roce 2010/2011
provéri ucebni dokumentaci pro 2. roénik a pfipravi detaiiné ro¢niky nasledujici, zvlasté
pribeéh odborné praxe.

A3. Studentské odborné praxe a staze
Soucasti vzdélavani zakl jsou odborné staze, které jsou podrobnéji popsany v Programu
odbornych stazi a praxi vypracovaném na celé &tyfleté obdobi.

Aktivita B: Zajisténi prostorovych podminek a materialového vybaveni

B1. Stavebni dokumentace

Vroce 2011 — 2. etapa, bude uhrazeno zpracovani studie a projektové dokumentace
na stavebni Upravy horniho pavilonu energetiky a multifunkéniho konferenéniho salu.

B2. Realizace stavebnich uprav

V roce 2011 - 2. etapa, budou realizovany stavebni Upravy horni patra pavilonu energetiky
(2 kmenové ucebny, laboratofe praxe, kabinety, socialni zafizeni).

B3. Pofizeni nabytku a vybaveni do upravenych prostor

V roce 2011 — 2. etapa, planuje se nakup nabytku a zafizeni do rekonstruovanych prostor
horniho patra pavilonu energetiky.

B4. Pofizeni pfistrojového vybaveni a pomlicek

Nakup pfistrojového vybaveni bude zaméren na vybaveni novych kmenovych tfid a prostory
pro praxi studentu.

Aktivita C: Podpora pedagogického a lektorského tymu

V ramci projektovych aktivit bude pozornost rovnéz vénovana péci o rozvoj stabilizovaného
profesné vyspélého tymu internich pedagogl a externich lektord. ZajiSténi tymu pedagogu
zahrnuje nasledujici aktivity:

C1. Ziskavani, motivace a stabilizace pedagogt

Pedagogicky tym bude ve $kolnim roce 2011/2012 dopinén o nové pedagogy vyucujici dalsi
roénik studentd energetiky. Pro podporu oboru bude tym pedagogu publikovat ¢lanky
v odborném i regionalnim tisku a ztG¢astni se veletrha skol.

| nadale bude nové ziskany i stavajici tym pedagogd odpovidajicim zpisobem motivovan
k vykonu prace. Budou zajistény nadstandardni mzdové podminky a nastaven systém
finanéni inefinanéni motivace za vysoky vykon a kvalitu vyuky. Pravidelné bude
vyhodnocovana vykonnost a mira stabilizace ¢lent pedagogického tymu a v pfipadé potieby
budou u¢inéna napravna opatreni.
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C2. Rozvoj pedagogl
Dale bude zajistén systém periodické pripravy pedagogického tymu zaméfeny na odbornou,
energetickou prlpravu, profesni rozvoj v dané specializaci a rozvoj mékkych dovednosti
pro podporu kvalitni a interaktivni vyuky (napf. stdze v odbornych pracovistich, rozvoj
lektorskych a metodickych kompetenci, jazykova pfiprava).
Tym vybranych pedagogt v prabéhu skolniho roku absolvuje:
- Qvodni Skoleni v oblasti energetiky, které probé&hne formou workshopu
- staz v provozech CEZ a dalsich firmach v celkovém rozsahu 3 — 5 dni
- seminar s odborniky CEZ, a.s. i dal$ich firem v celkovém rozsahu 2 dny, v ramgi
kterych vypracuji seminarni praci ve formé uéebniho textu
- 1 odbornou konferenci 3
- Skoleni mé&kkych dovednosti v oblastech definovanych SPST v celkovém rozsahu
2 dny.

SPST zpracuje plan personalniho rozvoje pedagogll a koncem roku 2010 vyhodnoti jeho
naplhovani.

C3. Externi lektorsky tym

V ramci podpory tymu pedagogU a zajisténi pfenosu praktickych zku$enosti budou do vyuky
systematicky zafazovany prednasky $pickovych odbornikll z praxe. Pro U€ely projektu bude
dle pfedem stanovenych kritérii vytvorfen a v 2010 rozsifen pool odbornikl, ktefi se na vyuce
a spolupréaci se SPST budou podilet.

C4. Klub ugitelt energetiky
Vybrani pedagogové oboru energetika jsou pfipojeni k €innosti jiZ existujiciho ,Klubu svéta
energie” CEZ, a. s. Praha a zaroven jsou ¢leny s$kolniho klubu ugitelt energetiky.

Aktivita D: Propagaéni, informaéni a poradenska kampari
Bude realizovana systematicka dlouhodoba kampari zamérfena na cilové skupiny (zaci
zakladnich 8kol, studenti oboru a jejich rodi¢e) a na vytvareni prestize oboru.

D1. Propagaéni kampari pro zaky Z$
V podzimnich mésicich 2011 — 2. etapa, bude pokrac¢ovat propagacni kampan zaméfena
na informaci o oboru a cilena zejména na zaky zakladnich skol, jejich rodi¢e a adbornou
vefejnost. Pro kampari bude:
- pfipraven propagacéni letak (distribuce pfes vychovné poradce zakladnich $kol
ve spadové oblasti a na festivalech vzdélavani),
- pfipraven text informaéniho ¢lanku (pro vychovné poradce, pracovniky IPS
pfi Ufadech prace a dalsi odborniky),
- pfipraven banner,
- pfipravena elektronicka propagace (webové stranky $koly), odkazy na strankach
CEZu, a. s. a kraje Vysoéina,
- pfipraveny propagaéni predméty,
- dohodnut spolegny postup SPST a CEZ, a. s. na festivalech vzdélavani, _
- zajisténa rozhlasova a tiskova inzerce (budou rovnéz vyuzity tiskoviny CEZ, a. s.,
kraje Vysoé&ina a mésta Trebice),
- propagaci oboru budou také =zajistovat stavajici studenti 1. roéniku oboru
Energetika :
Propagacni kampan bude naplanovana do 10. zafi. V ramci propagaéni kampané bude
rovnéZ vyuzita motivacni funkce zaputjcovani notebooku.

D2. PR akce — vyroéni konference

V roce 2011 se bude konat ,Studentska konference"“ v terminu veletrhu vzdélavani Didacta
2011.



Aktivita E: Vybér a umistovani studenttl oboru

E1. Vybér Zakl do 1. roéniku studia oboru

V podzimnich mésicich 2011 nebude probihat vybér studentl do 1. roéniku a nejsou tedy

planovany zadne finanéni prostredky.

E2. Kariérové poradenstvi pro studenty 1. — 3. roéniku

V roce 2011 bude probihat pInéni planu aktivit kariérového poradenstvi zaméfené na zvyseni
motivace studentl po ukonéeni studia k nastupu do zaméstnani v odvétvi energetiky nebo
zahdjeni vysoko$kolského studia svazbou na energetiku.

poradenstvi bude test odbornych predpokladt.

2. Piehled vydajl — rozpocet

Specifikace rozpoctu na rok 2011 — 2. etapa v Ké:

Celkem

CAPEX
OPEX

CEz
Kraj

Propagacm kampari (OPEX)

Plakaty a letaky

WwWWw inzerce

tiskova regionalni inzerce
rozhlasova regionalni inzerce
propagacdni pfedméty
propagacni ztvarnéni interiéru

Lidské zdro;e (OPEX)

odmény (motivace pedagogického tymu)

odborné a metodické vzdélavani uitelt a lektor(

odmény externich lektord a uditel(

klub ugitell energetiky

konference na odborné téma a vyroéni konference projektu
odborné staze a exkurze Zakul

studentska odborna Cinnost

plat a odvody manazera projektu

Stavebni Gpravy nemovitosti (CAPAX)

stavebni Upravy
projektova dokumentace

Pr:stro;ove vybaveni, pomiicky, nabytek (CAPEX, OPEX)

nabytek na vybaveni u¢eben a ost. prostor

pfistroje a pomucky (pofizeni, CAPEX)

pfistroje a poml(icky (pofizeni, spotiebni material, OPEX)
a grafické feSeni prostoru pavilonu (pofizeni OPEX)
notebooky a softwarové vybaveni

7 183 500

1793 500
5390 000

50 000
100 000
100 000
150 000

70 000
170 000

50 000
30 000
10 000
30 000
70 000
120 000
50 000
140 000

4 500 000
700 000
423 500
0
0
0
0

420 00

Podkladem pro kariérové

CEZ
CEZ
CEZ
CEZ
CEZ
CEZ

Kraj
CEZ
CEz
CEZ
CEz
CEZ
CEZ
Kraj

Kraj
Kraj




3. Financovani

Celkové naklady na rok 2011 — 2. etapa, ¢ini 7 183 500 K&. RozloZeni financovani
jednotlivych polozek mezi partnery je uvedeno v pravém sloupci €l. 2. Rozpoctované naklady
na rok 2011 — 2. etapa ¢&ini za CEZ, a. s. 1 793 500 K&, za kraj Vysogina 5 390 000 K&.

Datum splatnosti naklad( za véechny uvedené polozky je pro CEZ, a. s. i pro kraj Vyso&ina
stanoveno nejpozdéji do 31. 12. 2011. SPS Trebié pouzije prostfedky poskytnuté CEZ, a. s.
nebo krajem Vysoéina na realizaci aktivit projektu v terminu 1. 1. 2011 - do 31. 12. 2011,

s vyjimkou platll a odvodl manazZera projektu, které muze vyplatit vlednovém vyplatnim
terminu v roce 2012.
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Nazev dokumentu:

Dodatek &. 4 ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani

spole¢ného projektu "Vzdélavani energetikll na Vysociné" uzaviené
smiuvnimi stranami dne 30. 11. 2009

Opravnén/povéfen k podpisu: RNDr. Marie Kruzikova, ¢lenka RK

Schvaleno: ZK Datum: |27.3.2012 |C.usneseni: |0149/02/2012/ZK

Dokument ulozen u:

Oddéleni pravni a krajského Zivnostenského ufadu, 1 paré SPST
TFebig, 2 paré CEZ, a.s.

Pocéet vyhotoveni:

4

Adresat:

Stredni pramyslova kola Tiebi& a CEZ, a.s.

Smluvni ¢astka: 1) 0.00
Odpovédny odbor: 2) odbor Skolstvi mladeze a sportu
Podpis zajistit do: 27.4.2012

Pracovisté/pracovnik Datum Podpis
Zpracoval: 0$MS/Hrebenova 23.4.2012 Gt )
Projednano s: OSMS/Ubr 23.4.2012 pnd L
Pravni kontrola: OSMS/Kreal anry U TS
Predklada: 0$MS/HFebenova 23.4.2012 '

{/’/’L Llteiey o

Potvrzeni pfijmu smlouvy do

pfedbézné evidence 3)

Zodpovida:

Pfikazce operace:

Spravce rozpodtu:

Poznamka:

1) PouZije se, pokud se jedna o pisemnost typu smlouvy, jejimz pfedmétem je penézité plnéni. Pokud je v
kosilce vice smiuv, uvede se ¢astka souhrnna. Pokud se jedna o smlouvu, pfip. smlouvy, u niz je penézité
pinéni stanoveno &astkou za Cerpanou jednotku (napf. hodinovou sazbu), uvede se ¢astka maximainiho

rozsahu tohoto pinéni. V pfipadé smiuv na dobu neurcitou uvedte ¢astku jedné platby.

2) Odpovédnym odborem se rozumi odbor, pfip. sekce nebo samostatné oddéleni, které za pisemnost, jeji
vyfizeni a spravu zalezitosti (spravu smluvniho vztahu) odpovida.

3) Potvrzuje vzdy vedouci odpovédného odboru (nenahrazuje pravni kontrolu).
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Cislo smlouvy CEZ, a. s.: 4400007367

Dodatek ¢. 4 ) B SC? L

ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu
»Vzdélavani energetikii na Vysociné*
uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009
(dale jen ,Smlouva®)

Smluvni strany

Kraj Vysocina

se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

zastoupeny: MUDr. Jifim Béhounkem, hejtmanem

osoba povéfena

k podpisu smlouvy: RNDr. Marie Kruzikova, radni pro oblast Skolstvi
ICO: 70890749

(dale jen ,Kraj*)
a

Stredni primyslova $kola Trebic

se sidlem: Manzell Curieovych 734, 674 01 Trebié
zastoupena: Ing. Zderikem Bor{ivkou, feditelem
ICO: 66610702

(dale jen ,Skola“)

a

CEZ, a. s. )

se sidlem: Praha 4, Duhova 2/1444, PSC 140 53
zastoupen: Ing. Pavel Puff, feditel utvaru strategicky nabor

Mgr. Martina Strossova, feditelka utvaru nakup
noncore sluzby a material
osoba odpovédna jednat

ve v&cech realizaénich: Mgr. Martin Maca, HR expert
ICO: 45274649

DIC: CZ45274649

bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s.

¢. udtu: 71504011/0100

CEZ, a. s., je zapsan v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B,
viozka 1581
(dale jen ,CEZ")

(spole€né téz jako ,smluvni partnefi“)

Clanek 1

V souladu s ustanovenim ¢€l. 3 odst. 1 Smlouvy se smluvni partnefi dohodli na uzavieni
tohoto Dodatku €. 4 ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu



o

413

,Vzdélavani energetik( na Vysociné
jen ,Dodatek €. 4%).

uzaviené smiuvnimi stranami dne 30. 11. 2009 (dale
Clanek 2
Predmét Dodatku €. 4

Dodatkem ¢&. 4 sjednavaji smluvni partnefi Roéni specifikaci aktivit pro rok 2012, ktera
je Pfilohou 1 tohoto Dodatku €. 4.

Clanek 3
Pfechodna a zavérecna ustanoveni
1) Nedilnou soucéasti tohoto Dodatku &. 4 je Priloha 1 Roéni specifikace aktivit pro rok
2012.
2) Tento Dodatek &. 4 nabyva platnosti a Gcéinnosti dnem jeho podpisu smluvnimi
stranami.

3) Tento Dodatek &. 4 byl projednan Zastupitelstvem Kraje Vysoéina dne 27. 3. 2012
a byl schvalen usnesenim 0149/02/2012/ZK.

4) Tento Dodatek €. 4 je vyhotoven ve Ctyfech paré, kdy Kraj obdrzi 1 pare, Skola obdrzi
1 paré a CEZ obdrzi 2 paré.

Za Kraj Vysoéina:

V dinlavé dne 524 4. Holh. -

......... Kraj Vysocina

Zizkova 57, 587 33 jihlaya

RNDyr. Marie Kruzikova

Za Stfedni pramyslovou $kolu Trebi¢:

e

R e s

.............. - fﬁ‘%ﬁ* o T

Ing. Zdené&k Boruivka "
%%

-

Za CEzZ, a. s.:

V Praze dne 2. 4. 2012

Ing. Pavel Puff
feditel Gtvaru strategicky nabor

R
T e

= e

" Mgr. Martina Strossova
feditelka Utvaru nakup noncore sluzby a material
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Priloha 1

Roéni specifikace aktivit pro rok 2012

1. Prehled aktivit a jejich struény popis

Aktivita A. Zpracovani kompletni projektové dokumentace oboru

A1l. Zpracovani ramcové dokumentace oboru (zaméfeni)
V roce 2012 se jiz nerealizuje. Dokumentace byla zpracovana jiz v roce 2009 na celé &tyfleté
obdobi a vychazi z RVP - silnoprouda elektrotechnika.

A2. Zpracovani u¢ebni dokumentace pro jednotlivé pfedméty

Pedagogicky tym SPST ovéfil ve §kolnim roce 2010/11 pouzitelnost a kvalitu uéebnich pland
pro jednotlivé pfedméty pro prvni a druhy roénik oboru energetika. Ve $kolnim roce
2011/2012 provéri uéebni dokumentaci pro 3. roénik a pfipravi detailné roénik nasledujici,
zvlasté pribéh odborné praxe, dlouhodobé maturitni prace a obsah maturitni zkousky
z odbornych pfedmétu.

A3. Studentské odborné praxe a staze

Soucasti vzdélavani zaku jsou odborné praxe a staze, které jsou podrobngji popsany
v Programu odbornych stazi a praxi. Pro rok 2012 je nutné provést Upravu tohoto planu
s ohledem na €erpani finan¢nich prostfedkl ve vech roénicich.

Aktivita B: Zajisténi prostorovych podminek a materialového vybaveni

B1. Stavebni dokumentace

V roce 2012 bude zpracovana projektova dokumentace na stavebni Gpravy multifunkéniho
konferenéniho salu.

B2. Realizace stavebnich Uprav
V roce 2012 bude realizovana stavebni dprava multifunkéniho salu.

B3. Pofizeni nabytku a vybaveni upravenych prostor

'V roce 2012 se planuje nakup nabytku a zafizeni do multifunkéniho salu a jeho predsali.

B4. Pofizeni pfistrojového vybaveni a pomuicek
Nakup pfistrojového vybaveni bude zaméfeno na vybaveni multifunkéniho salu a odborné
praxe.

Aktivita C: Podpora pedagogického a lektorského tymu

V ramci projektovych aktivit bude pozornost rovnéz vénovana péci o rozvoj stabilizovaného
profesné vyspélého tymu internich pedagogl a externich lektort. Zajisténi tymu pedagogt
zahrnuje nasledujici aktivity:

C1. Ziskavani, motivace a stabilizace pedagogt

Pedagogicky tym bude ve Skolnim roce 2011/2012 dopinén o daldi pedagogy vyucujici dalsi
roénik studentli energetiky. Pro podporu oboru bude tym pedagogl publikovat &lanky
v odborném i regionalnim tisku a uéastni se veletrh( $kol.

| nadale nové ziskany i stavajici tym pedagog( bude odpovidajicim zpisobem motivovan
k vykonu prace. Budou zajistény odmény a nastaven systém finanéni i nefinanéni motivace
za vysoky vykon a kvalitu vyuky. Pravideiné bude




vyhodnocovana vykonnost a mira stabilizace ¢len pedagogického tymu a v pfipadé potieby
budou uginéna napravna opatfeni.

C2. Rozvoj pedagogli
Dale bude zajistén systém periodické pfipravy pedagogického tymu zaméreny na odbornou,
energetickou prlpravu, profesni rozvoj v dané specializaci a rozvoj mékkych dovednosti pro
podporu kvalitni a interaktivni vyuky (napf. staze v odbornych pracovistich, rozvoj
lektorskych a metodickych kompetenci, jazykova pfiprava).
Tym vybranych pedagogu v pribéhu skolniho roku absolvuje:
- Uvodni 8koleni v oblasti energetiky, které prob&hne formou workshopu
- staz v provozech CEZ, a.s. a dal$ich firmach v celkovém rozsahu 3 — 5 dni
- seminaf s odborniky CEZ, a.s. i dal$ich firem v celkovém rozsahu 2 dny, v ramci
kterych vypracuji seminarni praci ve formé ucebniho textu
- 1 odbornou konferenci 5
- 8koleni mékkych dovednosti v oblastech definovanych SPST v celkovém rozsahu 2
dny.
SPST zpracuje plan personalniho rozvoje pedagogtl a koncem roku 2012 vyhodnoti jeho
naplfhovani.

C3. Externi lektorsky tym

V ramci podpory tymu pedagogul a zaji$téni prenosu praktickych zkusenosti budou do vyuky
systematicky zafazovany pfednasky Spi¢kovych odbornikll z praxe. Pro Géely projektu bude
dle pfedem stanovenych kritérii vytvofen a v 2010 rozsifen pool odbornikd, ktefi se na vyuce
a spolupraci se SPST budou podilet.

C4. Klub ugitelt energetiky }
V roce 2012 bude dale plnén plan aktivit klubu uditelll energetiky pfi SPST ,Hujefi“.

Aktivita D: Propagaéni, informaéni a poradenska kampan
V roce 2012 bude v ramci projektu pfipravena posledni propagaéni kampari.

D1. Propagadni kampari pro 2aky ZS
Plan propagacnich aktivit bude sestaven do 10. zafi.

D2. PR akce — vyro¢ni konference
V roce 2012 se bude konat studentska mezinarodni konference v podobném duchu jako na
podzim v roce 2011.

Aktivita E: Vybér a umistovani studentl oboru

E1. Vybér zaku do 1. roéniku studia oboru

V jarnich mésicich 2012 bude probihat pfijimaci fizeni do dal$iho prvniho roéniku, a to dle
pozadavki odborné skupiny. V kritériich budou zohlednény vysledky testu odbornych
pfedpokladil a vysledky pfedchoziho studia na ZS. Test odbornych predpokladd pfipravi,
zada a vyhodnoti tym sestaveny ze zaméstnanct CEZ, a. s. a SPST.

E2. Kariérové poradenstvi pro studenty 1. — 3. roéniku

V roce 2012 studenti 3. roéniku budou prochazet kariérovym poradenstvim zamérfenym na
zvySeni motivace studentll po ukonéeni studia k nastupu do zaméstnani v odvétvi energetiky
nebo zahajeni vysokoskolského studia s vazbou na energetiku. Podkladem pro kariérové
poradenstvi bude test odbornych pfedpokladd a probéhnuvsi odborna praxe.




2. Prehled vydaji — rozpocet

Specifikace rozpoctu na rok 2012 v K¢é:

Celkem
CAPEX
OPEX

CEZ
Kraj

Propagacnl kampan (OPEX)

Plakaty a letaky

www inzerce

tiskova regionalni inzerce
rozhlasova regionaini inzerce
propagaéni predméty
propagacni ztvarnéni interiéru

Lidské zdrOJe (OPEX)

odmény (motivace pedagogického tymu)

odborné a metodické vzdélavani ucitell a lektor(

odmény externich lektord a uditel(

klub ugitelt energetiky

konference na odborné téma a vyroéni konference projektu
odborné staze a exkurze Zaku

studentska odborna ¢innost

plat a odvody manazera projektu

Stavebni Gpravy (CAPEX)

Pnstro;ove vybaveni, pomtcky, nabytek (CAPEX, OPEX)

Celkové naklady na rok 2012 &ini 17 540 000 K&. Rozlozeni financovani jednotlivych polozek
mezi partnery je uvedeno v pravém sloupci ¢l. 2. Rozpoétované naklady na rok 2012 &ini za

nabytek na vybaveni uéeben a ost. prostor

piistroje a pomucky (pofizeni, CAPEX)

notebooky a softwarové vybaveni

interaktivni panel

pfistroje a pomucky (pofizeni, spotfebni material, OPEX)
a grafické reSeni prostoru pavilonu (pofizeni OPEX)

3. Financovani

CEZ, a. s. 7 540 000 K&, za kraj Vysodina 10 000 000 K&.

Datum splatnosti nakladl za vSechny uvedené polozky j Je pro CEZ, a. s. i pro kraj Vysocina
stanoveno nejpozdéji do 31. 12. 2012. SPS Ttebi& pouzije prostfedky poskytnuté CEZ, a. s.
nebo krajem Vysolina na realizaci aktivit projektu nejpozdéji do 30. 12. 2012, s vyjimkou
platd a odvodl manazera projekiu, které mize vyplatit v lednovém vyplatnim terminu v roce

2013.

17 540 000
9 230 000
8 310 000

7 540 000
10 000 000

50 000
100 000
100 000
150 000

70 000
200 000

200 000
50 000
70 000
30 000

150 000

400 000
50 000

570 000

9 230 000

4 400 000
300 000
420 000

1 000 000
0

CEZ
CEzZ
CEZ
CEZ
CEZ
CEZ

Kraj
CEZ
CEZ
CEZ
CEZ
CEZ
CEZ
Kraj

Kraj

CEZ
CEZ
CEz
CEZ




Kraj Vysocina

KRAJSKY URAD KRAJE Vysog&ina

Nazev dokumentu:

Dodatek ¢&. 5 ke Smlouvé o spolupraci

Opravnén/povéien k podpisu:

Ing. Jana Fialova, ¢lenka RK

=N

Schvaleno: ZK Datum: |18.12.2012 |C.usneseni: |0591/08/2012/ZK
Dokument uloZen u: Oddéleni pravni a krajského zivnostenského uradu
Pocet vyhotoveni: 4
Adresat: Stiedni pramyslova &kola Trebig, CEZ, a.s.
Smluvni ¢astka: 1) 0.00
Odpovédny odbor: 2) odbor $kolstvi, mladeze a sportu
Podpis zajistit do: 6.3.2013
Pracovisté/pracovnik Datum Podpis

Zpracoval: T. Dolezelova/OSMS 26.2.2013 R/
Projednano s: K. Ubr/OSMS 26.2.2013 Ao it ]
Pravni kontrola: V. Kréal/lOSMS 26.2.2013 Sl 2 7 (/(%H ,
Predklada: T. Dolezelova/OSMS 26.2.2013 Ol p )
Potvrzeni pi{jmu smiouvy do M. Pech/OSMS 26.2.2013 % %
predbézné evidence 3) ‘
Zodpovida: Prikazce operace: '

Spravce rozpodétu:
Poznamka:

Je subjekt se kterym je uzavirana smlouva nespolehlivym platcem dle § 109 od. 3 zakona o DPH - Ne

1) Pouzije se, pokud se jedna o pisemnost typu smlouvy, jejimz pfedmétem je penézité plnéni. Pokud je v
kosilce vice smluv, uvede se &astka souhrnna. Pokud se jedna o smlouvu, pfip. smlouvy, u niz je penézité
pinéni stanoveno ¢astkou za &erpanou jednotku (napr. hodinovou sazbu), uvede se ¢astka maximalniho

rozsahu tohoto pInéni. V pfipadé smluv na dobu neuréitou uvedte ¢astku jedné platby.

2) Odpovédnym odborem se rozumi odbor, pfip. sekce nebo samostatné oddéleni, které za pisemnost, jeji
vyfizeni a spravu zalezitosti (spravu smluvniho vztahu) odpovida.

3) Potvrzuje vZdy vedouci odpovédného odboru (nenahrazuje pravni kontrolu).
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Cislo smlouvy CEZ, a..s.: 4400007367 __

Dodatek ¢. 5
ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu
»Vzdélavani energetik(i na Vysoéiné*
uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009
(dale jen ,Smlouva®)
Smluvni strany

Kraj Vysoéina

se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

zastoupeny: MUDr. Jifim B&hounkem, hejtmanem

k podpisu smlouvy

povérena: Ing. Jana Fialov4, radni pro oblast $kolstvi
ICO: 70890749

(dale jen ,Kraj*)
a

Stredni primyslova skola Trebi¢

Se sidlem: Manzeld Curieovych 734, 674 01 Trebic

zastoupena: Ing. Zdenkem Borlvkou, feditelem

ICO: 5 66610702

(dale jen ,Skola®)

a

CEZ, a. s.

se sidlem: Praha 4, Duhovéa 2/1444, PSC 140 53

zastoupen: Ing. Pavel Puff, manazer Utvaru strategicky nabor
Mgr. Martina Strossova, feditelka Gtvaru nakup noncore sluzby a
material

osoba odpovédna jednat ve vécech realizaénich: Mgr. Martin Maca, HR expert
ICO: 45274649

DIC: CZ45274649
bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a. s.
¢. uctu: 71504011/0100

CEZ, a. s., je zapsan v obchodnim rejstiiku vedeném Mé&stskym soudem v Praze, oddil B,
viozka 1581
(dale jen ,CEZ")

(spoleéné téz jako ,smluvni partnefi‘)

Clanek 1

V souladu s ustanovenim &l. 3 odst. 1 Smlouvy se smluvni partnefi dohodli na uzavieni
tohoto Dodatku &. 5 ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu
,Vzdélavani energetiki na Vysoé&iné" uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009 (dale
jen ,Dodatek &. 5%). ’ :

“loe,
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Clanek 2
Pfedmét Dodatku ¢. 5.

Dodatkem ¢. 5 sjednavaji smluvni partnefi Roéni specifikaci aktivit pro rok 2013, ktera
je Prilohou 1 tohoto Dodatku €. 5.

Clanek 3
Pifechodna a zavére€na ustanoveni
1) Nedilnou soudasti tohoto Dodatku &. 5 je Pfiloha 1 Roéni specifikace aktivit pro rok
2013.
2) Tento Dodatek &. 5 nabyva platnosti a Géinnosti dnem jeho podpisu smluvnimi
stranami.

3) Tento Dodatek &. 5 byl projednan Zastupitelstvem Kraje Vysocina dne 18. 12. 2012
a byl schvalen usnesenim 0591/08/2012/ZK.

4) Tento Dodatek €. 5 je vyhotoven ve &tyfech paré, kdy Kraj obdrzi 1 paré, Skola obdrzi
1 paré a CEZ obdrzi 2 paré.

Za Kraj Vysocina:

Ing. Jana Fialova

Za Stredni prt"lmyslovou skolu Trebic:

Ing. Zdenék Borlvka

Za CEZ, a. s.:

Ing. Pavel Puff
manazer Utvaru strategicky nabor

~“Mgr. Martina Strossové
feditelka Utvaru nakup noncore sluzby a material




Roéni specifikace aktivit pro rok 2013

1. Prehled aktivit a jejich struény popis

Aktivita A. Zpracovani kompletni projektové dokumentace oboru

A1. Zpracovani ramcové dokumentace oboru (zaméfeni)

V roce 2013 se jiz nerealizuje. Dokumentace byla zpracovana jiz v roce 2009 na celé &tyfleté
obdobi a vychazi z RVP — silnoprouda elektrotechnika M — 26/01.

A2. Zpracovani u¢ebni dokumentace pro jednotlivé pfedméty
Pedagogicky tym vytvofil 8kolni vzdélavaci program (SVP) navazujici na vy$e zminéné RVP.

Pouzitelnost a kvalita uéebnich plant pro jednotlivé pfedméty se kazdoroéné reviduje
a aktualizuje dle novych poZadavku.

A3. Studentské odborné praxe a staze
Soucasti vzdélavani zakd jsou odborné praxe a staZze, které jsou podrobnéji popsany
v hasledujicim programu odbornych stazi a praxi.

Pfiloha 1

Staz/dn | Téma Misto Odborna praxe
y
1. roén | 1 Jaderna a  vodni | JE Dukovany,VD DaleSice,
ik 2 energetika JE Temelin, VD Lipno,
Rakousko
2. roén | 5 Véda, vyzkum a/l Praha JE  Dukovany,
ik ekonomika v VUT Brno
energetice
3. roén | 3 Uhelné a obnovitelné | Severni Morava JE  Dukovany,
ik zdroje VUT Brno
4, roén | 0 - -
ik

Aktivita B: Zaji$téni prostorovych podminek a materidlového vybaveni

B1. Stavebni dokumentace

Vroce 2013 bude dokonéena rekonstrukce viceUdelového salu na zakladé stavebni
dokumentace z roku 2012.

B2. Realizace stavebnich Uprav
V roce 2013 bude dokonéena rekonstrukce vicelu&elového salu, ktera byla zahajena v fijnu

2012.

B3. Pofizeni nabytku a vybaveni upravenych prostor

Nakup nabytku a zafizeni do vicel&elového salu a pfedsali je realizovan v letoSnim roce.
V roce 2013 probéhne jeho montaz a instalace na uréené misto.

B4. Pofizeni pfistrojového vybaveni a pomticek

Nakup pfistrojového vybaveni se v roce 2013 jiz neplanuje.



Aktivita C: Podpora pedagogického a lektorského tymu

V ramci projektovych aktivit bude pozornost rovnéz vénovana pédéi o rozvoj stabilizovaného
profesné vyspélého tymu internich pedagogl a externich lektord dle jejich odbornosti.
V souc¢asné dobé se na vyuce podili 43 pedagogll a 20 externistu. Zajisténi tymu pedagogu
zahrnuje nasledujici aktivity:

C1. Ziskavani, motivace a stabilizace pedagogl

Pedagogicky tym bude ve 8kolnim roce 2012/2013 doplnén o dalsi pedagogy, ktefi se budou
podiiet na vyuce ve vSech C&tyfech ro¢nicich. Pedagogové jsou motivovani k vyuce v ENE
diky vybéru studentl do tohoto oboru a také finanéné formou mimofadnych odmén za vykon
a kvalitu vyuky. Pravidelné bude vyhodnocovana vykonnost a mira stabilizace ¢lend
pedagogického tymu na zakladé hospitaci a hodnocenim zakl a v pfipadé potfeby budou
u¢inéna napravna opatfeni.

C2. Rozvoj pedagogl 7
Dale bude zajistén systém periodické pfipravy pedagogickeho tymu zaméfeny na odbornou,
energetickou pripravu, profesni rozvoj v dané specializaci a rozvoj mékkych dovednosti pro
podporu kvalitni a interaktivni vyuky (napf. stdze v odbornych pracovistich, rozvoj
lektorskych a metodickych kompetenci, jazykova pfiprava).
Tym pedagogt v prubé&hu skolniho roku absolvuje:
- uditelé odbornych prfedmétil absolvuji staz v provozech CEZ, popt. dalich firmach
v celkovém rozsahu 1 - 2 dny.
- seminaf s odborniky CEZ, a. s., i dal$ich firem v celkovém rozsahu 1 den
- odbornou konferenci konanou v bfeznu 2013
- $koleni mékkych dovednosti v oblastech definovanych SPST v celkovém rozsahu 2
dny.
SPST zpracuje plan personalniho rozvoje pedagog(l a koncem roku 2013 vyhodnoti jeho
naplfovani.

C3. Externi lektorsky tym

V ramci podpory tymu pedagogul a zajisténi pfenosu praktickych zkusenosti budou do vyuky
systematicky zafazovany pfednasky odbornikd z praxe dle nize uvedeného planu. Pro ucely
projektu bude dle pfedem stanovenych kritérii vytvofen a v 2013 rozsifen pool odbornik,
ktefi se na vyuce a spolupraci se SPST budou podilet.

Plan pfednasek v roce 2013.

Tkda | Téma Prednasejici Cas
ENE1 | Cinnosti obsluhy na sekundarnim okruhu &ast Dvorak 45 min
strojovna, popis jednotlivych pozic, pracovni Jaroslav
zalazeni a moznosti profesniho rlstu
ENE1 | Cinnosti obsluhy na sekundarnim okruhu &ast Kanco Jifi 45 min

venkovni objekty, popis jednotlivych pozic,
pracovni zarazeni a mozZnosti profesniho ruastu

ENE1 | Cinnosti obsluhy na primarnim okruhu, popis Kruti$ Miroslav | 45 min
| jednotlivych pozic, pracovni zafazeni a moznosti
profesniho rustu.

ENE1 | Cinnosti obsluhy odbornosti elektro, popis Aubrecht Jifi 45 min
jednotlivych pozic, pracovni zafazeni a moznosti
profesniho rustu.

ENE2 | Alternativni zdroje energie, pfehled, mozZnosti Miroslav Kruti§ | 2 x 45 min
pouziti v CR, vyhody a nevyhody jednotlivych
zdrojl (blackout)

ENE2 | Rozvod elektrické energie, prehled spotieby a Jaroslav 2 X 45 min

vyroby Papuga



Y

Energetické zdroje energie Michael - | 2% 45 min
ENE3 Londensboroug
ENE3 | Pohled na svétovou a Eeskou energetiku Dana Drabova 2 X 45 min
ENE | Kariérové poradenstvi — prace v CEZ a.s. Radek Fukas 45 min
4

C4. Klub ugitelli energetiky 5
V roce 2013 bude dale plnén plan aktivit klubu ucitel( energetiky pfi SPST ,Hujefi".

prosinec | Hvézdarna Trebié

leden Prednaska Dany Drabové

bfezen | Konference projektu

¢erven | Exkurze na energetické zafizeni

Aktivita D: Propagaéni, informaéni a poradenska kampari

V roce 2013 jiz nejsou planovany investice do propagaéni kampané z diivodu ukonéeni
projektu v gervnu 2013. Nicméné kampan oboru bude rovnocenna s ostatnimi obory a
hrazena z finan&nich prostfedkd SPST.

D1. Propaga&ni kampafi pro Zaky ZS
Propagaéni kampan pro zaky ZS neni v roce 2013 planovana.

D2. PR akce ~ vyroéni konference

Vyroéni konference pod nazvem Energetika Z MEHO POHLEDU je planovana na bfezen
2013. Bude se jednat o zavére¢nou konferenci projektu, na které budou prezentovat svoje
zkuSenosti a nazory jak profesionalové z energetického primyslu, tak studenti 4. roéniku
oboru energetika.

Aktivita E: Vybér a umistovani studentl oboru

E1. Vybér zakd do 1. roéniku studia oboru

V jarnich mésicich 2013 bude probihat pfijimaci fizeni do dal§iho prvniho roéniku, a to dle
pozadavkl odborné skupiny. V kritériich budou zohlednény vysledky testu odbornych
pfedpokladli a vysledky predchoziho studia na ZS. Test odbornych pfedpokladl pfipravi,
zada a vyhodnoti tym sestaveny ze zaméstnancl CEZ, a. s. a SPST, a to pouze v pfipadg,
ze bude Kraj Vysodina a CEZ podporovat tento obor i po ukonéeni projektu. V opaéném
pfipadé Zaci do prvniho ro¢niku budou vybirani na zakladé bézného vstupniho testu, jako
zaci do ostatnich obord.

E2. Kariérové poradenstvi pro studenty 4. roéniku

Vroce 2013 zaci 4. roéniku budou prochazet kariérovym poradenstvim zaméfenym na
zvySeni motivace studentd, tak aby po ukonéeni studia nastoupili do zaméstnani v oboru
energetika nebo zah3jili vysokos$kolské studium s vazbou na energetiku. Podkladem pro
kariérové poradenstvi bude test profesnich predpokladi a prob&hnuvsi odborna praxe ve 2.
a 3. ro¢niku.




2. Prehled vydaju — rozpocet

Specifikace rozpoétu na rok 2013 v Ké:

CAPEX 0
OPEX 1277 500
CEZ 650 000
Kraj 627 500

Propagacnl kampan (OPEX)

Plakaty a letaky 0
- wWww inzerce 0
- tiskova regionalni inzerce 0
- rozhlasova regionalni inzerce 0
- propagaéni prfedméty 0
propagadni ztvarnéni interiéru 0
Lidské Zdl'Oje (OPEX)
- odmény (motivace pedagogického tymu) 200 000 Kraj
- odborné a metodické vzdélavani ucitell a lektort 30000 CEZ
- odmény externich lektori a ugitelll 70000 CEZ
- klub ucitell energetiky 20000 CEZ
- konference na odborné téma a vyroéni konference projektu 100000 CEZ
- odborné staze a exkurze zakl 400000 CEZ
studentska odborna &innost 30000 CEZ
- plat a odvody manazera projektu 427 500 Kraj
Stavebni upravy (CAPEX) 0
Pfistrojové vybaveni, pomticky, nabytek (CAPEX, OPEX)
- nabytek na vybaveni uéeben a ost. prostor
0
- pristroje a pomlicky (pofizeni, CAPEX) 0
- notebooky a softwarové vybaveni 0
- interaktivni panel 0
- pfistroje a pomucky (pofizeni, spotfebni material, OPEX) 0

a grafické feSeni prostoru pavilonu (pofizeni OPEX)

3. Financovani

Celkové naklady na rok 2013 &ini 1 277 500 K&. RozloZeni financovani jednotlivych polozek
mezi partnery je uvedeno v pravém sloupci ¢l. 2. Rozpod&tované naklady na rok 2013 &ini za
CEZ, a. s. 650 000 K&, za Kraj Vysogina 627 500 KE&.

Datum splatnosti nakladl za v8echny uvedené polozky je pro CEZ, a. s. i pro Kraj Vysogina
stanoveno nejpozdé&ji do 31. 12. 2013. SPS Ttebi¢ pouZije prostfedky poskytnuté CEZ, a. s.
nebo Krajem Vysocina na realizaci aktivit projektu nejpozdéji do 30. 6. 2013, s vyjimkou plat
a odvodl manaZera projektu, které mlze vyplatit v zafijovém vyplatnim terminu v roce 2013.
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KUJIPOOVTHO3

Cislo smlouvy CEZ, a. s.: 4400007367

Dodatek €. 6

ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu
»Vzdélavani energetik(l na Vysoéiné“
uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009
(dale jen ,Smlouva“)

Smluvni strany

Kraj Vysocina

se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

zastoupeny: MUDr. Jifim B&hounkem, hejtmanem

k podpisu smlouvy povéfena: Ing. Jana Fialova, radni pro oblast 8kolstvi
ICO: 70890749

(dale jen ,Kraj)

a

Stiedni primyslova $kola Trebié

Manzell Curieovych 734, 674 01 Trebic
zastoupena: Ing. Zdefhkem Boruvkou, feditelem
ICO: 66610702

(dale jen ,Skola“)

a

CEZ, a. s.

se sidlem: Praha 4, Duhova 2/1444, PSC 140 53

zastoupen: Ing. Pavel Puff, manazer Utvaru strategicky nabor
Ing. Barbora Dvorakova, feditelka utvaru nadkup noncore sluzby a
material

osoba odpovedna jednat ve vécech realizaénich: Mgr. Martin Maca, HR expert
ICO: 45274649

DIC: CZ45274649
bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s.
¢. uctu: 71504011/0100

CEZ, a. s., je zapsan v obchodnim rejstitku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B,
vioZka 1581 ‘ :
(dale jen ,CEZ")

(spolegné téz jako ,smiuvni partnefi*)

Clanek 1

V souladu s ustanovenim ¢l. 3 odst. 1 a ¢l. 10 odst. 3 Smlouvy se smluvni partnefi dohodli na
uzavfeni tohoto Dodatku ¢. 6 ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spole¢ného
projektu ,Vzdélavani energetikli na Vysociné" uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009
(dale jen ,Dodatek &. 6%).




1)

2)

1)

2)

3)

Clanek 2
Pfedmét Dodatku ¢. 6

Dodatkem ¢&. 6 upravuji partnefi znéni plvodni smlouvy v souladu se svym
rozhodnutim podporovat aktivity ZaletUJICI udrZitelnost vysledk Projektu po jeho
ukongeni.

Dodatkem &. 6 dale sjednavaji smiuvni partnefi roéni specifikaci aktivit pro rok 2014,
ktera je Pfilohou 1 tohoto Dodatku €. 6.

Clanek 3
Zmény ve Smlouvé

Preambule Smlouvy se rusi a nahrazuje novou preambuli tohoto znéni:
,Preambule

Kraj Vysodina, Stfedni prlimyslova $kola Trebi¢ a CEZ, a. s., védomy si spoleénych
zajmU a spolecné vule pfi zajistovani podminek pro rozvoj energetiky na uzemi Kraje
Vysocina, uzaviraji tuto Smlouvu s umyslem vytvofit Spickové vzdélavaci stiedisko
pro oblast energetiky, které svym klientlm nabidne moderni formy stfedodkolského
vzdélani véetné komplexniho zazemi. K naplnéni spoleéného zajmu se dohodly na
spoleéné realizaci a financovani projektu ,Vzdélavani energetiki na Vysoc&iné" a na
podpore udrzitelnosti po jeho skonéeni.”

Do Clanku 1 Predmét Smlouvy se doplfiuje novy odstavec 2), ktery zni: ,Tato
smlouva dale upravuje prava a povinnosti partnert pfi zajisténi udrzitelnosti Projektu.”

a) V nazvu Clanku 2 Zakladni ramec projektu se text ,projektu” nahrazuje textem:
.Projektu®. :

b) Za Clanek 2 Zakladni ramec projektu se vklada novy Clanek 2a Udrzitelnost
Projektu, ktery zni:

,1) Smluvni partnefi se dohodli na zajisténi udrzitelnosti Projektu, tedy na podpofe
aktivit zahajenych v ramci Projektu, zejména:

- studentskych odbornych praxi, stazi a exkurzi,

- studentské odborné €innosti,

- vyuky s aktivnim vyuzivanim vypocetni techniky,

- vyuky zajistované externisty z praxe,

- zvySovani odbornosti internich ucitell (klubu ugitelt energetiky),

- zvySovani pedagogickych kompetenci externich ugitell,

- standardizovaného ovéfovani pfedpokladi zaku a kariérového

poradenstvi,

- hodnoceni vyuky,

- konferenci (PR akci),

- tiskové a rozhlasové inzerce,

- legislativni, finanéni, administrativni a organizaéni &innosti manazera/ky

2) Smluvni partnefi se dohodli na finanénim ramci podpory aktivit ve vysi maximainé
1,2 mil. K& roéné. Na finan¢nim zabezpedeni udrzitelnosti Projektu se budou podilet
Kraj CEZ a Skola. Vysi finanéni podpory smluvni partnefi dohodnou v roéni
specifikaci aktivit dle Clanku 3 Smlouvy.




4)

5)

6)

-7

8)

9)

10)

11)

Smiuvni partnefi se dohodli, Ze poskytnuti podpory bude vazano na spinéni
podminek, napf. na poéet zakl v prvnim roéniku, uplatnitelnost absolventt v praxi &i
v dalSim studiu v souladu se zamé&fenim oboru. Konkrétni podminky a kritéria jejich
spinéni dohodnou partnefi v roéni specifikaci aktivit dle Clanku 3 Smlouvy. Pokud
nebude spinéna alesponi jedna z podminek uvedenych v roéni specifikaci aktivit,
neposkytne CEZ finanéni podporu vroce nasledujicim po roce, na ngjz byla
dohodnuta ro¢ni specifikace aktivit.

V Clanku 3 Organizace a monitorovani Projektu

a) v odst. 1) se za slova: ,odst. 5 nové vklada text: ,nebo v souladu s finanénim
ramcem udrzitelnosti dle ¢&l. 2a“;

b) vodst. 4) se slova ,Odbornou skupinu projektu“ nahrazuji slovy ,Odbornou
skupinu Projektu®;

c) v odst. 5) se text ,je zafazen na pozici zastupce feditele” nahrazuje textem ,je
&lenem vedeni Skoly*;

d) v odst. 5) se vypousti text ,Vydaje na €innost Manazera projektu v ramci Projektu
jsou hrazeny z rozpoétu Projektu.”

V Clanku 4 Prava a povinnosti CEZ

a) v odst. 1) se za text ,Projektu” vklada text ,nebo aktivity udrZitelnosti*;
b) v odst. 3) se za text ,Projektu” vklada text ,a jeho udrzitelnosti“.

\ Clénku 5 Prava a povinnosti Kraje

a) vodst. 1) se za text ,Projektu” vklada text ,nebo aktivity udrzitelnosti‘;
b) v odst. 4) se za text ,Projektu” vklada text ,a jeho udrzitelnosti“.

V Clanku 6 Prava a povinnosti Skoly

a) v odst. 4) se za text ,Projektu” vklada text ,a jeho udriifeinosti“.

V Clanku 8 Prechodna ustanoveni se doplAuje novy odst. 2), ktery zni: ,Roéni
specifikace aktivit pro rok 2014 je sjednana do konce roku 2013.°

V Clanku 9 Poruseni smlouvy

a) vodst. 1) se za text ,Projektu” vkiada text ,nebo financovani jeho udrzitelnosti die
schvalené ro¢ni specifikace aktivit"

b) v odst. 2) se za text ,financovani 'Projektu“ vklada text ,nebo jeho udrzitelnosti®;

c) v odst. 2) se za text ,dokon&eni Projektu" vklada text ,nebo aktivit udrzitelnosti dle
schvalené roéni specifikace".

V Clanku 10 Zavéreéna ustanoveni odst. 2) nové zni: ,Tato Smlouva se sjednava na
dobu neurditou. Zavazky vyplyvajici z této Smlouvy muze kterykoliv smiuvni partner
zrusit ke konci kalendainiho roku vypovédi podanou alespor tfi mésice pfedem. Tim
neni dotéeno ﬂnancovam aktnvxt dle schvélené roéni specifikace aktivit ani Cl. 9
Smiouvy.”



Clanek 4
Pfechodna a zavéreéna ustanoveni
1) Nedilnou souéasti tohoto Dodatku &. 6 je Pfiloha 1 Roéni specifikace aktivit pro rok
2014, '
2) Tento Dodaték ¢. 6 nabyva platnosti a UCinnosti dnem jeho podpisu smluvnimi
stranami.

3) Tento Dodatek ¢. 6 byl projednan Zastupitelstvem Kraje Vyso€ina dne 10. 12. 2013
a byl schvalen usnesenim 0573/07/2013/ZK.

4) Tento Dodatek €. 6 je vyhotoven ve Ctyfech paré, kdy Kraj obdrzi 1 paré, Skola obdrzi
1 paré a CEZ obdrzi 2 paré.

Za Kraj Vysogina:

17,12, 2013

Ing. Jana Fialova

Za Stiedni primyslovou skolu Tfebic:

V Tiebidi dne 2 012 0%

......................................

Ing. Zdenék Borlvka

Za CEZ, a. s.:

........... beresatetseorsnonsassssnasne

Ing. Pavel Puff
manazer Utvaru strategicky nabor

feditelka Gtvaru nakup noncore sluzby a material



Priloha 1
Rocni specifikace aktivit pro rok 2014

1. Prehled aktivit a jejich strucny popis

Aktivita A. Specificka podpora vyuky

A1. Studentské odborné praxe, staze a exkurze

A2. Studentska odborna Cinnost

A3. Vyuka s aktivhim vyuzivanim vypoc&etni techniky

Ad. Vyuka zajistovana externisty z praxe

Ab. Standardizované ovéfovani pfedpokladl zakd a kariérové poradenstvi

Aktivita B: Podpora pedagogického a lektorského tymu

B1. ZvySovani odbornosti internich ugiteltl

B2. Zvysovani pedagogickych kompetenci externich ugitell
B3. Klub uéitelll energetiky

B4. Hodnoceni vyuky

Aktivita C: Propagadéni, informaéni a poradenska €innost

C1. Tiskova a rozhlasova inzerce
C2. Konference (PR akce)

2. Piehled vydaju — rozpocet

Specifikace rozpoétu na rok 2014 v K¢&:

Aktivita | Polozky | Castka | Zdroj
A. Specificka podpora vyuky (OPEX, neinvesticni)
A1. Studentské odborné praxe, staze a Doprava, ubytovani, 200 000 | CEZ
exkurze vstupng, stravné pfi

exkurzich a

odbornych stazich
v8ech roénikt oboru

ENE v energetickych
zafizenich. )
A2. Studentska odborna &innost Material na vyrobky 70000 | CEZ

pfihlaSené do soutézi

A3. Vyuka s aktivnim vyuzivanim vypoéethi Notebooky a jejich 440 000 | Kraj

techniky softwarové vybaveni
pro vyuku zakd

A4. Vyuka zajistovana externisty z praxe Vyuka externist( 50 000 | CEZ
v ramci odbornych
predméta.

A5. Standardizované ovéfovani . Standardizované 15000 | CEZ

predpokladd Zaku a kariérové poradenstvi vstupni a vystupni
testovani zaku.

B. Podpora pedagogického é lektorského tymu (OPEX, neinvesti¢ni)



B1. ZvySovani odbornosti internich uditelt Skoleni a seminare 50 000 | SPST
zvySujici odbornost

uditeld.
B2. ZvySovani pedagogickych kompetenci | Metodicka pfiprava 0 | zajisti
externich ugitell pedagogickych SPST
.| dovednosti externich
‘ uCitell.
B3. Klub uéitelt energetiky Setkani a staze 15000 | CEZ
ucitell v oboru ENE.
B4. Hodnoceni vyuky Provéfovani kvality 40 000 | CEZ

vyuky, externi
hospitaéni innost.

C. Propagacni, informacni a poradenska €innost (OPEX, neinvesti¢ni)

C1. Tiskova a rozhlasova inzerce Pullroéni  propagacéni 70 000 | CEZ
kampani. .
C2. Konference (PR akce) Roéni odborna 40 000 | CEZ

konference na
vybrané téma.

D. Legislativni, finan€ni, administrativni a organizaéni zajisténi

D1 Osobni naklady manazera/ky Koordinace aktivit a 140 000 | Kraj
administrace projektu. .
D2. Odmény pedagogim Realizace aktivit 50 000 | SPST

3. Financovani

Celkové naklady na rok 2014 €ini 1 180 000 K&. Rozlozeni financovani jednotlivych polozek
mezi parinery je uvedeno v pravém sloupci €. 2. Rozpottované naklady na rok 2014 ¢ini za
CEZ, a. 5.'500 000 K¢, za Kraj Vysoé&ina 580 000 K&, za SPST 100 000 K&.

Datum splatnosti nakladd za vSechny uvedené polozky je pro CEZ, a. s. i pro Kraj Vyso&ina
stanoveno nejpozdaji do 31. 12. 2014. SPS Tiebié pouzije prosttedky poskytnuté CEZ, a. s.
nebo Krajem Vysogina na realizaci aktivit projektu nejpozdéji do 31. 12. 2014, s vyjimkou
platl a odvodd manazera projektu, které mize vyplatit v lednovém vyplatnim terminu v roce
2015.

4. Podminky a kritéria pro poskytnuti podpory

A. Poclet Zaka a zakyn v prvnim ro¢niku vzdélavaciho programu Energetika ve Skolnim roce
2014/15 ¢&ini nejméné 25. Hodnota bude stanovena na zakladé zapisovych listku
vracenych Skole k datu 30. 6. 2014.

B. Podil poétu absolventl &tvrtého roéniku vzdélavaciho programu Energetika, ktefi podali
alesponl jednu pfihlasku ke studiu na vysoké Skole technického zaméfeni, a poétu
absolvent(, kteff podali pfihlasku ke studiu na vysoké Skole, ¢ini nejméné 80%. Hodnota
bude stanovena na zakladé zpétné vazby od absolventl k datu 30. 6. 2014.

Pokudk nebude splnéno kritérium A, omezi Kraj Vysogina v roce 2014 finanéni podporu na
aktivitu A.3 na polovinu.
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KRAJSKY URAD KRAJE Vysoéina

Nazev dokumentu: Dodatek k darovaci smlouvé
Opravnén/povéren k podpisu: Ing. Jana Fialova
Schvaleno: ZK Datum: |23.6.2015 |C.usneseni: |0348/04/2015/ZK
Dokument uloZen u: OPKZU
Pocet vyhotoveni: 4
Adresat: CEZ, a.s. + SPS Trebit
Smluvni ¢astka: 1) 580000.00
Odpovédny odbor: 2) odbor 8kolstvi, mladeze a sportu
Podpis zajistit do: 13.10.2015
Pracovisté/pracovnik Datum Podpis

Zpracoval: OSMS/K. Ubr 6.10.2015 7
Projednano s: OSMS/K. Ubr 6.10.2015 v L
Pravni kontrola: OPKZUIK. Prokegova 7.10.2015 Al
Piedklada: OSMS/K.Ubr 6.10.2015 "7
Potvrzeni pfijmu smlouvy do
predbézné evidence 3)
Zodpovida: Pfikazce operace: OSMS/K. Ubr 6.10.2015 ]V

, Spravce rozpoétu: |OSMS/Z. Pavelcova 7.10.2015 //;;é(/é(/f/
Poznémkq: )
Subjekt (ICO: 45274649), se kterym je uzavirana smlouva NENI nespolehlivym platcem dle § 109 od. 3 zakona o
DPH; (ovévf'eni provedl: ubr, datum ovéreni: 6.10.2015 10:57:30):
Subjekt (ICO: 66610702), se kterym je uzavirana smlouva NENI nespolehlivym platcem dle § 109 od. 3 zakona o
DPH; (ovéfeni provedl: ubr, datum ovéfeni: 6.10.2015 10:57:31):
Bozpoétové skladba:
Castka s DPH: , Datum Od: , Datum do: , Perioda: , ODPA:, ORJ:, ORG: POL: UZ:

1) PouZije se, pokud se jedna o pisemnost typu smlouvy, jejimZ pfedmétem je penéZité pinéni. Pokud je v kosilce vice smluv, uvede se astka
souhrnna. Pokud se jedna o smiouvu, pfip. smiouvy, u niZ je pendZité pinéni stanoveno &astkou za Gerpanou jednotku (napf. hodinovou sazbu), uvede
se Castka maximainiho rozsahu tohoto pinéni. V pfipad& smiuv na dobu neurditou uvedte &astku jedné platby.

2) Odpovédnym odborem se rozumi odbor, piip. sekce nebo samostatné oddéleni, které za pisemnost, jeji vytizeni a spravu zaleZitosti (spravu
smiuvniho vztahu) odpovida.

3) Potvrzuje vZdy vedouci odpovédného odboru (nenahrazuje pravni kontrolu).
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Cislo smlouvy CEZ, a. s.: 4400007367

Dodatek é. 7

ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného projektu
»Vzdélavani energetikl na Vysoéiné*
uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009
(dale jen ,Smlouva“)

Smluvni strany

Kraj Vysocina

se sidlem: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

zastoupeny: MUDr. Jifim B&hounkem, hejtmanem

k podpisu smlouvy povéfena: Ing. Jana Fialova, radni pro oblast $kolstvi
ICO: 70890749

(dale jen ,Kraj*)

a

Stfedni primyslova skola Tiebi¢

Manzelll Curieovych 734, 674 01 Tiebié
zastoupena: Ing. Zdenkem Boravkou, Feditelem
ICO: 66610702

(dale jen ,Skola®)

a

CEZ, a. s.

se sidlem: Praha 4, Duhova 2/1444, PSC 140 53

zastoupen: Ing. Pavel Puff, manazer Gtvaru strategicky nabor
Ing. Barbora Dvorakova, feditelka Utvaru nakup noncore sluzby a
material

osoba odpovéedna jednat ve vécech realizanich: Mgr. Martin Maca, HR expert
ICO: 45274649

DIC: CZ45274649
bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s.
¢. uctu: 71504011/0100

CEZ, a. s., je zapsan v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B,
vlozka 1581 _ ‘
(dale jen ,CEZ") '

(spole€né téz jako ,smluvni partnefi)

Clanek 1

V souladu s ustanovenim €l. 3 odst. 1 a &l. 10-odst. 3 Smlouvy se smluvni partnefi dohodli na
uzavieni tohoto Dodatku €. 7 ke Smlouvé o spolupraci pfi realizaci a financovani spoleéného
projektu ,Vzdélavani energetikll na Vysoginé“ uzaviené smluvnimi stranami dne 30. 11. 2009
(dale jen ,Dodatek &. 7). '




1)

1)

2)

3)

4)

Za Kraj Vysocina:

V Jih

Ing. Jana Fialova

Za Stfedni primyslovou skolu Tiebi¢:

.......

.............................

Clanek 2
Pfedmét Dodatku ¢. 7

Dodatkem €. 7 sjednavaji smluvni partnefi roéni specifikaci aktivit pro rok 2015, ktera
je Prilohou 1 tohoto Dodatku ¢&. 7. ‘
Clanek 3
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

Nedilnou sou&asti tohoto Dodatku ¢. 7 je Pfiloha 1 Ro¢ni specifikace aktivit pro rok
2015.

Tento Dodatek €. 7 nabyva platnosti a UG€innosti dnem jeho podpisu smluvnimi
stranami.

Tento Dodatek &. 7 byl projednan Zastupitelstvem Kraje Vysoéina dne 23. 6. 2015
a byl schvalen usnesenim &. 0348/04/2015/ZK.

Tento Dodatek €. 7 je vyhotoven ve &tyfech paré, kdy Kraj obdrzi 1 pare, Skola obdrzi
1 paré a CEZ obdrzi 2 paré.

3

Ing. Zdenék Borlvka

Za CEZ, a. s.:

.......

s e o s eV aresa st et s esenren

e

Ing. Pavel Puff
manazer Utvaru strategicky nabor

feditelka Utvaru riakup noncore sluzby a material



Roéni specifikace aktivit pro rok 2015

1. Piehled aktivit a jejich struény popis

Aktivita A. Specificka podpora vyuky

A1. Studentské odborné praxe, staZze a exkurze

AZ2. Studentska odborna &innost

A3. Vyuka s aktivnim vyuzivanim vypoc&etni techniky

A4. Vyuka zajiStovana externisty z praxe

A5. Standardizované ovéfovani pfedpoklad( Zakl a kariérové poradenstvi

Aktivita B: Podpora pedagogického a lektorského tymu

B1. Zvysovani odbornosti internich uéitelt

B2. Klub uéitelli energetiky

B3. Hodnoceni vyuky

Aktivita C: Propagacni, informaéni a poradenska éinnost

C1. Tiskova a rozhlasova inzerce

C2. Konference (PR akce)

2. Piehled vydaji — rozpocet

Specifikace rozpoctu na rok 2015 v K& (navrh a éernani v roce 2014):

Priloha 1

Polozky |

Aktivita Navrha | Navrh Zdroj
Cerpani | 2015
2014
A. Specificka podpora vyuky (OPEX, neinvesticni)
A1. Studentské odborné praxe, Doprava, ubytovani, 200 000 | 200000 | CEZ
staze a exkurze vstupné, stravné pfi 1890 761
exkurzich a
odbornych stazi véech
roCnik( oboru
ENEv energetickych
zafizenich.
A2. Studentska odborna €innost | Material na vyrobky 70 000 80 000 | CEZ
pfihlagené do soutézi. 75 475
A3. Vyuka s aktivnim vyuzivanim | Notebooky a jejich . 440 000 | - 440 000 | Kraj




vypocetni techniky softwarové vybaveni 440 000
pro vyuku Zaku.

A4. Vyuka zajistovana externisty | Vyuka externisty 50 000 60 000 | CEZ

Z praxe v ramci odborného 57 280
pfedmétu.

A5. Standardizované ovéfovani | Standardizované 15 000 0| CEz

pfedpokladl zakl a kariérové vstupni a vystupni 0

poradenstvi testovani zakd.

B. Podpora pedagogického a lektorského tymu (OPEX, neinvesti¢ni)

B1. ZvySovani odbornosti Skoleni a seminare 50 000 50 000 | SPST

internich ucitelt zvysujici odbornost 50 000
uciteld.

B2. Kiub ugitelti energetiky Setkani a staze 15 000 20000 | CEZ
ucitelt v oboru ENE. 21 331

B3. Hodnoceni vyuky Provérovani kvality 40 000 50 000 | CEZ
vyuky, externi 48 415
hospitani €innost.

C. Propagacni, informacni a poradenska ¢innost (OPEX, neinvesticni)

C1. Tiskova a rozhlasova inzerce | Pulro¢ni propagacéni 70 000 60 000 | CEZ
kampan. 77 790

C2. Konference (PR akce) Roéni odborna 40 000 30 000 | CEZ
konference na 28 946
vybrané tema.

D. Legislativni, financni, administrativni a organizacni zajisténi

D1 Osobni naklady manazera/ky | Koordinace aktivit a 140 000 | 140 000 | Kraj
administrace projektu. 140 000

D2. Odmény pedagogim Realizace aktivit. 50 000 50 000 | SPST

50 000

Celkové naklady na rok 2015 &ini 1 180 000 K&. RozlozZeni financovani jednotlivych polozek
mezi partnery je uvedeno v pravém sloupci €l. 2. Rozpoétované naklady na rok 2015 ¢ini za
CEZ, a. s. 500 000 Kg&, za Kraj Vysogina 580 000 K&, za SPST 100 000 K&.

Datum splatnosti nakladi za véechny uvedené polozky je pro CEZ, a. s. i pro Kraj Vysogina
stanoveno nejpozdéiji do 31. 12. 2015. SPS Trebi¢ pouzije prostfedky poskytnuté CEZ, a. s.
nebo Krajem Vysoéina na realizaci aktivit projektu nejpozdéji do 31. 12. 2015, s vyjimkou
platli a odvod(i manazera projektu, které muze vyplatit v lednovém vyplatnim terminu v roce

2016.

3. Financovani

4. Podminky a kritéria pro poskytnuti podpory

A. Pocet zakll a zakyn v prvnim roéniku vzdélavaciho programu Energetika ve $kolnim
roce 2015/16 &ini nejméné 25. Hodnota bude stanovena na zakladé zapisovych listkl

vracenych $kole k datu 30. 6. 2015.

B. Podil poétu absolventd &tvrtého roéniku vzdélavaciho programu Energetika, ktefi podali
alesponi jednu piihlasku ke studiu na vysokeé $kole technického zaméfeni, a poctu
absolventd, ktefi podali pfihlasku ke studiu na vysoké skole, ¢ini nejméné 80%. Hodnota

bude stanovena na zakladé zpétné vazby od absolventl k datu 30. 6. 2015.

Pokud nebude splnéno kritérium A, omezi Kraj Vysogina v roce 2015 finanéni podporu na

aktivitu A3 na polovinu.



