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Smlouva o obsahu, rozsahu a podmfnk6ch
prarrticrr6ho vyudovfnf - ocrborn6ho vycviku

dle g 65 o-d$, J a g 71 zitkonad, 56U2004 Sb., Skolsk y zakon
a $ l2 vylrlasky (,.1312005 

!b,,o sh,ednim vzddl[vini uridelardni v konzervatoii
Cislo smlouvy: OV 502/00

L Qteam s.r.o.
sidlem: Kladsk6 146213,
ICo: 614 66 646
(d6le jen,,poskytovatel.,)

a

ikineh l.
Smluvni strany

120 00 praha , 
zastoupenii: Ing. Jaroslavem Sereclou

2' stiedni oclbornri Skota Jarov, zastoupen6: ieditelem Mgr. Miloslavem Janedkemsidlem: Udiovsk6 1/100, 190 00 praha greo: 003 oo 268
(ddle jen,, Skola,,;

iktnek II.
Zd.klarlni ust:lnovcni

l' Piedrndtem snrlo-uvy je zdvazekPoskytovatele zajistit za podminek Smlouvy odborny v;icvik (d6le jen,,OV") pro Ziky Stcoty (d6le jen ,,L,itci;,1.

2. OY zatinddne: 10.9.201g

3. Misto vfkonu OV: Stiedoiesky kraj
4. Zaci ltOa aninev oboru) 36-52_H/01 _ instalat6r
5' Druh dinnostf, kterd Lirci pii ov budou vykondvat: instaratdrskd
6' Rozsah denni pracovni doby pro.ieJcr.l. rodniku je 6.hodin,_pro zitky 2. a 3. rodniku je 7 hodin,Pracovnf doba iadin6 nejdiivl u i,oo hod. a kondf nejpozcldji ve 20,00 hocl.
7 ' ffff i[:ff[J;t"Tj 

ort v rozporu se z6konikem pr6ce. D6lka piestavek se nezapoditdvri do doby

8' ov nebude probfhat v nepracovnich.dnech a prilzdninach dle pr6vnfch pi.edpisri, zejmdna ziikona d.561/2004 Sb'' a rozhocl'r-rti Stoty a nebude pr.r.rutoran stanoven;i hodinoqi denni rozsa. ov.9' Dohledem nad p,ibdhem ov je skolou pov.ien uditer oV:
Jmdno a pi.ijmeni: I

tel.:

e-mail: i

l0' 'lnterrny seznanl 2akfr poclle.iejich urdebnfch oborfr (obor vzddldni) je uveclen v piiloze A Smlou'y.
I 1' Dopravu na pracoviste si Ltrci zajisti sami na svd ndkrady.
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ilfnek III.
Prriva a povinnosti

l. Prdva a povinnosti Skoly jsou:

a) zabezpedit vstupni Skoleni B)ZP, Idkaiskd prohlidky L6ktt a vybavit ziky pracovnf obuvi apracovnim od6vem.

b) poskytnout Poskyovateli na vyZddini metodickou pomoc a osnovy OV a Skolni vzddl6vaci)program Skoly;

c) zajist'ovat metodickd vedeni zakfi kterd bude probihat v r6mci vyuky; pr6ci Z6kri mriZe pravidelnd
kontrolovat prosti'ednictvim uditehi ov, ktei'i tudou skolu ,u.,riouut ve vsech bdZn;ich jecln6nich
qfkajicich se OV Z6kri;

d) umoznit zdstupcfrm Poskytovatele tdastnit se pedagogick;fch a metodick;ich akcf St<oly;
e) qfludn6 priivo rozhodovat o uvolndn i i,ektr z Oy;
0 pr6vo iesit neomluvenou nepiitomno sr Ltrkana pracovisti;
g) vyludnd pr6vo pi'evdst Z6ky kdykoli na svd pracovistd z drivodu speci6lni vyuky;
h) ovdiovat praktickd dovednosti Zdka prov6ddnfnr kontrolnich praci na pracovisti stanovenem

Skolou;

i) vyludnd prdvo uvolnit Zika z OV na zdkladd Z6dosti Ltka, dijeho z6konn6ho z6stu pce Zika.

2. Pr{va a povinnosti poskytovatele:

a) zajistit prribdh ov podle vzdErilaci koncepce skory;
b) piiddlit Zdkovi instruktora, kter;i m6 dostatednou kvalifikaci pro danlf obor (ddle jen

,,instruktor"); Poskytovatel odpovfd6 za to, Ze instruktor je jeho zamdstnanc em a ze bude plnit
i6dnd povinnosti dle Smlouvy;

c) zaprijdit Z6kovi poti.ebnd n6stroje, n6iadi a pomricky;
d) tu'adit Skole dle Smlouvy odmdnu za odpracovanoLr produktivni hodinu kaZdeho Ldka;
e) zajistit, aby prostory, kde bude probihat ov, odpovidaly podnrfnk6m hygieny pr6ce a BoZp dleplatnych p-:'i'.ni.la dalSich piedpisfr (Metoclicki pokyn kzajist6ni BoZ ddti, idkttasrudenrfr veSkoldch a Skolsk;ich zai.izeni d. j. 37 Ot4/2005_2i);

0 poskytovat z6kfrm osobni ochra*6 a pracovni prostiedky;
g) pro ov prokazatelne proskolit ziky v rozsahu stanovendm pr6vnimi piedpisy o BoZp a dbdt nadodrZov6ni tdchto podminek;

h) sezn6mit uditele^ov a iaky se specifick;imi pozadavky na Bozp a po na pracoviSti, kde b,do,Zdci vykondvat OV;

i) Z6ci nebudou vykon6vat pr6ce, 
-kp1d 

jsou jim piislusn;imi pied pisy zakitzany (napi. vyhl6ska180/2015 Sb', natizeni vl6dy 272/2oli su. o oclrand zdravf'pred nepfiznivlimi ridinky liluku avi[raci, apod.);

i) zajistit, aby Litci nepracovali bez st6r6ho a piimdrro dozoru;
k) umoznit uditeli ov, jin6mu pracovnikovi Skoly, z6stupcrim ziizovatele Skoly, eeskd skolniinspekci, popi. jind osobd dle iozhodnutf Skoly u.trp do prostor, tae;e OV realizov6n, v rozsahupotiebndm pro prov6dEni koordinad,fcrr a konirornfch di,nosti;

l) v piipadd vlchovnlich, di odbornych problemri infbrmovat bezodkladnd Skolu;
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nest ndklady, kterd mu vzniknou v souvislosti OV, vdetnd n6kladri instruktora a jeho odmdny;
odpovidat dle z6koniku pr6ce Z6kfrm za irjmu, kter6 vznikla pii oV nebo v souvislosti s nfm.

3' Povinnosti Poskytovatele, kter6 Poskytovatel zajisti prostiednicfvim instruktora:a) vdst Z6ky po odbornd strdnce tak, aby ziskaliprakticke dovednosti a zkusenosti v oboru, pro kter;i
se piipravuji;

b) ukl6dat Z6kovi pouze takovd prdce, kterd jsou v souladu s udebnfmi osnovami pro dany obor aXtSkolnim vzddl6vacim programem Skoly;
c) db6t, aby Z6ci dodrZovali stanovenoLl pl.acovni dobu;
d) uvolnit Zdka z OY ve stanoven;fch terminech, dle rozhodnutf uditele OV, k teoretickdmuvyudov6ni,. k_ontrolni pr6ci zoY a dalSim akcim poi6dan;fm Skolou u ,;iny.r, pr'fpadech

stanovenych Smlouvou;

e) neprodlend i,formovat uditele ov o Zdkovd absenci;

f) zapisovat dennd do Listu evidence zirka na ov piitonrnost a nepiftomnost Z6ka na pracovisti,
odpracovan6 hodiny produktivni dinnosti zika a spr6vnost z6pisu potvrzovat svym podpisem; ,apracoviSti vdst pomocnou evidenci doch6zk y Ztka;

g) odesilat Pracovni list z6ka na emailovou adresu Stoty do 3. dne mesfce n6sledujiciho poprovedeni produktivni dinnosti ;
h) umoZnit zdkovi, aby mohl ve stanovendm terminu oclevzdat Skole i6dnd vyplndnlf mzdovy list;
i) dbdt, aby z6k pracoval pouze pod jeho pifmym dohledem a dodrZoval pravidla BoZp:
j) provaddt prribdZnE Skoleni Zitkazpravidel BOZP,vest jeho zapisnik BoZp az;znamyo irrazec5;
k) kaZdy (i drobny) irraz neprodlend ohl6sit uditeli OV;
l) ozn6mit vdostatedndm piedstihu, nejpozddji do 13 hod. piedchazejiciho dne uditeli ov a dlemoZnosti i Ziikovi, Ze Poskytovatel nem6 dostatek pr6ce potiebn6 k OV.
ni) vdst soudasnd nejvfse 3 Zaky.

itdnek IV.
Odmina a platebnf podminky

Poskytovatel se zavazuje hradit Skole odmdnu 60,- Kd za odpracovanou produktivnf hodinu kazddhoZ6ka (ddle jen ,,odm6l1:?i |.1" d6stka je tvoiena ddstkou 20,- Kd/hod, kter6 n1lezi Skole za rnerodickdvedeni dzbyl6'd6st n6leZf z6kflm (dle $ 122 odst, I z6kona (,.561/2oo4Sb. a naifzeni vl6dy (,. s67/2006sb.).

Poskytovatel je opr6vndn ohodnotit Z6ka vyssi odrlEnou, nez uvedenou ve Smlouv6. v tomto pr.ipaddPoskytovatel, di instruktor uvede zdvaznou vfsi odmdny v mdsidnim vyka zu pr6ce z6kri, popi.v obdobndm dokumentu a potvrdi ji podpisem.

vfse odmdny bude upravena, pokud by se dostala pr*i zmdnd vyse minim 6lni mzdy do rozporu sezdkonnou fipravou.

Poskytovatel bude hradit odmdnu na zdkladE faktur. Skola je opr6vn6na vystavit fakturu L dnen6sledtrifcfho m6.sice po provedeni ploduktivnI dinnosti, Poskytovatel souhlasi s elektronickou fakturacina e-mailovou adresu:

m)

n)

1.

3.

4.
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5. Faktura je splatn6 vZdy do 14 dni od jejiho dorudenf,

6' V piipadd prodlenf s rihradou dle Smlouvy uhradi Poskytovatel Skole smluvnf pokutu ve v;iSi 0,1 %z dluZne ddstky zakaZdy zapodaty den prodleni.

1.

2.

itfnek V.
ZivEreinfi ustanovenf

Smlouva je uzavi.ena na dobu neurditou

Smlouvu je moZne ukondit dohodou smluvnich stran. Pii poruSeni smluvnich povinnosti jednou smluvni
stranou je druh6 strana opravndna smlouvu vypovddEt, pokud nedojde ke zjedn6n i nhpravy ani do 7 dnripo dorudeni vyzvy povinnd smluvni strand. Ve vlpovddi musi Uyt specinkov6no konkrdtni poru5eni
povinnosti' Smlouva v tomto piipadd zanikd okamZikem dorudeni pisemn6 qipovddi druhe smluvnf
strand. Smluvni strany jsou d6le opr6vndr-ry Smlouvu vypovdd6t kdykoliv bez udani drivodu s vlpov6dni
dobou, kter6 dini jeden mEsic a plyne od posleclnfho dne mdsfce, v nEmZ byla v;ipov6d, dorudena druh6
stran6. Smluvni vztah pro konkrdtniho Zikaje ukonden take v piipad6, ie z6kukondi vzddldvani rra
Skole.

Snrluvni strany shodnd konstatuji, Ze Smlouva podldha reZimu zitkona (. 340/2015 Sb. o zvldstnich
podmfnk6ch ridinnosti ndkterfch smluv, uveie.iiovdni techto smluv a o registru smluv (zdkon o registru
smluv). Zveiejndni Smlouvy v registru smluv provede Sti'edni odborn6 ikol, Ju.or, Udiovsk6 l/100,
190 00 praha 9, Ie.00 300 268.

Smlouva nab;iv6 platnosti okamZikem podpisu smluvnfch stran a irdinnosti okamZikem jeji registrace v
Registru smluv po jejfm podpisu smluvnimi stranami.

Nedf lnou soud6stf Smlouvy jsou:

- Piiloha A - seznam Zaki;
- souhlas z6konndho z6stupce z6ka az6ka s umistdnfm do ov.

3.

4.

5.

V Praze dne: 4.9,201 8

Stfednf odborn6 Skola Jarov
. oo.':"% Utrlovsk6 L00/1

="' \i i rgo oo Praha 9-. I-I i, r- ' -16-

x]lffingPoliflT,u.*'.
Blfr'fi::;lrdiqZ:idbtaa6ux

Strana 4 (celkenr 5)


