Popis opatreni vedoucich k zajisténi distojnych pracovnich
podminek dle odst. 21.2 dokumentace zadavaciho fizeni

Dodavatel BusLine LK s.r.0., ICO: 05666384, se sidlem Na Rovinkach 211, Podmoklice, PSC 513 01
Semily (dale jen , dodavatel”), jako Ucastnik zadavaciho fizeni vefejné zakazky s ndzvem ,Zajisténi
verejnych sluzeb v prepravé cestujicich v autobusové dopravé pro obdobi 2019 — 2029 - oblast IV
(JABLONECKO)“, se timto zavazuje k dodrZeni nasledujicich opatieni vedoucich k zajisténi distojnych
pracovnich podminek dle odst. 21.2 dokumentace zadavaciho fizeni:

a) Pracovni prostiedi a podminky vykonu prace

1. Pracovni prostredi a podminky vykonu prdce Fidici
Vybaveni vozidel:

Vsechna vozidla, ktera budou slouzit pro plnéni smlouvy, budou vybavena:

- mezisténou za fidicem;

- Celni a boc¢ni protislunecni clonou;

- vyhfivanymi zrcatky;

- pfidavnym topenim.

- uzamykatelnou skfirikou.

Ustrojni soucdsti:

Dle vnitfnich ptredpis( spolecnosti a Kolektivni smlouvy budou fidici vybaveni v rdmci
bodového pridélového systému prvky jednotného ustrojeni. Stejnokroj se sklada

z nasledujicich soucasti:

- bila kosile ¢i halenka s dlouhym ¢i kratkym rukdvem s logem BusLine

- vazanka ¢i $atek tmavozelené barvy s logem BusLine

- dlouhé tmavomodré kalhoty, popf. tmavomodra sukné

- svetr ¢i Upletova vesta tmavé barvy

- tricko s logem BusLine pro fidice cyklobusl a turistickych autobust

Zdazemi na vyznamnych termindlech:

Na vyznamnych termindlech, kde fidici travi vétsi objem volného €asu je a bude zajisténo zakladni
socialni zazemi:

- uzaviend mistnost s prostorem pro odpocinek

- zazemi pro pfipravu jidel a ndpoju

- toalety a umyvadla s pitnou vodou a pfipadné i sprchy

2. Pracovni prostredi a podminky vykonu prdce technicko-hospodarskych
pracovniku (ddle jen ,,THP”)

Ustrojni soucdsti:

Také vsichni THP, ktefi pfichazeji do styku s cestujicimi, budou dle vnitfnich predpist
spolecnosti a Kolektivni smlouvy vybaveni prvky jednotného ustrojeni. Stejnokroj se sklada
z nasledujicich soudasti:

- kosile kratky rukav 1 ks

- kosile dlouhy rukav 1 ks

- vazanka 1 ks

- kalhoty, sukné 1 ks

- svetr, vesta 1 ks
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Zdzemi u pracovist THP:

U pracovist technicko-hospodarskych pracovnikd bude také zajisténo zakladni socidlni zazemi.
- zazemi pro pfipravu jidel a napojl

- toalety a umyvadla s pitnou vodou

b) Benefity z kolektivnich smluv a ostatni benefity

1. Benefity z kolektivnich smluv a ostatni benefity fidica

Penzijni pfipojisténi zaméstnancii

Pro zvyseni socidlnich jistot zaméstnancl bude z prostfedkd zaméstnavatele poskytovano 350 K¢
mésicné jako prispévek na penzijni pripojisténi vsem zaméstnanciim, ktefi jsou pojisténi u
nékterého z penzijnich fondd. Podminkou pro poskytnuti prispévku bude predloZzeni smlouvy o
uzavreni penzijniho pojisténi ve mzdové uctarné spolecnosti. Druhou podminkou je, Ze pfispévek
zaméstnance bude Cinit alespor 300 K¢ mési¢né a bude realizovan formou srazky ze mzdy
zaméstnance.

Zdvodni stravovani

Narok na obéd ¢i stravenku vznika pfi odpracovani vice nez jedné poloviny jedné pracovni
smény. Pokud zaméstnanec odpracuje dalsi sménu alespor 4 hodiny (aZ po odpracovani smény
delsi nez 11 hodin) ma ndrok na dalsi pfispévek na stravovani (obéd nebo stravenku). Narok na
prispévek maji vSichni zaméstnanci na hlavni pracovni pomér (vyjimkou jsou fidici, vratni a
opravafri, ktefi maji narok i z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér). Pfispévek
zaméstnavatele na obéd v zavodnim stravovani je do vySe 55 % ceny od dodavatele

Pfi uplatnéni poZadavku vedoucim stfediska Ize v pfipadé, Ze nelze uzavtit smlouvu na odbér
obéd(, zajistit prodej stravenek misto dodani ob&da. Cerpéni stravenek namisto ob&dl je mozné
u vSech zaméstnancl, pokud o to pozadaji. Stravenky se budou nakupovat v cené 80 K¢ tim, Ze
55% uhradi zaméstnavatel a zbytek uhradi zaméstnanec. Pro narok na poskytnuti stravenky plati
totéz, co je uvedeno pro zavodni stravovani.

Jizdni vyhody

Zaméstnanecké jizdné se bude poskytovat formou zaméstnaneckych Cipovych karet
(zCK)/prikazek, které umozni driteli bezplatnou pfepravu na linkdch provozovanych BusLine.
Cipové karty budou emitovany na vybranych informacnich kancela¥ich a ve vypocetnim stredisku
spravy spolec¢nosti a budou umoznovat nasledujici:

- ptehled o uskutecnénych jizdach

- okamZitou blokaci pfi ztraté ZCK/priikazky, nebo pf¥i ukonéeni pracovniho poméru

- u ostatnich dopravcd v ramci clearingu se chovat jako elektronicka penéZenka (po nabiti
ZCK/prlikazek platit u nich jizdné)

- Cena ZCK pro rok 2018 (véetné DPH):

- 250 K¢ (Fidici autobusu);

- 650 K¢ (ostatni zaméstnanci, rodinny prislusnik nad 15 let, dlichodci a jejich rodinni pfisl.)

- 500 K¢ (rodinny pfislusnik do 15 let).

Poskytovdni mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostredki

Poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd resi prislusny vnitini predpis véetné
pfiloh, ktery vychazi z ustanoveni § 104 ZP a provadéciho predpisu - nafizeni vlady cislo
495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych
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pracovnich prostredk(, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedk(l v mnozstvi dle platného
vnitfniho pfedpisu, na zdkladé vyhodnoceni rizik.

Poskytovdni osobnich ochrannych prostredki

Poskytovani osobnich ochrannych prostredk resi prislusny vnitfni pfedpis zaméstnavatele
véetné pftiloh, ktery na zdkladé vyhodnoceni rizik, vychazi z ustanoveni § 104 ZP a provadéciho
predpisu — nafizeni vlady ¢islo 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostredk.

Pracovni volno s ndhradou mzdy
Pracovni volno s nahradou mzdy se nad ramec ustanoveni zakoniku prace zvysuje o:
- jeden den pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi narozeni vlastniho ditéte

- pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pfislusnika, ktery se zaméstnancem
Zije ve spole¢né domacnosti, do a ze zatizeni Ustavu socidlni péce nebo internatni skoly, se poskytuje
volno na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak 12 dni v roce

- maximalné jeden den v roce na stéhovani zaméstnance, dochazi-li pfi stéhovani ke zméné trvalého
bydlisté.

Odmeény za jubilea

Jako uzndni a ocenéni dlouholeté prace budou pfiznany vsem pracovnikiim odmény pfi Zivotnim
jubileu 50 let a pfi prvnim odchodu do dichodu. Do poctu odpracovanych let Ize zapoditat i praci u
jinych dopravcd typu CSAD, pokud ukonéeni pracovniho poméru u téchto dopravcl navazuje
bezprostfedné na pracovni pomér v CSAD Semily a. s. / CSAD Jablonec nad Nisou a.s. / BusLine a.s. /
BusLine LK s.r.0. nebo jiné spolecnosti z koncernu BusLine.

Pocet odpracovanych Vyse odmény
let u spolecnosti Dosazeni véku 50 let Duchod
5-15let 1500 2000
15 —25 let 2500 3000
nad 25 let 3500 4500

Odmény za pracovni vyroc¢i
Odména za pracovni vyroci je ocenénim dlouholeté kvalitni prace pro spolecnost a bude vsem
pracovnikiim pfizndna dle nasledujicich podminek:

Pocet odpracovanych let u spolecnosti Vyse odmény
20 let 2000
30 let 3000
35 let 3500
40 let 4000
45 let 4500

Odmeéna za jizdu bez nehod pro Fidice

Odmény za jizdu bez nehod jsou ocenénim dlouholeté kvalitni prace fidice a budou pfiznany dle
nasledujicich podminek:

- Pro zépocet ujetych kilometr(i bez nehody nesmi mit fidi¢ Zddnou nehodu z vlastni viny. V
odlvodnénych pripadech mize vedouci stfediska misto zruseni zapoctu vsech evidovanych kilometr(
bez nehody u nehod se skodou do 15 000 K¢ na majetku zaméstnavatele pouze pozastavit zapocet
kilometr( na dobu jednoho roku. Za zavinénou nehodu se povaZuje takova, pri které bylo fidici
prokdazano vysetfujicim organem spoluzavinéni ¢i pInd vina bez ohledu na vysi skody. Definitivni
dopad nehody do zhodnoceni jizdy bez nehod je urcen rozhodnutim skodni komise.
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- Po celou dobu zapocdtu ujetych kilometr(i nesmi byt ridici zjisténo pofZiti alkoholickych napojli nebo
jinych navykovych latek pred i po jizdé.

- Ridi¢ musi splfiovat podminky pro vykon svého povolani vyplyvajici z obecnych a vnitfnich piedpisg,
pocinaje pravidelnym poucovanim, lékafskymi prohlidkami apod.

Pfi splnéni vySe uvedenych podminek obdrizi fidi¢ nasledujici odmény:

Ujeté km nebo odjeté roky Odména
500 000 km 10 let 1500
1000000 km | 20 let 2500
1500000 km | 30let 3500
2000000 km | 40 let 4500
2500000 km | 45 let 5000

Odména za ziskani Zlaté Janského plakety
Za ziskani Zlaté Janského plakety bude vsem pracovnikiim pfiznana nasledujici odména:
Bez ohledu na pocet Vyse odmény
odpracovanych let 2000

2. Benefity z kolektivnich smluv a ostatni benefity THP

Penzijni pFipojisténi zaméstnancii

Pro zvySeni socialnich jistot zaméstnancl bude z prostifedk( zaméstnavatele poskytovano 350 K¢
mésicné jako prispévek na penzijni pripojisténi vsem zaméstnancliim, ktefi jsou pojisténi u
nékterého z penzijnich fond(. Podminkou pro poskytnuti pfispévku bude predlozeni smlouvy o
uzavieni penzijniho pojisténi ve mzdové uctarné spolecnosti. Druhou podminkou je, Ze pfispévek
zaméstnance bude Cinit alespor 300 K¢ mési¢né a bude realizovan formou srazky ze mzdy
zaméstnance.

Zavodni stravovdni

Narok na obéd ¢i stravenku vznika pfi odpracovani vice nez jedné poloviny jedné pracovni
smény. Pokud zaméstnanec odpracuje dalsi sménu alespon 4 hodiny (aZ po odpracovani smény
delsi nez 11 hodin) ma narok na dalsi pfispévek na stravovani (obéd nebo stravenku). Narok na
prispévek maji vSichni zaméstnanci na hlavni pracovni pomér (vyjimkou jsou fidici, vratni a
opravari, ktefi maji narok i z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér). Pfispévek
zaméstnavatele na obéd v zavodnim stravovani je do vySe 55 % ceny od dodavatele

Pfi uplatnéni poZadavku vedoucim strediska Ize v pfipadé, Ze nelze uzavtit smlouvu na odbér
obéd(, zajistit prodej stravenek misto dodani obéda. Cerpéni stravenek namisto ob&dl je mozné
u vSech zaméstnancl, pokud o to pozadaji. Stravenky se budou nakupovat v cené 80 K¢ tim, Ze
55% uhradi zaméstnavatel a zbytek uhradi zaméstnanec. Pro narok na poskytnuti stravenky plati
totéz, co je uvedeno pro zadvodni stravovani.

Jizdni vyhody

Zaméstnanecké jizdné se bude poskytovat formou zaméstnaneckych Cipovych karet
(zCK)/prikazek, které umozni drziteli bezplatnou prepravu na linkach provozovanych BusLine.
Cipové karty budou emitovany na vybranych informaénich kancela¥ich a ve vypocetnim stredisku
spravy spolecnosti a budou umoznovat nasleduijici:

- pfehled o uskutecnénych jizdach

- okamZitou blokaci pfi ztraté ZCK/priikazky, nebo pf¥i ukonéeni pracovniho poméru

- u ostatnich dopravcil v rdmci clearingu se chovat jako elektronicka penézenka (po nabiti
ZCK/prikazek platit u nich jizdné)

- Cena ZCK pro rok 2018 (véetné DPH):

- 250 K¢ (Fidici autobusu);
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- 650 K¢ (ostatni zameéstnanci, rodinny prislusnik nad 15 let, dichodci a jejich rodinni pfisl.)
- 500 K¢ (rodinny pfislusnik do 15 let).

Poskytovdni mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostredki

Poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkd fesi prislusny vnitfni predpis véetné
priloh, ktery vychdzi z ustanoveni § 104 ZP a provadéciho pfedpisu - nafizeni vlady Cislo
495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredk(, mycich, Cisticich a dezinfekc¢nich prostfedk(l v mnozstvi dle platného
vnitfniho predpisu, na zakladé vyhodnoceni rizik.

Poskytovdni osobnich ochrannych prostredki

Poskytovani osobnich ochrannych prostredk resi prislusny vnitfni pfedpis zaméstnavatele
véetné pfriloh, ktery na zdkladé vyhodnoceni rizik, vychazi z ustanoveni § 104 ZP a provadéciho
predpisu — nafizeni vlady ¢islo 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostredk.

Pracovni volno s nahradou mzdy
Pracovni volno s ndhradou mzdy se nad ramec ustanoveni zakoniku prace zvysuje o:
- jeden den pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi narozeni vlastniho ditéte

- pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pfislusnika, ktery se zaméstnancem
Zije ve spole¢né domacnosti, do a ze zatizeni Ustavu socidlni péce nebo internatni skoly, se poskytuje
volno na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vsak 12 dni v roce

- maximalné jeden den v roce na stéhovani zaméstnance, dochazi-li pfi stéhovani ke zméné trvalého
bydlisté.

Odmeény za jubilea

Jako uznani a ocenéni dlouholeté prace budou pfiznany vSem pracovnikim odmény pfi Zivotnim
jubileu 50 let a pfi prvnim odchodu do dichodu. Do poc¢tu odpracovanych let Ize zapocitat i praci u
jinych dopravcd typu CSAD, pokud ukonéeni pracovniho poméru u téchto dopravcl navazuje
bezprostfedné na pracovni pomér v CSAD Semily a. s. / CSAD Jablonec nad Nisou a.s. / BusLine a.s. /
BusLine LK s.r.0. nebo jiné spolecnosti z koncernu BusLine.

Pocet odpracovanych Vyse odmény
let u spolecnosti Dosazeni véku 50 let Duchod
5-15let 1500 2000
15 —25 let 2500 3000
nad 25 let 3500 4500

Odmény za pracovni vyroci
Odména za pracovni vyroci je ocenénim dlouholeté kvalitni prace pro spolecnost a bude vsem
pracovnikiim pfiznana dle nasledujicich podminek:

Pocet odpracovanych let u spolecnosti Vyse odmény
20 let 2000
30 let 3000
35 let 3500
40 let 4000
45 let 4500

Odména za ziskani Zlaté Janského plakety
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Za ziskani Zlaté Janského plakety bude vsem pracovnikiim pfiznana nasledujici odména:
Bez ohledu na pocet Vyse odmény
odpracovanych let 2000

c) Skoleni a zdravotni prohlidky
1. Skoleni Fidi¢t

Ridi¢tim bude zajiténo zaméstnavatelem predepsané zakonné $koleni nezbytné pro ziskani a udrzeni
profesni zpUsobilosti Fidice v pfedepsaném rozsahu s vyjimkou pfipadd, kdy jej fidi¢ pozbude vlastni
nedbalosti nebo vlastnim zavinénim. Obdobné bude také zaméstnavatelem zajisténo pfedepsané
Skoleni bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a Skoleni pozarni ochrany.

V legislativou predepsaném rozsahu pak budou zaméstnavatelem zajistovany také potrebné
zdravotni a dalsi |ékatské prohlidky vE. dopravné-psychologickych vysetreni.

Ridi¢im bude také poskytnuto volno nezbytné pro zajisténi dokladd nezbytnych pro vykon jejich
funkce.

2. Skoleni THP

Pro THP bude zaméstnavatelem zajisténo Skoleni nezbytné pro jejich profesni zpUsobilost a zajisténi
radného vykonu jejich funkce. Zejména jde o skoleni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a Skoleni
pozarni ochrany. U THP, k jejichZ vykonu funkce je potfebné fizeni sluZzebnich vozidel, pak jde také o
predepsané pravidelné skoleni fidi¢l-referentd.

V Praze dne 27.7.2018

NONNANY Y NN NN

BusLine LK s.r.o.

Mgr. Jan Seidel, zmocnénec

Mg r. Ja N Digitalné podepsal

Magr. Jan Seidel

. Datum: 2018.07.27
Sei d el 07:33:00 +02'00"
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