SMLOUVA O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

uzavfena v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajli a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochran& osobnich udaju) a dal§imi obecné zavaznymi predpisy mezi:

spole¢nosti
Méstské kultuml stredisko

R
c0: 49457543, DIC CZ49457543

zastoupena: MnganemBrmékem

(dale jen ,,Spravce®)

a

spolecnosti
Edenred CZ s.r.o.
se sidlem: Pernerova 691/42, 186 00 Praha 8 - Karlin

ICO: 24745391 " o
Lubomir Addmek

ZASTOUDEIAL it vnit T i T v B b e s L i s s

(dale jen ,Zpracovatel”)
(dale spole¢né jen ,,.Smluvni strany*)

1. Preambule

1.1 Spravce a Zpracovatel spolu uzavieli:

Obchodni smlouvu — Ticket Restaurant ze dne 1722002 na
zakladé které Zpracovatel zabezpecuje zavodni stravovani pro
zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach prostiednictvim
papirové poukazky Ticket Restaurant;

[ Obchodni smlouvu - Ticket Restaurant Card ze dne .
na zakladé které Zpracovatel zabezpetuje zavodm siravovénl pro
zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach prostfednictvim
elektronické poukézky T|cket Restaurant Card;

] Smi 3 efitl a zakaznické 2
podpory prostfednictvim Benefity Café ze dne . s A

zakladé které se Zpracovatel zavazal vytvofit, mplementovat spustit a
spravovat Benefity Café, poskytovat Spravei sluzby a benefity v oblasti
benefi tn!ch programi pro zaméstnance Spravce;

[] Obchodni smiouvu — Edenred Benefits Card ze dne ........................
na jejimz zakladé Zpracovatel poskytuje zaméstnancim Sprévce
elektronickou poukazku Edenred Benefits Card za Uéelem zajisténi
thrady zboZi a sluzeb ve smyslu § 6 odst. 9 pism. d) zakona
€. 586/1992 Sb. v partnerskeé siti Zpracovatele;

D Obchodni smlouvu — Edenred Benefits ze dne . G, MA
jejimé zékladé Zpracovatel poskytuje zaméstnancum Spravoe
papirovou poukazku Edenred Benefits za GuCelem zajisténi Ghrady zboZi
a sluzeb ve smyslu § 6 odst. 9 pism. d) zakona & 586/1992 Sb.
v partnerské siti Zpracovatele;

[@ Obchodni smiouvu — Edenred Compliments ze dne .

L= pfedmétem které je zprostfedkovani nakupu vécnych daru v 5|t|

vybranych zafizeni pro Spravce prostfednictvim papirové poukézky
Edenred Comphments

M1 oObchodni smlouvu Edenred Cisty ze dne

pfedmétem které je poskytnuti poukazek Edenred Clsty ke
zprostfedkovani Eisténi a prani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkll a uniforem, nakupu mycich a gisticich a dezinfekénich
prostfedkd uréenych k ochrané Zivota a zdravi béhem pracovniho
procesu pro zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach

Zpracovatele;
[ Obchodni smlouvu — Edenred Service ze dne ...

pfedmétem které je poskytovani poukéazek Edenred Serwoe ur&enych
k vyplaceni davek pomoci v hmotné nouzi;
(dale jen ,Hlavni smlouva“ nebo ,Hlavni smlouvy®).
1.2 PInéni pfedmétu Hlavni smiouvy zahrnuje &innosti, pfi kterych dochazi
ke zpracovani osobnich Udaji Zpracovatelem pro Spravce.
1.3 Na zakladé obecné& zavaznych pravnich pfedpist je Spravce povinen
uzaviit se Zpracovatelem pisemnou smlouvu o zpracovéni osobnich (dajl.
1.4 Vzhledem k vySe uvedenému Smluvni strany uzavfely tuto smlouvu
o0 zpracovani osobnich Gdaju (dale jen ,Smlouva") a dohodly se v ni na nize
uvedenych pravidlech a podminkach nakladdani s osobnimi Gdaji, které se
zavazuji dodrZovat.
1.5 V pfipadé rozporu ustanoveni tykajicich se ochrany osobnich Udajd
v Hlavni smlouvé a v této Smiouvé budou mit pfednost ustanoveni této
Smiouvy.
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2. Piedmét a ticel Smlouvy

2.1 Spravce touto Smlouvou povéfuje Zpracovatele zpracovanim Osobnich
udajl poskytnutych Spravcem Zpracovateli za Uéelem stanovenym v této
Smiouvé, jak jsou tyto definovany v ¢lanku 3.3 nize, a Zpracovatel se
zavazuje pfi zpracovani Osobnich (daji dodrzovat podminky stanovené
touto Smlouvou.

2.2 Tato Smlouva upravuje vztahy mezi Spravcem a Zpracovatelem,
zejména pak vymezuje pfedmét a dobu trvani zpracovani, povahu a Gdel
zpracovani, typ a rozsah osobnich Udaju, které budou zpracovavany,
kategorie subjektt Udaj, povinnosti a prava Smiuvnich stran a podminky a
zaruky Smluvnich stran z hlediska technického a organizaéniho zabez-
peceni ochrany osobnich Gdaju.

2.3 Spravce se zavazuje poskytovat Zpracovateli aktualni a pravdivé Osobni
Udaje a v€as Zpracovatele informovat o jakychkoli zmé&nach Osobnich udaju,
které jsou mu znamy. Osobni Udaje jsou pro Spravce zpracovavany
Zpracovatelem tak, aby byly spinény povinnosti Zpracovatele dle Hlavni
smiouvy.

3. Rozsah udaji

3.1 Osobnim udajem se pro Ucely této Smlouvy rozumi jakakoliv informace
tykajici se pracovnikl a uZivateld benefitt Spravce (dale jen ,Subjekty
udaju*), ktera podiéha ochrané dle obecné zavaznych predpist a kiera je
pfedana Spravcem Zpracovateli v ramci pinéni pfedmétu Hlavni smlouvy.
3.2 Zpracovatel zpracovava osobni Gdaje v souladu s obecné& zavaznymi
pfedpisy a v rozsahu daném touto Smlouvou.

3.3 Zpracovatel zpracovava podle této Smlouvy osobni Udaje Subjekta Gdajd
v rozsahu uvedeném v pfiloze €. 1 této smlouvy (dale jen ,Osobni udaje*).

4, Prava a povinnosti Smluvnich stran
4.1 Spravce garantuje, Ze Osobnimi Udaji prokazatelné disponuje v souladu
s obecné zavaznymi pfedpisy a pokud tak vyplyva z téchto pfedpisl, ma
rovnéz pisemny souhlas Subjektli Udaji se zpracovanim Osobnich udajt,
jakoz i specificky souhlas se zpracovanim Udaji Subjektd Gdaji s predanim
Osobnich Gdajd Zpracovateli za Uéelem stanovenym v této Smiouvé.
Odvola-li Subjekt idajd po dobu trvani zavazku z této Smiouvy souhlas se
zpracovanim jeho osobnich Udaju, Spravce bez zbyteéného odkladu
informuje Zpracovatele, ktery neprodlené pfestane osobni Gdaje Subjektl
udaju zpracovavat a provede jejich vymaz.
4.2 Spravce urfuje pro Zpracovatele tento zplsob a tyto prostfedky
zpracovani:
(i)  Osobni udaje budou Zpracovatelem zpracovavany manualné ve
fyzické podobé i elektronicky, véetn& automatického zpracovani;
(i) Osobni Udaje budou Zpracovatelem na zakladé této Smlouvy
shromazdovany, zapisovany, ukladéany na nosiée informaci, pouzivany,
uchovavany, blokovany a likvidovany.
4.3 Zpracovatel bude pouZivat Osobni udaje v souladu se smiuvnim
ujednanim se Spravcem za Gfelem stanovenym v této Smiouvé nebo za
jinym Gcelem, ktery Spravce predem schvali.
4.4 Smiuvni strany maji povinnost miéenlivosti ve vztahu k obsahu této
Smlouvy, jakoz i ohledné informaci, které se kazda ze Smluvnich stran dozvi
o druhé Smluvni strané pfi plnéni povinnosti die této Smiouvy, s vyjimkou
pfipadd, kdy je Smluvni strana takové informace povinna poskytnout na
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zakladé zvlastnich pravnich pfedpisti. Povinnosti mienlivosti nejsou
dotéeny vieobecné znameé informace.

4.5 Ka?dd ze Smluvnich stran je povinna bez zbyteEného odkladu
informovat druhou Smiuvni stranu o viech skuteénostech zjisténych
v souvislosti s pinénim této Smiouvy, které by mohly ovlivnit rozsah, kvalitu
¢i Gasovy rozvrh realizace Einnosti dle této Smiouvy.

5. Zaruky Zpracovatele
5.1 Zpracovatel zachovava mi¢enlivost o Osobnich Gdajich a o bezpetnost-
nich opatfenich pfijatych k zabezpeceni ochrany Osobnich udaju, a to | po
zaniku zavazku z této Smlouvy, Zpracovatel zajisti, aby se jeho zaméstnanci
a daldi osoby, které se podileji na zpracovéni Osobnich (dajd, zavazaly
k povinnosti mi&enlivosti dle obecn& zavaznych pravnich pfedpisil po celou
dobu trvani zavazku z této Smilouvy, jakoZ i po jeho zéniku, a aby byli
pouceni o moznych nasledcich pro pfipad porudeni této povinnosti.
5.2 Spravce preda Zpracovateli veskeré informace tykajici se Subjektd
udajil, zejména Gdaje potfebné pro vyhotoveni, vydani a zajisténi aktivniho
uZivani elektronickych poukazek a fadné poskytovani sluZeb dle Hlavni
smlouvy.
5.3 Zpracovatel bude pfi zpracovavani Osobnich (dajd postupovat zejména
v souladu s pisemnymi pokyny Spravce. Zpracovatel garantuje bezpecnost a
ochranu elektronicky zpracovavanych Osobnich (daju pfedanych mu
Spravcem v souladu s obecné zavaznymi pfedpisy. Je-li pokyn Spravce
v rozporu s pravnimi pfedpisy, je Zpracovatel opravnén odmitnout spinéni
takového pokynu a necdpovidé Spravei za pfipadné vzniklou Gjmu.
5.4 Zpracovatel neni opravnén Osobni Udaje zvefejfiovat, $ifit, &i pfedavat
daldim oscbam, s vyjimkou osob poskytujicich subdodavatelské sluzby
Zpracovateli na zakladé pisemného souhlasu Spravce udéleného pro
kaZdého subdodavatele. Zpracovatel v takovém pfipadé odpovidé za pinéni
této Smiouvy jako by zpracovani provadél sam. Po obdrZeni souhlasu od
Spravce Zpracovatel uzavie s kazdym subdodavatelem podilejicim se na
zpracovani Osobnich Gdajli pisemnou smiouvu o zpracovani osobnich
Gdajl, kterd bude garantovat poskytnuti minimalné shodnych zaruk ochrany
osobnich Gdaji jako tato Smlouva, zejména pokud jde o bezpetnostni,
organizaéni a technicka opatfeni na ochranu Osobnich Udajd.
5.5 Zpracovatel je povinen pfijmout takova technicka a organizaéni opatfeni,
aby nemohlo dojit k protipravnimu nebo nahodnému znigeni, ztraté,
pozméfiovani, k neopravnénému zpfistupnéni pfedavanych, ulozenych nebo
jinak zpracovavanych Osobnich (dajd, nebo neopravné-nému pfistupu
k nim. Tato povinnost plati i po ukonéeni zpracovani Osobnich udajd.
Zpracovatel pfi zpracovani Osobnich (dajd implementuje proces
pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni Uginnosti zavedenych
technickych a organizaénich opatfeni pro zajidténi bezpeCnosti zpracovani
Osobnich Gdaji. Zpracovatel informuje Spravce o pfijatych bezpeénostnich
opatfenich na vyZadani Spravce bez zbytetného odkladu. Spravce poskytne
Zpracovateli potfebnou souéinnost, aby byly zajistény dostategne zaruky
zavedeni vhodnych technickych a organizaénich opatfeni a aby zpracovani
splfiovalo pozadavky obecné zavaznych pravnich pfedpisu.
5.6 Zpracovatel zpracovava a vede o pfijatych a provedenych technickych a
organizaénich opatfenich k zaji§téni ochrany Osobnich Gdaji zaznamy
v souladu s obecné zavaznymi pfedpisy.
5.7 Zpracovatel zajisti:

(i) informovani osob, které pro Zpracovatele zpracovavaji Osobni

udaje, o pokynech Spravce,

(i)  plnéni pokynt Spravce pro zpracovani Osobnich Udajd osobami,

které maji bezprostfedni pfistup k Osobnim Gdajum;

(i) zabranéni pfistupu neopravnénych osob k Osobnim Udajim a

k prostfedkim pro jejich zpracovani;

{iv) zabranéni neopravnénému &teni, vytvafeni, kopirovani, pfenosu,

Gpravé & vymazani zaznamU obsahujicich Osobni Gdaje;

(v) informovani osob, které pro Zpracovatele zpracovavaji Osobni

Udaje, o tom, Ze pfisludna pfistupova hesla do jakekoli databaze nebo

Ulozidté obsahujici Osobni Udaje je ffeba uchovavat v tajnosti

a neposkytovat je tfetim stranam;

(vi) pfijeti opatfeni, kierd umozni uréit a ovéfit, komu byly Osobni

lidaje pfedany; a

(vii) obnoveni dostupnosti Osobnich Udaji a pfistupu k nim véas

v pfipadé fyzickych & technickych incidentl, pseudonymizaci a

&ifrovani Osobnich (daju, jakoz i daléi opatfeni dle obecné zavaznych

pfedpist, je-li to nezbyiné s ohledem na riziko zpracovani Osobnich

Udajd.
5.8 V oblasti automatizovaného zpracovani Osobnich Udaji je Zpracovatel
povinen také:

(i) =zajistit, aby systémy pro automatizovana zpracovani Osobnich

Gdaji pouzivaly pouze opravnéné osoby,

(i) zajistit, aby fyzické osoby opravnéné k pouZivani systemu pro

automatizovana zpracovani Osobnich Udaji mély pfistup pouze k

Osobnim tdajum odpovidajicim opravnéni téchto osob, a to na zakladé

zvladtnich uZivatelskych opravnéni zfizenych vyluéné pro tyto osoby;

(i) pofizovat elektronické zaznamy, které umozni urit a ovéfit, kdy,

kym a z jakého divodu byly Osobni (daje zaznamenany nebo jinak

zpracovany; a
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(iv) zabranit neopravnénému pfistupu k datovym nosi€um obsahu-

jicim Osobni udaje.
5.9 Zpracovatel poskytne bez zbyteéného odkladu souginnost Spravei:

(i)  pfi plnéni povinnosti Spravce reagovat na Zadost o vykon prév

Subjektl udaju (prédvo na pfistup k Osobnim ddajim, pravo na

prenositelnost Osobnich Udaji, pravo na opravu a vymaz Osobnich

Udaji, pravo na omezeni zpracovani Osobnich Gdaju, pravo vznest

namitku proti zpracovani Osobnich Gdajd);

(i)  pfi zavadéni a udrzovani vhodnych technickych a organizaénich

opatfeni k zabezpedeni Osobnich Gdajd;

(i) pfi zajistovani souladu s povinnostmi podle obecné zavaznych

piedpisti (ohladovaniloznamovani poruseni zabezpedeni Osobnich

udaji, pfipadné posouzeni viivu na ochranu Osobnich udaju £

pfedchozi konzultace s dozarovym Ufadem).
5.10 Zpracovatel umoZni Spravci, pfip. auditorovi povéfenému Spravcem,
provadéni inspekei a auditt zpracovani Osobnich (daji za G&elem kontroly
plnéni povinnosti k zabezpederil ochrany Osobnich Gdaju, které vyplyvaji
Zpracovateli z této Smiouvy (dale jen ,Audit’). Zpracovatel poskytne Spravci
pfi provadéni Auditu veskerou nezbytnou souéinnost, zejména prediozi
Spravci zaznamy o pfijatych a provedenych technickych a arganizacnich
opatfenich k zajiétdni ochrany Osocbnich Gdaju dle €l. 5.6 této Smiouvy.
Spravce ozndmi Zpracovateli provedeni Auditu nejméné 5 (pét) dnl pfedem.
Spravce bude pfi Auditu postupovat tak, aby nadmé&mé nezasahoval do prav
Zpracovatele ¢i provozu jeho podnikatelskée innosti.
5.11 Zpracovatel zajisti wkon funkce povéfence pro ochranu osobnich
Gdaj, vyplyva-li pro ného tato povinnost z obecné zavaznych prawvnich
predpis.
5.12 Pokud Zpracovatel zjisti porudeni zabezpe&eni Osobnich (daju, ohlasi
je bez zbyteného odkladu Sprévci. PoruSenim zabezpeceni Osobnich
(daji se rozumi porudeni zabezpedeni, které vede k nahodnému nebo
protipravnimu znigeni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo
zpiistupnéni pfenadenych, uloZenych nebo jinak zpracovavanych Osobnich
(daji. Ohlageni obsahuje:

(i) popis povahy daného pfipadu porudeni zabezpeceni Osobnich

adajl véetn&, pokud je to moZné, kategorii a pfiblizného poctu

dotéenych Subjektd Gdajli a kategorii a pfiblizného mnozstvi dotCenych

zaznam( Osobnich udaji;

(i) jméno a kontaktni idaje povéfence pro ochranu osobnich ddaju

nebo jiného kontaktniho mista, které mizZe poskytnout blizsi informace;

(i) popis pravdépodobnych disledkd poruseni zabezpeeni

Osobnich udajd;

(iv) popis opatfeni, ktera Zpracovatel pfijal nebo navrhl k pfijeti

s cilem vyfesit dané poruseni zabezpeteni Osobnich Udajl, vetné

pfipadnych opatfeni ke zmiméni moznych nepfiznivych dopadu.
5.13 Zpracovatel vede zaznamy o viech kategoriich innosti zpracovani
provadénych pro Spravce a dokumentuje tak dileZité skuteCnosti, ktere se
ke zpracovani Osobnich Udaji vztahuji. Dokumentace obsahuje dostatecné
podrobnosti, aby Spréavce byl schopen dolozit soulad s obecné zavaznymi
pfedpisy a dozorovy organ byl schopen soulad Zpracovani dle zéznamu
pfezkoumat. Zaznamy obsahuji:

(i) jméno a kontakini Udaje Zpracovatele a Spravce, pfipadneho

zastupce Spravce nebo Zpracovatele a povéfence pro ochranu

osobnich (daju;

(i) kategorie zpracovani provadéného pro Spravce;

(i) informace o pfedani Osobnich udaju do tfeti zemé nebo

mezinarodni organizace véetné jejich identifikace; a

(iv) dalsi informace, jsou-li vyzadovany obecné zavaznymi predpisy.
5.14 Zpracovatel spolupracuje s dozorovym Ufadem pfi pinéni jeho Ukold,
zejména zpfistupni zaznamy o &innostech zpracovani pfi vykonu kontroly.
Zpracovatel o kazdé Zadosti dozorového Ufadu o spolupraci informuje bez
zbyte&ného odkladu Spravce.

6. Odména Zpracovatele

6.1 Smluvni strany se dohodly, 2 odména za zpracovani osobnich Udaju
dle této Smlouvy je zahrnuta v odméné za plnéni poskytovana dle Hlavni
smlouvy.

7. Sankce a odpovédnost za $kodu

7.1 Zpracovatel je dle &. 82 Nafizeni odpovédny za (jmu zpusobenou
zpracovanim Osobnich (daji pouze v pfipadé, Ze nesplnil povinnosti
stanovené Nafizenim konkrétné pro Zpracovatele nebo Ze jednal nad ramec
zakonnych pokynt Spravce nebo v rozporu s nimi.

7.2 Odpovédnost za $kodu zplsobenou poru$enim povinnosti dle teto
Smlouvy se fidi pfisluénymi ustanovenimi zakona €. 89/2012 Sb., obCansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,Obgansky zakonik").

8. Doba trvani Smlouvy a zplsoby zaniku zavazku ze Smlouvy

8.1 Tato Smlouva se uzavira na dobu trvani Hlavni smlouvy. Uéinnosti
nabyva dnem jejiho podpisu ob&ma Smluvnimi stranami.

8.2 Kazda ze Smiuvnich stran je opravnéna vypovédét tuto Smiouvu bez
uvedeni divodu pisemnou vypovédi dorutenou druhé Smiuvni strang.
Vypovédni doba je 1 (jeden) mésic a pogina béZet prvnim dnem
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kalendafniho meésice nasledujiciho po mésici, v némZ byla vypovéd
doruéena druhé Smiuvni strané.

8.3 Smluvni strany jsou opravnény odstoupit od této Smiouvy jen z divodl
stanovenych v Obéanském zakoniku.

8.4 V pripadé zaniku zavazku z této Smlouvy je Zpracovatel povinen Osobni
Udaje vymazat nebo je vratit Spravci a vymazat viechny existujici kopie.
Zpracovatel tuto povinnost vymazat vSechny existujici kopie Osobnich Udajl
nema, pokud je jejich dal$i ulozeni vyzadovano pravem Evropské unie nebo
¢eskym prévnim fadem. Zpracovatel neni povinen vymazat Osobni Udaje
rovnéz v pfipadé, Ze je opravnén Osobni Gdaje zpracovavat z jiného divodu;
o této skuteCnosti vSak informuje Spravce bez zbyteéného odkladu po
zaniku zavazku z této Smlouvy.

8.5 Zadna ze Smluvnich stran neni opravnéna postoupit préva a povinnosti z
této Smlouvy na treti strany bez pfedchoziho pisemného souhlasu druhé
Smluvni strany.

9. Zavérecna ustanoveni

9.1 Tato Smlouva se fidi ceskym pravnim fadem.

9.2 Tato Smlouva nahrazuje veskerd dosavadni ujednani Smiuvnich stran
tykajici se pfedmétu této Smlouvy.

9.3 Jakékoliv dodatky k této Smlouvé musi byt uzavieny v pisemné formé.
9.4 Pisemnosti se doruéuji na adresy Smiuvnich stran uvedenych v této
Smlouvé. Neni-li moZné dorudit pisemnost na adresu Smiuvni strany dle této

Spravce

V Tisnové dne 25.5.2018

Mgr. Jan Brdicko, feditel
[iméno a pozice]

Mesip
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Edenred CZs.r.o,

Smlouvy, pfiemz tato Smiuvni strana neoznamila svoji korespondenéni
adresu druhé Smluvni strané, pisemnost se povaZuje za Fadné& doruéenou
ke dni jejiho pfevzeti Smiuvni stranou, jiZ je adresovana, ke dni odmitnuti
Smluvni strany pisemnost pfevzit ¢i ke dni uplynuti Ihity 5 (péti) dni ode
dne odeslani pisemnosti, podle toho, ktera z téchto skuteénosti nastane jako
prvni.

9.5 Je-li pisemnost dorucovéna prostfednictvim e-mailu nebo faxu, Smiuvni
strana pfijimajici pisemnost bezodkladné potvrdi strané odesilajici doruéeni
pisemnosti prikaznou formou (e-mail, fax).

9.6 Bude-li jedno nebo vice ustanoveni této Smlouvy neplatné, neddinné,
zdanlivé nebo nevymahatelné, nebude to mit za nasledek neplatnost,
neucinnost, zdanlivost ani nevymahatelnost celé této Smiouvy. V takovém
pfipadé Strany nahradi takovéto neplatné, neléinné, zdanlivé nebo
nevymahatelné ustanoveni ustanovenim, které bude nejlépe odpovidat
smyslu  takového  neplatného, neudéinného, zdanlivého  alnebo
nevymahatelného ustanoven.

9.7 Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichz kazdy ma
platnost originalu. Po uzavfeni této Smiouvy obdrzi kazda ze Smluvnich
stran po jednom (1) vyhotoveni Smiouvy.

Zpracovatel Zﬁ:’;@gy

V Praze dne .7
Lubomir Addmek

[iméno a pfijmeni]

na zakladé plné moci
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Priloha €. 1

Rozsah zpracovavanych osobnich Udaju dle poskytovanych produktu
Sprévce zaskrine produkty, které Zpracovatel poskytuje na zakladé smiouvy uvedené v &l. 1.1 Smiouvy.

1. Ticket Restaurant — papirova poukézka

(i)  jméno a pfijmeni;

(i)  informace o hodnoté a mnoZstvi poskytnutych poukazek;

(i) nazev a kod spoletnosti, nakladového stfediska, popfipadé
pobodky;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) adresa bydlisté pfi vyzadani individuainiho dorudent;

(vi) e-mailova adresaltelefonni &islo pfi individualnim kontaktu;
il e e s O

2. Ticket Restaurant Card — elektronickd poukazka

(i)  jménc a pfijmeni;

(i)  datum narozeni;

(i) e-mailova adresa;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) sériové Cislo karty, PIN a aktivacni kdd karty Ticket
Restaurant Card;

(vi) nazewv a kdd spoleénosti, nakladového stiediska, popfipadé
pobocky;

(vii) informace o nahranych prostfedcich a jejich zlstatku, véetné
transakéni historie;

(viii) pfihlasovaci jméno a heslo pro Uéely pfihlaeni do osobniho
portalu;

(ix) pfi poskytnuti lokacni ddaje, IP adresa, cookies;

(x)  pfi poskytnuti telefonni &islo nebo doru¢ovaci adresa;

(xi) pFi poskytnuti identifikator a osobni €islo zaméstnance;

3. Benefity Café - cafeteria

(i)  jméno a pfijmeni;

(i) datum narozeni;

(i) e-mailova adresa;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) status zaméstnance (aktivni, matefska nebo rodicovska
dovolend, nemocenska apod.);

(vi) nazev a kdd uzivatelské skupiny, ke které zaméstnanec patfi;
(vii) identifikator a osobni &islo zaméstnance;

(viii) nazev a kod spole€nosti, nakladového stfediska, popfipadé
pobotky;

(ix) informace o nahranych prostfedcich a jejich zlstatku, vietné
transakéni historie;

(x)  pfi vyuZivani sériové Cislo karty, PIN a aktivaéni kéd karty
Edenred Benefits Card nebo Ticket Restaurant Card,

(xi) pfihlasovaci jméno a heslo pro Ugely pfihlaseni do Benefity
Café:

(xii) pfi poskytnuti lokaéni Gdaje, IP adresa, cookies;

(xiii) pfi poskytnuti telefonni &islo nebo dorutovaci adresa:
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4. Edenred Benefits Card - elektronicka poukazka
(i} jméno a pfijment;

(i)  datum narozeni;

(ili)y e-mailova adresa;

O
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(iv)
)
Card;
(vi) nazev a kod spoleénosti, nakladového stfediska, popfipadé
poboiky; '

(vii) informace o nahranych prostfedcich a jejich zlstatku, véetné
transakéni historie; i

(viii) pfihlasovaci jméno a heslo pro Géely prihlaseni do osobniho
portalu;

(ix) pfi poskytnuti lokaéni udaje, IP adresa, cookies;

(x) pfi poskytnuti telefonni &islo nebo doruovaci adresa:

(xi) pfi poskytnuti identifikator a osobni €islo zaméstnance;
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informace o pracovnim pomeéru, jeho trvani a statusu;
sérioveé ¢islo karty, PIN a aktivacni kéd karty Edenred Benefits

5. Edenred Benefits — papirova poukézka

(i)  jméno a pfijmeni;

(i)  informace o hodnoté a mnozstvi poskytnutych poukézek;

(iiiy nazewv a kdd spolecnosti, nakladového stiediska, popfipadé
pobocky;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) adresa bydlisté pfi vyzadani individualniho doruéeni;

(vi) e-mailova adresaltelefonni Gislo pfi individualnim kontaktu;
1 L e T

6. Edenred Compliments — papirova poukazka

(i)  jméno a pfijmeni;
(i) informace o hodnoté a mnozstvi poskytnutych poukazek;
(i) nazev a kod spolednosti, nakladového stfediska, popfipadé

pobotky;
(iv) podle typu poukéazky
. narozeninova: datum narozeni nebo vék;
*  jubilejni: doba trvani pracovniho poméru;
a daléi podle individuéiniho uréeni Spravce;
(v) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;
(vi) adresa bydlidté pfi vyZadani individualniho doruéeni;
(vii) e-mailové adresaftelefonni €islo pfi individuainim kontaktu;
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7. Edenred Cisty — papirova poukézka

(i)  jméno a pfijmeni;

(i)  informace o hodnoté a mnozstvi poskytnutych poukazek;

(i) nazev a kdéd spole€nosti, nakladového stfediska, popfipadé
pobocky;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) adresa bydlisté pfi vy2adani individualniho doruéeni;

(vi) e-mailova adresaftelefonni €islo pfi individualnim kontaktu;
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8. Edenred Service = papirova poukazka

(i)  pfiindividudlnim kontaktu jméno a pfijmeni, e-mailova
adresaltelefonni &islo;
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