
SMLOUVA o ZPRAcovANi OSOBNiCH L'IDAJIZI
uzavrené v souladu s Naiizenim Evropského pariamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti 5e zpracovanim osobnich (Idaju a o volném pohybu téchto UdajL'I a o zruéeni smérnice 95I46fES
(obecné narizeni o ochrané osobnich L'Idajii) a daléimi obecné zavaznymi piedpisy mezi:

spoieénosti
Méstské kulturni’ stredisko

se sidlem:

iCO: 6.91.52.54.32P.'99Z4945Z§13. .. ..
a Mgr Janem Brdiékem

(déleien ,,Sprévce“)

a

spoleénosti
Edenred CZ s.r.o.
5e sidlem: Pernerova 691/42, 186 00 Praha 8 — Kariin
ICO: 24745391
zastoupené:
(déie Ien ,,Zpracovatel")

(date spoleoné jen ,,Sm|uvni strany")

1. Preambule
1.1 Spra'vce a Zpracovatel spolu uzavFeli:

Obchfini smiouvu —- Ticket Re§1§grant ze dne .. 1722002 na
zékladé které Zpracovatel zabezpeéuie zévodni stravovéni pro
zaméstnance Sprévce ve vybranych provozovnéch prostrednictvim
papirové poukézky Ticket Restaurant.

E] gnhggni smlouvu — Ticket Restaurant Card ze dne
na zékiadé k’ieré Zpracovatei zabezpecuje zavodni stravovani pro
zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnéch prostrednictvim
elektronické poukazky Ticket Restaurant Card

[3 Smlouvgg LA pegkvyjo ani spraw benefitu a zakaznicke a tggnnlcké
Muggednictvim Benefity Café ze cine .. . . na
za’kladé které se Zpracovatei zavézal vytvorit implementovat spustit a
spravovat Benefity Cafe poskytovat Spravci sluzby a benefity v oblasti
benefithich programu pro zaméstnance Sprévce;

D Obchogni smiouvu - Edenred Benefits Card 2e dne . .
na jejI'mz zékladé Zpracovatel poskytuje zaméstnancum spravce
elektronickou poukazku Edenred Benefits Card za Licelem zasténi
I'ihrady zboii a sluieb ve smyslu § 6 odst. 9 pism, d) zékona
é 586/1992 Sb. v partnerské siti Zpracovatele;

D Obghogn smlouvu — Edenred Benefitssze dne ., na
jejimz zakladé Zpracovatel poskytuje zaméstnancum Sprévce
papirovou poukézku Edenred Benefits za I'iceiem zajisténi uhrady zbozi
a sluieb ve smyslu § 6 odst. 9 pism. d) zékona 6. 586/1992 Sb.
v partnerske' siti Zpracovatele;

m QpChodni smiouvu — Edenred Complimentg 2e dne
/ predmétem které Ie zprostredkovéni nakupu vécnych darI'J v siti

vybranych zarizeni pro Spravce prostfednictvim papirové poukazky
Edenred Compliments.a.“

19% Obchggni smiouvu Edenred Cisty ze dne
predmétem které je poskytnuti poukézek Edenred Cisty ke
zprosifedkovéni éiéténi a prani osobnich ochrannych pracovnich
prostF'edkL‘I a uniforem, nékupu mycich a éisticich a dezinfekénich
prostredkL'I uréenych k ochrané iivota a zdravi béhern pracovniho
procesu pro zaméstnance Sprévce ve vybranych provozovna’ch
Zpracovateie.

D Obchggni smlogyu - E_d_e_r§_d Service ze cine
predmétem ktere je posky’tovéni poukézek Edenred Service urcenych
k vypieceni davek pomoci v hmotné nouzi

{déle ien ,.Hlavni smlouva“ nebo ,,H|avni smlouvy“).
1.2 Plnéni predmétu Hiavni smiouvy zahrnuje éinnosti. pfi kterych dochézi
ke zpracovéni osobnich UdajL‘I Zpraoovatelem pro Sprévce.
1.3 Na zékladé obecné zévaznych prévnich pfedpisfi ie Spra’vce poi/men
uzavr‘it se Zpracoyratelem pisem nou smlouvu o zpracovéni osobnich L'IdajL‘i.
1.4 Vzhiedem k vyée uvedenému Smluvni sireny uzavFely tuto smiouvu
o zpracovéni osobnich L'IdajI'I (déle Jen ,.Sm|ouva“) a dohodly se v ni na niie
uvedenych pravidlech a podminkéch nakladani 5 osobnimi Udaji, které se
zayazuji dodriovat.
1.5 V pfipadé rozporu ustanoveni tykajicich se ochrany osobnich L'Idaiu
v Hiavni smlouvé a v této Smlouvé budou mit pfednost ustanoveni této
Smlouvy.
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2. PFedmét a doe! Smlouvy
2.1 Sprévce touto Smlouvou povéruje Zpracovatele zpracovénim Osobnich
L’IdajI‘I poskytnutych Spra'vcem Zpracovateii za I'Jéelem stanovenym v teto
Smlouvé. jak Isou tyto definovény v élénku 3.3 his, a Zpracovatei 5e
zavazuje pri zpracovéni Osobnich odajL‘J dodréovat podminky stanovene
touto Smlouvou.
2.2 Tato Smlouva upravuje vztahy mezi Sprévcem a Zpracovatelem,
zejmena pak vymezuie pfedmét a dobu trva'ni zpracova’ni. povahu a Iiéel
zpracovéni, typ a rozsah osobnich L'IdajL‘I. ktere budou zpracova'va’ny.
kategorie subjektt‘i odaifl, povinnosti a préva Smluvnich stran a podminky a
zaruky Smluvnich stran z hlediska technického a organizaéniho zabez»
peéeni ochrany osobnich Lidaju.
2.3 Sprévce se zavazuje poskytovat Zpracovateli aktuélni a pravdivé Osobni
I'idaje a véas Zpracovateie informovat o jakychkoli zménach Osobnich (IdajIZI.
které jsou mu znémy. Osobni I'idaje jsou pro Spravce zpracovévény
Zpracovatelem tak. aby byly spinény povinnosti Zpracovatele die Hlavni
smlouvy.

3. Rozsah CidajIZI
3.1 Osobnim Udajem se pro (16e teto Smiouvy rozumi jakékoiiv informace
tykajici se pracovniku a uZivatelIiI benefltu Sprévce (déie jen .Subjekty
UdajL‘I“), ktera podleha ochrané die obecné zévaznych pfedpisu a ktera je
preda‘na Sprévcem Zpracovateli v rémci plnéni pfedmétu Hlavni smlouvy.
3.2 Zpracovatei zpracovéva’ osobni I'Jdaje v souiadu s obecné za’waznymi
piedpisy a v rozsahu daném touio Smiouvou.
3.3 Zpracovatel zpracovéva’ podle této Smiouvy osobni fldaje Subjekiu adaju
v rozsahu uvedeném v piiloze 6:. 1 této smlouvy (dale jen .Osobni Udaje")

4. Préva a povinnosti Smluvnich stran
4.1 Spravce garantuje. 2e Osobnimi Ddaii prokazatelné disponuje v souladu
s obecné za'vaznymi piedpisy a pokud tak vypiyvé z téchto predpisu, me
rovnéi pisemny souhlas SubiektCI L'idajti se zpracovénim Osobnich Odaji‘i.
jakoi i specificky souhlas se zpracovénim Udaju SubjektL'I LidaiI s piedanim
Osobnich L‘IdaII'I Zpracovatele za UCeiem stanovenym v této Smiouvé.
OdvoIé-ii Subjekt L'Idaju p0 dobu trvéni zévazku z této Smiouvy souhias se
zpracovanim jeho osobnich I'Idaju. Sprévce bez zbyteéného odkladu
informuje Zpracovatele. ktery neprodlené pres’tane osobni I'Jdaje Subjektu
Udaji‘i zpracovévat a provede jejich vymaz.
4.2 Sprévce uréuje pro Zpraccwatele tento zpriisob a tyto prostredky
zpracovém’:

(i) Osobni udaie budou Zpracovatelem zpracovévény manuéiné ve
fyzické podobé i elektronicky. véetné automatického zpracovéni;
(ii) Osobni L'Idaje budou Zpracovatelem na zékladé teto Smlouvy
shromaidovény. zapisovény. uklédény na nosiée informacr'. pouiivény,
uchova’vény, blokovény a Iikvidovény.

4.3 Zpracovatel Dude pouiivat Osobni odaje v souladu se smiuynim
ujedna‘nim se Sprévcem za Uéelem stanovenym v této Smlouvé nebo za
jinym Uéeiem. ktery Sprévce predem schvéli.
4.4 Smiuvni strany maji povinnost mtéenlivosti ve vztahu k obsahu této
Smlouvy, jakoi i ohledné informaci. které 5e kaidé ze Smluvnich stran dozvi
o druhé Smluvni strané pFI plnéni povinnosti die teto Smlouvy. s vyjimkou
piipadfi, kdy je Smluvni strana takové informace povinna poskytnout na
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ed
zékladé zvléétnioh préwnich piedpisu
dotéeny véeobecné znémé informace.
4.5 Kaidé ze Smluvnich siren Ie povinna bez zbyteéného odkladu
informovat druhou Smluvni stranu o véech skuteénostech zjiéténych
V souvislosli s plnénim této Smlouvy. které by mohiy ovlivnit rozsah, kvaiitu
6i éasovy rozvrh realizace éinnosti die této Smlouvy,

Povinnosti mléeniivosti nejsou

5. zaruky Zpracovatele
5 1 Zpracovatel zachovévé mlcenlivost o Osobnich UdaIich a o bezpeénost-
nich opatrenich priIatych k zabezpeceni ochrany Osobnich udaII’I a to I p0
zaniku zévazku z této Smiouvy Zpracovatel zajisti aby se Ieho zaméstnanci
a daléi osoby, které se podileji na zpracovéni Osobnich L’Idaju zavazaly
k povinnosti miéenlivosti die obecné zévaznych prévnich pFedpisU po celou
dobu Irvani zavazku z téio Smiouvy Iakoé i po Ieho zéniku a aby byii
pouceni o moznych nésiedcich pro pripad poruseni této povinnostiV
5.2 Sprévce preda Zpracovateii veskeré Informace tykaIici se SubIektu
I'IdajL'I. zeIména L'IdaIe potrebrie pro vyhotoveni vydém’ a zaIisténi aktivniho
uzivani elektronickych poukézek a rédné poskytovéni sluzeb die Hlavni
smlouvy.
5 3 Zpracovatel bude pri zpracovavéni Osobnich L'IdaIu posiupovat zejména
v souiadu s pisemnymi pokyny Sprévce. Zpracovatel garantuIe bezpecnost a
ochranu elektronicky zpracovévanych Osobnich UdaII‘J piedanych mu
Spravcem V souladu s obecné zavaznymi predpisy Je-Ii pokyn Sprévce
v rozporu s pravnimi predpisy Ie Zpracovaiel Opravnén odmimout spinéni
lakového pokynu a neodpovida Spravcx za pripadné vzniklou ujmu
5.4 Zpracovaiel neni opravnén Osobni udaje zvereInovat sirit 6i predavat
daisim osobam. s vyIirnkou osob poskytujicich subdodavaieiske’ siuzby
Zpracovateli na zékiadé pisemného souhlasu Sprévce udéieného pro
kazdého subdodavateleV Zpracovatei v takovém pripadé odpovida za plnéni
této Smiouvy Iako by zpracovani provadél sam Po obdrzeni souhiasu od
Sprévce Zpracovatel uzavre s kazdym subdodavateiem podilejicim se na
zpracovani Osobnich I’IdajL‘J pisemnou smlouvu o zpracovéni osobnich
udaju ktera bude garantovat poskytnuti minimélné shodnych za'ruk ochrany
osobnich I'JdaIu Iako tato Smlouva. zejména pokud Ide o bezpeénostni
organizacni a techmcka’ opatreni na ochranu Osobnich I‘IdaIL’J
5 5 Zpracovatel Ie povinen prijmout Iakova technické a organizacni opatreni.
aby nemohio dojit k protipravnimu nebo nahodnému zniceni ztraté
pozménovani k neoprévnénému zprisiupnéni predévanych. uiozenych nebo
Iinak zpracovavanych Osobm’ch udaju nebo neoprévné--ne’mLI pristupu
k nim. Tato povinnost plati i po ukonceni zpracovéni Osobnich udaII’I
Zpracovatel pii zpracovéni Osobnich I‘Idaju impiementuIe proces
prawdelného testova’ni posuzovani a hodnoceni L’Iéinnosti zavedenych
technickych a organizacnich opatreni pro zaIIsténi bezpeénosti zpracovani
Osobnich udaIu Zpracovatel informuje Sprévce o pi'iIatych bezpecnostnich
opatrenich na vyza'dani Spravce bez zbytecné‘no odkladu Sprévce poskytne
Zpracovateli potrebnou souéinnost aby byly zajistény dostateéné zaruky
zavedeni vhodnych technickych a organizaénich opatreni a aby zpracovani
splnovalo pozadavky obecné zévaznych pravnich predpisu
5.5 Zpracovatel zpracovévé a vede o priIatych a provedenych technickych a
organizaénich opaiienich k zajiéténi ochrany Osobnich UdaII’I zéznamy
v souladu s obecné zévaznymi piedpisy.
5.7 Zpracovatel zajisti:

(i) informovéni osob, které pro Zpracovateie zpracovévaji Osobni
(Idaje. o pokynech Sprévce;
(ii) plnéni pokynu Sprévce pro zpracovéni Osobnich I'JdaII'J osobami,
kIeré maIi bezprosiredni pristup k Osobnim L'IdaIUm:
(iii) zabrénéni piistupu neoprévnénych osob k Osobnim L'IdaII'Im a
k prosti’edkfim pro jeIich zpracova’ni:
(iv) zabrénéni neoprévnénému éteni. vytvéfeni. kopirovéni, pianosuI
Upravé Eli vymazani zéznamL‘J obsahujicich Osobni (Idaje;
(v) informovéni osob, které pro Zpracovatele zpracovévaji Osobni
LidaIe. 0 tom. 29 prisluéné piistupové hesia do Iakékoli databéze nebo
Oloiiété obsahuIici Osobni I'IdaIe Ie tieba uchovavat v IaInosti
a neposkytovat Ie iretim straném,
(vi) priIeti opaireni. které umoini uréit a ovéiit, komu byly Osobni
L'Idaje piedériy; a
(Vii) obnoveni dostupnosti Osobnich LidaIIZI a piistupu k nIm véas
v piipadé fyzickych 6i technickych incidentIZI, pseudonymizaci a
éifrovéni Osobnich UdajI‘J. Iakoz i daléi opatieni dle obecné zavaznych
pFedpisu. Ie-li to nezbytné 5 ohledem na riziko zpracovéni Osobnich
UdajI‘I.

5.3 V oblasti automatizovaného zpracovéni Osobnich L'IdaII'J Ie Zpracovatel
povinen iaké’

(i) zaIistit. aby systémy pro automatizovana zpracovéni Osobnich
I'JdaII'I pouéivaly pouze oprévnéné osoby.
(Ii) zajisiit. aby fyZIcké osoby oprévnéné k pouiivéni systému pro
auiomatizovana zpracova’ni Osobnich DdajU mély pristup p0uze k
Osobnim udajflm odpovidajicim oprévnéni téchto map a to na zékladé
zvla'éinich uiivateiskych oprévnéni ziizeny‘ch vyluéné pro tyio osoby:
(iii) poiizovat elektronické zéznamy, které umoini uréiI a ovérit, kdy.
km a z Iakého dL‘Ivodu byly Osobni Udaje zaznamenény nebo jinak
zpracovény; a

(Iv) zabranit neoprévnénému pristupu k datovyrn nosiéI'Im obsahu—
Iicim Osobni udaIe.

5.9 Zpracovatei poskytne bez zbytecného odkladu soucinnost Spravcr
(i) prI pinéni povinnosti Spravce reagovat na zédost o vykon prév
Subjektu L'Idaju (pravo na pristup k Osobnim I'JdajI'Jrn. pravo na
prenositelnost Osobnich udaju pravo rIa Opravu a vymaz Osobnich
udaII'I prévo na omezeni zpracovani Osobnich UdajCl pravo vznést
némiiku proti zpracovéni Osobnich UdaII’J):
(ii) pfi zavédéni a udriovéni vhodnych technickych a organizaénich
opatfeni k zabezpeéeni Osobnich UdaIi’I:
(iii) piI zaIiét’ovéni souiadu s povinnos‘mi podle obecné zavaznych
predpisfl (ohiaéovéniloznamovéni poruéeni zabezpeéeni Osobnich
Udajl]. piipadné posouzeni vlivu na ochranu Osobnich ILIdaIL'I oi
piedchozi konzultace s dozorovym (Ifadem).

5.10 Zpracovatel umoini Sprévci. prip. auditorovi povéi‘enému Sprévcem.
provédéni Inspekci a auditL'I zpracovéni Osobnich L'IdaIIII za Iliéelem konIro
plnéni povinnosti k zabezpeceni ochrany Osobnich I'IdaIEI. které vyplyvaII'
Zpracovateli z IéIo Smlouvy (déIe Ien .Audit“) Zpracovatei poskytne Sprévci
pri provadéni Auditu veskerou nezbytnou souéinnost zeIména predlozi
Spravci zaznamy o prijatych a provedenych technickych a organizacnich
opairenich k zajisténi ochrany Osobnich (IdaIu die (:1 5.6 této Smlouvy
Sprévce oznémi Zpracovateli provedeni Auditu nejméné 5 {pét} a'I predem.
Sprévce bude pi'i Auditu postupovat Iak. aby nadmérné nezasahoval do prév
Zpracovatele éi provozu Ieho podnikatelské éinnosti.
5.11 Zpracovatei zaIisti vykon funkce povérence pro ochranu osobnich
UdaIU vyplyvé-li pro ného 1a povinnost z obecné zévaznych pravnich
predpisuV
5 12 Pokud Zpraoovatei istI' poruseni zabezpeéeni Osobnich L‘Idaju ohlési
Ie bez zbytecného odkladu Spravci. Porusenim zabezpeéeni Osobnich
UdaIU se rozumi poruéeni zabezpeéeni. kieré vede k néhodnému nebo
protiprévnimu zniéeni. ztrété. zméné nebo neoprévnénému poskytnuti nebo
zpiistupnéni prenééenychV uloienych nebo Iinak zpracovavanych Osobnich
UdaIL’I. Ohlééeni obsahuje:

(i) popis povahy dane'ho piipadu poruéeni zabezpeéeni Osobnich
UdaII‘J véetné. pokud Ie Io moiné‘ kategorii a piibliiného poétu
dotéenych Subjektfl UdaII‘I a kategorii a pfibliiného mnoistvi dotéenych
zéznamL‘I Osobnich L'IdaIL‘I:
(ii) jméno a kontaktni I'Idaje povéi’ence pro ochranu osobnich ILIdaIIZI

(iii) popis pravdépodobnych dI‘Jsled]
Osobnich UdaIfl:
(iv) popis opatreni. které Zpracovaiel piiIal nebo navrhl k pf'IIeIi
s cilem vyfeéit dané poruéeni zabezpeéeni Osobnich L'IdaII‘J. véetné
pripadnych opatfeni ke zmirnéni moinych nepriznivych dopadILI.

5.13 Zpracovatel vede zéznamy o véeoh kategoriich éinnosti zpracovéni
provadénych pro Sprévce a dokumentuje tak dL'Iiezite skutecnosti. které se
ke zpracovani Osobnich udaju vztahuII'. Dokumentace obsahuIe dosiateéné
podrobnosh aby Sprévce byl schopen dolozit soulad s obecné zévaznymi
predpisy a dozorovy orgén by! schopen soulad Zpracovéni die zéznamu
piezkoumat. Zéznamy obsahuji:

(i) Iméno a kontaktni (Idaje Zpracovatele a Sprévce. pripadného
zéstupce Sprévce nebo Zpracovatele a povérence pro ochranu
osobnich (Idajfl:
(ii) kategorie zpracovéni provédéného pro Sprévce:
(Iii) informace o predéni Osobnich I'JdajL'I do treii zemé nebo
mezinérodni organizace véetné Iejich identifikace; 3
(iv) daiéi informace. Isou—Ii vyiadovény obecné zévaznymi predpisy.

5.14 Zpracovatel spolupracuIe s dozorovym (IFadem pii plnéni Ieho L’IkoiI'I.
zejména zpfistupni zéznamy o éinnostech zpracovéni pfi vykonu kontroly.
Zpracovatei o kaidé iédosti dozorového I’Iiadu o spolupréci informuje bez
zbyteéne’ho odkiadu Sprévce.

poruéeni zabezpeéeni

6. Odména Zpracovatele
6.1 Smiuvni strany se dohodiy. 2e odména za zpracovéni osobnich UdaII’I
dle této Smlouvy Ie zahrnuta v odméné za plnéni poskyiované dle Hlavni
smlouvy.

7. Sankce a odpovédnost za ékodu
71 Zpracovatel Ie dle Cl. 82 Narizeni odpovédny 2a L‘IImu s‘Isobenou
zpracovénim Osobnich L'IdaIIZI pouze v pripadé. ie nesplnil povinriosti
stanovené Naiizenim konkrésné pro Zpracovatele nebo 2e Iednal nad ramec
zékonnych pokyrIu Sprévce nebo v rozporu s nimi.
7.2 Odpovédnost za ékodu s‘Isobenou poruéenim povinnosti die této
Smlouvy se ridi pi‘isluénymi ustanovenirni zakona 6. 8912012 8b.. oboansky
zékonl'k, ve znéni pozdéjéich predpisa (dale Ien .Obéansky zékoriik")

8. Babe trvani Smiouvy a s'Isoby zaniku zavazku ze Smlouvy
8.1 Tato Smlouva se uzaviré na dobu trvéni Hiavni smiouvy. Ucinnosii
nabyvé dnem Iejiho podsu obéma Smluvnimi stranami
8.2 Kaidé ze Smluvnich stran Ie oprévnéna vypovédét tuio Smlouvu bez
uvedeni dI‘Ivodu pisemnou vypovédi doruéenou druhé Smiuvni strané.
Vy'povédni doba Ie I (Ieden) mésic a poCiné béiet pwnim dnem
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kalendéfnihn mésice nasledmiciho p0 mésici. v némi byla vypovéd'
doruéena druhé Smluvm’ strané.
8.3 Smluvni strany jsou oprévnény odstoupit od této Smlouvy jen z dodO
stanovenych v Obéanském zékoniku.
3.4 V pfipadé zéniku zévazku z této Smlouvy je Zpracovatel povinen Osobni
Udaje vymazat nebo je vrétil Sprévci a vymazat véechny existujici kopie.
Zpracovate! tuto povinnost vymazat véechny existujici kopie Osobnich adaju
nemé. pokud je jejich daléf uloieni vyiadova’no prévem Evropské unie nebo
éeskym prévnl‘m Fadem Zpracovatel neni povinen vymazat Osobni Udaje
rovnéi v pfipadé. 2e je oprévnén Osobni Udaje zpracovévat z jiného dflvodu;
o této skuteénosti véak informuje Sprévce bez zbyieéného odkladu po
zéniku zévazku z této Smlouvy.
8.5 Zédné ze Smluvnich stran nem’ oprévnéna postoupit préva a povinnosti z
této Smlouvy na tfeti strany bez pfedchoziho pisemného souhiasu druhé
Smluvni strany

9. Zévéreéné ustanoveni
9.1 Tato Smiouva se fidi éeskym pra’vm'm Fédem.
9.2 Tato Smlouva nahrazuje veékeré dosavadni ujednéni Sméuvnich stran
tykafici se pfedmétu teto Smlouvy.
9.3 Jakékoliv dodatky k této Smlouvé musi by! uzavfeny v pisemné formé.
9.4 Pisemnosti se doruéuji na adresy Smluvm’ch stran uvedenYch v této
Smlouvé. Neni-li moiné doruéit pisemnost na adresu Smluvni strany dle této

Sprévce
V Tiéncvé dne 25.5.2018

M.9r,-..Jan Brfiffikp
[ime'no a pozice]

Smlouvy. pfiéemi tato Smluvni strana neoznémila svoji korespondenénl’
adresu druhé Smluvm’ strané. pisemnost se povaéuje za Fédné doruéenou
ke dni jejiho pfevzeh' Smluvni stranou. jI’i je adresovéna, ke dni odmitnuti
Smluvm’ sxrany pisemnost pfevzit 6i ke dm uplynuti lhéity 5 (péti) dnu ode
dne odesléni plsemnosti. podle toho. které z téchto skuteénostl' nastane lake
prvm.
9.5 Je—Ii pisemnost doruéovéna prostfednictvim e—mailu nebo faxu. Smluvni
strana pfijimajici pisemnost bezodkladné potvrdi strané odesilajici doruéeni
pisemnosti prL’Jkaznou formou (e-matl, fax).
9.6 Bude—li jedno nebo vice ustanoveni této Smlouvy neplalné. nefléinné.
zdénlivé nebo nevymahatelné. nebude to mit 23 nésledek neplatnost.
neUéinnost. zda’nlivost ani nevymahatelnost celé této Smlouvy V takovém
ph’padé Strany nahradi takovéto neplatné. neL’Jéinné. zdénlivé nebo
nevymahatelné ustanovenf ustanovenim, které bude nejlépe odpovidat
smyslu takového neplatného. neL’Iéinného, zda’nlivého afnebo
nevymahatelného ustanovenf. R
9.7 Tato Smlouva je vyhotovena've dvou (2) stejnopisech. z niché kaid? mé
platnost originélu. Po uzavFeni této Smlouvy obdrii kaidé ze Smluvnich
stran po jednom (1) vyhotoveni Smlouvy.

Zpracovatel [flip/5%?V Praze dne ...................................

Luboml’r Addmek
[jméno a pfijmeni]
na za'kladé plné moci
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Pfiloha 6. 1

Rozsah zpracovavanych osobnich L'idaji‘i dle poskytovanych produktfl
Spra'vce zas'krtne produkty, ktere‘ Zpracovatel poskytup na zékladé smlouvy uvedené v (3!. 1. 1 Sm/ouvy

1. Ticket Restaurant — papirové poukézka (iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu:
(i) jméno a prijmeni; (v) sériové éislo karty. PIN a aktivaéni kéd karty Edenred Benefits
(ii) informace o hodnoté a mnoistvi poskytnutvch poukézek; Card:
(iii) nazev a kod spoleénosti‘ nékladového stiediska. popfipadé (vi) nazev a mid spoleénosti, nakladového stiediskai popfipadé
poboéky; poboéky, ‘
(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani' a statusu; (vii) informace o nahranVch prostiedcich a )ejich zflstatku. vcetrié
(v) adresa bydliété pfi vyia’da‘ni individuainiho doruéeni; transakéni historie; "
(vi) e-maiiova adresa/telefonni éisio pfi individuélnim kontaktu; (viii) pfihlaéovaci jméno a heslo pro 06e pfihlaéeni do osobniho
(vii) jiné:,.. ,, vvvvv H ,, i ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, porta'iu;

(ix) pii poskytnuti IokaCni Udaie. lP adresa. cookies:
D 2. Ticket Restaurant Card — elektronické poukézka (x) pri poskytnuti telefcnni éislo nebo doruéovaci adresa;

(i) jméno a prijmeni: (XI) pri poskytnuti identifika’tor a osobni éislo zaméstnance;
(Ii) datum narozenl'; (xii) Jinéj ........................................................................................
(iii) e-mailova adresa;
(iv) informace o pracovnim poméru‘ jeho trvéni a statusu; El 5. Edenred Benefits — papirové poukézka
(v) sériove éislo karty, PIN a aktivaéni kOd karty Ticket (i) jméno a pfijmeni;
Restaurant Card; (ii) informace o hodnoté a mnoistvi poskytnutvch poukazek;
(vi) nézev a kod spoleénosti, nakladoveho stiediska, popripadé (iii) na'zev a Red spoleénosti. nakladového stiediska, popiipadé
poboéky: poboéky;
(vii) informace o nahranVch prostfedcich a )ejich zUstatku, véetné \( (iv) informace o pracovnim poméru. jeho trvani a statusu;
transakéni historie; N (v) adresa bydiiété pit vyiadani individuéiniho doruéeni:
(viii) pfihlaéovacijméno a hesio pro 06e pfihlaéeni do osobniho \ \ (vi) e-maiiova adresa/telefonni cislo pfi individuélnim kontaktu:
portaiu; \: (vii) jine: ......................................................................... i .............
(ix) pfi poskytnuti lokaéni Odajei IP adresa, cookies. \\
(x) pfi poskytnuti teieforini éislo nebo doruéovaci adresa: \_\\ M 6. Edenred Compliments — papirova poukazka
(x4) pii poskytnuti identifikéior a osobni Cisio zaméstnance: \ (i) jméno a piijmeni:
(xii) jiné: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, \ (ii) informace o hodnoté a mnoistvi poskytnutfich poukazek;

(iii) nazev a kéd spoieénostii nakladového strediskai popripadé
El 3. Benefity Café — cafeteria /¥poboéky;

(i) jméno a piijmeni; “ (iv) podie typu poukazky
(ii) datum narozeni; - narozeninova: datum narozeni nebo vék;
(iii) emaiiova adresa; - jubilejni: doba twani pracovniho poméru:
(iv) informace o pracovnim poméru. jeho twa’ni’ a statusu: a daléi podle individualniho uréeni Spravce;
(v) status zaméstnance (aktivni. matei‘ské nebo rodiéovska (v) informace o pracovnim poméru. jeho trvénl' a statusu.
dovolena. nemocenska apod): (vi) adresa bydli§té pfi vyiadéni individuélniho doruéeni;
(Vi) néZBV a kéd UiiVaElSké skupiny. ke ktere zaméstnanec patii; (vii) e-mailové adresa/telefonni éislo pri individualnim kontaktu;
(vii) identifikator a osobni fiislo zaméstnance: (viii) )iné, ...............................................................................
(viii) nazev a kéd spoleénosti, na‘kladového stfediska, popiipadé
PObOEk)’: D 7. Edenred Cisty - papirova' poukézka
(ix) informace o nahranych prostiedcich a jejich zt'Jstatku, véetné (i) jméno a pfijmeni;
transakéni historie: (ii) informace o hodnoté a mnoistvi poskytnutvch poukazek;
(x) pFi vyuiivani sériové éislo karty, PIN a aktivaéni kOd karty (iii) nézev a kéd spoleénosti, nékladového sti‘ediska. popiipadé
Edenred Benefits Card nebo Ticket Restaurant Card‘ poboéky;
(Xi) piihlaéovaci jmeno a heslo pro 06e pi‘ihlaéeni do Benefity (iv) informace o pracovnim poméru. jeho trvéni a statusu;
Café; (v) adresa bydliété pfi vyia’déni individuélniho doruéeni‘
(xii) pfi poskytnuti Iokaéni Udaje, IP adresa, cookies; (vi) e-mailové adresa/telefonni‘ éislo pii individuélnim kontaktu;
(xiii) pfi poskytnuti telefonni cisio nebo dorucovaci adresa; (vii) jiné: ............................................. , iiiiiiiiiiiiiiiii
(xiv) jine' ......................................................................

El 8. Edenred Service - papirova poukazka
III 4. Edenred Benefits Card - elektronické poukézka (l) pFi individuélnim kontaktu jméno a piijmeni. e«mailové

(i) jméno a pfijmeni. adresa/telefonni éislo;
(ii) datum narozeni: (ii) )iné: ................... , ....................................................
(iii) e—mailové adresa:
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