Pfiloha €. 2

1.1.1 Zkratky a pojmy zadavatele

Tabulka €. 1 Definice pojmu

Pojem

Definice

Funkéni pozadavek

Pozadavek vztahujici se k jednotlivym oblastem Fizeni lidskych zdroju, v€etné
vyplaty platd

Workflow

Oblast, popt. feseni pro obéh dokument(, popf. tok aktivit v ramci konkrétniho
procesu

Tabulka ¢. 2 Definice zkratek

Zkratka Definice

ORLZ Oddéleni fizeni lidskych zdroju

SILP Sluzebni pfedpis

Centrum Centrum pro regionalni rozvoj ¢eské republiky

IS Informacéni systém

ISDS Informacni systém datovych schranek

IS0SS Informacéni systém o statni sluzbé

ISP Informacéni systém o platech

JVC Jina vydéle&na ginnost

KD Kolektivni dohoda vysSiho stupné zavazna pro Centrum

NV Nafizeni viady

MPDS Mzdovy, personalni a dochazkovy informacni systém

SP MV Sluzebni pfedpisy naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu

ZSS Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

ZPr. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

VR Vybérové Fizeni

LDAP (Lightweight Directory Access Protocol) - protokol pro ukladani a pfistup k datim
na adresafovém serveru

VZD Vyuétovani zalohové dané

MVvZ Minimalni vyméFovaci zaklad




ZP Zdravotni pojisténi
SP Socialni pojisténi
IT Informacni technologie
API Rozhrani pro programovani aplikaci (Application Programming Interface)
DB Databaze
1.1.2 Uzivatelské pozadavky na funkcionalitu MPDS

Nize jsou uvedeny jednotlivé funkéni pozadavky na feSeni MPDS ¢lenéné po jednotlivych oblastech, které
pokryvaji procesy agend fizeni lidskych zdrojli a z nich vyplyvajici potfeby a pozadavky. Technické parametry
oznacené jako povinné musi pfedlozena nabidka MPDS splfovat.

Dodany MPDS musi respektovat veSkerou aktualné platnou legislativu a pruzné reagovat na jeji zmény. MPDS
vychazi minimalné z nize uvedenych zakonnych norem

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Zakon ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenskéem pojisténi

Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti

Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi

Zakon €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu

Nafizeni vliady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanctl ve vefejnych sluzbach a spravé
Nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci

Nafizeni vliady €. 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby

Nafizeni viady &. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a
vazbé vysledku sluZzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek statniho zaméstnance

SluZebni pfedpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu 5/2016, ze dne 19. prosince 2016, kterym
se meéni sluzebni predpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 11/2015, kterym se stanovi
postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu

1/2018 - Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 16. dubna 2018,
kterym se méni sluzebni predpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2017, o
charakteristice sluzebnich mist

Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dlezitych osobnich pfekazek
v praci

Nafizeni vlady ¢. 135/2015 Sb., o dalSich pfekazkach ve statni sluzbé, za které pfislusi statnimu
zaméstnanci plat

Nafizeni vliady &. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvofeni
pfedpokladi sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby

Zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o0 zméné nékterych zakonu



o Nafizeni evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto Gdajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udaju)

e Vyhlaska ministerstva financi ¢. 323/2005 Sb., kterou se stanovi obsah ro¢ni zpravy

e Zakon ¢&. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti

Dodavka, implementace a nasledna technicka podpora MPDS bude realizovana v rozsahu jadrovych funkci
¢i moduld, jejichz funkcionality jsou popsany nize.

Prehled funkci/modul(:

Soucasti
pozadavku
Centra
1 Oblast Personalistika ANO
2 Oblast Systemizace ANO
3 Oblast Platy ANO
4 Oblast Vzdélavani ANO
5 Oblast Personalni benefity ANO
6 Oblast Vybérova Fizeni ANO
7 Oblast Hodnoceni zaméstnance a statniho zaméstnance ANO
8 Oblast Dochazka ANO
9 Oblast Rozhrani MPDS pro evidenci dochazky ANO
Eggzgg\i/ek/modul 10 | Oblast ManaZerské pfehledy ANO
11 Oblast Funkénost pro skupiny uzivatel( ANO
12 Oblast E-learning ANO
13 | Oblast Cestovni pfikazy/SluZebni (pracovni) cesty ANO
14 | Oblast Dovolenky a dalSi druhy nepfitomnosti ANO
15 | Oblast Rizeni se zaméstnancem ANO
16 | Oblast Alerty/Notifikace ANO
17 | Oblast Datového rozhrani (API) ANO
18 [ Oblast Ochrany osobnich udaju, GDPR ANO
19 | Oblast Vykaznictvi/Reporting ANO




Soudasti
pozadavku
Centra

20

Oblast Funkénich pozadavkl informaénich systém0 IT

ANO




1.1.2.1

Oblast Personalistika

Technické parametry

Pozadavek

Splnuje

Povinné ANO/NE

PE-01

MPDS umozriuje kompletni evidenci pracovniho a
sluzebniho poméru, v€etné& jeho zmén, zejm. vznik, zména
a skonéeni sluzebniho i pracovniho poméru.

X ANO

PE-02

MPDS umoziuje kompletni vedeni a evidenci dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, v€etné evidence
odpracovanych hodin a hlidani zakonnych i nastavenych
pozadavku.

X ANO

PE-03

MPDS umozfiuje soub&zné zpracovani vice pracovné-
pravnich vztah( pod jednim osobnim ¢islem zaméstnance.

X ANO

PE-04

MPDS umoziuje evidenci pée o zaméstnance (zavodni
preventivni péce), v€etné sledovani periodicity a planovani
IékaFskych prohlidek a tisku formulard.

X ANO

PE-05

MPDS umoziuje automaticky vypocet naroku na
dovolenou a pfepocet pfi zméné relevantnich udajua véetné
informaci o aktualnim stavu ¢erpani.

X ANO

PE-06

MPDS umoznuje evidenci kontaktd (e-mail, mobilni
telefon, telefon, kancelaf atd.), prikazl, zap(j¢enych
pracovnich pom(icek apod.

X ANO

PE-07

MPDS umoziuje automaticky vypoCet odchodu do
ddchodu.

X ANO

PE-08

MPDS umoziuje sledovani v8ech personalnich zmén
v Case.

X ANO

PE-09

MPDS umoziuje sledovani stavu zaméstnanci ve
struktufe fyzicky, pfepocteny, priimérny, eviden¢ni a to
v €lenéni na sluzebni a pracovni poméry.

X ANO

PE-10

MPDS umozniuje v oblasti sluzebnich a pracovnich
kalendaru vedeni individualniho kalendafe pro kazdého
zaméstnance samostatné, v&etné moznosti individualniho
rozvrhu a v pripadé krat§iho uvazku svazbou na
automaticky vypocet platového tarifu.

X ANO

PE-11

MPDS umoznuje varovna hlaseni o dilezitych evidenénich
zménach zaméstnanc( (napf. odchod do diichodu, hranice
70 let pro sluzbu, konec zkuSebni doby, navrat z matefské
dovolené, platnost Iékafské prohlidky).

X ANO

PE-12

MPDS podporuje vyuziti celostatné platnych Ciselnikd a
rejstiikt (CZ-1ISCO — klasifikace zaméstnani, PSC, Rejstfik
ekonomickych subjektd CSU, Zivnostensky rejstfik, apod.).

X ANO

PE-13

MPDS podporuje provazanost s ostatnimi agendami
(moduly) MPDS a ekonomickymi aplikacemi bez nutnosti
ruéni synchronizace dat, pfipadné jejich redundantniho
zadavani.

X ANO

PE-14

MPDS umoznuje sledovani fluktuace za obdobi,
s pfehledem konkrétnich divodd (napf. nastupy, vystupy
véetné duavodU, vynéti z evidenéniho poctu, apod.).

X ANO

PE-15

MPDS umoziiuje kontrolu na rodné &islo tak, aby nedoslo
k duplicitnimu zavedeni zaméstnance (pfi opétovném
nastupu pak zlstava stejné osobni &islo), véetné kontroly
duplicit osobnich d&isel a evidenénich Cisel statniho
zaméstnance.

X ANO




Technické parametry

Pozadavek

Povinné

Splnuje
ANO/NE

PE-16

MPDS umoznuje vedeni vSech potfebnych fizeni podle
ZSS.

X

ANO

PE-17

MPDS umozriuje zajisténi komunikace s elektronickou
spisovou sluzbou, vCetné spravy vzajemnych vazeb
zakladnich identifikatorll (Cislo jednaci podle spisové
sluzby, osobni ¢&islo zaméstnance (evidenéni udaj
pfidélovany sluzebnim ufadem). MPDS umoZziuje zajisténi
propojeni evidence dokument(l ve spisové sluzbé, které
jsou nebo budou soucasti elektronického osobniho spisu.

ANO

PE-18

MPDS umozriuje generovani a odesilani vSech opatfeni
dle matice MV do ISoSSu u jednotlivych statnich
zaméstnancu spadajicich do rezimu ZSS.

ANO

PE-19

MPDS umoziiuje evidenci karnych opatfeni statnich
zaméstnancl, napomenuti, vytek a evidenci namitek,
stiznosti a odvolani proti rozhodnuti

ANO

PE-20

MPDS umoznuje evidenci statnich zaméstnancl
zarazenych mimo vykon sluzby z organizacnich i jinych
davodu

ANO

PE-21

MPDS umozhuje relevantni vySe uvedené pozadavky PE-
01 az PE-20 a celou oblast Personalistika podporovat
nastavenim workflow.

ANO

1.1.2.2 Oblast Systemizace

Technické parametry

)¢

Pozadavek

Povinné

Splnuje
ANO/NE

SY-01

MPDS  umozfiuje  definici  organizacni
(organizalni utvary, nadfizenost, podfizenost).

struktury

X

ANO

SY-02

MPDS umozniuje provadéni zmén organizacni struktury
v Case.

X

ANO

SY-03

MPDS umozZfiuje modelovani budouci organizaéni
struktury, v&etné mozZnosti aplikace této modelace
k ur&itému datu do ostrych dat.

ANO

SY-04

MPDS umoZhuje systemizaci sluzebnich a pracovnich mist
dle vSech atributd podle ZSS a provadécich NV, tj. atributy
podle §17 ZSS a dalsi atributy - ID organizaéni jednotky,
platnost organizaéni jednotky, ndzev organiza¢ni jednotky,
organizaCni uroven, umisténi organizacni jednotky, 1D
sluzebniho mista, umisténi sluzebniho mista, kategorie
systemizovaného mista, Uvazek, hrazeni uvazku EU/FM a
zdroj financovani, typ sluzebniho mista
(zakladni/doplfikové), naroky z nespotfebovanych vydajd,
pozadavek obc¢anstvi, zdkaz konkurence, stupef utajenti,
poZzadavek na znalost jazyka, jazykové zkousky, sluzebni
oznaceni, typ predstaveného/vedouciho, typ
permanentniho zastupce, obor sluzby, klicové sluzebni
misto, kéd spravni/pracovni €innosti atd.

ANO

SY-05

MPDS umozniuje tvorbu prehledd aktualni obsazenosti
systemizovanych mist i obsazeni v minulosti.

ANO




Technické parametry

Pozadavek

Splnuje

Povinné ANO/NE

SY-06

MPDS umoznuje tvorbu pfehledd volnych mist se vSemi
jejich atributy, minimalné v8ak s moznosti rozliseni na
sluzebni a pracovni mista, obory sluzby a dal$i poZadavky
dle §25 ZSS.

X ANO

SY-07

MPDS umoznuje tvorbu pfehledud specifikovanych v SY-05
a SY-06 ve formatu MS Excel s volitelnymi atributy.

X ANO

SY-08

MPDS umozriuje zmény systemizace sluzebnich a
pracovnich mist v ase. MPDS umoziiuje sledovani zmén
organizacni struktury sluzebnich a pracovnich mist v ¢ase.

X ANO

SY-09

MPDS umoziuje tvorbu schématu organizaéni struktury
s volitelnymi  Udaji zobrazenymi za utvar, vCetné
pfizplsobeni schématu a moznosti tisku schématu ve
formatu A3 a A4.

X ANO

SY-10

MPDS je voblasti (modulu) Systemizace integrovan
s ostatnimi oblastmi (moduly) MPDS, popf. ekonomickymi
aplikacemi bez nutnosti ru¢ni synchronizace dat, popf.
jejich redundantniho zadavani.

X ANO

SY-11

MPDS umozniuje tvorbu stanovenych vystupu, které je
zaméstnavatel povinen pfedavat ostatnim organdm z titulu
vykonu funkce zaméstnavatele, a to jak v ,analogové*
(tiskové sestavy), tak elektronické (datové soubory) formé
(napf. hlaseni volnych sluzebnich mist do evidence
spravované Ministerstvem vnitra)

X ANO

SY-12

MPDS umozhuje, kromé zakladnich  parametr(
systemizovanych mist, stanovit dalSi parametry, napf.
pozadavky na zdravotni, fyzickou a osobnostni
zpusobilost, stupen vzdélani, obory a zaméfeni vzdélani,
apod.

X ANO

SY-13

MPDS umoZfiuje pfenos dat organizace a systemizace, a
to formou elektronické komunikace mezi MPDS a systémy
MV (ISOSS — OSYS), pfipadné formou datovych davek ve
struktufe poZzadované MV jako garanta-provozovatele
ISOSS a OSYS

X ANO

SY-14

MPDS umozhuje relevantni vySe uvedené pozadavky SY-
1 az SY-13 a celou oblasti Systemizace podporovat
nastavenim workflow.

X ANO

1.1.2.3

Oblast Platy

Technické parametry

Pozadavek

Splnuje

Povinné ANO/NE

PL-01

MPDS umoznuje odméfovani za vykon sluzby a prace
v pracovnim poméru a na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, a to véetné zakonnych
srazek z pfijma dle aktudlni platné legislativy. MPDS
umoziiuje vypocet platu v souladu s aktualni platnou
legislativou, popf. platnymi legislativnimi zmé&nami.

X ANO




Technické parametry

Pozadavek

Splnuje

Povinné ANO/NE

PL-02

MPDS musi byt schopen spocitat on-line aktualni odménu
v aktualnim obdobi na zakladé aktualniho stavu ulozenych
podklad(l pro vypocet mzdy. Pfi zméné / doplnéni podkladu
pro vypocet mzdy musi systém spoctenou mzdu okamzité
prepoditat.

X ANO

PL-03

MPDS umoziiuje evidenci prekazek vykonu sluzby a
pfekazek v praci a odménovani po dobu trvani téchto
prekazek, nalezi-li po dobu téchto prekazek zaméstnanci
plat &i nahrada platu.

X ANO

PL-04

MPDS podporuje automaticky vypocet ¢astek zmén plati
pfi zménach sluzebniho poméru, v€etné zafazeni mimo
sluzbu a dopocet doplatk(l pfi zpétném zafazeni do sluzby.

X ANO

PL-05

MPDS umozriuje vypocet limith odmén statnich
zaméstnancu podle ZSS v navaznosti na jiz vyplacené
odmény jak v rozsahu vypoctu ro¢niho limitu na odménu
tak v rozsahu vypoctu ,zlstatku” limitu.

X ANO

PL-06

MPDS umoziiuje hromadné zadavani odmén, hromadné
zadavani srazek, a dalSich polozek pro vybrané
zameéstnance, utvary, organizacni celky dle vlastniho
vybéru apod.

X ANO

PL-07

MPDS podporuje vykon sluzby fyzickymi osobami se
zdravotnim postizenim i zameéstnavani fyzickych osob se
zdravotnim postizenim, véetn& tvorby hlaseni pro Urad
prace a vypoctu odvodové povinnosti.

X ANO

PL-08

MPDS umozfiuje evidenci pfedchozich zaméstnani
s vypoctem tzv. zapocitatelné praxe za u€elem stanoveni
platového stupné.

X ANO

PL-09

MPDS umoZhuje sledovani sluZzebnich, pracovnich a
Zivotnich jubilei a poskytnuti odmény pfi téchto jubileich
s moznosti navazani na podminky stanovené tzv. vyssi
kolektivni dohodou, pfipadné daldimi aktudlni (i internimi)
pfedpisy.

X ANO

PL-10

MPDS umozniuje evidenci sluzebnich drazl, pracovnich
uraz( a nemoci z povolani.

X ANO

PL-11

MPDS umoziuje parametrické nastaveni vypoctu
(zaméstnanec, utvar, apod.).

X ANO

PL-12

MPDS umozhuje opakovany vypocet az do okamziku
mésicni uzaverky.

X ANO

PL-13

MPDS umozriiuje vytvofeni reportu o prabéhu vypoctu
platd/sluzebnich pfijm{ s jasnou specifikaci chyb vzniklych
pfi vypoctu v kontrolnim hlaseni.

X ANO

PL-14

MPDS umoznuje sledovani €erpani nakladd a prostredku
dle nakladovych stfedisek a zdroju financovani.

X ANO

PL-15

MPDS podporuje automaticky vypocet ¢astky odstupného,
odchodného a odbytného.

X ANO

PL-16

MPDS umoziuje vypocet roéniho zu&tovani dani.

X ANO




Technické parametry

Pozadavek

Splnuje

Povinné ANO/NE

PL-17

MPDS umoznuje tvorbu vystupl, které je sluzebni Urad
(Centrum) povinen predavat ostatnim organim z titulu
vykonu funkce sluzebniho Ufadu nebo zaméstnavatele, a
to jak v tisténé tak elektronické formé (napf. predavani dat
do ISP, vykaz o zaméstnanosti, statisticka zjiStovani,
apod.).

X ANO

PL-18

MPDS umozfiuje elektronickou komunikaci s CSSZ, nebo
jinym organem dlichodového zabezpeceni, a zdravotnimi
pojiStovnami v zakonem stanovenych lhdtach bez omezeni
na stav zpracovavaného obdobi.

X ANO

PL-19

MPDS umozriuje tvorbu elektronickych platebnich pfikazu
do banky (CNB) na vyplatu platd.

X ANO

PL-20

MPDS umozniuje tvorbu uzivatelskych vystupnich sestav
dle volitelnych kritérii (napf. organiza¢nich celk(, zdroje
financovani, oboru sluzby, platovych tfid, Gvazku, pohlavi,
véku, atp.) v€etné moznosti ¢lenéni dle nakladovych
hledisek a zdrojl financovani. Veskeré uzivatelské sestavy
musi byt pfimo zobrazitelné na monitoru a v zobrazené
podobé tisknutelné a s moznosti exportu minimalné do
formatu MS Excel.

X ANO

PL-21

MPDS umoznuje varovna hlaseni o dulezitych evidencnich
zménach zaméstnancl (napf. platovy postup, zména
tarifniho stupné, zména platového stupné na zakladé
sloZeni urednické zkousky, odborné praxe, apod.).

X ANO

PL-22

MPDS umoznuje sledovani nedoplatki zavazka u
zaméstnancu z davodu provedenych srazek.

X ANO

PL-23

MPDS umoZzfiuje sledovani exekuci, v&etné automatického
vypoctu dle platné legislativy a evidence dluhu.

X ANO

PL-24

MPDS umoznuje uréeni povinnych polozek pfi nastupu,
v€etné upozornéni na povinné udaje.

X ANO

PL-25

MPDS podporuje vedeni fizeni dle ZSS formou generovani
ptisluénych vzorQ dokumentl s moZnosti editace a fizeni
ob&hu dokumentl pfi respektovani pravidel pro vykon
spisové sluzby.

X ANO

PL-26

MPDS umozhuje navrhovat odmeény predstavenymi
s naslednym importem do mezd vc&etné elektronického
podpisu.

X ANO

PL-27

MPDS umoZhuje automatické zpracovani dat z dochazky
zaméstnancu pro vypocet platu.

X ANO

PL-28

MPDS umoznuje prubéznou kontrolu, zda-li neni vedeno
proti zaméstnanci insolvencéni fizeni a zda zaméstnavateli
nevznikla povinnost hradit mzdu v rozsahu naleZejicim do
majetkové podstaty pfislusnému insolvenénimu spravci.

X ANO

PL-29

MPDS umozhuje zadani a sledovani vSech atributl
(Cerpani dovolené, indispozi¢niho, studijnihno volna a
dalSich slozek platu), a to i pfi pfechodu statniho
zaméstnance mezi sluzebnimi Gfady.

X ANO

PL-30

MPDS podporuje provazanost s ostatnimi agendami
(moduly) MPDS bez nutnosti ru€ni synchronizace dat,
pfipadné jejich redundantniho zadavani.

X ANO




Technické parametry

¢. Pozadavek Povinné Splnuje
ANO/NE
PL-31 MPDS umozriuje export uzavienych meési¢nich platd pro
e e C X ANO
zauctovani v jiném IS minimalné v MS Excel.
PL-32 MPDS umozriuje relevantni vySe uvedené pozadavky PL-
01 az PL-31 a celou oblast Platy podporovat nastavenim X ANO
workflow.
1.1.2.4 Oblast Vzdélavani
Technické parametry
¢. Pozadavek Povinné Splnuje
ANO/NE
VZ-01 MPDS umozniuje sledovat odborny rozvoj zaméstnancu. X ANO
VZ-02 MPDS umozhuje evidenci vSech vzdélavacich akci a
- e g 1z . . X ANO
ucastniku téchto vzdélavacich akci.
VZ-03 MPDS umozriuje evidenci dodavateld Skoleni. X ANO
VZ-04 MPDS umozriuje evidenci internich a externich lektoru. X ANO
VZ-05 MPDS umoziuje pfifazovani lektord ke konkrétnim
s . , X ANO
vzdélavacim akcim.
VZ-06 MPDS umozniuje planovani vzdélavacich akci a nakladu
na vzdélavaci akce, v€etné nasledného sledovani
skute¢né vynalozenych nakladl, a to dle nakladovych
L So . . . St X ANO
stfedisek a zdroji financovani a zarovenn umoznuje
vyhodnoceni nakladl vynaloZzenych na $koleni za
konkrétniho zaméstnance.
VZ-07 MPDS umozniuje planovani vzdélavani zaméstnancu dle
charakteristiky pracovniho zafazeni, popf. sluzebniho X ANO
mista.
VZ-08 MPDS umozniuje vyhodnoceni vzdélavacich akci a lektord. X ANO
VZ-09 MPDS umoznuje tvorbu pozvanek (v&etné jejich zasilani e-
mailem), tvorbu prezenénich listin, osvédcéeni o X ANO
absolvovani skoleni.
VZ-10 MPDS podporuje provazanost s ostatnimi agendami
MPDS bez nutnosti ruéni synchronizace dat a jejich
pfipadného redundantniho zadavani (napf. agenda X ANO
Hodnoceni a pland osobniho rozvoje, agenda
Systemizace, apod.).
VZ-11 MPDS podporuje propojeni s pfisluSnymi moduly v ISoSS,
v€etné nastaveni vazeb mezi pfislusnymi identifikatory, a X ANO
to pfedevsim v oblasti Ufednickych zkouSek.
VZ-12 MPDS umoznuje tvorbu individualnich pland vzdélavani a
vyhodnocovani individualnich pland vzdélavani X ANO
zaméstnancul v pracovnim a sluzebnim poméru.
VZ-13 MPDS umozfiuje tvorbu a aktualizaci katalogu
vzdélavacich akci minimalné v rozsahu zadani zakladni
definice vzdélavaci akce do MPDS, pro roli referent fizeni X ANO
lidskych zdroji moznost interaktivnich zmén v priibéhu
platnosti katalogu, tisk katalogu.




Technické parametry

Pozadavek

Povinné

Splnuje
ANO/NE

VZ-14

MPDS umoznuje analyzu vzdélavacich potfeb (z hlediska
kong¢ici platnosti Skoleni, z hlediska porovnani pozadavku
na vzdélani se skute€énym stavem, z hlediska navrhd
vzdélavacich potfeb z oblasti hodnoceni zaméstnance).

ANO

VZ-15

MPDS umozniuje rozdéleni databaze vzdélavani na
databazi zaméstnanct ve sluzebnim a v pracovnim
poméru.

ANO

VZ-16

MPDS umozriuje tvorbu a vyuZziti uZivatelsky definovanych
Ciselnikld pro oblast vzdélavani.

ANO

VZ-17

MPDS umozfuje spravu rozhodnuti o poskytovani
individualniho sluzebniho volna ke studijnim aéeltim.

ANO

VZ-18

MPDS umozriuje workflow nad agendou vzdélavani
(schvalovani vzdélavacich akci ze strany pfimych
predstavenych, personalistt apod.).

ANO

VZ-19

MPDS umoznuje zvlastni workflow nad spravou vzdélavaci
akce urednicka zkouska (planovani terminu zkousky,
pozvanky k uUfednické zkousce (MPDS umozruje
automatickou hromadnou korespondenci nad agendou
vzdélavani a agendou ufednickych zkou$ek), evidence
vysledkl zkouSky, sprava formulafi souvisejicich
s Ufednickou zkouskou — Zadost o vykonani Uz,
automatické generovani formulafe rozhodnuti o zméné
doby trvani sluzebniho poméru).

ANO

VZ-20

MPDS umoznuje pfipravu a automatické generovani
dotaznikl spokojenosti se vzdélavaci akci U€astnikiim a
jejich nasledné vyhodnoceni.

ANO

VZ-21

MPDS umoZhiuje relevantni vySe uvedené poZadavky VZ-
01 az VZ-20 a celou oblast Vzdélavani podporovat
nastavenim workflow.

ANO

1.1.25

Oblast Personalni benefity

Technické parametry

Pozadavek

Povinné

Splnuje
ANO/NE

PB-01

MPDS umoznuje evidenci a zpracovani benefitl
zaméstnancu Centra (napf. poukazky na stravovani,
volno&asoveé poukazky apod.).

ANO

PB-02

MPDS  umozZfiuje evidenci a  prfehled
zaméstnaneckych benefitd s vazbou na platy.

cerpani

ANO

PB-03

MPDS umozriuje pro oblast stravovani automaticky vypocet
naroku na stravovaci poukazky s naslednou moznosti
provedeni srazky z platu.

ANO

PB-04

MPDS umozhuje relevantni vySe uvedené pozadavky PB-
01 az PB-03 a celou oblast Personalni benefity podporovat
nastavenim workflow.

ANO




1.1.2.6 Oblast Vybérova fizeni

Technické parametry

Pozadavek

Povinné

Splnuje
ANO/NE

MPDS umoznuje pfipravu a realizaci vybérovych fizeni na
nové zaméstnance v pracovnim i sluzebnim poméru (MPDS
respektuje specifika vybérového fizeni vedeného dle zakona
o statni sluzbég).

ANO

VR-02

MPDS umozfiuje vést evidenci uchazecl a vyhledani
vhodnych kandidatd na sluzebni i pracovni misto, véetné
propojeni na 1SoSS evidujici volné statni zaméstnance
s moznosti vyhledavani podle volitelnych parametru.

ANO

VR-03

MPDS podporuje navaznost (integracni vazba) v oblasti
definované ve VR-01 a VR-02 na ISoSS za U&elem
automatického zvefejhovani vybérového Fizeni v IS0SS,
vCetné prenosu volnych sluzebnich mist, bez nutnosti
opakovaného zadavani dat.

ANO

MPDS podporuje navaznost (integrac¢ni vazbu) na ISDS.

ANO

MPDS umoznuje vkladat a editovat pribézné Sablony a
vzory dokumentt a jejich doplnéni o Udaje jiz zalozené
v MPDS (adresa, slozené zkousky, obory sluzby), pficemz
Sablony mohou mit slu€ovaci nebo editovatelna pole.

ANO

MPDS umozriuje pfipojovani scant dokumentu.

ANO

MPDS podporuje propojeni na feSeni spisové sluzby.

ANO

MPDS umozriuje workflow nad dokumenty k vybérovému
fizeni (vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni,
vyrozuméni o ukon&eni vybérového Fizeni a vybéru
nejvhodnéjSiho zadatele, dohoda o vybéru nejvhodnéjsiho
Zadatele, ufedni zaznam o zruSeni vybérového fizeni atd.).

ANO

MPDS umozfiuje centralni komunikaci se ¢leny vybérovych
komisi.

ANO

MPDS umoZhuje automatické zasilani ¢&i hromadné
generovani korespondence uchaze€im (pozvanky, dopisy
apod.).

ANO

MPDS umoziiuje export (pfevzeti) dat vybraného uchazeée
pro ostatni funkéni oblasti (moduly) MPDS (napf.
personalistika, platy, vzdélavani, afednické zkousky apod.).

ANO

MPDS umoziiuje pfenos vypsaného vybérového Fizeni do
ISoSS (automaticky &i davkou).

ANO

MPDS podporuje navaznost (integraéni vazbu) na evidenci
volnych sluzebnich mist (spravcem je Ministerstvo vnitra).

ANO

MPDS umozriuje relevantni vySe uvedené pozadavky VR-01
az VR-13 a celou oblast Hodnoceni podporovat nastavenim
workflow.

ANO

1.1.2.7 Oblast Hodnoceni zaméstnance a statniho zaméstnance

Technické parametry

¢. Pozadavek Povinné Splnuje
ANO/NE
HO-01 MPDS umoznuje uzivatelské vytvoreni hodnotici akce dle X ANO

pozadavku zaméstnavatele.




Technické parametry

Pozadavek

Povinné

Splnuje
ANO/NE

HO-02

MPDS umoznuje vyuziti uzivatelsky definovatelného
Ciselniku hodnoticich kritérii.

X

ANO

HO-03

MPDS umoznuje vyuziti uzivatelsky definovatelné vahy
hodnoticich kritérii, pfiCemz musi byt v souladu se ZSS, NV
€. 134/2015 Sb. a SI. P MV ¢&. 5/2016.

ANO

HO-04

MPDS umozfiuje vlastni hodnoceni zaméstnance
s moznosti stanoveni rozvojového planu zaméstnance,
automatického promitnuti nastavenych individuélnich
vzdélavacich cili zaméstnance v pracovnim a sluzebnim
poméru do individualniho planu vzdélavani zaméstnance a
v pfipadé zaméstnancu ve sluzebnim poméru umozniuje
vazbu na vypocCet maximalniho pfiznavaného osobniho
pfiplatku v souladu se vSemi pfislusného nafizeni viady.

ANO

HO-05

MPDS umoznuje vazbu na vzdélavani a planovani
vzdélavacich akci.

ANO

HO-06

MPDS umoznuje tvorbu vystupni sestavy s vysledkem
hodnoceni.

ANO

HO-07

MPDS umoziiuje provazanost s ostatnimi agendami
(moduly) MPDS bez nutnosti synchronizace dat a jejich
pfipadného redundantniho zadavani (napf. personalistika,
platy, vzdélavani, ufednické zkousky, spisova sluzba)

ANO

HO-08

MPDS umozhiuje relevantni vySe uvedené pozadavky HO-
01 az HO-07 a celou oblast Hodnoceni podporovat
nastavenim workflow.

ANO

1.1.2.8

Oblast Dochazka

Technické parametry

Pozadavek

Povinné

Splnuje
ANO/NE

DO-01

MPDS umoznuje vést evidenci sluzebni i pracovni doby a
pracovni pohotovosti v souladu s § 96 zdkona €. 262/2006
Sb., zakonik prace v aktualnim znéni a evidenci prestavek v
praci.

ANO

DO-02

MPDS umoznuje zpracovani fyzickych prichod tak, jak byly
zaznamenany na snimacdi.

ANO

DO-03

MPDS umoZriuje editaci a opravy dat dle DO-02 osobami
s pfislusSnym opravnénim (v ramci vztaht nadfizenosti a
podfizenosti i dalSimi opravnénymi osobami).

ANO

DO-04

MPDS umozZziuje automaticky vypoc€et odpracované doby,
resp. doby vykonu sluzby, a to s pfesnosti na minuty.

ANO

DO-05

MPDS umoznuje ovéfeni aktualni pfitomnosti na pracovisti,
vCetné tvorby reportu.

ANO

DO-06

MPDS umoziuje tvorbu reportu rozhodnych dob
(odpracovana doba, nadpracovany ¢as nad stanovenou
tydenni pracovni/sluzebni dobu, apod.) s moznosti vytvareni
volitelnych sestav.

ANO

DO-07

MPDS umozriuje planovani nepfitomnosti véetné vazby na
definovani zastupitelnosti v ramci nastaveni workflow a
promitnuti do ostré dochazky.

ANO




Technické parametry

Pozadavek

Povinné

Splnuje
ANO/NE

DO-08

MPDS umozniuje vyhodnocovani a nastaveni odpracované
doby, resp. doby vykonu sluzby, v zavislosti na druhu, véetné
pruzného rozvrzeni.

ANO

DO-10

MPDS umoziiuje provazanost s ostatnimi agendami
(moduly) MPDS bez nutnosti synchronizace dat a jejich
pfipadného redundantniho zadavani (napf. personalistika,

platy).

ANO

DO-11

MPDS umozfiuje evidenci vSech pfekazek v praci na strané
zameéstnance/zaméstnavatele a dalSich dob dle ZPr., ZSS a
KD/KS (napf¥. studijniho volna podle zakoniku prace a §108,
§109 ZSS, volna k zafizeni osobnich Zzalezitosti,
indispozi¢niho volna apod).

ANO

DO-12

MPDS umoznuje relevantni vy$e uvedené pozadavky DO-01
az DO-11 a celou oblast Dochazka podporovat nastavenim
workflow.

ANO

1.1.2.9

Oblast Rozhrani MPDS pro evidenci dochazky

RD-01

MPDS v prostfedi Centra bude centralnim systémem pro
evidenci personalnich udaji zaméstnance. V. MPDS bude
fizena i sprava a evidence identifikacnich karet a cCipl
zaméstnancu. Pravidelny pfenos z MPDS bude zajistovat
aktualizaci uzivatel( a karet v pfistupovém systému. Pfenos
bude realizovan databazovym pohledem — pozadovana
rozhrani: DB VIEW, REST API, Export/Import
strukturovaného souboru.

ANO

RD-02

MPDS poskytne rozhrani pro pfistupovy systém, ktery bude
pro MPDS zdrojem informaci o dochazkovych pferusenich,
tj. zdznamech, které uzZivatelé provedou prostfednictvim
dochazkovych snimacu, tj. aktivnich prvkd pfistupového
systému - snimacu, které jsou uréeny pro evidenci dochazky.
Pfenos je realizovdn na zakladé pfenosu dochazkovych
udélosti — zdznamd dochazky. Reseni bude zaloZeno na
propojeni na zakladé jednoznacného identifikatoru
zaméstnance. Jednoznacny identifikator zaméstnance muze
byt identifikacni karta zaméstnance nebo osobni Cislo. (Na
strané pfistupového systému bude zaru€eno pfedavani dat
v pozadované struktufe. Preferovana varianta je DB pohled
vystaveny pro MPDS nebo webova sluZzba PoZadovana
struktura pfeddvanych dat na strané personalniho systému -
1. Datum — ve forméatu YYYY-MM-DD HH:mm:ss — €as
dochazkové udalosti 2. ID Karty - ID bezkontaktniho €ipu 3.
Osobni Cislo zaméstnance 4. Typ udalosti — typ udalosti,
Ciselnik udalosti 5. ID snimace - 6. Timestamp — ¢as ulozeni
zadznamu do DB)

ANO




1.1.2.10 Oblast Manazerské prehledy

Technické parametry

¢. Pozadavek Povinné Splnuje
ANO/NE
MP-01 MPDS podporuje portalové feSeni pro sledovani prehled
o stavech zaméstnancl, pracovnich/sluzebnich mist a
jejich obsazenosti, nakladech, zdrojich financovani a
dalSich udajich dulezitych pro Fizeni organizace dle X ANO
pozadovanych parametrd, zejména v ¢lenéni dle
organizacni struktury s moznosti vystupu do MS Excel a
to minimalné s nasledujicimi parametry:
MP-01.01 | Pocet zaméstnancu. X ANO
MP-01.02 | Vyvoj obsazenosti pracovnich/sluzebnich mist. X ANO
MP-01.03 | Pfehled platl v €lenéni po jednotlivych slozkach platu. X ANO
MP-01.04 | Platovy vyvoj. X ANO
MP-01.05 | Systemizace vcetné vSech prehledl potfebnych pro
zpracovani  systemizace podle ZSS, prehledy X ANO
systemizovanych mist podle atributd, apod.
MP-01.06 | Pfehled zaméstnancu. X ANO
MP-01.07 | Nastupy a vystupy zaméstnanc. X ANO
MP-01.08 | Zivotni jubilea (pFi zajisténi vazby na KD a SI. P Centra). X ANO
MP-01.09 | Pracovni vyro€i (pfi zajisténi vazby na KD a SlI. P Centra). X ANO
MP-01.10 | Planovani prostfedkl na platy. X ANO
MP-01.11 | Pfehled o sloZzenych ufednickych zkouSkach. X ANO
MP-02 MPDS umozZfiuje provazanost s ostatnimi agendami
(moduly) MPDS bez nutnosti synchronizace dat a jejich X ANO
pfipadného redundantniho zadavani.
MP-03 MPDS umoziiuje uzivatelsky komfortni tvorbu sestav dle
volitelnych  kritérii, popf. uZivatelské konfigurace X ANO
prednastavenych sestav.
MP-04 MPDS umozriuje generovani prehledd podle genderového hlediska - napf. platg
zarazeni, funkeni fazeni, vék a dalsi parametry, vyplyvajici z Gkol( VIadni strateg X ANO
rovnost muzi a Zen.
MP-05 MPDS umozriuje generovani manazZerskych pfehledd a
statistik, ve smyslu poétu vyhlaSenych VR na volna
sluzebni mista, tfidéni na volna sluzebni mista vedoucich
. : « - N Y. X ANO
- pfedstavenych, opakované vyhlaSovana VR, vytvareni
volitelnych sestav dle zadanych kritérii a tfidéni
exportovanych dat.
MP-06 MPDS umoznuje tvorbu pFehledu (jak pro vedouci
zaméstnance tak pro mzdové ucetni a pracovniky fizeni
lidskych zdroji) aktualnich narok(i zaméstnancu na
o X ANO
Cerpani dovolené, individualniho volna, studijniho volna
k individualnim studijnim u¢elim, sluzebniho volna dle NV
¢. 135/2015 Sb.
MP-07 MPDS umozZhuje automatické generovani zprav pro
pfimého nadfizeného, popf. feditele odboru, o povoleni,
N e . " L . X ANO
popF. zamitnuti Zadosti zaméstnance sluZzebnim organem
k jiné vydélecné Cinnosti.




Technické parametry

Pozadavek

Povinné

Splnuje
ANO/NE

MP-08

MPDS umoznuje pfistup k manazerskym pfrehledim
Z jiného mista €i zafizeni (mobilni telefon, mobilni aplikace
apod.).

ANO

MP-09

MPDS umozriuje tvorbu libovolnych sestav uZivatelem
v rozsahu pfidélenych opravnéni a to vybérem nad vSemi
zadanymi daty a Ciselniky s moznosti pfi tvorbé sestav
ménit pofadi sloupclli, s moznosti uloZeni vlastni sestavy
pro jeji opakované vyuziti a moznosti exportu sestavy do
MS Excel.

ANO

MP-10

MPDS umozZiuje tvorbu volitelnych sestav uZivatelem
z pohledu budoucich nakladd ve vztahu na moznou
Upravu stavajicich pravidel pro vypocet platd, odmeén,
osobniho ohodnoceni ve variantach (napf. zvySeni
odmény o 10%, 20% nebo 30%, atd.).

ANO

MP-11

MPDS umozniuje tvorbu pfehledu zaudétovani mezd
z ruznych pohledd (napf. zdroje financovani).

ANO

1.1.2.11 Oblast Funkénost pro skupiny uzivatelt

Technické parametry

¢. Pozadavek Povinné Splnuje
ANO/NE
ZA-01 MPDS poskytuje pfistup a funk&nost pro pfihlasené
uzivatele (vS8echny zaméstnance Centra) minimalné X ANO
v rozsahu dale specifikovanych dil€ich pozadavk.
ZA-01.01 Zobrazeni informaci z vlastniho zaznamu pfihlaSeného
zameéstnance (personalni prehledy a odménovani,
informace o vzdélavani, hodnoceni, vyplatni listek, atd.) X ANO
v€etné moznosti tisku relevantnich informaci (napf.
vyplatni listek).
ZA-01.02 Planovani vlastni nepfitomnosti na definované obdobi
N A X ANO
(napf. kalendarni rok).
ZA-01.03 Pfehled o naplanované nepfitomnosti  kolegl
e s X ANO
(pracovnikud téhoz utvaru).
ZA-01.04 Pfehled  planovanych  vzdé&lavacich akci  pro
N X ANO
zaméstnance.
ZA-01.05 MozZnost pfihlaSeni se na vzdélavaci akci. X ANO
ZA-01.06 MozZnost hodnoceni vzdélavacich akci, kterych se
N x S , X ANO
zaméstnanec zuc&astnil a jejich lektora.
ZA-01.07 Dostupnost veSkerych personalnich formulaft zadosti. X ANO
ZA-02 MPDS poskytuje pfistup a funk&nost pro pfihlaSené
zaméstnance se specifickou roli (zejm. zaméstnanci X ANO
Oddéleni fizeni lidskych zdroju atd.)
ZA-02.01 Provadéni zmén v kontaktnich udajich (mobil, telefon,
e X ANO
kancelar).
ZA-02.02 Zadavani srazek z pfijma (telefony, mobily, stravenky,
. X ANO
cestovne).
ZA-02.03 Pfehledové sestavy, navrhy odmén, hodnoceni,
PR , . , I X ANO
schvalovani planu dovolenych, tisky vyplatnich listkd.




Technické parametry

Pozadavek

Povinné

Splnuje
ANO/NE

ZA-03

MPDS poskytuje pfistup a funkénost pro vedouci
zameéstnance (pfedstavené) uzivatele minimalné v nize
specifikovaném rozsahu.

ANO

ZA-03.01

Zobrazeni zakladnich informaci o svych podfizenych
zaméstnancich (pfijmeni, jméno, titul, osobni &islo, Cislo
statniho zaméstnance, datum nastupu, doba trvani
sluzebniho &i pracovniho poméru, nazev sluzebniho di
platového mista, sluzebni oznaleni, platova tfida,
platovy stupen, vySe hrubé mzdy, datum posledniho
sluzebniho hodnoceni atd.).

ANO

ZA-03.02

Koordinace planované nepfitomnosti svych podfizenych
zaméstnancu.

ANO

ZA-03.03

Provadéni relevantnich zmén u svych podfizenych
zaméstnancu (napf. platové zafazeni, charakteristika
systemizovaného mista, charakteristika pracovniho
mista, zména sluzebniho pfedpisu a pozadavkl na
sluzebni misto apod.).

ANO

ZA-03.04

Hodnoceni svych podfizenych zaméstnancu.

ANO

ZA-03.05

Navrhovani odmén svym podfizenym zaméstnancim a
jejich promitnuti do zpracovani mezd.

ANO

ZA-04

MPDS poskytuje funk&nost pro Aktivni a Pasivni
uzivatele portalového feseni.

ANO

ZA-05

MPDS umozriuje virtudlni terminal pro zaméstnance na
detasovanych pracovistich.

ANO

ZA-06

MPDS umozriuje vsem uZivatelskym rolim pfistup k persondinim formularim g
jejich interaktivnimu vyplnéni.

ANO

ZA-07

MPDS umozriuje relevantni vySe uvedené pozadavky ZA-01 az ZA-06 a celou o

podporovat nastavenim workflow.

ANO

1.1.2.12 Oblast E-learning

Technické parametry

¢. Pozadavek Povinné Splnuje
ANO/NE
EL-01 PIS umoziuje distribuované vzdélavani minimalné
s . e . X X ANO
v rozsahu niZe uvedenych dil¢ich poZadavku.
EL-01.01 Zadani a definice vzdélavaci akce do PIS. X ANO
EL-01.02 Sestaveni a vloZeni studijniho textu. X ANO
EL-01.03 VloZeni sady otazek. X ANO
EL-01.04 Analyza a zadani povinného okruhu studujicich (cilova ANO
skupina).
EL-01.05 Generovani a automaticka distribuce emailu s vyzvou
A oo ANO
ke studiu ucastnikim.
EL-01.06 Monitoring studia z pohledu Referent lidskych zdroju. ANO
EL-01.07 Vygenerovani zkuSebnich otdzek na konci studia a
A L x P e x ANO
jejich distribuce u€astnikim (zavérecny test).
EL-01.08 Automatické vyhodnoceni testu. ANO




Technické parametry

¢. Pozadavek Povinné Splnuje
ANO/NE
EL-01.09 Vytvoreni reportu (sestavy) pro Referent lidskych zdroj(
i studujiciho (zpétna vazba pro ucastniky) vcetné ANO
moznosti zaslani emailem.
EL-01.10 Moznost zaznamu do PIS o absolvovani vzdélavaci
. . SR e ANO
akce s naslednym automatickym tiskem osvédceni.
EL-02 PIS umoznuje roli Referent lidskych zdroja nastavovani
jednotlivych  parametrd  vzdélavaci akce (napf. ANO
uspésnost, zména zakladni sady otazek, apod.)
EL-03 MPDS umozriuje relevantni vySe uvedené pozadavky
EL-01 az EL-02 a celou oblast podporovat nastavenim ANO
workflow.

1.1.2.13 Oblast Cestovni prikazy/Sluzebni (pracovni) cesty

Technické parametry

¢

Pozadavek

Povinné

Spliuje
ANO/NE

CP-01

MPDS umozriuje elektronické workflow procesu tuzemskych
a zahrani¢nich sluzebnich a pracovnich cest minimalné
v rozsahu vyslani na sluzebni/pracovni cestu (urceni Gcelu a
podminek cesty, finanéni zajiSténi, zplsobu dopravy,
spolucestujicich, ubytovani), preruseni cesty, poskytnuti
zalohy a schvaleni cesty, podani zpravy o vysledku sluzebni
cesty.

ANO

CP-02

MPDS umoznuje vyuctovani sluzebni cesty a vyplatu
cestovnich nahrad v platech.

ANO

CP-03

MPDS umoziiuje nakladové Clenéni zdroji financovani dle
ucelu sluzebni cesty.

ANO

CP-04

MPDS umozriuje tisk cestovniho pfikazu tuzemské i
zahrani¢ni pracovni cesty a vyuétovani tuzemské i zahraniéni
pracovni cesty.

ANO

CP-05

MPDS umoznuje evidenci zprav ztuzemské i zahrani¢ni
pracovni cesty.

ANO

CP-06

MPDS umozZnuje nahrat k cestovnimu pfikazu pfilohu ve
formatu pdf

ANO

CP-07

MPDS umozZfiuje export vyucétovanych tuzemskych i
zahrani¢nich cestovnich pfikazu (spole¢né i do samostatnych
sestav) pro zauctovani dle zdroju financovani do jiného IS
minimalné v MS Excel

ANO

CP-08

MPDS umozhuje vazbu na funk&ni oblast Personalistika z
divodu 8§44 pism. a ZSS (sluzebni cesta je zménou
sluzebniho poméru).

ANO

CP-09

MPDS umozriuje vazbu na funkéni oblast Dochazka, popf.
dochazkovy systém.

ANO

CP-10

MPDS umoznuje relevantni vySe uvedené pozadavky CP-01
az CP-09 a celou oblast podporovat nastavenim workflow.

ANO




1.1.2.14 Oblast Dovolenky a dalSi druhy nepfitomnosti

Technické parametry

¢. Pozadavek Povinné Splnuje
ANO/NE
DN-01 MPDS umoznuje elektronické workflow procesu
povolovani/nafizovani nepfitomnosti z divodu d&erpani X ANO
dovolené a dalSich druh( nepfitomnosti podle ZPr., NV
¢. 590/2006 Sb., ZSS, NV €. 135/2015 Sb., KD.
DN-02 MPDS umozriuje vazbu na funk&ni oblast Platy. X ANO
DN-03 MPDS umozriuje vazbu na funk&ni oblast Personalistika. X ANO
DN-04 MPDS umozriuje vazbu na funk&ni oblast Dochazka,
N . g . X ANO
popF. dochazkovy systém.

1.1.2.15 Oblast Rizeni se zaméstnancem

Technické parametry

jednotlivych krok téchto Fizeni (zejm. karné fizeni,
stiznost, odvolani).

C. Pozadavek Povinné Splnuje
ANO/NE
RZ-01 MPDS podporuje procesy zoblasti Rizeni se
zaméstnancem  minimalné v rozsahu  evidence
probihajicich a uzavienych Fizeni a evidence X ANO

1.1.2.16 Oblast Alerty/Notifikace

Technické parametry

skute€nosti nebo stavu MPDS automaticky odeSle
alert/notifikaci dle pfedem ur€enych pravidel.

¢. Pozadavek Povinné Splnuje
ANO/NE
AN-01 MPDS umozriuje definici konkrétnich skute¢nosti/ stav,
pficemz v okamzZiku kdy nastane zména takovéto X ANO

1.1.2.17 Oblast Datového rozhrani (API)

Technické parametry

C. Pozadavek Povinné Splnuje
ANO/NE
API-01 API rozhrani k ziskani veSkerych dat ze systému,
I . v . - . X ANO
s fizenym pfistupem k datum podle citlivosti dat.
API-02 API rozhrani do vlozeni a modifikaci dat v systému X ANO
s fizenym pfistupem




1.1.2.18 Oblast ochrany osobnich udaji, GDPR

Technické parametry

Pozadavek

Splnuje

Povinné ANO/NE

GDPR-01

MPDS umoznuje evidenci osobnich udaji zaméstnancu
v navaznosti na aktualni platnou legislativu, v&etné
GDPR.

X ANO

GDPR-02

Rizeni pfistupll k osobnim udajim vé&. logovani na
z&kladé roli a organizaéni struktury

X ANO

GDPR-03

Zabezpecena data a Sifrovana komunikace

X ANO

GDPR-04

Evidence souhlasll se zpracovanim osobnich udaj

X ANO

GDPR-05

Vykon prava na vymaz (byt zapomenut)

X ANO

GDPR-06

Prenositelnost dajd (do jinych systému a generovani do
strojoveé Citelného formatu)

X ANO

1.1.2.19 Oblast Vykaznictvi/Reporting

VYR-01

MPDS umoziuje vlastni tvorbu uzivatelskych sestav,
evidované personalni udaje musi byt nejen pfimo
zobrazitelné, ale i exportovatelné do formata.

ANO

VYR-02

Veskeré sestavy (pozadované i uzivatelské) a prehledy
musi byt pfimo zobrazitelné na PC uzivatele a dale
exportovatelné do datovych format, minimalné vsak do
formatu MS Excel a ve formé, ktera umozruje bez
dalSich Uprav pfimé zpracovani pomoci nastroji MS
Excel (vzorce, funkce, filtrovani...).

ANO

VYR-03

MPDS obsahuje jiz preddefinované sestavy a to
minimalné nasledujici sestavy v minimalni pozadované
strukture

ANO

VYR-04

Aktudlni stav zaméstnancd — umozni zobrazit seznam
zameéstnancu aktualni k datu generovani sestavy nebo
k jinému zadanému datu (osobni Cislo zaméstnance,
sluzebni Cislo statniho zaméstnance, pfijmeni, jméno,
titul pfed jménem, titul za jménem, datum narozeni,
datum nastupu, doba trvani sluzebniho poméru, sekce,
odbor, oddéleni, nazev pracovniho/sluzebniho mista,
sluzebni oznaceni, misto vykonu sluzby, platové tfida,
platovy stupeni, uvazek, platovy tarif, osobni pfiplatek,
pfiplatek za vedeni, dalsi pfipadné pfiplatky, zdroj
financovani ...)

ANO

VYR-05

Zaméstnanec — umozni zobrazit zakladni udaje
evidované o zaméstnancich dle vlastniho vybéru
(zejména kontaktni udaje, datum narozeni, bankovni
spojeni, zdravotni pojistovna a dalsi zakladni udaje
evidované o zaméstnancich)

ANO

VYR-06

Pfehled praxe — umozni zobrazit udaje o vSech
pfedchozich  zadanych  zaméstnanich statniho
zaméstnance, v€etné doby trvani téchto zaméstnani a
doby praxe, ktera byla zapoc&tena

ANO

VYR-07

Pfehled pracovnich pomucek — umozni zobrazit pfehled
veskerych pracovnich pomUcek svéfenych zaméstnanci

X ANO




VYR-08

Naroky na pracovni pomucky — umozni zobrazit prehled
narokd na pracovni pomucky odpovidajici konkrétnimu
pracovnimu/sluzebnimu mistu

ANO

VYR-09

Pracovni vyro€i a Jubilea — umoZzhuje zobrazit pfehled
pracovnich vyrogi a jubilei ve vazbé na KD a SI. P Centra

ANO

VYR-10

Ochod do dichodu — umozriuje zobrazit narok na odchod
do starobniho dichodu v zadaném obdobi

ANO

VYR-11

Ro¢ni zprava — umozni zobrazit idaje o zaméstnancich
ve struktufe, kterou pozaduje vyhlaska Ministerstva
financi €. 323/2005 Sb., kterou se stanovi obsah ro&ni
Zpravy.

ANO

VYR-12

Nastupy — umozni zobrazit seznam nastupl
zameéstnancu/statnich zaméstnanci/dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér za konkrétni zadané
obdobi (osobni ¢&islo zaméstnance, sluzebni ¢islo
statniho zaméstnance, pfijmeni, jméno, titul pred
jménem, titul za jménem, datum nastupu, doba trvani
pracovniho/sluzebniho poméru (doba urcita/neurcita),
organizacni zarazeni (sekce, odbor, oddéleni), nazev
pracovniho/sluzebniho mista, identifikace sluzebniho
mista (Cislo sluzebniho mista), sluzebni oznaceni, misto
vykonu sluzby, platova tfida, platovy stupen, uvazek,
platovy tarif, osobni pFiplatek, pfiplatek za vedeni, dalSi
pfipadné pfiplatky, zdroj financovani...)

ANO

VYR-13

Odchody - umozni zobrazit seznam ukonceni
pracovnich/sluzebnich pomérd zaméstnancl/statnich
zaméstnanci a zaméstnancl na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér za konkrétni zadané
obdobi (osobni ¢&islo zaméstnance, sluzebni Ccislo
statniho zaméstnance, pfijmeni, jméno, titul pred
jménem, titul za jménem, datum nastupu, datum
odchodu, duavod skon&eni sluzebniho poméru,
organizacni zafazeni (sekce, odbor, oddéleni), nazev
pracovniho/sluzebniho mista, identifikace sluzebniho
mista (Cislo sluzebniho mista), sluzebni oznaceni, misto
vykonu sluzby, platova tfida, platovy stupen, uUvazek,
platovy tarif, osobni pFiplatek, pfiplatek za vedeni, dalsi
pfipadné pfiplatky, zdroj financovani...)

ANO

VYR-14

Vyhladena vybérova Fizeni — sestava umozhuje zobrazit
aktualni oteviend vybérovad fizeni (identifikace
vybérového fizeni (Cislo vybérového Fizeni), obsazovana
pozice (v€etné organizaéniho zafazeni — sekce, odbor,
oddéleni), po€et obsazovanych pozic, datum vyhlaSeni
vybérového Fizeni, datum ukonéeni vybérového fizeni,
vysledek vybérového fizeni (jméno/jméno vybraného
zameéstnance/ukonéeno bez vybéru/zruseno)

ANO

VYR-15

Ukoncena vybérova Fizeni — sestava umoziuje zobrazit
ukonéena vybérova fizeni realizovana v urcitém obdobi
(identifikace vybérového fizeni (Cislo vybérového fizeni),
obsazovana pozice (v€etné organizaéniho zarazeni —
sekce, odbor, oddéleni), poget obsazovanych pozic,
datum vyhlaSeni vybérového fizeni, datum ukon&eni
vybérového Fizeni, vysledek vybérového Fizeni (jméno(-
a) vybraného(-nych) zaméstnance/(-ct)/ukonéeno bez
vybéru/zrudeno)

ANO




VYR-16

Sluzebni/pracovni misto — umoziuje zobrazit veskeré
informace, které se vazou ke konkrétnimu sluzebnimu
mistu od organizaCniho zafazeni, pfes systemizaéni
atributy mista, popis pracovni ¢innosti mista az po
prehled pracovnich pom(cek naleZejicich na tomto misté

ANO

VYR-17

Volna/obsazena/podminéné obsazena
sluZebni/pracovni mista — umoziuje zobrazit volna
sluzebni/pracovni mista, obsazena sluzebni/pracovni
mista, sluzebni/pracovni mista, na které bylo uspésné
ukon&eno vybérové fizeni, ale vybrany kandidat dosud
nenastoupil, sestava obsahuje celou identifikaci mista,
vCetné organizacniho zarazeni

ANO

VYR-18

Popis sluzebniho/pracovniho mista — umozriuje zobrazit
popis konkrétniho sluzebniho/pracovniho mista i
vybranych pracovnich mist (napf. v ¢lenéni dle
organizac¢niho zafazeni) ¢i vSech sluzebnich/pracovnich
mist ve struktufe odpovidajici pozadavkium sluzebniho
predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &.
4/2017, o charakteristice sluzebnich mist, ve znéni
pozdéjSich predpisu

ANO

VYR-19

Zameéstnanci z vybérovych fizeni — sestava umozriuje
vytisknout seznam aktualnich zaméstnancl ¢i seznam
zaméstnancl k ur¢itému zadanému datu s oznacenim
vybérového fizeni, ze kterého vzesli (osobni cislo
zaméstnance, sluzebni ¢&islo statniho zaméstnance,
pfijmeni, jméno, titul pfed jménem, titul za jménem,
datum nastupu, datum odchodu, divod skoncéeni
sluzebniho poméru, organizacni zafazeni (sekce, odbor,
oddéleni), nazev pracovniho/sluzebniho mista, sluzebni
oznaceni, misto vykonu sluzby, identifikace vybérového
fizeni (Cislo vybérového fizeni)

ANO

VYR-20

Volna mista — sestava umozni zobrazit pfehled volnych
sluzebnich mist k uritému datu (identifikace volného
sluzebniho mista (Cislo sluzebniho mista), organizaéni
zafazeni sluzebniho mista (sekce, odbor, oddéleni)

ANO

VYR-21

Prdmérny plat — sestava umozni stanovit priimérny plat
zaméstnancu/statnich zaméstnanct & pramérnou
odménu z dohody za zadané obdobi. Sestava umozni
konkrétni vybé&r obdobi a umozZni filtrovat dle
organizaCnich jednotek od Sekce aZ po jednotliva
oddéleni a dle zdroju financovani.

ANO

VYR-22

SluZebni cesty — sestava umozni zobrazit pfehled
veSkerych sluzebnich cest realizovanych v zadaném
obdobi (osobni ¢&islo zaméstnance, sluzebni C&islo
statniho zaméstnance, pfijmeni, jméno, titul prfed
jménem, titul za jménem, identifikace sluzebni cesty)

ANO

VYR-23

Stravenky — sestava umozni zobrazit pfehled
zaméstnancu/statnich ~ zaméstnancu,  ktefi — maji
v konkrétnim zadaném obdobi (obvykle kalendarni
mésic) narok na stravenku a vysi tohoto naroku (FKSP,
naklad zaméstnavatel, ndklad zaméstnanec)

ANO

VYR-24

Fokus Pass - sestava umozni zobrazit prehled
zaméstnancU/statnich zaméstnanc, ktefi ~ maji
v konkrétnim zadaném obdobi (obvykle kalendarni
Ctvrtleti) narok na Focus Pass a vySi tohoto naroku

ANO




VYR-25

Sestava dochazka - sestava umoznuje v pfehledné
grafické podobé zobrazit dochazku zaméstnancu di
skupiny zameéstnancl za urcité obdobi (obvykle jeden
kalendarni mésic). Sestava umoziuje jednoduchym
vizualnim zpusobem identifikovat veSkeré atributy
dochazky v§ech zaméstnancu, vybranych zaméstnancu
¢i vybranych skupin zaméstnanct (pfitomnost, dovolena,
pfekazky, sluzebni cesty atd.)

ANO

VYR-26

Vedouci zaméstnanci a jejich zastupci — sestava
umoziiuje zobrazit vSechny vedouci zaméstnance a
jejich zastupujici zaméstnance dle §

Ano

VYR-27

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
(pfehled) — sestava umoznuje zobrazit aktivni dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér k aktualnimu
datu &i za zadané obdobi (osobni Cislo zaméstnance,
pfijmeni, jméno, titul pfed jménem, titul za jménem, typ
dohody, dohoda uzaviena od, dohoda uzaviena do,
odména za hodinu, maximalni pocCet hodin,
pozice/funkce, organizalni zafazeni (sekce, odbor,
oddéleni), zdroj financovani

ANO

VYR-28

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
(Cerpani) — sestava umoznuje zobrazit aktivni dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér k aktualnimu i
zadanému datu (osobni Cislo zaméstnance, pfijmeni,
jméno, titul pfed jménem, titul za jménem, pozice/funkce,
organizaCni zafazeni (sekce, odbor, oddéleni), typ
dohody, dohoda uzaviena od, dohoda uzaviena do,
odména za hodinu, maximalni pocet hodin, odpracovany
pocet hodin, vyplacena ¢astka, zdroj financovani)

ANO

VYR-29

Mimoevidenéni stavy — umoZiuje zobrazit seznam
zaméstnancd mimo evidenci (matefska dovolena,
rodiCovska dovolena, uvolnéni ...)

ANO

VYR-30

Potvrzeni o zaméstnani/sluzbé - zapodltovy list —
obsahuje polozky v souladu se zakonnou Upravou
(informace dle § 313 Zakoniku prace)

ANO

VYR-31

Zdanitelné pFijmy pro FU - potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech ze zavislé Cinnosti a funk&nich pozitkl a o
srazenych zalohach na daf a dafiovém zvyhodnéni z
pFijm0 ze zavislé ¢innosti a funk&nich pozitkd jako pfiloha
danového pfiznani

ANO

VYR-32

Potvrzeni o pfijmech se sraZkovou dani - dafiovy tiskopis
(MFin 5460/A), tj. potvrzeni o zdanitelnych pfijmech
plynoucich z dohody o provedeni prace podle § 6 odst. 4
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu a o srazené
dani vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané, které
Ize vydat pro ucely postupu podle § 38d odst. 4 pism. a)
bod 2 tohoto zakona (tzn. moznost zahrnout pfijmy z
DPP, které byly zdanény srazkovou dani, do celkového
zakladu dané v danovém pfiznani).

ANO




VYR-33

Potvrzeni pfijmad pro soudy — zobrazi potvrzeni
zaméstnavatele o pfijmech zaméstnance, které
pfedklada zaméstnanec soudu pfedevSim v fizeni o
vyzivovaci povinnosti rodi€e k ditéti (snizeni/zvySeni
vyzivného) atd.; u potvrzeni pro zaméstnance s vice
pracovnimi poméry platnymi ve zvoleném obdobi se
potvrzeni vztahuje ke vS§em témto pomérim (a na konec
potvrzeni také poznamka o tom, Ze uvedené udaje jsou
souctem ze vS8ech pracovnépravnich  vztah(
zameéstnancu).

ANO

VYR-34

Doklad o vysi ro¢niho/Gtvrtletniho pfijmu - slouzi jako
pfilohy k zadosti o pfidavek na dité a socialni pfiplatek,
pfispévek na dit&, porodné

ANO

VYR-35

PFijmy pro CSSZ, OSSZ - toto potvrzeni slouZi pro
posouzeni vykonu vedlejsi samostatné vydélecné
ginnosti zaméstnancl, ktefi jsou soudasné OSVC
(soubézné se zaméstnanim podnikaji).

ANO

VYR-36

Darnové zvyhodnéni na vyZzivované dité - potvrzeni
zaméstnavatele druhého z poplatnikd pro uplatnéni
naroku na dafiové zvyhodnéni“ (formulaf MFin 5556 -
vzor &. 1) vydany Finanéni spravou CR v souvislosti s
prokazovanim naroku na danové zvyhodnéni pro
zdanovaci obdobi

ANO

VYR-37

O vysi pramérného vydélku - potvrzeni obsahuje udaje o
primémém hrubém vydélku (hodinovém) a o
primérném mésiénim hrubém a gistém vydélku

ANO

VYR-38

Potvrzeni o odvodu ZPr. zMVZ - Potvrzeni
zameéstnavatele, Ze odvadi za zaméstnance pojistné na
zdravotni pojisténi alespori z minimalniho vymérovaciho
z&kladu

ANO

VYR-39

Potvrzeni o zakladu socialniho pojisténi - potvrzeni
obsahuje mimo osobnich Udaji o zaméstnanci také
vymeéfovaci zaklady jednotlivych meésicd zadaného
obdobi, z nichz bylo za zaméstnance odvedeno pojistné,
uhrn téchto vyméfovacich zakladd a dale pojistné
zaplacené v jednotlivych mésicich zaméstnancem
prostfednictvim zaméstnavatele a celkovy uhrn tohoto
pojistného

ANO

VYR-40

O zakladu zdravotniho pojisténi — potvrzeni obsahuje
mimo osobnich Udaji o zaméstnanci také kdd a nazev
zdravotni pojistovny, u které je zaméstnanec pfihlaSen.
Potvrzeni taktéZz obsahuje vyméfovaci zaklady
jednotlivych mésicu zadaného obdobi, z nichz bylo za
zaméstnance odvedeno zdravotni pojistovné pojistné,
uhrn téchto vymérovacich zakladd a dale pojistné
zaplacené této zdravotni pojistovné v jednotlivych
mésicich zaméstnancem prostfednictvim
zaméstnavatele a celkovy uhrn tohoto pojistného.

ANO

VYR-41

Vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti za Centrum
véetné pfiloh pro finan¢ni ufad dle sidla organizace a
vyuctovani dané dle zvlastni sazby v souladu se
zdkonem o dani z pfijmu.

ANO

VYR-42

Pfehled vypodtu ro€niho dafiového vyrovnani — obsahuje
seznam vSech zaméstnanc(ll, kterym bylo provedeno
ro¢ni vyuctovani dani v€etné uvedeni vSech (slevy na
dani, nezdanitelné &astky, zvyhodnéni, bonusy ...)

ANO




VYR-43

Pfehled o platbé pojistného zaméstnavatele — zobrazi
pfehled o platbé pojistného na zdravotni pojisténi
zameéstnavatele (§ 25 odst. 3 zakona ¢. 592/1992 Sb., o
pojistném na vefejné zdravotni pojisténi)

ANO

VYR-44

Seznam pojisténct — zobrazi seznam pojisténch u
jednotlivych zdravotnich pojistoven véetné
vyméfovacich zakladl a srazky pojistného.

ANO

VYR-45

Evidenéni list dichodového pojisténi - Udaje o dobé
pojisténi, vyméfovacich zakladech a vylou€enych
dobach svych zaméstnancl v souladu s aktualni pravni
Upravou

ANO

VYR-46

Vyplatni paska — umozhuje zobrazit pisemny doklad
obsahujici udaje o jednotlivych sloZzkach mzdy nebo
platu zaméstnance a o provedenych srazkach, tzv.
Lvyplatni pasku (§ 142 odst. 5 zakona ¢. 262/.2006 Sb.,
zakonik prace)

ANO

VYR-47

Mzdovy list — obsahuje nalezitosti dle § 38j zakona ¢&.
586/1992 Sb., o danich z pfijm{

ANO

VYR-48

PInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim
— sestava slouzi pro zpracovani oznameni
zameéstnavatele o pInéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancu
podle ustanoveni § 83 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, pro moznost uplatnéni danové slevy
podle ustanoveni § 35 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich
Z pFijmu

ANO

VYR-49

Rekapitulace vyplacenych mezd — zobrazi pfehled vSech
vyplacenych mezd a soucet hrubych mezd, odvodu SP a
ZP za zaméstnance plus dopocet odvodl za
zaméstnavatele, celkova daf z pfijmu finanénimu Gfadu,
Cisté mzdy, srazky a ¢astka k vyplaté zaméstnancum. Pfi
uzavérce mésice je pouzita ke kontrole vyplacenych
mezd, povinnych odvodu, srazek a k celkové kontrole
odvodu.

ANO

VYR-50

Rekapitulace nakladova — zobrazi pfehled vyplacenych
vSech vyplacenych mezd v tfidéni dle mzdovych kodu

ANO

VYR-51

Podrobna rekapitulace mzdovych vydajii — umozniuje
zobrazit rekapitulaci mzdovych vydaji za jednotliva
oddéleni a kalendafni mésic (oddéleni, mésic, pfijmeni,
jméno, titul, osobni gislo, uvazek, Uvazek za obdobi,
Uvazek na projekt, fond pracovni/sluzebni doby, celkovy
poCet  odpracovanych hodin, celkovy pocet
odpracovanych hodin na projekt, za¢tovana hruba mzda
bez nahrad za dovolenou, odmény (finanéni motivace),
nahrady za dovolenou, nahrada za dobu nemoci hrazené
zaméstnavatelem, celkem narokovana hruba mzda
véetné nahrad, tvorba FKSP, odmény socialni a
zdravotni pojisténi zaméstnavatele, zplsobilé osobni
vydaje)

ANO




VYR-52

Mzdovy souhrn (OTO) — sestava, ktera umozni zobrazit
meésicni souhrn vyplacenych odmén za
sluzebni/pracovni poméry a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér ve struktufe (pfijmeni, jméno, titul,
pocet neodpracovanych hodin, ndhrada platu, nahrada
nemoc, uhrn pfijma, zaklad dané, odména, pocet
odpracovanych hodin, osobni €islo zaméstnance, nazev
pracovniho/sluzebniho mista, organizalni zafazeni
(sekce, odbor, oddéleni), platova tfida, platovy stupen,
odpracované dny, dny nemoci, dny nahrady nemoci od
zameéstnavatele, dny dovolené, zaklad mzdy, osobni
pfiplatek, pfiplatek za vedeni a zastupovani, vymérovaci
zaklad zdravotniho pojisténi, zdravotni pojisténi,
vyméfovaci zaklad socialniho pojisténi, socialni
pojisténi, Cista mzda, Uvazek, pocet hodin za den)

ANO

VYR-53

Potvrzeni pro Ufad prace — umoznuje zobrazit informace
potfebné pro ulely posouzeni naroku na podporu v
nezaméstnanosti, které jsou uréeny pro ufad prace

ANO

VYR-54

Zdravotni pojisténi - sestava obsahuje prehled
zaméstnancl, u kterych je vypoéteno (nebo
nevypocteno) pojistné na zdravotni pojisténi za zvolené
obdobi. Tato sestava slouzi ke kontrole, Ze pojistné bylo
vypoéteno a odvedeno spravné z polozek, ze kterych
mélo byt odvedeno

ANO

VYR-55

Socialni pojisténi - sestava obsahuje prehled
zaméstnancd, u kterych je vypocteno (nebo
nevypocteno) pojistné socialniho pojisténi za zvolené
obdobi. Kontrole, Ze pojistné bylo vypoc&teno a odvedeno
spravné z polozek, ze kterych mélo byt odvedeno.

ANO

VYR-56

Rekapitulace pojistného — obsahuje rekapitulace
pojistného za jednotlivé pracovni poméry a dohody,
celkova kontrola vypoCtu zdravotniho a socialniho
pojistného a pro kontrolu odvodu a hlaseni jednotlivym
zdravotnim pojiStovnam. Zaroven jsou zde uvedeny
celkové naklady na mzdy.

ANO

VYR-57

Pfehled kontrol a hlaseni — umozniuje generovat sestavu
pfehledu hlaseni (v navaznosti na PL-13) vzniklych
provedenim kontroly dat (moZnost volby tfidéni dle
zavaznosti hlaSeni, moznost vybéru ze seznamu
hlaseni)

ANO

VYR-58

Pfehled exekuci - vytiskne pFehled exekuci (jméno
zaméstnance, vySe srazky, zlstatek zavazku)

ANO

VYR-59

Celkovy pfehled srdZek — umozZni zobrazit pfehled
srazek ze mzdy (mozZnost vybéru konkrétniho druhu
srazky)

ANO

VYR-60

Pfehled ulev na zdravotni poji§téni - zobrazi prehled
ulev na zdravotni pojisténi

ANO

VYR-61

Pfehled ZPS - zobrazi prehled zaméstnancl se
zmeénénou pracovni schopnosti (moznost vybéru druhu
ZPS)

ANO

VYR-62

Pfehled hrubé mzdy — umozni zobrazit pfehled hrubé
mzdy v zadaném obdobi

ANO

VYR-63

Vykaz P 2 — 04 - &tvrtletni vykaz o praci pro Cesky
statisticky ufad, znacka statistického formulafe P 2 — 04
(tFidéni dle zdroje financovani, sluzebni pomér, pracovni
pomeér)

ANO




VYR-64

Statisticky vykaz L'JNF34 — 01 - statisticky vykaz o uplnych
nakladech prace pro Cesky statisticky ufad v€etné pfiloh,
znacka statistického formulafe UNP4 — 01

ANO

VYR-65

Vykaz ISP - elektronicky vykaz Informacni systém o
platech pro Ministerstvo financi CR

ANO

VYR-66

Vykaz ZAM 1-04 Vykaz o zaméstnanosti regulované
vladou pro CSUIS

ANO

VYR-67

Inventura  zaméstnancl/hrubé  mzdy/odvodu  za
zaméstnance/pracovnich ~ pomérl/avazkl/srazek  —
umozni zobrazit stav/zmény stavu dle druhu inventury u
zaméstnancu/hrubé mzdy/odvod( za
zaméstnance/pracovnich  pomérud/ivazkl/srazek za
zadané obdobi (moznost za konkrétniho zaméstnance,
pracoviste, sluzebniho/pracovniho poméru/zdroje
financovani)

ANO

VYR-68

Srazkova dan - zobrazuje jmenny seznam zaméstnancu
s Castkou dané odvedené na financni Ufad (dale jen
,FU*) a slouzi ke kontrole celkové platby odvodu dané za
jednotlivé zaméstnance. Sestava musi obsahovat
osobni ¢gisla, pfijmeni a jména zaméstnanc(, Cisla a
nazvy evidenénich pracovist a €astky srazenych dani
(jedna se o srazkovou 15% darn a dariové opravy).

ANO




VYR-69

Dané seznam - zobrazuje jmenny seznam zaméstnancu
s pfehledem o danich ze zavislé ¢innosti (Osobni ¢islo,
pfijmeni a jméno zaméstnance; Zdanitelny pfijem:
souhrn vSech zdanitelnych pfijma plynoucich ze vSech
pracovnich pomérl = zapocitatelny pFijem zuctovany
zaméstnanci (hruby pfijem); ZP + SP organizace: -
Castka  socialniho  pojistného,  kterou  odvadi
zaméstnavatel (25 %, resp. 26 % z vyméfovaciho
zakladu) + &astka zdravotniho pojisténi, kterou odvadi
zaméstnavatel (9% z vymérovaciho zakladu); Dan. zakl.
zalohova: - dafovy zaklad pro vypocet zalohové dané, {;.
superhruba mzda = zdanitelny pfijem zaméstnance
zvyseny o pojistné na socialni a zdravotni pojisténi
placené zaméstnavatelem; Dan.zakl. srazkova - danovy
zaklad pro vypocet dané; Danova tabulka - vypoctena
zalohova dan ve vysi 15% z dafového zakladu
zaokrouhleného na celé stokoruny smé&rem nahoru (viz
ustanoveni § 38h odst. 2 zakona o danich z pfijmu);
Sleva néarok - Castka darové slevy (napf. zakladni na
poplatnika 2.070,-- K& dle ustanoveni § 35ba odst. 1
pism. a) zakona o danich z pfijma) a darfového
zvyhodnéni na vyzivované dité; Sleva uplatnéna - ¢astky
snizujici danovou povinnost; Bonus mésicni - Castka
danového bonusu (viz ustanoveni § 35c a 35d zakona o
danich z pfijmu); Dan zaloha mésicni: - zalohova dan po
odectu danovych slev a dafiového zvyhodnéni; Bonus
oprava — oprava danového bonusu bézného (aktualniho)
nebo minulého roku zadana na mzdovych polozkach
mzdovymi kody; Dan oprava - oprava dané bézného
(aktualniho) roku nebo minulého roku zadana na
mzdovych polozkach mzdovymi kody; RZ dan - Castka
pfeplatku na dani vyplyvajici z ro€niho zuc¢tovani dané
zaméstnancl; RZ bonus - Castka danového bonusu
vyplyvajici z provedeného ro¢niho zuctovani dané
zaméstnance; Zaklad solid. dané - z&klad pro vypocet
solidarniho zvy3eni dané (viz ustanoveni § 38ha zdkona
o danich z pFijm(); Solidarni dan - ¢astka solidarniho
zvySeni dané (viz ustanoveni § 38ha zdkona o danich z
pFijm0); Dan zaloha: - Castka srazené zalohové dang;
Srazkova mésicni — Castka vypoctené srazkové dané
(viz ustanoveni § 36 a 38d zakona o danich z pfijma);
Srazkova oprava - oprava srazkové dané zadana na
mzdovych polozkach; Srazkova dan celkem - Castka
srazené srazkové dang;, Déle se u kazdého
zaméstnance, ktery uplatfiuje dafiové zvyhodnéni na
vyZzivované dité, se zobrazi pfijmeni a jméno ditéte,
datum, do kterého trva narok na dafiové zvyhodnéni, typ
ditéte a jeho ,poradi“. Program na tuto sestavu generuje
Udaje podle posledniho mésice obdobi tisku a déti s
pofadim 1, 2 nebo 3.

ANO

VYR-70

Déti-dann. uleva - jmenny seznam zaméstnancl s
prehledem déti, které Ize povazovat za vyzivované podle
zakona o danich z pfijm0.

ANO

VYR-71

Starobni dichodci - pfehled zaméstnancli, ktefi v
zadaném obdobi pobirali starobni diichod a méli aktivni
pracovni pomér

ANO

VYR-72

Pfehled zalohovych dani - zobrazuje pfehled skute¢né
srazenych zalohovych dani a podéty zaméstnanci,
kterym byla zalohova a srazkova dan sraZzena

ANO




VYR-73

Srazkova dan 15% -  zobrazuje jmenny seznam
zameéstnancu s pfijmy, z nichz se danf vybira srazkou
podle zvlastni sazby dané

ANO

VYR-74

Vyplacené bonusy na déti - pfehled zaméstnancu s
vyplacenymi mési¢nimi danovymi bonusy na déti za
jednotlivé mésice

ANO

VYR-75

VypoCet dané u zaméstnance - zobrazuje jmenny
seznam zaméstnancl s vypoétem zalohové a srazkové
dané

ANO

VYR-76

Zadost o vraceni bonusu - tiskopis MFin 5241, tj. zadost
podle § 35d odst. 5 zakona o danich z pfijmG o
poukazani chybéjici ¢astky vyplacené platcem dané
poplatnikim na mési¢nich danovych bonusech

ANO

VYR-77

Danoveé prohlaSeni - zmény tykajici se danového
prohlaseni a jednotlivych dafnovych slev zaméstnance a
danového zvyhodnéni na vyzZivované déti v porovnani
dvou zadanych obdobi

ANO

VYR-78

HlaSeni - srazkova dan - podklad pro zpracovani Hlaseni
platce dané o dani z pfijmu vybirané

srazkou — danovy tiskopis MFin 5478 — vzor &. 13.
HlaSeni o splnéni povinnosti odvodu srazené dané

Z pfijm0 uvedené v ustanoveni § 22 zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijma, které je povinen

platce dané podat sou€asné s uhradou dané podle
ustanoveni § 38d odst. 3 tohoto zakona.

ANO

VYR-79

Vyuctovani zalohové dané - tiskopis Vyuctovani dané z
pFijmd ze zavislé €innosti za zdarovaci obdobi (MFin
5459).

ANO

VYR-80

VZD Pf¥iloha ¢. 1 poCet zaméstnancl - tiskopis Pocet
zaméstnancu ke dni ... (MFin 5490/1).

ANO

VYR-81

VZD Pfiloha &. 2 cizinci - tiskopis Pfehled souhrnnych
udaju zaznamenanych na mzdovych listech poplatniki
uvedenych v § 2 odst. 3 zakona za zdanovaci obdobi ...
(MFin 5530).

ANO

VYR-82

VZD P¥iloha €. 3 opravy zaloh dané - tiskopis PFiloha k
vyucétovani dané z pfijmG ze zavislé cinnosti o
dodate&nych opravach zéloh na daf po slevé a dané
vypocltené z ro&niho zuc&tovani zaloh a dafového
zvyhodnéni za zdanovaci obdobi ... (MFin 5490).

ANO

VYR-83

VZD Pfiloha &. 4 opravy bonus - tiskopis Pfiloha k
vyuétovani dané z pfijmG ze zavislé cinnosti o
dodatenych opravach mési¢niho dariového bonusu a
doplatku na dafiovém bonusu z ro¢niho zuctovani
dafiového zvyhodnéni podle § 38i zakona za zdarovaci
obdobi ... (MFin 5531).

ANO

VYR-84

Vyuctovani srazkové dané - tiskopis Vyuctovani dané
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z pfijmu
fyzickych/pravnickych osob za zdafiovaci obdobi ...
(MFin 5466).

ANO

VYR-85

VSD Pfiloha - tiskopis Pfiloha k vyuaétovani dané
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z pfijmu
fyzickych osob za zdarovaci obdobi ... (MFin 5466/A).

ANO




VYR-86

Pfiprava vyuctovani zalohové dané - program
vygeneruje data do jednotlivych zalozek okna ,PFiprava
vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti“ a zaroven
naplni Udaje do pfislusnych shora uvedenych danovych
formulara.

ANO

VYR-87

Pfiprava vyuctovani srazkové dané - program
vygeneruje data do jednotlivych zalozek okna ,PFiprava
vyuctovani dané vybirané srazkou“ a zaroven naplni
udaje do pfislusnych shora uvedenych darovych
formulara.

ANO

VYR-88

Prehled zaméstnancl s pfijmy - slouzi pro kontrolu
zameéstnancu, ktefi o provedeni roéniho zuctovani
pozadali / nepozadali nebo kterym bylo vydané
.Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti,
srazenych zalohach na dan a danovém zvyhodnéni

ANO

VYR-89

Seznam vyrovnani dané - Prehled vypoctu roéniho
danového vyrovnani za rok 20xx".

ANO

VYR-90

Protokoly vyrovnani dané - ,Protokoly vyrovnani dané“
slouzi pro tisk danového formulare: ,Vypocet dané a
danového zvyhodnéni u dané z pfijmu fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti ..."

ANO

VYR-91

Dovolena — umozhuje zobrazit pfehled naroku na
dovolenou v aktudlnim roce (zUstatek dovolené
predchoziho roku, narok aktualniho roku, d&erpani
dovolené v aktualnim roce, zUstatek dovolené)

ANO

VYR-92

Rozvrh €erpani dovolené (plan dovolené) — umozniuje
zobrazit plan dovolenych v souladu se zakonikem prace

ANO

VYR-93

Pfehled dovolené — umozhuje vytisknout prehled
Cerpané dovolené &i prehled planované dovolené za
urcité obdobi v minulosti €i budoucnosti, za vSechny
zaméstnance ¢i vybrané zaméstnance,

ANO

VYR-94

Sestava platové postupy umozZnuje zobrazit pfehled
platovych  postupll v zadaném obdobi (obvykle
nasledujici kalendaini mésic) ve struktufe (osobni €islo
zameéstnance, pfijmeni, jméno, titul pfed jménem, titul za
jménem, Cislo statniho zaméstnance, nazev
pracovniho/sluzebniho mista, organizaCni zafazeni
(sekce, odbor, oddéleni), zdroj financovani, platova tfida,
platovy stupen pavodni, platovy stupen novy, platovy tarif
puvodni, platovy tarif novy)

ANO

VYR-95

Individualni plan vzdélavani — umoziuje zobrazit plan
vzdélavani konkrétniho zaméstnance/skupiny
zaméstnancu/véech zaméstnanci pro urcité obdobi
(obvykle jeden kalendaini rok). Do planu se promitnou
vesSkeré planované vzdélavaci akce zaméstnance,
v€etné vzdélavacich potfeb stanovenych v ramci
rozvojovych cili ze sluzebniho hodnoceni.

ANO

VYR-96

PInéni individualniho planu vzdélavani zaméstnance —
umoziuje prehlednym zplsobem zobrazit vzdélavaci
akce za urcité obdobi v kontextu (porovnani) s planem
vzdélavani zameéstnance pro toto obdobi (obvykle jeden
kalendarni rok)

ANO

VYR-97

Pfehled vzdélavacich akci — umoziiuje zobrazit prehled
veSkerych vzdélavacich akci, které byly realizovany za
konkrétni zadané obdobi, které je v planu realizovat
v konkrétnim zadaném obdobi v budoucnosti.

ANO




VYR-98

Dosazené vzdélani — umozni zobrazit sestavu
zameéstnancu s dosazenym vzdélanim zaméstnance
(osobni Cislo zaméstnance, pfijmeni, jméno, titul pfed
jménem, titul za jménem, Cislo statniho zaméstnance,
nadzev pracovniho/sluzebniho mista, organizacni
zafazeni (sekce, odbor, oddéleni), nejvyssi dosazené
vzdélani, obor vzdélani)

ANO

VYR-99

Nesplnény pozadavek na stupeh vzdélani — umozni
zobrazit rozdilovou sestavu zobrazujici zaméstnance,
jejichz vzdélani je nizsi, nez poZadavek stanoveny pro
dané sluzebni misto

ANO

VYR-100

Nesplnéné vzdélani - umozni zobrazit rozdilovou
sestavu zobrazujici zaméstnance, ktefi nesplnili plan
vzdélavani

ANO

VYR-101

Prezencni listina — umozni zobrazit a vytisknout zakladni
format prezenéni listiny s U¢astniky konkrétniho kurzu
(nazev seminare, datum konani, misto konani, zdroj
financovani (publicita), oznaceni ucastnik( (pFijmeni,
jméno, titul pfed jménem, titul za jménem, nazev
pracovniho/sluzebniho mista, organiza¢ni zafazeni)

ANO

VYR-102

Hodnoceni zaméstnance — umoziuje zobrazit prehled
provedenych hodnoceni zaméstnancu a vysledkl téchto
hodnoceni; obsahuje minimalné vysledky pfedchozich
sluzebnich/pracovnich hodnoceni zaméstnancu, datum
provedeni téchto hodnoceni, datum posledniho
provedeného hodnoceni

ANO

VYR-103

Systemizace — umoziiuje zobrazit tzv. migraéni tabulku
v souladu se zasadami tvorby migracnich tabulek pro
systém Isoss, modul OSYS s platnosti ke konkrétnimu
datu

ANO

VYR-104

Organizaéni struktura — umozhuje grafické zobrazeni
zobrazujici  vztahy nadfizenosti a podfizenosti
organizaCnich jednotek (Cislo organizacni jednotky,
nazev organizacni jednotky, ¢islo sluzebniho/pracovniho
mista, nazev sluzebniho mista, datum vzniku sluzebniho
mista).

ANO




1.1.2.20 Funkéni pozadavky informaénich systému IT



Technické parametry

Pozadavek

1S-01

Klientské stanice:

MPDS musi byt provozovan na OS Windows 7 a vy$8im.
Klientské stanice jsou vybaveny internetovym
prohlize€em Internet Explorer, ktery je nastaven jako
vychozi prohlize€. Alternativni prohlize¢ je stanoven
Google Chrome. Systém nesmi vyzadovat instalaci
nasledujicich aplikaénich komponent (Active-X, Java,
SilverLight, Adobe Flash). Tyto komponenty nejsou
obecné podporovany a Ize je povolit pouze pro vybranou
uzsi skupinu uzivatel(.

Na klientskych stanicich je nainstalovana posledni verze
.Net.

Pokud MPDS vyzaduje specifickou instalaci na klientské
stanice je vzdy provadéna prostfednictvim Systém
Center Configuration Management. Pokud vyzZaduje
MPDS instalaci desktopovych klientd a nelze vyuzit
Systém Center Configuration Management, provede
instalaci a naslednou udrZzbu dodavatel na vlastni
naklady a to po celou dobu trvani zakazky.

Klientské stanice jsou vybaveny MS Office 2010 a vysSi.

1S-02

Databazova vrstva:

MPDS bude provozovan na centralnim databazovém
serveru MS SQL server 2014 standard, kde budou
vytvofeny samostatné databaze. MPDS nesmi
vyzadovat specifické nastaveni celého serveru. Na
serveru je nastaveno SQL Server Collation
SQL_Czech_Cp1250_CI_AS_KI_WI.

Systém musim podporovat i novéjsi verze MS SQL
serveru po celou dobu trvani podpory.

V ramci specifikace prostfedi musi byt stanoven pocet
tzv. Database Transaction Unit a velikost databazovych
soubora.

1S-03

Ovérovani uzivatel(:

MPDS musi vyuZivat centralni adresafovou sluzbu MS
Active Directory(dale jen AD). V pfipadé deaktivace uctu
na urovni AD musi dojit i k deaktivaci pfistupu na drovni
aplikace. MPDS musi podporovat jednotné pfihlasovani
(SSO) prostfednictvim AD, autentizace nesmi probihat
na aplikaéni arovni.

— Splnuje
Povinné ANO/NE
X ANO
X ANO
X ANO




Technické parametry

Pozadavek

Splnuje

Povinné ANO/NE

1S-04

Aplikacni servery:

Podporovany operacni systém je Microsoft Windows
server 2012 R2 nebo Microsoft Windows server 2016.
Preferovany webovy server je |IS, pokud bude uchazeé
chtit vyuzit jiny aplikaéni server, provede instalaci a
aktualizaci na vlastni naklady a to po celou dobu trvani
zakazky.

Systém musim podporovat i novéjsi verze Operacniho
systému MS Windows server po celou dobu trvani
podpory.

Soucasti specifikace musi byt stanoveni minimalniho a
doporuc¢eného poctu vCPU a velikosti RAM.

V pfipadé pozadavku na izolované prostfedi je nutné
specifikovat pocet virtualnich servert véetné stanoveni
po¢tu vCPU a RAM v GB. Zakladni velikost HDD je
100GB pficemz 60GB je rezervovano pro operacni
systém a logy.

X ANO

I1S-05

Souboroveé ulozisté:

Pokud MPDS vyzaduje externi ulozisté je podporovan
pouze systém NTFS s pfistupen prostfednictvim
protokolu SMBvV3.

X ANO

1S-06

Vzdaleny pfistup:

MPDS musi podporovat spousténi klientské ¢asti na
terminalovych serverech s OS Windows server 2012 R2
s Citrix XenApp 7.10. MPDS bude vzdy publikovan jako
jednotliva aplikace na centralnim aplikacni portalu.

X ANO

1S-07

Virtualiza¢ni platforma:
Zakladni virtualizacni platformu je Hyper-V.

X ANO

1S-08

Aplika¢ni Logovani:

MPDS musi umét pfedavat auditni zaznamy do
centralniho  SIEM.  Auditnimi logy se rozumi
zaznamenani veskerych vyznamnych udalosti uvadéné
ve vyhladce k zdkonu o kybernetické bezpecénosti &.
181/2014 Sb.

IS Centra ma aktualné implementovany SIEM od
spole€nosti Juniper - JSA Series Secure Analytics —All in
one.

X ANO

1S-09

Systém musi byt vybaven exportnim rozhranim na
externi systémy (Moznost volani webovych sluzeb,
Moznost spousténi skriptll s parametry (minimalné
powershell), Databazovy link, Export do souboru)

Do parametru musi byt moZzné minimalné nasledujici
poloZky: Osobni ¢&islo, &islo statniho zaméstnance,
Jméno, Pfijmeni, Titul pfed jménem,

Titul za jménem, Organizaéni zafazeni (Sekce, Odbor,
Oddéleni), Sluzebni/Pracovni misto, Lokalita

X ANO




