Priloha ¢. 2 Smlouvy — Technicka specifikace systému

Systém OKbase fesi véechny pozadavky spoleénosti Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky,
viz. Pozadavky v tabulce uvedené nize

1.1 Personalistika

Personalni modul pfimo navazuje na zakladni personalni evidence a rozsifuje je o dalSi evidence, které
slouzi k efektivnimu personalnimu fizeni spoleénosti. U zaméstnancli eviduje pracovni zarazeni,
kvalifikaci, zdravotni prohlidky, pracovni pomucky a poskytuje podklady pro hodnoceni pracovniki.
Personalistika umoziuje tvorbu planu lidskych zdrojl, vytvari evidencéni, historické a statistické
prehledy.

Hlavni vyhody modulu Personalistika:
= Prehledna a intuitivni evidence vSech informaci v€etné historie.
» Prehledna evidence vice soubéznych pracovné pravnich vztaha.
= Moznost definovani vlastnich poli v pozadovaném formatu.
» Automatické upozorfiovani na konec platnosti pozadavku kladenych na
zaméstnance (zdravotni, prohlidky, Skoleni, znalosti apod.).

i udaje Domkar Viastimil Ing. (31)
dované osobni (daje o plihlédené osobé Qdhijdeni Nastaveni Napovida
Domkar Vlastimil Ing. 1)
Osobni cislo: 3 ( ‘
Rodné pfijmeni: Statni prislusnost: Cesko Rodné cislo: 5505054797
Narozeni: Kladno, Cesko Pohlavi: Muzské

Pracovnépravni vztahy
1 Pracovni pomer - Reditel odboru Trvalé adresa Vrsovické 1002/4, Praha 10, 100 00 Praha 10

Nastup: 01.01.2012
Délka trvani: 6 let, 2 mésice, 26 dni

e
P Dovolens Firer ob 323762321, Priorita: 2 Osobni Géet 1111111111/ 0100 - Komeréni banka, a.s.
- romy mobil 722557677, Priorita: 4 IBAN: CZ5401000000001111111111, Ména:

Ceska koruna (pouzito pro vyplatu mzdy /

Firemni e-mail Vlastimil.Domkar@cz.med.com, Priorita: 5 platu)
Rodinni prislusnici Dischody
Nejsou zaddny Zédné udaje. Nejsou zaddny 2édné idaje.
poiiens |
Obgansky prikaz 201236789, - - 31.03.2014, Vydavatel: Praha Zdravotni pojisténi 5505055050, Vieobecna zdravotni pojistovna
10 CR(VZP, Kéd: 111),01.01.2012 -

neomezeno

o ]
25.06.2004 EVUT, Vysokoskolské vzdélani 01.01.2012 - neomezeno  <praxe v organizaci>

01.01.2012 - neomezeno

01.01.2006-31.12.2011  bigboss

01.01.2006 - 31.12.2011

Pozadavky a zaznamy

Modul personalistika kompletné fesi evidenci poZadavk(l kladenych na zaméstnance, které vyhodnocuje oproti
skute€nosti evidované v Zaznamech.

Evidence pozadavkl je ¢lenéna na:
e Znalosti (evidence libovolnych, uZivatelsky definovatelnych znalosti).
Lékarské prohlidky (poZadavky na absolvovani zdravotnich prohlidek).
Vzdélavani (pozadavky na absolvovani vzdélavacich aktivit).
Hodnoceni (poZzadavky na zplUsob a periodu hodnoceni zaméstnance).
Pracovni pomlicky (evidence naroku zaméstnance na konkrétni pracovni pomucky).



Veskeré pozadavky a naroky na pracovni pom(icky Ize definovat s libovolnou periodou opakovani. Perioda
opakovani u zdravotnich prohlidek mize mit pfimou vazbu na dosazeny vék zaméstnance.

Evidence zaznamu je ¢lenéna na:

e Znalosti a osvédéeni (skutecné ziskané znalosti).

Lékaiské prohlidky (absolvované I1ékafské prohlidky v€etné moznosti evidovat vysledek (stuperi).

Vzdélavani (absolvované vzdélavani).

Hodnoceni (informace o ukonéenych hodnocenich).

Pracovni pomicky (skute¢né vydané pracovni pomucky véetné predpokladaného data vraceni

a pfiznaku, zda se pomucka vraci).

Napomenuti (evidence karnych opatreni — vytykaci dopisy).

e FKSP (definice naroku na financni benefity a prabéh jejich ¢erpani)

e Benefity (evidence pfiznanych benefitd, jako je penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi, zaméstnanecka
pujcka, finanéni narok ve stanovené vysi k ¢erpani v urcité oblasti, bodovy narok, nefinanéni narok —
sluzebni auto k soukromym U¢&elim apod.

e Pracovni Urazy (detailni evidence pracovnich Urazu, ktera plni povinnost zaméstnavatele na zplsob
jejich evidence).

Pozadavky kladené na zaméstnance l|ze evidovat i prostfednictvim modulu Organizaéni schémata
(systemizace). Modul pozadavky eviduje na Urovni pracovniho mista (organizacni jednotky). Pfi zafazeni
zameéstnance na pracovni misto tento zaméstnanec automaticky ziskava vSechny definované pozadavky.
Kazdému novému zaméstnanci tedy nemuseji byt vSechny pozadavky zadavany ruc¢né.

Zda vybrany zaméstnanec plni jednotlivé pozadavky a zda ma vydany vSechny pracovni pomucky je
personalista informovan jasnym grafickym zobrazenim stavu pozadavku. Blizici se potfeba zopakovani napf.
zdravotni prohlidky je automaticky zobrazena prostfednictvim nasténky ve zvoleném predstihu a danému
zaméstnanci prostfednictvim webové samoobsluhy.

1.1.1 Organiza¢ni schémata (Systemizace)

Submodul Organiza¢ni schémata (Systemizace) podporuje systematickou praci personalistd a vedoucich
pracovnikll spojenou s planovanim a pouzivanim typovych pozic, pracovnich mist a organizacni strukturou
spole¢nosti. Organizacni struktura popisuje zakladni hierarchii Fizeni spole¢nosti a je reprezentovana
orientovanym stromovym grafem.

Zakladni vyhody submodulu Organizaéni schémata (Systemizace):

¢ Je mozno vytvofit vicero organizacnich schémat (testovani, plan, ...).

e Organiza¢ni schémata jsou evidovana vcetné historie.

e Evidence typovych pozic, které reprezentuji obecnou Sablonu pracovniho mista pro ur&itou oblast
s charakteristickymi ¢innostmi. Typova pozice definuje poZzadavky na vzdélani, znalosti, Iékaiské
prohlidky, pracovni pomucky, hodnoceni zaméstnance, pracovni Uvazek a mzdové zafazeni.

e Pfifazeni kompetenci pracovniho mista (prav pfistupu k urcitym Cinnostem) k organizaéni jednotce
nebo jinému pracovnimu mistu.

o Nastaveni relace zastupovani mezi pracovnimi misty, kazdé zastupovani ma ¢asovou platnost a vycet
kompetenci, které je povoleno zastoupit.

Jednoduchy export (napojeni) na MS Ofice Visio, OrgPlus.
Zobrazeni organizacni struktury Ize povolit i prostfednictvim webové samoobsluhy.



OKbase Strom organizacnich jednotek

v Moznosti zobrazeni 1000 Organizace - Organization, zafazena mista, kompetence: Ridi, zaméstnanci (v&. mimoevidenénich stavi)

e Prehledy rozbalit (5] sbalit
1000 Organizace - Organization
Kontakty

Cateyy = Ridi: 1000-01 - Generalni feditel - General manager

Manazerské informace i 1000-01 - Generalni feditel - General manager

f 1000-02 - Asistentka generalniho feditele - General manager’s assistant
Strom vztahi 1200 Odbor komunikace - Communication department

Vztahy

Businsss nteliigence (= 1300 Odbor interniho auditu

Bt Sz-sluzebni

@ Dochézka & Badal Dominik (39)

1400 Odbor Fizeni rizik pri spraveé dani

Dochazkovy terminal

Evidence dochazky 1500 Odbor nefiskalnich agend
Zaznamy dochazky
Masicni zadani 2000 Sekce metodiky a vykonu dani
M 3 i dochazk:
ity 3000 Sekce ekonomiky
Povolené lokace
Planovani dochazky 3300 DEMO-0dbor provozniho zabezpeceni
Sménovy kalendar
= s 4000 Sekce personalni
Pfitomné osoby
S ilgine chu Y 5000 Sekce 5000
7 Dovolena HOR-FR HOR Fresh

Pfiklad zobrazeni organizaéniho schématu

1.1.2 Vzdélavani

Modul rozSifuje personalni agendu o definici druht vzdélavacich akci a vypisovani konkrétnich vzdélavacich
akci. Kompletné FeSi proces pfihlaSovani jednotlivych G€astnikld, umoznuje planovat rozpocéty a sledovat
naklady na jednotlivé druhy vzdélavani. Taktéz umoznuje uzivatelsky definovatelné hodnoceni vzdélavaci
akce jejimi u€astniky. Definovat Ize napf. i plany vzdélavani a prlibézné kontrolovat miru jejich spinéni.

Zakladni vyhody modulu Vzdélavani:

» Nastaveni systému firemniho vzdélavani, zavedeni kategorii a typl vzdélavani (Skoleni, dlouhodobé
kurzy, ...).

» Hromadné pfifazeni pozadavkl na vzdélavani na Urovni organizacnich jednotek, pracovnich mist i
individualnich zaméstnanc.

» Planovani vzdélavani, zakonné vzdélavani, sledovani platnosti vzdélavani.

» Evidence vzdélavacich akci, Skolicich organizaci a lektort.

» Evidence U€asti zaméstnancl na vzdélavacich akcich.

= Hodnoceni jednotlivych vzdélavacich akci podle zvolenych kritérii.

» Sledovani nakladl v ¢lenéni podle zaméstnancu, kategorii vzdélavani a organizacnich jednotek.

= Automatické generovani konkrétni znalosti na zakladé uspé&sné absolvované vzdélavaci akce.

» Vybrané vzdélavaci akce je mozno zpfistupnit zaméstnancim za ucelem pfihlaseni na
zameéstnaneckém portalu.

Systém OKbase umoznuje vyuzivat v oblasti vzdélavani a Iékarské prohlidky nasledujici evidence:

Druhy vzdélavani — katalog druhd vzdélavani se pouziva na 3 mistech:
» v planu vzdélavani,
= uvzdélavacich akci (porovnanim planu a absolvovanych vzdélavacich akci zaméstnance lze zjistit,
jak je plan vzdélavani aktualné pinén),
= pozadavky u pracovnich mist. Casto se vyuziva u zakonnych (periodickych) koleni).

Vzdélavaci akce (kurzy) — vzdélavaci akce maji stav (planovana, uskute¢néna, zrusena, ...), Ize je zadavat
dopfedu bez ohledu na to, zda maji & nemaji u€astniky, u vzdélavacich akci Ize sledovat naklady (ceny).
K jedné vzdélavaci akci Ize zadat vice zaznam( cen a do poznamky k cené doplnit dal$i informace, napft. ¢islo
faktury.



OKbase

@ Pehledy

Kontakty

Sestavy

Manazerské informace
Strom jednotek

Strom vztahii

Vztahy

Business intelligence

(® Dochizka

Dochézkovy terminal

Evidence dochizky

OKbase

@ Piehledy

Kontakty
Sestavy

Manazerské informace
Strom jednotek

Strom vztaht

Vztahy

Business intelligence

(© Dpochizka

Dochazkovy terminal

Evidence dochazky
Zaznamy dochazky
Mésiéni zadani

Mapa z&znamii dochézky

Povolené lokace
Planovani dochézky
Sménovy kalendat
Piitomné osoby

Nepiitomné osoby

Plany vzdélavani

v Moznosti zobrazeni moje vzdélévani
Zaméstnanec a

Barto$ René (48]
Benesova Jana (44)
Domkér Viastimil Ing. (31
Holoubkova Hana DiS. (41
Janéafik Jan Mar. (6]
Kratka Ludmila (4]
Moravcova Karla DiS. (70)
Olmrova Rizena Ing. (8]
Plajch Karel (25)

DooooboopoDd

Cislo PPV Plan

1
1
1
:
2
1
"
1
1

Plan vzdélavani 1
Plan vzdélavani 1
Plan vzdélavani 1
Plan vzdélavani 1
Plan na 201618
Plan vzdélavani 1
Plan vzdélavani 1
Anglicitna do r. 2018

Individuglni plan

od

01.01.2013
01.01.2013
01.01.2015
01.01.2013
01.01.2016
01.01.2013
01.01.2013
08.03.2010

01.01.2012

Plany vzdélavani v samoobsluze zaméstnance

Seznam vzdélavacich akei
Kéd akce o Nazev akce

joR Jak jezdit MHD

. VvsTUP2018 Vstupni koleni 2018

Seznam vzdélavacich akci

Druh vzdélavani

Vstupni vzdélavani dvodni

od Do
07.06.2018 07.06.2018

05.04.2018 05.04.2018

Do

31.12.2013
31.12.2013
31.12.2015
31122013
31.12.2018
31.12.2013
31.12.2013
31.08.2018
31122013

Cas od-do
10:00-11:00
09:00- 15:30

OKsystem OKbase
Odhlaseni Nastaveni Napovéda

Dni Spinéno dnt Plan spinén

©w o o o o o o o o
90 0000000

OKsystem OKbase
Odhladeni Nastaveni Ni

Dna Hodin Poradatel Uzévérka prihlasek

31.03.2018

Ugast na vzdélavacich akcich — udast na akci ma také stav (pfihlagen, absolvent, omluven, neomluven, ...);
uCastniky lze na akci zadavat/odebirat priibézné; i u u€asti na vzdélavani Ize evidovat cenu.

Katalog znalosti (kvalifikaci):
= u pracovnich mist se definuji poZzadavky na znalosti (kvalifikace),
= uzaméstnancl se poznamenava, zda danou znalost ziskali €i nikoliv,
= druhy vzdélavani Ize propojit s Ciselnikem kvalifikaci tak, aby aplikace u¢astnikim vzdélavacich akci

daného druhu pfednastavila ziskani dané znalosti na Skoleni.

Pozadavky na pracovni mista — na pracovnich mistech je mozné klast pozadavky jednak na kvalifikace
(znalosti) zaméstnancd, jednak na absolvované vzdélavaci akce (pro zakonna Skoleni), na Iékafské prohlidky.

Znalosti zaméstnancli — evidence, kam se poznamenava, Ze dany zaméstnanec ziskal urcitou znalost

(certifikat).

Plan vzdélavani — evidence, kam se poznamenavaji plany vzdélavani a odkud Ize snadno nahlédnout, jak
dochazi k plnéni planu.



OKbase Nasténka

~ Zobrazuje souhrn informaci pro pfihladeného uzivatele ze véech &asti systému

(O Ppishledy

Kontakty

Pozadavky na hednoceni

¢ 1+ Dombkar Vlastimil Ing. (31)
Strom jednotek PHS Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac. poméru
Strom vztahis ¥ 21.20151.1.2016

a Musilek Tomas (90)
C'-) Dochézka o Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac. poméru
2.5.2014-1.5.2015

Evidence dochazky Olmrova RizZena Ing. (8)

Masicni zadani Roéni hodnoceni - sluzebni hodnoceni
1.1.-31.12.2014

Povolené lokace

Olmrova Rizena Ing. (8)

Roéni hodnoceni zaméstnancd v prac. poméru
Sménovy kalendaf 0.3.2016-8.3.2017

Pfitomné oscby

Planovani dochazky

Olmrova Rizena Ing. (B)
Nepfitomné osoby

ﬁf‘ Dovolena

Piehled

Moje dovolena

Pozadavky na hodnoceni vzdélavaci akee

Komunikace na pracovigti
8.10.2013

Narok a éerpani

1.1.3 Hodnoceni

Submodul poskytuje podporu pro pfipravu a provedeni riznych typd hodnoceni zaloZenych na uzivatelsky
definovatelnych kritériich a Skalach. PFi sestavovani definic hodnoceni (8ablon) Ize vybrat libovolné mnozZstvi
kritérii, urCit jejich vahu a pofadi, stanovit periodu opakovani (napfiklad &tvrtletni, ro€ni) a pfifadit hodnotitele.
Pozadavky na hodnoceni je mozné definovat na udrovni organizacnich jednotek, pracovnich mist
nebo jednotlivych zaméstnancd v uréeném obdobi. Sestavenou Sablonu hodnoceni Ize vyuzit k automatické
generaci elektronickych formulafi hodnoceni pro vSechny hodnocené zaméstnance.

Zakladni vyhody submodulu Hodnoceni:
= Moznost sebehodnoceni zaméstnancem a nasledné vyjadieni hodnotitele.
» Automatické generovani instanci hodnoceni podle nastavitelnych parametra.
= Hodnoceni kompetenci nebo cill.
= Provedeni hodnoceni hodnotitelem (zaméstnancem) ve webové samoobsluze s podporou
soucasného zobrazeni aktualniho a libovolného pfedchoziho hodnoceni.
= Zasilani informaci o zvefejnéném hodnoceni a o sezndmeni se s hodnocenim.
» Rozdélovani odmén na zakladé hodnoceni.
= Moznost exportu hodnoceni pro dal$i analyzu.

Submodul hodnoceni pfedpoklada naplnénou evidenci zaméstnancu a definovanou organizaéni strukturu
(oblast, kde se eviduji pozadavky na konkrétni typ hodnoceni).



OKbase

@ riohledy

Kontakty
Strom jednotek

Strom vztahi

(® Dochizka

Evidence dochazky
Msicni zadani
Povolené lokace
Plénovani dochazky
Sménovy kalenda?
Pfitomné osoby

Nepfitomné osoby

7 Dovolena

Prehled
Moje dovolena

Narok a Gerpani
Q€ Rizeni dochazky

Plany smén

OKbase

@ Pprehledy

Kontakty
Strom jednotek
Strom vztahd

(® Dochizka

Evidence dochazky
Mésiéni zadani
Povolené lokace
Planovani dochézky
Sménovy kalenda
Piitomné osoby

Nepfitomné osoby

7 Dovolena

Prehled
Moje dovolena

Narok a Serpani

@€ Rizeni dochazky

Plany smén

Uzavirani
schvalovani

Uzavieni dochézky
Hromadné uzavieni

Hromadns kontrola chyb
&F Personilni data

Vyplatni listek
Osobni ddaje
Napli préce
Pozadavky
Naroky

Seznam pfipravenych hodnoceni

v Seznam hodnoceni, které je potreba vyplnit pouze pfimi podfizeni

Jméno Hodnoceni 4. Stav

o - R . Probiha
Olmrové Rienalng. (8)  Ro&ni hodnoceni - sluzebni hodnoceni )
hodnoceni

< . Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac. Probihd
Musilek Tomas (90) » ‘
poméru hodnocen

Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac Probiha
Plajch Karel (25) ’ .
poméru hodnoceni

- Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac Probiha
Olmrova Rzena Ing. (8 i '
poméru hodnocen

— Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac Probiha
Olmrové Rizena Ing. (8) 5 :
poméru hodnocen

i Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac. Probiha
Domkér Vlastimil Ing. 31) ;
poméru hodnoceni

: ) Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac. Probiha
Moraveova Karla DiS. (70) :
poméru hodnoceni

% ; Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac. Probiha
Zezula Oldfich Ing. (30) 2 ,
poméru hodnoceni

Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac. Probiha
Novakové Jana (9) . ;
poméru hodnoceni

i Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac. Probiha
Pydlichovs Iva (18) N )
poméru hodnocen

Pro hromadnou zménu stavu:: 1) zvolte smér zmény vpfed v v 2) vyberte cilovy stav

Detail hodnoceni

Hodnoceni zaméstnance za uréité obdobi
B TisK

Domkar Vlastimil Ing. (31)

Stav hodnoceni: Ceka na vyjadreni Hodnoceni:
Hodnocené obdobi:  01.01.2017-31.12.2017 Ve firmé od:

Datum hodnoceni: 21.07.2017 Misto:

Na misté od: 01.01.2012 Hodnotitel:

v icke dkoly: koskolské vzdélani v studijnim programu ~ obor prévo

Hodnoceni pro véechny zaméstnance.
Hodnoceni

1l. Hodnoceni

1. Identifikace zaméstnance s firmou a jejimi cili

vysoko nad ramec pozadavkii
@ nad rimec pozadavki
v ramei pozadavki
v rémei pozadavki s obéasnymi vytkami

nedostateéné

2. Komunikace pfi jednani
4.2
@ vysoko nad rémec pozadavki
nad ramec pozadavk
v rémei pozadavkil

v ramei pozadavka s ob&asnymi vytkami  Z:

nedostateéné

3. Osobni pristup a iniciativa
@ vysoko nad ramec pozadavkd
nad rémec pozadavkd
v rémi pozadavki
v ramei pozadavki s ob&asnymi vytkami

nedostateéné

Zaméstnanec je schopen se jednani aktivng G&astnit a jeho aktivita na jednani zpravidla pfin

Hodnoitel Organizaéni jednotka

Domkar Vlastimil Ing. 3210 0ddéleni dlouhodobého hmotného
01.01.2014 31.12.2014
@1 majetku

Datum hodnoceni  0d Do

Domkar Vlastimil Ing
02052014 01052015

Domkar Vlastimil Ing
02042014 01042015

5220 Oddgleni 2

5210 Hala A

Domkar Vlastimil Ing. 3210 Oddéleni dlouhodobého hmotného

.03.2017
09.03.2016 08.03.2017 . iajesbi
Domkar Vlastimil Ing 3210 Oddéleni dlouhodobého hmotného
01.01.2014 31.12.2014
@1 majetku

Domkar Vlastimil Ing
02.01.2015 01.01.2016

pii 3200 Odbor sprévy majetku a investic

02.05.2014 01.05.2015 Janéafik Jan Mgr. (6)
06.04.2014 05.04.2015 Jancafik Jan Mgr. (6)
02.03.2014 01.03.2015 Jancafik Jan Mgr. (6)

02.06.2014 01.06.2015 Janéarik Jan Mgr. (6)

v v 3)oznaéte hodnoceni 4)

Roéni hodnoceni zaméstnanci v prac. poméru [ Y

01.01.2012
konkrétni popis l .

Reditel odboru
Jangafik Jan Mgr. (6)
Zobrazovat (daje vypoétu primérné znamky

~ Predpoklady:

Zaméstnanec je schopen vést obtizna jednéni o slozitych problémech a jeho vedeni a aktivita pfi jednani pfindsi v naprosté vétsiné pripadd dspéchy.

Zaméstnanec je schopen vést jednani a jeho vedeni a aktivita pfi jednani pfindi v naprosté vétsiné pripada uspéchy.

i aspéchy.

je schopen se jednani aktivné Géastnit a jeho aktivita na jednani obvykle pfinasi tspéchy.

Zaméstnanec neni schopen vést jednani, ani se jednani aktivné Géastnit.

Priklad formulare hodnoceni zaméstnance

1.1.4 Pracovni cesty (tuzemské a zahranic€ni)

Submodul Pracovni cesty umoZfuje kompletné spravovat celou evidenci tuzemskych a zahrani¢nich
pracovnich cest, tj. podavat jejich navrhy, schvalovat je (jednouroviiové &i viceuroviiové dle organizacni
struktury) a vytvaret zavérec&né zpravy z pracovni cesty v€etné jejiho vyuctovani. To vSe probiha v intuitivnim
prostfedi zaméstnaneckého portalu. Submodul umozhuje definici povinné vyplfiovanych poli, aby bylo
zajisténo spravné zadani a nevznikaly tak nasledné chyby pfi vypoc&tech nahrad.

Zakladni vyhody submodulu Pracovni cesty:
e Zadavani navrh( na pracovni cesty.



o Nastaveni procesu schvalovani pracovnich cest v zavislosti na jejich trvani, ndkladech, misté
a dopravnim prostfedku. Schvaleni navrzené pracovni cesty mlze zaviset na vyjadfeni nékolika
schvalovatell a to nezavisle na sobé nebo v daném poradi.

Vypracovani zprav z pracovnich cest na zakladé konfigurovatelnych Sablon.

Podpora pro vyuctovani zaloh a nakladu pracovnich cest.

Nahrady za pracovni cesty |ze vyuctovavat v hotovosti i doplatkem do mezd (mozna kombinace).
Prepodet vy$e nahrad aktualnim kurzem CNB.

OKbase Navrh na tuzemskou pracovni cestu OKsystem OKbase

Aktualni a minuly mésic, véechny stavy Ochlgéeni Nastaveni Népovéds

(© Ppishledy « 2PET NA SEZNAM NAVRHO &, ULOHIT x ZRUSIT NAVRH NA PRACOVNI CESTU Navrhl: Domkir Vlastimil Ing., 31.01.2018 07:06 Stav

Kontakty Ugastnik
Sestavy

ManazZerské informace
éno Domkar Viastimil Ing. (31)

Adresa Vrsovicks 1002/4, 100 00 Praha 10
PPV Pracovni pomér - Reditel odboru (org.j. Odbor spravy majetku a investic)

Nakl. stredisko - Zatazeni 2 -

Zakladni udaje

vrhu 2018-8 Jtel cesty Seminaf Bezpecnost Eeskoslovenskych hranic
wto sluzebni

06.02.2018 06:00 - Praha
07.03.2018 18:00 - Jablunkov

zaznamii dochazky Vi Jablunkov

Povolené lokace

Planovani dochazky

Planované vydaje

Predpokladané vjdaje

Prehled

Moje dovolena

Narok a derpéni

@ Rizoni dochizky

Prilbéh
Zatitek o Konec Misto zacatku Misto konce Snidané Obéd  Vecere Prerus.. Poznimka
6.2.2018 6:00 3.2018 18:00 Praha Jablunkov
Moje pohotovosti
Prescasy Schvalovaci proces
Uzavirani a

st Poradi Schvalovatel Osloven Vyjédioni

Domkar Viastimil Ing 31.01.2018 07:06 schvalil 31.01.2018 07:06

Uzavieni dochazky

1.1.5 Evidence souhlasti - GDPR

Na zakladé Nafizeni Evropského parlamentu A Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob (GDPR) a
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju posilame nabidku na zajisténi
komplexnich Uprav a nastaveni PIS tak, aby cely PIS splfioval pozadavky vyplyvajici z dopadu GDPR.

Tento submodul umozZriuje zaméstnanci ve webové samoobsluze potvrdit souhlas s poskytnutim nebo
odvolanim souhlasu se zpracovanim osobnich (daji. Sprava submodulu je podminéna nastavenim
kategorizace Udajl, ktera je soucasti standartni podpory.

Submodul nabizi:

* moznost potvrzeni seznameni se s internimi dokumenty (fizena dokumentace, smérnice apod)
*  GDPR exportni nastroj

* mazaci a anonymizujici nastroj

» sestavy pro evidenci souhlast véetné odvolanych

* nastroj, upozoriujici na chybéjici nebo odvolané souhlasy

Podpora vymazu udaje

Pro ucely dodrZzeni Easového hlediska zakonnosti zpracovani OKbase podpofi vymaz historickych polozZek,
napf. u nasledujicich kategorii udaji:

* hodnoceni (pfi ukonéeni PPV)

*  benefity

+ jidla (nikoli ale pfisluSné srazky ze mzdy)
* zaznamy dochazky starsi 10 let

Pro Gcely dodrzeni zasady zakonnosti OKbase podpofi vymaz téch polozek, k nimz spravce ztratil zakonny
divod, opravnény zajem nebo udéleny souhlas. Tyto polozky Ize smazat pfi vyuziti standartnimi nastroji v
jednotlivych evidencich (standard) nebo samostatnym nastrojem, ktery je soucasti submodulu evidence
souhlas.



Export udajt

OKbase poskytuje export zpracovavanych osobnich udaju do elektronické formy—mj. jako podporu prava na
pfistup a pfenositelnost.

Export Ize provést uzivatelskou sestavou, kterou si nakonfiguruje spravce vlastnimi silami prostfednictvim
sestavy dodané na objednavku nebo prostfednictvim exportniho nastroje, ktery je soucasti samostatné
licencovaného modulu evidence souhlasu.

Souhlas zaméstnance se zpracovanim osobnich (idaji pro tgely PERS/MZDY

Zaméstnanec prohlasuje, Ze!

« souhlasi se zpracovénim svych osobnich Udajl v déle uvadéném rozsahu
- obdrzel pro udéleni souhlasu véechny relevantni informace,

* souhlas u¢inil svobodné a bez natlaku,

- je sivédom, ze souhlas maze kdykoliv odvolat

Zaméstnanec bere na védomi, Ze v pfipadé pochybnosti o zpracovani osobnich Udaji zaméstnavatelem ma pravo pozadat o vysvétleni personélni oddéleni.

a) TotoZnost Spravce:
0Osobni (idaje zaméstnance bude vyhradné zpracovévat spoleénost OKsystem a.s. zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil B, viozka 20326. IC: 27373665

b) Kontaktni idaje Spravce:

Adresa: OKsystem a.s. Na Pankraci 125 140 21 Praha 4
Telefon: 236 07211

Fax: 236 072 112

Mailto: info@oksystem.cz
Datova schranka: hh9q863

c) Ugely, pro které budou jednotlivé kategorie esobnich (daju zpracovavany, jsou nasledujici:
Vyfeseno 11.04.2018 10:50
Foto — zvefejnéni v internich informaénich systémech Spravce je sougasti firemni kultury, jejimz zémérem je uchovani jednotné prezentace zaméstnancd a zrychleni jejich komunikace
POTVRDIT  ODMITNOUT Vyfedeno (potvrzeno) 11.04.2018 10:49
Soukromy mail a/nebo telefon - tyto (daje budou Spréaveem vyuZity jen v pfipadé nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti v situaci, kdy bude nezbytné, aby byl kontaktovan z vazného a jinak nefesitelného divodu na strané Sprévee.
POTVRDIT ODMITNOUT Vyfegeno (potvrzeno) 11.04.2018 10:49
Kontaktni idaje rodinného piislusnika: v rozsahu jméno, piijmeni a telefon — tyto tdaje budou vyuzity v pipadé krizové situace na strané zaméstnance, kdy nebude mozné komunikovat piimo s nim.

POTVRDIT ODMITNOUT Vyfeseno (potvrzeno) 11.04.2018 10:50

Srézky ze mzdy (plati pouze, pokud zaméstnanec tento benefit bude éerpat), provadéné mésiéné pro Géely dhrady:
- Platby za stravovani a nakupy potravin v kantyné, na zékladé objednavek v modulu OKbase — stravovani;
 Platby za benefit MultiSport karta

POTVRDIT ODMITNOUT Vyfegeno (potvrzeno) 11.04.2018 10:50

1.2 Dochazka

Dochazkovy modul je nastrojem pro planovani a evidenci pracovni doby, prace prescas, priplatkd,
pohotovosti, dovolenych, prestavek, prekazek v praci a dalSich nepfitomnosti zaméstnanci. Dle
platnych pravnich predpist eviduje pfichody a odchody zaméstnanct ve zvoleném rozliSeni, nasledné
je umoznuje vyhodnocovat, kontrolovat a schvalovat. Dochazka vytvari a pfedava data pro zpracovani
mezd. Pro evidenci pracovni doby se vyuzivaji dochazkové terminaly a ¢ipové identifika€ni karty.

Hlavni vyhody modulu Dochazka:

= Snadna evidence pracovni doby zaméstnancl s vyuzitim dochazkovych terminall nebo webové
samoobsluhy.

= Rovnomé&rné, nerovhomeérne, pevne i pruzné rozvrzeni pracovni doby.

= Moznost elektronické Zadosti a schvaleni zvolenych nepfitomnosti (sou€asti samostatného placeného
submodulu).

= Strukturovany pfehled odpracovanych i neodpracovanych hodin v jednotlivych sménach
i kumulativnich dat ve zvoleném obdobi.

= Manualni zadavani a editace dochazkovych dat dle pfidélenych opravnéni prostfednictvim webové
samoobsluhy.

» Manazersky prehled pracovni doby podfizenych, upozornéni na chyby v evidenci.

= Moznost planovani smén pro vicesménné provozy.

= Evidence prace na projektech s vazbou na mzdovy systém (soucasti samostatného placeného
submodulu).

= Elektronické uzavirani a schvalovani dochazky.

= Monitorovani pfitomnosti osob na pracovisti véetné evidence dlivodl odchodu.

Moznosti zaznamu dochazkovych dat



Nize uvedené zplsoby pofizovani dochazkovych dat Ize jednoduse v ramci jedné organizace kombinovat.

e PFes dochazkové termindly
Vyuzitim dochazkovych terminall a Cipovych karet. Kazdy zaméstnanec obdrzi vlastni ¢ipovou
identifikacni kartu, kterou se pfi kazdém pfichodu a odchodu z prace identifikuje u dochazkového
terminalu. Zaznamenana data se automaticky propisi do databaze a jsou online dostupna
k nahlizeni pfes webovou samoobsluhu.

e Negativni dochazka

Kazdy zaméstnanec sva dochazkova data zaznamenava sam pro sebe (pfipadné pro dalSi
zaméstnance dle opravnéni) pomoci webové samoobsluhy jednoduchym vyplnénim ¢asl pfichodu
a odchodu a dalSich dochazkovych pferuseni. Tato varianta nevyzaduje dochazkovy terminal.
¢ Generovana dochazka

Zameéstnanci maji automaticky generovanou pfedem stanovenou pracovni dobu a do téchto dat
se zaznamenavaji pouze tzv. negativni zaznamy jako je nepfitomnost na pracovisti, at uz z diivodu
dovolené, sluzebni cesty, nemoci nebo jiné. Ideéalni pfedevSim pro vrcholné manazery spole¢nosti.
Tato varianta nevyzaduje dochazkovy terminal.

Dochazkové data jsou pofizovana a zpracovana v nasledné posloupnosti operaci:
= Pofizeni dochazkového zaznamu zaméstnancem.
= Automatické vyhodnoceni dochazky, upozornéni na pfipadné chyby a jejich oprava.
= Uzavfeni a schvaleni dochazky nadfizenym zamé&stnancem.
= Pfedavani dat pro vypocet mezd.



Zaméstnanecky portal

Zaméstnanecky portél umoziuje prohlizeni, zadavani a opravu dochazkovych dat a jejich nasledné uzavieni
a schvaleni v daném meésici. Dale pak slouzi pro zadosti a schvalovani nepfitomnosti (samostatny placeny
submodul), evidenci a planovani smén s moznosti flexibilnich zmén ve sménach pro jednotlivé zaméstnance

(samostatny placeny submodul), pfesCasl a pfipadné nasledné uznani pfiplatkd ¢i pohotovosti. Soucasti je
moznost nahledu na pfitomné a nepfitomné osoby na pracovisti s volbou pfimého kontaktu.

Balik Herbert (24) ©® Domkir Vlastimil Ing. (31)
OKbase o ot (24) & leden 2018 ©Q Odhlsseni Mastaveni Népovéda bl
Dochazka o = ZAMESTNANEC
Den Chyby 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 Evid.doba Preséasy Uvazek Vyrovnani
29 [ ‘ 10:01 MOZNOSTI ZOBRAZENI O
30 | | 8:12
Zaznamy dochazky .
- Ao 5 # l l B:42 Zobrazeni
Planovani dochazky 1 | | 7:33
Sménovy kalendaf 2 | | 7:30 Zamestnanec
Pfitomné osoby 3 40:00 Nozka Jan Mgr. (789) v
Nepfitomné osoby 4, 40:00 (41:58) PRV
5 | 11:03 Prac. pomér (2) ~
""Ef' Dovolena 6 ! ‘ 7:46 Datum
7 ! 919
_ 8 [ ‘ 8:00 2018
Rizeni dochazky o [ ] 645 @ @
10 40:00 led bre
Personilni data 1 000 (42:53) dub kvé cer
12 I | 10:54 Bve sp zaf
Tuzemskeé cesty 13 f ‘ 8:00 i lis pro
14 ‘ 8:01
Zahraniéni cesty 15 | | 7:31 graficky prehled
16 [ | 8:00 zobrazit smény
17. 40:00
i zobrazit pohotovost
Hodnaceni 15, 40:00  (4226)
Vzdalavani Denni prehled Kumulativni data Data ke dni Saldo Sména 07.02.2018 9 ERIEZAS S (L)
Filtr nem4 zadané z&dné parametry
. Data z terminal (07.02.2018) Data pro vypoget (07.02.2018) Kumulativni data (07.02.2018)
Stravovani
Cas Pferuseni Terminal Gas Pferuseni Slozka Hodnota m s
torno
Karty a certifikaty 6:38 Prichod do prace Recepce Il 6:38 Pfichod do prace [ Rozdil evidované doby a tvazku 119
8:13 Sluzebné Recepce Il 813 Sluzebné B Uvazek 8:00
11:50 Pichod do prace Recepce Il Zapottena doba 9:19
12:46 Sluzebné Recepoe |l 1038 Automatioka prestavka [ Lo e na obed 0:30
14:17 Pichod do price Recepce Il 11:50 Pfichod do prace B odpracovana doba 9:19
16:27 Odchod z prace Recepce Il 12:46 Sluzebné 1] Skuteéné evidovana doba 9:19

Webova samoobsluha

Zlutou barvou jsou znaceny varovani (metodické poruseni pravidel pracovni doby, napr. pozdni prichod, opusténi
pracovisté v rdmci pracovni doby

Bmodrou barvou jsou oznaceny — upozornén, napf. na ¢erpani nahradniho volna za pfes¢as

D Cervenou barvou — logické chyby v dochazkovych zaznamech, napr. Spatna navaznost preruseni, neexistujici odchod
Ci prichod

1
}J zelenou barvou jsou znaceny akceptovana varovani napf. u kratsi doby odpocinku mezi sménami, nez je povoleno

I ]
i < Délka smény presahla maximalni povolenou dobu. (6:00 - 18:00)

|:| Prace pres€as v £ase pohotovosti (0:00 - 5:00)

E < Posledni odchod neni povolen jako konec smény (7:52)

] < Odpotinek mezi praci je kratdi neZ 12:00 v ;

Priklady zobrazené popisu identifikovaného chybného zaznamu v dochazce



1.2.1 Planovani nepfitomnosti (dovolené...)

Je volitelny submodul rozSifujici funkce dochazky o planovani dochazky a nepfitomnosti zaméstnancu,
elektronické zadanky o zvolenou nepfitomnost a schvalovani planu vedoucimi zaméstnanci. V tomto modulu
zameéstnanci planuji svoji dovolenou (nebo jiny typ nepfitomnosti) a nasledné prostfednictvim systému zadaji
o jeji schvaleni. Prislusny nadfizeny je o pozadavku informovan e-mailovou zpravou s odkazem na zpracovani
zadosti. Po schvaleni dovolené nadfizenym (beze zmény/se zménou) je dovolena automaticky zafazena do
evidence dochazky zaméstnance. Informace o schvaleni, Upravé nebo zamitnuti dovolené obdrzi pfisludni
zameéstnanci e-mailovou zpravou. OKbase umoziuje nastaveni pfenosu schvalené dovolené i do kalendare v
MS Outlook.

Planovat jde jakakoliv nepfitomnost jako napfiklad:

e dovolena

e neplacené volno
e nahradni volno

e planovana nemoc
[ ]

a ani Domkar Vlastimil Ing. (31
OKbase "'a"°F?"', o ar Bl
~  Aktualni a nasledujici mésic Odhlageni Nastaveni Napovéda
@ Prehledy (Z) M&siéni pohled Tydenni pohled Denni pohled Dnes
@ Dpochizia brezen 2018 duben 2018 kvéten 2018 Gerven 2018
Po Ut St Gt Pa So Ne Po Ut St €t P4 So Ne Po Ut St € Pa So Ne Po Ut St & Pa So Ne
Dochazkovy terminal 1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6 1 2 3
Evidence dochdzky 5 6 7 8 9 101 2 3 4 5 6 7 6 7 8 9 101 1213 4 5 6 7 8 9 10
Zaznamy dochazky 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
et 19 20 21 22 23 24 25| |16 17 18 19 20 21 22 |21 22 23 24 25 26 27| 18 19 20 21 22 23 24
Mapa zéznamil dochazky
26 27 28 20 30 31 23 24 25 26 27 28 20 28 20 30 31 25 26 27 28 20 30
Povolené lokace
30
Sménovy kalendai
Piitomné osoby *+ Novy
Nepiitomné osoby T Obecny zdjem
fezen 2018 1. 2. 3. 4 5 6. 8. 9. 10.11.12.13.14.15.16. 17. 18.19.20. 21. 22 5o o prac pomer (1)

A Dovolena Balik Herbert (24) ... B 213208-2132018
Benedova Jana (44) -... 1 pracovni, 1 kalendéini den
Prchled Blahy Jaroslav (99) ... Zahrnuto do dochazky
Vaednlng Fialové Alexandra (6... i -
Chlupaty Tonik (108)...

Narok a erpani
Kratka Ludmila (4) -...

Stejskal Jindfich (1.

ﬁE Rizeni dochazky

Plany smén .

Moie plany smén Srafovani dle stavu pléanu: [Z27] Novy, [B5e] Zazadéno, Zazadano zrugeni [0 Schvéleno, Zahmuto do dochézky, [F55] Zamitnuto [ |Bez
L smény

Plany pohotovosti

Moje pohotovosti Tisk

Prescasy



Planovani
~ Moznosti zobrazeni preruseni: 31, Aktualni kalend&ini rok
+ Novy

leden 2018 1. 2. 3 4 5 6 7. 8 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31.
Badal Dominik (39) -
Fialova Alexandra (6
Kratka Ludmila (4) -.
Zitomirova Nadézda (...

brezen 2018 1. 2. 3 4 5 6 7. 8 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31.
Stejskal Jindfich (1..

duben 2018 1. 2 3 4 5 6. 7. 8 9 10. 11. 12. 13 14. 15 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24 25.27. 28. 29. 30.

Domkér Vlastimil Ing...

Srafovani dle stavu planu: 22 Novy, B Zazadéno, Zazadano zruseni [ Schvaleno, Zahmuto do dochazky, [F2a Zamitnuto | Bez smény

Tisk

Planovani dovolené

OKbase Hromadné uzavirani a schvalovani

v Hromadné uzavirani a schvalovani

© e
Kontakty Jméno PPV
Strom jednotek Balik Herbert (24) Prac. pomeér (1)
=R Branicka Lenka (DEMO_2017_2) Prac. pomér (1)
@ Dochézke Loupaéek Jindfich (109) Prac. pomér (1)
Maodry Jan (DEMO_2017_5) Prac. pomér (1)
B dri Panska Karolina (DEMO_2017_7) Prac. pomér (1)
Mésiéni zadani Smély Karel (DEM0_2017_3) Prac. pomér (1)
Povolené lokace Stfibrny Jan (DEMO_2017_86) Prac. pomér (1)

Planovani dochazky
Smeénovy kalendari
Pfitomné osoby

Nepfitomné osoby

Rﬁ? Dovolena

Prehled
Moje dovolel

Narok a éerpani

ﬁg Rizeni dochazky

Plany smén

Uzavirani a
schvalovani

Uzavieni dochazky

Hromadna kontrola chyb

1.3 Mzdy a platy



Modul Mzdy a platy byl vytvoien na zakladé vice nez 20letych zkuSenosti se mzdovou agendou.
Systém OKbase samoziejmé plné feSi vypocet dobirky zaméstnanclil véetné zakonnych srazek.
Systém v readlném €ase kontroluje celou Ffadu udalosti a uzivatele okamzité varuje v pripadé zadani
nespravnych nebo nestandardnich informaci.

Hlavni vyhody modulu Mzdy a platy:
= Uplny vypodet mezd a plattl vzdy v souladu s platnou legislativou.
Okamzité vypocty.
Uzivatelsky pIné konfigurovatelné mzdové a platové slozky.
Pravodce pro hromadné zadavani mzdovych slozek.
Vstupni data a vypoctené hodnoty jsou ulozeny s celou historii.
Oprava dat v minulosti s naslednym pfepocétem do aktualniho obdobi.
Vystupy pro spravu socialniho zabezpeceni, finan¢ni Urady, zdravotni pojistovny.
Vystupy pro elektronické bankovnictvi.
Vystupy pro zaucétovani mezd.
VSestranné vystupy pomoci uzivatelsky definovanych sestav s moznosti uloZeni dat do format(
pro dalsi pouziti (PDF, EXC a dalsi).
=  Generovani kontrolnich zprav vypo¢ta.
= Rychlé vytvareni sestav a mzdové uzavérky.

Modul je ur€en pro vSechny velikosti komerc¢nich firem i organizaci vefejné a statni spravy. Zpracovani mzdové
a platové agendy probiha podle platnych pravnich piedpisti Ceské republiky. Modul umozfiuje zpracovani
zaméstnancl ¢innych na zakladé pracovnich pomér( i dohod konanych mimo pracovni pomér, pfiéemz pro
kazdého zaméstnance Ize soubé&zné zpracovavat vice pracovnépravnich vztaht. Vypocet mzdy a platu
probiha okamzité po jakékoliv zméné.

Vazba na modul Personalistika a Dochazka

Personalni udaje, informace o pracovnépravnim vztahu, Uvazku a mzdové a platové zafazeni zaméstnance
se zadavaji pouze jednou. Diky pfimé vazbé na modul Dochazka neni nutno data transformovat a importovat
z externiho systému, protoZe jsou k dispozici ve spravném formatu ve spoleéné databazi OKbase. Do
mzdového modulu se pfenasi pouze tzv. negativni dochazka, tj. zaznamy o neodpracované pracovni dobé a
dale udaje o pohotovosti, pfes€asové a no&ni praci.

Parametrizace

Konfigurace parametr(i pro zpracovani mezd a platl je pfizpisobena pro rizné typy organizaci. Jednotlivé
slozky mzdy/platu (prémie, pfiplatky, nahrady mzdy, odpracovana doba, nepfitomnosti, srazky apod.) jsou
evidovany v plné konfigurovatelnych polozkach. Mzdové a platové sloZky je mozno nastavit ve vazbé na jejich
vypocCet a zauctovani, v€etné moznosti vytvareni vlastnich mzdovych slozek.

Vypocty a algoritmy

VSechna vstupni data a vypoc&tené hodnoty jsou uloZeny s celou historii, snadno Ize prohliZzet data a vytvaret
sestavy za libovolné obdobi. Modul provadi okamzité vypoCty dle vstupnich slozek a parametri ihned
po zadani jakékoliv poloZky. Dale systém umoznuje provést opravu mzdovych sloZek, ndhrad a nepfitomnosti
do minulosti, pokud tyto polozky nebyly v pfisluSném obdobi zadany, nebo byly zadany chybné. Opravy z
minulych obdobi se automaticky prepoctou do bézného obdobi.

Protokoly vypoétu

Protokoly vypoc&tll umoznuji zaznamenat dulezité informace z vice nez 50 r{iznych oblasti. Tyto informace jsou
klasifikovany jako zavazné chyby, varovani, nebo informace z vypoctu, pfipadné jako udalosti, které informuji
0 zménach v zadani zaméstnance a jeho mzdovych tdajich. Protokol mlze byt zobrazen na konfigurovatelné
nasténce mzdové ucetni.

Zadavani slozek mezd a platt

Mzdové slozky je mozno zadavat jednotlivé, hromadné pro vybranou skupinu zaméstnanc(, nebo importovat
z pfipravenych XML souborl. Dochazkové slozky se pfenasi interné z modulu Dochazka.



Socialni a zdravotni pojisténi

Kazdy pracovné pravni vztah zaméstnance je mozno nastavit tak, aby byl proveden vypocet odvodu
za zaméstnance i zaméstnavatele ve spravné vySi. Pfi vypoctu je, mimo jiné, kontrolovan minimalni
vyméfovaci zaklad na zdravotni pojisténi a maximalni vyméfovaci zaklad na zdravotni a socialni
nebo dichodové pojisténi.

Dané

Podle zadani v danovém prohlaseni poplatnika je pro zaméstnance vypoctena meésiéni zaloha na dan
ze zavislé Cinnosti nebo dan vybirana srazkou. PFi vypoctu jsou uplatnény vSechny zadané slevy na dani
v zakonné vysi. UzZivatel je upozornén, pokud poskytovani slevy u zaméstnance ve zpracovavaném vyplatnim
obdobi kon¢i. Modul umozfiuje zpracovani ro¢niho zuctovani dané s automatickym vygenerovanim mzdové
slozky.

Srazky
Srazky lze provadét jednorazové nebo trvale. Je mozné evidovat prednostni i neprednostni pohledavky
za zaméstnancem a je zajistén jejich vypocet ve spravném poradi a vysi podle platné legislativy.

Penzijni a zivotni pfipojisténi

Je umoznéna evidence pfispévku zaméstnavatele na penzijni a zivotni pojisténi zaméstnance. Tento
pfispévek je mozno vyplacet pevnou ¢astkou nebo procentem z definované ¢astky mési¢né, nebo v jinych
intervalech. PFispévek zameéstnavatele Ize spolu s pfispévkem zaméstnance odesilat na uc¢et penzijniho fondu
nebo pojistovny jednou kumulovanou platbou spolu se souborem s rozpisem jednotlivych plateb.

Vystupy

Zakonné vystupy pro statni organy a zdravotni pojiStovny je mozné tisknout do oficidlnich tiskopis(,
nebo exportovat ve vhodném formatu pro elektronickd podani na pfislusné portaly nebo prostfednictvim
datoveé schranky.

Platebni média

Platebni média se vytvafi podle konfigurace plateb. Vlastni platby lze provadét v rdznych terminech
a z ruznych uétu organizace. Systém podporuje hromadné platby na sbhérné ucty.

Zauctovani mezd

Pro sledovani nakladl je mozné zafadit zaméstnance do nékolika nakladovych kategorii (stfedisko, €innost,
zakazka a dalSi) a nasledné vytvofit rekapitulaci Cerpani finanénich prostfedkid podle tohoto zafazeni.
Pro kazdou mzdovou slozku Ize nakonfigurovat Ucetni pfedpis a provést export pro zauctovani mzdovych
nakladu do ucetniho systému.

Platovy modul pfedpoklada naplnénou evidenci zaméstnancu, zadani osobnich udaji o zaméstnancich,
evidenci Uvazkl, mzdového zarazeni (pro spravné vyuctovani platll) a definovanou organizaéni strukturu
(pro sledovani nakladd na mzdy a ostatni organizacni ¢lenéni).

Nastaveni systému pro zpracovani mezd

Nastaveni systému slouzi pro spravny vypoCet mezd a pro spravné provedeni odvodi vaé&i statnim
organizacim a zaméstnancim.

Jedna se o:
» Nastaveni parametrd pro vypocet vyuactovani.



= Nastaveni mzdové uctarny (konfigurace plateb a zakladni nastaveni o
mzdové uctarné zaméstnavatele).

= Nastaveni u€etni osnovy pro zauc¢tovani mezd.

= Nastaveni mzdovych slozek v€éetné moznosti vytvaret vlastni slozky.

Evidence u zaméstnanct a PPV

U zaméstnancu je evidence udaju pro mzdy v nékolika oblastech:

= Evidence zdravotni a socialni pojistovny zaméstnance v€etné zadani,
zda je za pojisténce platce zdravotniho pojisténi stat.

» Evidence zpUsobu vyplaty v hotovosti, na u¢et nebo na adresu, véetné
Cisel uctd, na které se platby posilaji.

= Nastaveni zaméstnance a nastaveni PPV. Jedna se o nastaveni
zaméstnance a PPV vzhledem k vypoltu vyplat. Nastavuje zda PPV
zaklada ucast na zdravotnim a socialnim pojisténi, zda zaméstnanci je
pocitan doplatek do minimalniho zdravotniho pojisténi, zda je ¢lenem
statutarniho organu atd.

= Evidence naroku a ¢erpani dovolené. Nastavuje se narok na dovolenou
podle rozvrzeni pracovni doby v zadani uvazku. Cerpani dovolené se
pocita podle zadani dovolené ve mzdovém modulu. Pro obdobi, které
jesté neni ve mzdovém modulu evidovano, se Cerpani pocita podle
zadani v dochazce. Pro PPV, které nemaji narok na dovolenou, se
dovolena nezadava.

*  Pramérny vydélek. PFfi nastupu do zaméstnani je v pfipadé potreby
zaméstnanci vypocten pravdépodobny prdmérny vydélek. Dale je
primérny vydélek automaticky pocitan pfi otevirani prvniho mésice
Ctvrtleti. Primérny vydeélek je mozno zménit.

Prohlaseni poplatnika dané

Zadani zda zaméstnanec podepsal prohlaseni k dani a pfehled uplathovanych slev na dani a dafového
zvyhodnéni.

Slozky mzdy

Mzdova zadani je mozno zadavat s platnosti mési¢ni nebo trvalou. Mzdova zadani Ize zadavat u jednotlivych
zameéstnancul nebo hromadné pro skupinu zaméstnanc.

Mzdova zadani jsou rozdélena do nékolika oblasti:

= Mzdové slozky. Zde jsou automaticky generovany slozky podle zadani
mzdového zafazeni a dale jsou zde evidovany nepravidelné slozky mzdy
(pfiplatky, prémie, doplatky atd.)

= Nahrady a nepfitomnosti. Zadava se pouze ,negativni dochazka“ tj.
odchylky od nastaveného Uvazku, protoze podle zadani uvazku se
automaticky generuje pracovni kalendaf zaméstnance. Déle jsou
automaticky generovany slozky podle zadani mimoeviden¢nich stavl
(matefska dovolend, rodiovska dovolena atd.). Nepfitomnosti je mozZno
po uzavreni a schvaleni dochazky zaméstnancl automaticky prenaset
z modulu Dochazka.

» Zadani srazek (trvalych i jednorazovych). Je mozno evidovat pfednostni
i nepfednostni pohledavky, program provadi vypocet téchto pohledavek
podle platné legislativy.

Mimoradné zalohy
PFispévkd zaméstnavatele na penzijni a zivotni pfipojiSténi. Pfispévek je mozno zadavat pevnou ¢astkou nebo

% z pfedem definované Castky (hruba mzda, vyméfovaci zaklad na socialni pojisténi...). Pfispévky je mozno
odesilat penzijnimu fondu jako jednotlivé nebo hromadné platby.

Opravy do minulych obdobi

Je mozZno provadét opravy zadanych dat do jiZ uzavienych obdobi. Tyto opravy se automaticky promitnou
a vyuctuji v aktualné otevieném vyplatnim obdobi. Je mozné opravovat zadani mzdovych a platovych sloZek,
nahrad a nepfitomnosti, mzdové a platové zafazeni a nastaveni v prohlaseni poplatnika k dani.

Vypocet mzdy

Vypocet probiha automaticky, ihned po zadani potfebnych udaju. Pfi vypoctu kromé jiného vznikaji zpravy
z vypoctu, které informuji uzivatele o nestandardnich situacich.



Ro¢ni zuétovani dané
Vypocet ro€niho zuctovani dané poplatnika po skon¢eni zdanovaciho obdobi.
Evidenéni listy diichodového pojisténi

Vytvorfeni ELDP pro ukonéené PPV a pro vSechny zaméstnance za rok. Moznost kontroly a opravy ELDP.
Odeslani ELDP je mozné formou tisku do tiskopisu nebo elektronického vystupu dat do XML.

Prihlasky a odhlasky zaméstnance na zdravotni a socialni pojisténi

Automatické generovani pfihladek a odhlagek zaméstnancut na zdravotni pojisténi (pro DPC je sledovana vyse
pfijmu v jednotlivych mésicich). Moznost vytvofeni sestavy Oznameni o nastupu do zaméstnani pro CSSZ.
Odeslani je mozné formou tisku do tiskopisu nebo elektronického vystupu.

Oznameni o zaméstnavani OZP

Aplikaéni sestava.

Penzijni a zZivotni pripojisténi

Prispévek zaméstnavatele, srazka zaméstnanci, moznost definovat sbérna média.
Vyuétovani vyplat

Uzavieni vyplatniho obdobi a otevieni nasledujiciho.

Vyplatni listky

Po uzavreni vyplatniho obdobi je mozno tisknout vyplatni listky zaméstnancll do diskrétnich obalek, pfipadné
zvefejfiovat je na web nebo rozesilat e-mailem. Je mozno zvefejnit vyplatni listky pro vSechny zaméstnance
nebo pouze pro ¢ast. U zaméstnancu Ize nastavit zda obdrzi vyplatni listek v ti§téné nebo elektronické podobé.

1.3.1 Elektronické vyplatni listky

Submodul umozhuje zaméstnancim bezpeéné zobrazit a vytisknout elektronické vyplatni listky
prostfednictvim webové samoobsluhy nebo zabezpecené mobilni aplikace (i0S, Android, Windows desktop).
Pro zobrazeni je nutné zadat pfihlaSovaci heslo uzivatele. Zobrazeni vyplatniho listku je z bezpeénostnich
dlvodl omezeno na konfigurovatelny ¢asovy interval. Zobrazené vyplatni listky Ize vytisknout nebo ulozit do
PDF souboru. Zaméstnanec ma pfistup ke vS§em svym historickym vyplatnim listkam.
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Import | Mastaveni

bfezen 2012 | = | (heslowpréiza 47s)
yplatni listek Organizace sr.o. biezen 2012
Balik Herbert {111) Viecbecns zdravotni pojidtovna GR
{1) Prac. pomér 01.08.2010 Hrubd mzda 15 087 Maéhrady DPN
Mé&signi (vazek 22 dnii 176:00  Primémy widélek 73,46 | Zdsnitelny piijem 15 08T
Odpracovanc 22 dni 176:00 Dovclena derpéne Castes odp. poj 5130
Piesdas Zbjva z néroku 22 5dne | Superhrubd mzda 20 217
Mecdpracovane Tiida: 7. fiida Stupeni: 2. stupei
Gista mzda 12452 Celkem kviplatd 12 452
Uvazek: Plny 40:00 01.08.2010
Zdr. poj. zaméstnance 15087 (1) Prac pomér 679
Tarifni plst 11480 178:00 11480 | Soc poj. zaméstnance 15087 (1) Frac pomér 981
Fiipl. ascbni 2000 17E:00 2000 | Vypottena zélohs na daf 20217 3045
Ffipl. za vedeni (% z tarif. platy)  10% 175:00 1607 | Sleva na poplatnica 2070
Daf po slevé (5 25c) 375
Penzijni pfipsj. - piispéve org 500
Bankovni G&et 21215-1115565 12 452

Export do POF



Vyplatni listek ve webovém portalu nebo v mobilni aplikaci

1.4 Sestavy a prehledy

Rozsahly soubor pripravenych sestav lze uzivatelsky dale rozSifovat a upravovat pro konkrétni
potieby organizace. Datové zdroje Ize interpretovat formou grafii a jednoduchych dashboardu, které
Ize zpristupnit pomoci webové samoobsluhy manazerim, liniovym vedoucim a dalSi povérenym
osobam.

Hlavni vyhody modulu:

e Uzivatelska konfigurace vlastnich sestav na miru.
e Zpristupnéni sestav ve webové samoobsluze.
e Vystupy v pdf i excelu.

Sestavy

Vybrané (tabularni) sestavy, které se Zakaznik béhem implementace nebo nasledného provozu rozhodne
zpfistupnit uzivatellm prostfednictvim webu, jsou dostupné pod timto menu. Zaroveri ma konkrétni uzivatel
moznost sestavu ¢astecné parametrizovat. Podporovanym vystupnim formatem je PDF.

Prehled dochazky - souhrn Domkar Viastimil Ing. (31)
OKbase ky Odhlégeni Nastaveni Napovéda

Kontakty Parametr sestalodnota
Sestavy Text do
serské inf hlavigky Report
ManazZerské informace sestavy
Strom jednotek
Strom vztshi Obdobi 3 Minuly mésic v
Vztahy Desetinny tvar
Business intelligence (Ano/Ne)
Vypsat
) schvalena
@ Dochézka data (Ano/Ne)

; Razeni Organizaéni jednotka, pfijmeni, jméno ~
ﬁf Dovolena

ﬁE Rizeni dochazky Zpét m




OKbase Podklady pro plan mzdovych prostiedk
€

(D Ppiehledy

~ Parametry

Kontakty Parametr sestavy Hodnota
Sestavy Parametry
Manazerské informace Platnost 3 1/2015 ﬁ 2 2/2015 ﬁ

Strom jednotek
Stomyetohi Text do hlavicky sestavy
Vztahy Ulozit

Business intelligence
Zpét m R
@ Dochazka

B Podklady pro pldan mzdovych prostiredkd
Zaznamy dochazky

Mésiéni zadani Seskupeni: Org. jednotka Razeni: Osobni &slo, Vyplatni obdobi Platnost: 1.1.2015 - 28.2.2015

Mapa zaznami dochazky N Hrub3 Zdr. poj.
. Osobni ¢islo  Prijmeni s tituly Cislo PPV Vyplatni obdobi . Soc. poj. org.
Povolené lokace mzda organi...
Planovani dochazky Odbor sekce
Sménovy kalendsF 24 Balik Herbert 1 01/2015 15 551 1 400 3888
Pfitomné osoby 24 Balik Herbert 1 02/2015 15 554 1400 3889
Nepfitomné osoby 34 Bldhova Magda 1 01/2015 17 600 1584 4400
34 Bldhovd Magda 1 02/2015 16 000 1440 4000
ﬁ? Dovolena 35 Lang Martin 1 01/2015 65 000 5 850 16 250
35 Lang Martin 1 02/2015 65 000 5850 16 250
= 37 Kolafik Karel 1 01/2015 23 402 2106 5851
Prehled
. 3 37 Kolafik Karel 1 02/2015 23 400 2106 5 850
Moje dovolena o
S 40 Humli¢ek Petr 1 01/2015 15 800 1782 4950
Deicaceapan: 40 Humli¢ek Petr 1 02/2015 18 000 1620 4500
43 Maly Bohumil Be. 1 01/2015 25 006 2250 6252
ﬁE Rizeni dochazky 43 Maly Bohumil Be. 1 02/2015 25000 2250 6250

Spusténi sestavy

Aplikaéni tiskové sestavy

Aplikacni tiskové sestavy vytvari programator. OKbase obsahuje urcité mnozstvi standardnich sestav. Nové
sestavy vznikaji v ramci vyvoje OKbase nebo na zakladé pozadavku klientl. Nové sestavy jsou instalovany
vramci upgrade OKbase. Seznam dostupnych aplikacnich sestav je pfilohou (,P01_Tiskové sestavy
a vystupy OKbase v00.docx“). Kromé tiskovych vystupu muize uzivatel vytvofit sestavy ve formatu PDF, XLS
a DOC, pfipadné ve formé hromadné korespondence v MS Word.

Dalsi moznosti vystupt

Na vybranych formulafich sestav Ize v aplikaci OKbase provést vystup do Excelu pomoci pravého tlacitka
mysi. Formulafe umoziuji vybrat, filtrovat a tfidit pozadované polozky. Vystup do Excelu pak odpovida tomuto
nastaveni. Pfikladem jsou formulafe Seznam zaméstnancud a Pracovnépravni vztahy.

Organizaéni schémata
OKbase umoznuje export organizacni struktury ve formatu programu MS Excel. Ten muze byt vyuzit jako
datovy zdroj pro organizaéni diagramy, napfiklad Microsoft Visio.

1.4.1 Uzivatelské sestavy

V prostfedi bohatého klienta Ize vytvaret uZivatelské sestavy podle potfeb organizace. ZkuSeny uZivatel nebo
konzultant m{Zze pfipravit uZivatelsky definované sestavy pomoci interaktivniho vybéru dat, vztahu, usporadani
a vzhledu. Prehledny priivodce usnadni definici obsahu sestavy vybérem objektu, atributd a nastavenim
filtrovacich podminek, umozni nastavit seskupovani a fazeni udajl, vybér ¢asového obdobi dat a definici



parametrd. Uzivatelské sestavy mohou byt typu klasické sestavy OKbase, typu hromadné korespondence
v MS Word nebo datovy zdroj v MS Excel.

Vyhoda hromadné korespondence v MS Word spociva v tom, Ze uzivatel jako vystupni format pro ti§téna data
pouZije svoji vlastni wordovskou $ablonu (dokument), kterou jednoduse naplini daty z OKbase. Sablona
dokumentu je zachovana, prazdna pole jsou vyplnéna automaticky pfi spusténi pfislusné uzivatelské sestavy.
Seznam dostupnych uzivatelskych sestav je pfilohou (,P02_Uzivatelské sestavy OKbase v00.doc®).

1.4.2 Manazerské informace

Pro potfeby rychlého a intuitivniho zpracovani komplexnéj$ich informaci z OKbase jsou uréeny manazerské
informace. Grafické sestavy, které Ize interaktivné parametrizovat jsou dostupné vybranym zaméstnancim
plné v souladu s nastavenymi opravnénimi a pravy pfistupu v OKbase. Vydefinované udaje je mozné dale
exportovat ve formatu XLS. V ramci implementace Zakaznik obdrzi sadu zakladnich grafickych reporta. Dalsi
si mlze vytvofit sam nebo mu jsou vytvofeny Dodavatelem.

Nastroje pro vytvareni grafickych sestav jsou integrovany prostfednictvim komponenty iReport. Jako datovy
zdroj se vyuzivaji sestavy vytvofené formou uzivatelskych sestav. Toto rozhrani jiz vyzaduje kvalifikovaného
uzivatele, ktery je v8ak schopen takika neomezené rozvijet komfort a informovanost vnitfnich uzivatel
nezavisle na Dodavateli.

Soubor l:lpravy Zobrazit Format Export Okno Nastroje Napovéda
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(4 Chyby v Sablon&  Vystup ziReportu

Je dostupna nova verze iReportu 5.1.0. Neinstalujte ji! Aplikace OKbase predpoklada verzi iReportu 4.5.1.




Struktura zaméstnanc( podle véku

‘Stav ke dniz 31.03 2014, Poet zaméstnanci: 69, Vékoveé hranice: 31. 41, 51. 61. 66, 0
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Nahled grafického vystupu

Mzdové naklady na zaméstnance
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1.5 Sprava systému OKbase

Modul umoznuje konfiguraci a administraci celého systému OKbase, spravu ¢iselnik(, uzivateld, jejich
roli a pfFistupovych opravnéni. Zahrnuje uzivatelské exporty a importy dat, eviduje auditni informace
potiebné pro vyhodnoceni efektivity a bezpeénosti systému.

Hlavni vyhody modulu Sprava systému:
= Nastaveni pozadovaného zpUsobu prace s vice organizacemi.
» Efektivni Fizeni pfistupovych prav vSech uzivateld napfi¢ celou
spolec€nosti.
= Vazba na adresafrové sluzby, LDAP a Active Directory.
= Parametrizace a konfigurace systému.
= Export a import dat plné na uZivatelské urovni.
= Audit.



1.5.1 Administrace systému
Parametry

Siroka parametrizace systému je zakladem pro jeho pfizptisobeni potfebam organizaci a uZivatelt. OKbase
umoznuje nastavit globalni parametry systému, parametrizovat vybrané formulare, tiskové sestavy
a uzivatelské profily.

Uéty uzivateld
Kazdy uzivatel OKbase ma piifazen uzivatelsky Géet. USet ma fadu vlastnosti a vazeb, které definuji platnost
Uctu, pozadavky na heslo, Clenstvi ve skupinach uzivatelli, pfifazené identifikacni karty a nastaveni

uzivatelského profilu. Standardni uzivatelské ucty mohou byt automaticky generovany jiz pfi zadavani nové
osoby do OKbase.

Prava a role

PFistupova opravnéni v OKbase jsou fizena pfedevSim prostfednictvim roli (RBAC — Role Based Access
Control). Systém umoznuje nastavit rolim prava pro ¢teni, zménu, vlozeni a smazani v ramci kazdé operace.

Role mohou reprezentovat napf. rizné pracovni funkce a maji pfifazenu podmnozinu prav v OKbase. Role je
mozné usporadat do hierarchické vazby nadfizenych a podfizenych roli a vytvaret tak komplexni
a strukturované mnoziny prav.

Skupiny uzivateld

Tato funkcionalita usnadriuje administraci systému efektivnim pfifazovanim roli celym skupinam uzivateld.
Modul navic umozriuje vytvaret hierarchické vazby nadfizenych a podfizenych skupin pro jejich systematickou
spravu.

Ugelové skupiny

Ugelové skupiny umozhuji seskupit zaméstnance organizace podle libovolnych kritérii (G&el(). Kazdy
zaméstnanec muze byt ¢lenem libovolného mnozstvi U€elovych skupin. Opét se jedna o funkcionalitu, ktera
pomaha efektivnim zplsobem Fidit pfistupova opravnéni napfi¢ celou spole¢nosti

Audit

Audit umozhuje sledovat a vyhodnocovat Udaje o Cinnosti jednotlivych uzivatell, o udalostech vyznamnych
pro bezpecnost systému a chybach pfi béhu. Konfigurace auditu umozfiuje omezit audit pouze na urgité
objekty, udalosti a ucty. Auditni zaznamy Ize efektivné tfidit, filtrovat a prohledavat.

Uzivatelské importy a exporty

Modul umozZhuje vyuzit pfipravené nebo uZivatelsky definovatelné konfigurace pro import/export dat z/do
jinych systému nebo externich zdroju dat do OKbase. Definice uzivatelského importu/exportu dat je diky
prehlednému privodci velice snadna. Krom nastaveni vybéru dat, jejich pfipadné transformace a nastaveni
vazby na datovou strukturu OKbase, umozfiuje napf. i definici pravidelného spusténi.



1.5.2 Zakladni personalni evidence

Zakladni personalni evidence umozriuji evidovat a spravovat zakladni osobni Udaje o zaméstnancich a jejich
pracovné pravnich vztazich, které jsou nezbytné pro pouziti dalSich modulll OKbase. Nové nastupy jsou
provadény prostfednictvim uzivatelsky definovatelného privodce, ktery mlize byt i ve vice variantach.
Soucasti modulu je evidence udaji o externich spolupracovnicich, spole¢nosti a jejich partnerech. Tento
modul zahrnuje i online pfipominkovaci nastroj, tzv. nasténku, jejiz obsah si kazdy uzivatel definuje dle svych
potreb.
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1.6 Implementace

1.6.1 Faze Implementace OKbase

Implementace je proces, ktery zabezpecuje realizaci nasazeni daného feSeni u zakaznika s pfihlédnutim
k jeho pozadavkim a moznostem.

Pro efektivni implementaci je vhodné umoznit vzdaleny pfistup k HW infrastruktufe zakaznika.
Poskytnutim vzdaleného pfistupu se mohou &aste¢né usetfit naklady za instalaci, implementaci a
nasledné i Cas pfi poskytovani servisni podpory.

Faze implementace - velka zakazka
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Ptiprava a nastaveni systému
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Cely proces implementace vyzaduje odpovidajici soucinnost Dodavatele se Zakaznikem. Rozsah a
zpusob poskytnuté soucinnosti je predmétem Predimplementacni analyzy.

Zakladnimi body pfedimplementacni analyzy jsou:
= zmapovani sou¢asného stavu zpracovani jednotlivych agend,

=  konkretizovani navrhu nasazeni jednotlivych modult systému OKbase,
* napojeni na software tfetich stran (Ucetnictvi, dochazka, ERP, ...),
* podrobna definice specifickych pozadavku uZivatell na funkénost systému OKbase.

Zavérem predimplementacni analyzy je oboustranné potvrzeny dokument — tzv. Cilovy koncept.

Instalace

Po provedeni analyzy nasi konzultanti provadéji instalaci aplikaci (¢i jejich vybranych moduld) prostfednictvim
vzdaleného pfistupu na server zakaznika. Kromé serverové instalace provedou instalaci i vzorového klienta
(pracovni stanice) pro uzivatele kazdého modulu. Ostatni instalace jiz provadi povéfeny spravce systému na
strané zakaznika, ktery je k této ¢innosti proSkolen specialistou spole¢nosti OKsystem.

Dodavka licenci

Cena licence systému OKbase je zavisla na typu licence. Cena licenci submodull je pfimo zavisla na poctu
evidovanych zaméstnancd (pracovnépravnich pomérd) nebo se jedna o jednotkovou cenu submodulu
bez vazby na pocet zaméstnancli. Cena licence modulll OKbase nikterak nesouvisi s poétem uzivatell
systému a definici jednotlivych uzivatell z hlediska pfistupu (napf. prohlizeni, pofizovani a zmény v datech,
neomezeny pristup). Cena licence zahrnuje jednorazovy licenéni poplatek a uzivatelskou pfirucku
v elektronické podobé.

Konfigurace systému

Obsahuje predevs§im nastaveni parametri systému, zakladni nastaveni pfistupovych prav uzivatell, které
vedou k nastaveni systému v testovacim prostfedi. Tato faze zahrnuje i zakladni zaskoleni spravce systému.

Import dat

Prevody dat ze systému tfetich stran, kontrola pfevadénych dat a jejich import do systému OKbase (stavajici
mzdovy program, personalni evidence apod.). Dodavatel jednorazoveé importuje data, ktera mu jsou dodana
v Excel souboru s dodavatelem stanovenou strukturou. Za vécnou spravnost (rozsah) takto pfedanych dat
nese odpovédnost objednatel. V pfipadé realizace importu strojové necitelnych dat dodavatelem bude
naro¢nost importu takovychto dat uvedena nad ramec implementacnich sluZeb v této nabidce.

Skoleni uzivatelt

V ramci implementace fedeni budou osnovy se zakaznikem diskutovany a upraveny v€etné domluvy, zda
bude vhodnéjSi prezentaéni Skoleni (uZivatelé jsou proSkoleni bez nutnosti vyuzivat podcitag, lektor
vSak problematiku vysvétluje na konkrétnich pfikladech v aplikaci), nebo Skoleni na pocitagich. Podle
preference a moznosti zakaznika je mozné Skoleni provést v prostorach Dodavatele nebo v prostredi
Zakaznika na vhodnych testovacich datech.

Pravidelné jsou vypisovany terminy Skoleni pro stavajici zakazniky. V pfipadé, Zze se jedna o pro uzivatele
vhodné terminy, tak tato Skoleni mize plné vyuzit. Aktualné vypsana Skoleni jsou zvefejnéna na strankach
www.oksystem.cz.

Dodateény vyvoj

V pfipadé, Ze je v prubéhu analyzy identifikovan pozadavek na funkce, které nejsou standardné obsahem
OKbase, mlize zakaznik pozadat o jejich ocenéni. Cena za dodate¢ny vyvoj se stanovuje na zakladé odhadu
pracnosti vyvoje novych funkcionalit (neni-li tento poZadavek Dodavatelem oznalen, za vSeobecny rozvoj
systému).

Zkusebni provoz

Uzivatelé pracuji se systémem v ovéfovacim provozu a ovéfuji jeho funk&nost. Specialisté spole€nosti
OKsystem dohlizi na priibéh ovéfovaciho provozu a pomahaiji fesit pfipadné problémy, které se vyskytnou
béhem zkuSebniho provozu.

Predani do produkéniho provozu

Na duplicitni provoz navaze produkéni provoz. Uzivatelé prestanou aktualizovat data ve stavajicich systémech
a budou vyuzivat pouze systém OKbase.


http://www.oksystem.cz/

Servis a podpora systému OKbase

Nize uvadime popis standardniho rozsahu ,Servisu a podpory systému OKbase®. Individualné nabizime
moznost rozsifeni téchto sluzeb dle specifickych pozadavku zakaznika.

Hotline

Sluzba hotline pro technickou podporu provozu OKbase je poskytovana opravnénym osobam uzivatele
prostfednictvim emailu, telefonicky, eventualné webovym pfistupem do helpdeskového systému.

Hlaseni chyb a pozadavky na sluzby nebo upravy SW predava Uzivatel dle stanovenych pravidel
prostfednictvim pfedefinovaného formulare.

Dodavka novych verzi

Aktualni verze programového vybaveni dle legislativnich zmén a dle dalSiho vyvoje systému budou k dispozici
na uzivatelskych strankach ke stazeni. Upozornéni na aktualizace bude zasilano Uzivateli emailem. V pfipadé
aktualizaci, které by svoji povahou mohly ohrozit stabilitu systému, Dodavatel v ramci podpory a udrzby
aplikaCniho programového systému OKbase zajisti soucinnost.

Prosetieni a naprava ohlasenych chyb
UZivatel systému bude komunikovat pfi hlaSeni chyb prostfednictvim opravnénych osob.

Hlaseni chyby je platné pouze v pfipadé, Ze bylo provedeno predepsanym zplsobem opravnénou osobou.
Uzivatel mdze zménit opravnéné osoby, pficemz takovou zménu musi Dodavateli pisemné oznamit.

1.7 Technicka specifikace

Systém OKbase vyuziva vicevrstvou architekturu, v ramci které je na strané uzivatele spustén pouze vhodny
klient (bohaty klient, webovy prohlize¢). Databazovy a aplikacni server mlze byt nainstalovan na jednom
serveru nebo kazdy na samostatném serveru. Celé feSeni je mozné provozovat ve virtualnim prostredi.

Na serverové strané doporucujeme v pfipadé, Zze pocet uzivateld vyuzivajicich systém je mensi nez 250, mit
databazi a aplikacni server umistén na stejném serveru. PFi poctu uzivatelt vétSim nez 250 doporu€ujeme
umistit databazi a aplika¢ni server kazdy na samostatny server. Mozné schéma provozu systému OKbase je
na obrazku nize.
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1.7.1 Integrace s jinymi systémy

Systém OKbase je mozZné napojit na okolni systémy pomoci vlastniho integra&niho rozhrani. Sou¢asti OKbase
jsou uzivatelské importy a exporty.



Import dat

Uzivatelské importy Ize pouzit pro jednorazoveé importy dat i pro pravidelné synchronizace dat pfi napojeni na
externi informacni systémy, napfiklad pomoci databazového pohledu (view). Jako cil importu jsou dostupné
nastavit spousténi v pravidelnych intervalech. Datovym zdrojem mulze byt napf. databazovy pohled, Excel
nebo textovy soubor typu csv. Importy umoznuji vkladat nové zaznamy i aktualizovat existujici zaznamy.
Uzivatelské importy neprovadéji vymaz zaznamu. Pokud by bylo nutné vymazy fesit, je mozné vytvofit script
na porovnani zaznamu zdroje a cile a vytvofit tak seznam kandidatd na vymaz. Vymaz zaznamu Casto neni
mozny napf. z duvodu, Ze zaznam jiz proSel zavérkou v dochazce nebo mzdach. Pfiimportu se vytvari
protokol. Protokol obsahuje informace o vSech importovanych zaznamech a informaci, zda import probéhl v
pofadku nebo nastal néjaky problém.

Export dat

Jako datovy zdroj zaznamu z OKbase preferujeme databazovy pohled.



