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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude dopInéno
MPSYV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky

NCO NzO Brno - zajisténi Evaluace projektu
Vzdélavani pro praxi

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzba
NIPEZ kéd: 79419000-4 Hodnotici poradenské sluzby

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

20.7.2018

Registracni €islo projektu
Nazev projektu

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0008163
»Vzdélavani pro praxi“

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékarskych
zdravotnickych obor(

Sidlo zadavatele

Vinafska 965/6, Brno 603 00

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Mgr. Jana Mikulkova, MBA
mikulkova@nconzo.cz
543559501

IC zadavatele / DIC zadavatele

IC: 00023850
DIC: CZ 00023850

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Ing. Jaroslav Kratochvil
kratochvil@nconzo.cz
543559250

Lhita pro podani nabidek

2.8.2018 9:00 hod

Misto pro podani nabidek

Misto pro podani nabidek:

Nabidky |ze dorulit osobné do podatelny zadavatele na
adrese Vinaiska 965/6, Brno 603 00, v Ufednich hodinach
podatelny v pracovnich dnech v dobé od 7:00 do 13:00
hod.

Nabidky Ize déle doru€it kuryrni sluzbou anebo
prostfednictvim drzitele postovni licence podle zvlastniho
pravniho pfedpisu na adresu zadavatele: Vinarska 965/6,
Brno 603 00

V pfipadé zaslani kuryrni sluzbou anebo prostfednictvim
drzitele poStovni licence podle zvlaStniho pravniho
predpisu je rozhodujici okamzik doruéeni nabidky
zadavateli, nikoli predani nabidky kuryrni sluzbé anebo
drziteli postovni licence podle zvlastniho pravniho
predpisu.

Zpusob predloZeni nabidek:

Nabidky je moZné zadavateli pfedkladat pouze v pisemné
formé v fadné uzaviené obalce oznacené

Verejna zakazka — NCO NZO Brno - zajiSténi Evaluace

'Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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projektu Vzdélavani pro praxi
NEOTVIRAT, do terminu lhiity pro podani nabidek

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem plnéni veiejné zakazky je zajiSténi evaluace projektu ,Vzdélavani pro praxi,
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0008163 v souladu se zadavacimi podminkami.
Specifikace predmétu zakazky:

Predmétem plnéni vefejné zakazky je nastaveni a provadéni evaluace projektu
»Vzdélavani pro praxi“, ktery je financovan prostrednictvim Opera¢niho programu
Zaméstnanost, investiéni priorita 2.2 ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce
kvalitnim sluzbam, véetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu, podporovana
aktivita B - Podpora specializaéniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikd v _oborech
vyznadujicich se regiondlnimi rozdily v dostupnosti, v oborech, kde nepfiznivy vékovy priamér
zpUsobuje nedostupnost péée, a v oborech s nedostateénym pokrytim péce.

Zadavatel pozaduje zajiSténi podpory pii naplfnovani aktivity KA 09 Evaluace a zpracovani
podkladli z KA 01 az 08 (vystupy z realizace 29 vzdélavacich programi specializaéniho
vzdélavani) a zpracovani vystupnich zprav. Jedna se o evaluaci smiSenou dle stanovenych
cilt v projektu. Evaluace bude kombinovat prvky procesni a dopadové evaluace a vystupy
budou mit podobu vstupni, priibézné a zavére¢né evaluacni zpravy véetné manazerského
shrnuti. Zpravy budou obsahovat vyhodnoceni dle kritérii 5U GCelnost, ucinnost, uspornost,
uzite€nost, udrzitelnost. Evaluace bude zahrnovat vyhodnoceni procesu realizace a zhodnoceni
dosazenych vysledk(. Soucasti pinéni bude i doporuéeni k jednotlivym evaluaénim otazkam
¢i evaluovanym oblastem a zejména podpora interniho tymu formou metodického vedeni
pfi zpracovani vystupl z KA 01 az 08. Podrobné podminky plnéni jsou uvedeny ve
Specifikaci predmétu VZ, ktera je nedilnou prilohou této vyzvy k podani nabidek (dale jen
vyzvy).

Vystupy evaluace musi byt realizovany v souladu s Pravidly pro informovani a komunikaci a
vizualni identity OPZ (kapitola 19 Obecnych pravidel pro Zzadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu zaméstnanost (https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-
opz), a to zejména kapitola 19. 3 Povinné prvky vizualni identity OPZ a jejich technické
parametry.

PFi realizaci zakazky bude postupovano v souladu s Etickym kodexem evaluatora (viz
www.czecheval.cz) a vsouladu s Metodikou pro evaluaci nesoutéznich projektd OP
Zameéstnanost 2014 -2020
(https://www.esfcr.cz/documents/21802/1872869/3.1+Metodika+pro+sebeevaluaci/f6701263-
9el12-4a63-b73a-a881005b6fcO?version=1.0&previewFileIndex=.)

Predpokladana hodnota verejné zakazky v K€ bez DPH:

495 850,- bez DPH

Tato uvedend pFedpoklddana hodnota byla stanovena
s ohledem na prdzkum trhu, ktery provedl zadavatel
v ramci pFipravy rozpoctu projektu a pfed zvefejnénim ZD.
Predpokladana hodnota
zakazky v K& (bez DPH) Predpokladana hodnota vefejné zakazky je vzhledem
k nabidkové cené& nejvySe pfipustna. Nabidkova cena
musi obsahovat veSkeré naklady spojené s pinénim
predmétu vefejné zakazky. Uchazeg, ktery by piedlozil
vyS8Si nabidkovou cenu nez je predpokladana hodnota
vefejné zakazky, bude zadavatelem vylou¢en z duvodu
nesplnéni zadavacich podminek.

Lhuta dodani / €asovy

harmonogram plnéni / doba Harmonogram plnéni:
trvani zakazky

e Zahajeni — ihned po uzavieni smlouvy. Termin
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dokonc&eni pfedmétu zakazky do 19. 11. 2022

e Zavazny Casovy harmonogram predkladani zprav,
je prilohou ¢&. 7 této vyzvy a bude tvofit pFilohu €.
1 smlouvy o dilo.

Mistem dodani a pfevzeti plnéni je sidlo zadavatele. Misto
konani metodickych setkani je sidlo zadavatele a sbér dat
Misto dodani / prevzeti plnéni bude probihat v sidle zadavatele a v mistech poskytovani
zdravotnich sluzeb na nejméné 4 geograficky ridznorodych
mistech CR.

Pravidla pro hodnoceni nabidek

Zadavatel vybira z ucastnik( zadavaciho fizeni vybraného dodavatele na zakladé posouzeni
splnéni podminek ucasti v zadavacim Fizeni a hodnoceni nabidek.

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost
nabidky.

Ekonomicka vyhodnost nabidek se hodnoti na zakladé nejnizs§i nabidkové ceny bez DPH a
kvality.

Zadavatel stanovil tato kritéria hodnoceni:

Poradi kritéria | Nazev kritéria Vaha kritéria v % Druh kritéria
1. Nabidkové cena v K& bez DPH 60 minimaliza¢ni
2. Celkova kvalita nabidky 40 maximalizacni

1. Nabidkova cena:
Zpusob hodnoceni:

Hodnotici komise pouzije pro hodnoceni nabidek bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100.
DPH.

Tato nabidka ziska 100 bodl. Celkové bodové hodnoceni této nabidky bude provedeno dle
tohoto vzorce:

100 bodu x koeficient vahy kritéria

Celkové bodové hodnoceni pro dalsi nabidky bude stanoveno dle tohoto vzorce:

. . Hodnota nejvhodnéjsi nabidky
Pocet bodu kritéria €. 1 = X 100 x koef. vahy kritéria
Hodnota nabidky

Koeficient vahy kritéria €. 1 = 0,6

Hodnota nejvhodnéjSi nabidky = hodnota nejnizsi nabidkové ceny v K& bez DPH.
Hodnota nabidky = nabidkova cena v K& bez DPH hodnocené nabidky

Ziskana bodova hodnota bude u kazdé nabidky zaokrouhlena na 2 desetinna mista.

2. Celkova kvalita nabidky:

V ramci kritéria €. 2: ,Celkova kvalita nabidky“, budou jednotlivé pfedloZzené nabidky
hodnoceny z hlediska kvality navrhu zpracovani daného tématu, detailnosti, odbornosti a
porozumeéni problematice, ktera je pfedmétem zakazky, z hlediska navrzenych evaluaénich
metod a celkové vhodnosti zvolené metodiky zpracovani zakazky a relevance datovych
zdroja. V ramci tohoto kritéria bude posuzovano, zda nabidka obsahuje postupy pro ziskani
validnich dat.

Subkritéria:
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Pro hodnoceni kazdého subkritéria kvality nabizeného feSeni bude pouZzita bodova stupnice
od 1 do 20, kdy vSech 5 subkritérii ma stejnou vahu.

Konzistence evaluacniho planu — 1- 20

Odbornost a srozumitelnost navrhu 1 - 20 bodu

Adekvatnost a rozsah navrhovanych datovych zdroji — 1 - 20 bod(
Adekvatnost navrhovanych evaluaénich metod a technik — 1 - 20 bodu
Navrh Fizeni zakazky - 1 - 20 bodU

Nabidky budou hodnoceny dle jednotlivych subkritérii a budou obodovany v rozsahu bodové
stupnice pro kazdé jednotlivé subkritérium, a to na zakladé vzajemného porovnani nabidek.
Nasledné dojde k seéteni bodul ziskanych v ramci jednotlivych subkritérii.

Dil€i kritérium (subkritérium)

Hodnocené aspekty

2.1 Konzistence evalua¢niho

designu

hodnoti se, jak je nabizené feSeni provazané,
logicky konzistentni a navazuje na definované
evaluacni otazky

2.2 Odbornost a srozumitelnost

navrhu

hodnoti se, do jaké miry je evalua¢ni design
detailné popsan a odborné zdlvodnén véetné
odkazt na metodologické standardy a odbornou
literaturu

2.3 Adekvatnost navrhovanych
datovych zdroju

hodnoti se, do jaké miry jsou navrhované datové
zdroje pfiméfené ke zpracovani jednotlivych
evaluacnich otazek a do jaké miry zvolené datové
zdroje méfi skute€né efekty evaluovaného projektu

2.4 Adekvatnost navrhovanych
metod a technik

hodnoti se, do jaké miry jsou navrhované metodiky
a techniky analyzy ziskanych dat pfiméfené ke
zpracovani jednotlivych evaluaénich otazek a do
jaké miry jsou vhodné zvoleny k méfeni skute¢nych
efektl evaluovaného projektu

2.5 Navrh fizeni zakazky véetné
harmonogramu a analyzy a

fizeni rizik

hodnoti se mira, do jaké je postup praci v
harmonogramu realny a provazany, zplUsob fizeni
¢innosti v tymu evaluatora, nastaveny zplsob
komunikace se zadavatelem a kvalita pfedlozené
analyzy rizik

Pro hodnoceni kazdého subkritéria bude pouzita bodova stupnice 1 — 20 nasledovné

2.1 Konzistence evaluaéniho designu

20— 16 bodu Nabizené feSeni je zcela konzistentni, logicky provazané
Naprosto s jednoznaénym porozuménim hlavni problematice zadani a potiebam
vyhovujici zadavatele. Je t&sné provazano s evaluacnimi otazkami.
Nabizené feSeni je konzistentni, logické a vykazuje porozuméni hlavni
15-11 . o oy i
o . problematice zadani a potfebam zadavatele. Je provazano
Vyhovuijici R .
s evaluaénimi otazkami.
10-6 Nabizené feSeni je popsano stru¢né bez konkrétnich detailnich navrha,
Vyhovujici s jista konzistence, logika a porozuméni hlavni problematice je patrna. Da
vyhradami se odvodit provazanost na evaluaéni otazky.
3' 2 I Nabizené feSeni je popsano velmi struéné bez konkrétnich navrhu.
yhovujici S I Y . L L
s velkymi Nem'zretelna logika a porozumeni hlavni problematice je patrna ani
. . provazanost na evaluacni otazky.
vyhradami

1 Nevyhovujici

Nabizené feSeni neni dostate¢né profesionalni a neodpovida zaméfeni
evaluaéni studie.
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2.2 Odbornost a srozumitelnost navrhu

Nabizené feSeni je popsano naprosto jasné a srozumitelng, velmi

20— 16 bodu o A . . e N

Naprosto detailné, profespnalne, navrhova_ne postupyjsou odborné zd_uvodneny.

vyhovujici Text se odkazuje na metodologické standardy, odbornou literaturu a
Metodiku OPZ.

15- 11 Nabizené feSeni je popséno zcela srozumitelné, méné detailné, rytinné,

Vyhovujici navrhované postupy jsou zdudvodnény. Text se odkazuje na
metodologické standardy, odbornou literaturu a Metodiku OPZ.

10-6 Nabizené feSeni je popsano srozumitelng, chybi detaily, navrhované

Vyhovujici s postupy jsou zdlvodnény velmi struc¢né. Text se odkazuje na konkrétni

vyhradami metodologické standardy, odbornou literaturu a Metodiku OPZ.

5.2 Nabizené feSeni je popsano stru¢né, chybi detaily, navrhované postupy

Vyhovujici jsou zdlvodnény velmi struéné. Uvadi spiSe obecny popis postupu

s velkymi aplikovanych pfi tvorbé evaluaci, nevztahuje se konkrétné k tématu

vyhradami evaluaéni studie. Text se neodkazuje na metodologické standardy,

odbornou literaturu a Metodiku OPZ.

1 Nevyhovujici

Nabizené feSeni je zevaluaéniho hlediska neprofesionalni a
neodpovida zadani.

2.3 Adekvatnost a rozsah navrhovanych datovych zdrojt

Navrhované datové zdroje jsou vhodné vzhledem k tématu a zaméreni

20 — 16 bod o . . . e s RN
Naprosto vevvalue’zcm stud.|e a kvrje,alglzem,o?p,ovedl na ’evaluacr)! otazky. Nablzeng
o feSeni navrhuje vyuziti Siroké Skaly datovych zdroju (data poskytnuta
vyhovujici o : ) N N
ruznymi skupinami subjektd/respondentu).
Navrhované datové zdroje jsou vhodné vzhledem k tématu a zaméreni
15-11 evaluacni studie a k nalezeni odpovédi na evaluaéni otazky. Nabizené
Vyhovujici feSeni navrhuje mensSi pocet datovych zdroju (data poskytnutda mensim
poc¢tem skupin subjekti/respondentd).
10-6 Navrhované datové zdroje jsou popsany obecné, nicméné z jejich vyctu
Vyhovujici s je patrny vztah k tématu evaluaéni studie. Datové zdroje jsou stru¢né
vyhradami vyjmenovany.
5-2 I Navrhované datové zdroje jsou popsany pouze obecné, prokazatelné
Vyhovuijici PN L . . 6 e
s velkymi se neyztahup k tématu evaluacni studie, chybi specifikace konkrétnich
. . datovych zdroju.
vyhradami

1 Nevyhovujici

Navrhované datové zdroje nevedou k naplnéni cild.

2.4 Adekvatnost navrhovanych metod a technik

Navrhované metody a techniky sbéru, analyzy a zpracovani dat jsou

20 — 16 bod : ) ) e . ;
velmi vhodné vzhledem ktématu a zaméfeni evaluacni studie a
Naprosto . . « 1 . . . )
o . k nalezeni vhodné odpovédi na evaluacni otazky. V navrhu jsou
vyhovujici < . xi
obsaZeny metody a techniky s vy3§Si pfidanou hodnotou.
Vztah navrhovanych metod a technik sbéru, analyzy a zpracovani dat k
15-11 ] ) . . e . .
v I tématu je prokazatelny. Jejich pouZiti povede k nalezeni vhodné
yhovuijici 5 P
odpovédi na evaluaéni otazky.
Navrhované metody a techniky sbéru, analyzy a zpracovani dat maji
10-6 vztah k tématu evaluaéni studie. Jejich pouzZitim je mozZné nalézt
Vyhovujici s odpovédi na evaluaéni otazky. Nicméné ke zpracovani evaluaéni studie
vyhradami by bylo vhodné pouZit jiné metody a techniky, které by vedly pfesnéjSim
vysledkim.
3' 2 I Navrhované metody a techniky sbéru, analyzy a zpracovani dat jsou
yhovujici . . . . e
s velkymi popsany pouze ’obecne, prokazatelné se nevztahuji ke konkrétnimu
. . tématu evaluacni studie.
vyhradami

1 Nevyhovujici

Navrhované metody a techniky nevedou k napInéni cild.
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2.5 Navrh fFizeni zakazky, v€éetné harmonogramu, analyzy a fizeni rizik

Navrhované feSeni zahrnuje realny a tésné provazany harmonogram

20 — 16 bod praci, tym evaluatora prokazal v nabidce profesionalni zpusob Fizeni
Naprosto ¢innosti vztahujicich se k pInéni zakazky, navrzeny zpudsob komunikace
vyhovujici je pro zadavatele vhodny, nabidka obsahuje Sirokou $kalu rizik a

detailné vypracovany zpusob jejich Fizeni v ramci evaluaéni zakazky.

Navrhované feSeni zahrnuje realny a provazany harmonogram praci,
tym evaluatora prokazal v nabidce rutinni zpUsob fizeni ¢innosti

15-11 o . . . . .
Vyhovujici vztahujicich se k glnenl ,zakazky, navrzeny vz'pvuspb klolmunlk:f\cg je pro
zadavatele vhodny, nabidka obsahuje mensi Skalu rizik a méné
detailné vypracovany zplisob jejich Fizeni v ramci evaluacéni zakazky.
Harmonogram praci je realny, fizeni €innosti vztahujicich se k plnéni
10-6 zakazky v ramci tymu evaluatora je popsano velmi stru¢né a spise
Vyhovujici s obecné, navrzeny zplsob komunikace je pro zadavatele vhodny,
vyhradami nabidka obsahuje pouze vycet malého poctu rizik, popis zplsobu jejich
eliminace je velmi obecny.
5.2 Navrhované feSeni zahrnuje stru¢ny harmonogram praci bez pfesného
Vyhovujici rozprac_:pyéni, nem’vte’dy mpiné oyéfit.ne:waznost a,ktivit, Fl’ze’m' c":inrjosti.
s velkymi vztahuglm sevk pIne[n zakazky vV ramci tym,u evaluatora_ neni popsano, je
vyhradami obecné navrzen zplsob komunikace, nabidka obsahuje pouze vycet

malého poctu rizik, chybi pfesny popis zplisobu jejich Fizeni.

Navrhované feSeni neobsahuje navrh fizeni zakazky ani navrh Fizeni

1 Nevyhovujici AR . . o T
rizik, pfipadné je zpracovano nesrozumitelné a nejasné.

Hodnocena nabidka ziska ¢€iselnou hodnotu kritéria ¢. 2 Celkova kvalita nabidky tak, ze
soucet bodu pfidélenych nabidce vSemi Eleny komise bude poméfen s hodnotou souctu
bodli pfidélenych nejlep$i nabidce a vynasoben koeficientem vahy daného kritéria dle
nasledujiciho vzorce:

. . Hodnota nabidky
Pocet bodu kritéria €. 2 = X 100 x koef. vahy kritéria
Hodnota nejvhodnéjsi nabidky

Koeficient vahy kritéria €. 2 = 0,4

Hodnota nejvhodnéjsi nabidky = nabidka s nejvy$Sim poc¢tem ziskanych bodu.
Hodnota nabidky = pocet ziskanych bod{ hodnocené nabidky

Ziskana bodova hodnota bude u kazdé nabidky zaokrouhlena na 2 desetinna mista.

3. Souhrn hodnoceni nabidek:
Na zakladé souctu poctu bodu kritéria €. 1 a €. 2 u jednotlivych nabidek stanovi komise

ktera dosahla nejvyssiho pocétu bodu.
Hodnoceni bude provedeno v souladu s principy transparentnosti, rovnosti a nediskriminace.

S vybranym dodavatelem bude uzaviena smlouva dle § 2586 zakona ¢&. 89/2012 Sb.,
obcanského zakoniku, ve znéni pozdéjSich pfedpist na dobu urcitou. Vybrany dodavatel bude
povinen realizovat pfedmét pinéni vefejné zakazky na zakladé pokynu zadavatele.

Predpokladané zahajeni plnéni: dnem podepsani smlouvy s dodavatelem

Pozadované ukonéeni plnéni: 11/2022
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Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Dodavatel je povinen prokazat splnéni kvalifikace, ktera je pfedpokladem hodnoceni nabidek a
predpokladem pro uzavieni smlouvy ve lhaté pro podani nabidek.

VeSkeré podklady prokazujici splnéni kvalifikace mohou byt pfedlozeny v prosté Kkopii.
Zadavatelem pozadované Cestné prohlaSeni a seznam referenci musi byt podepsany
statutarnim zastupcem dodavatele. V pfipadé podpisu jinou osobou musi byt zmocnéni této
osoby soucasti doklad(, kterymi dodavatel prokazuje kvalifikaci.

Doklady prokazujici spinéni zakladni a profesni zpUsobilost nesméji byt k poslednimu dni, ke
kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace, starsi 90 dnu.

Zakladni zpusobilost:

a) dodavatel nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim vybérového fizeni
pravomocné odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v pfiloze ¢. 3 k zakonu ¢. 134/2016 Sb., o
zadavani vefejnych zakazek, v platném znéni nebo obdobny trestny ¢in podle pravniho rfadu
zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi; je-li dodavatelem pravnicka
osoba, musi podminku podle tohoto odstavce splfiovat tato pravnicka osoba a zaroveh
kazdy ¢&len statutarniho organu; je-li ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi podminku podle tohoto odstavce splfiovat tato pravnicka osoba, kazdy ¢len
statutarniho organu této pravnické osoby a osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v
statutarnim organu dodavatele,

b) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny i
nesplatny dafiovy nedoplatek,

c) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny i nesplatny nedoplatek na
pojistném nebo na pendle na vefejné zdravotni pojisténi,

d) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny i nesplatny nedoplatek na
pojistném nebo na penale na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti,

e) neni v likvidaci, proti némuz nebylo vydano rozhodnuti o uUpadku, vi¢i némuz nebyla
narizena nucena sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo v obdobné situaci podle
pravniho fadu zemé sidla dodavatele,

K prokazani spinéni tohoto pfedpokladu vyzaduje zadavatel predlozeni €estného prohlaseni
dodavatele podepsaného osobou opravnénou jednat za dodavatele. Zadavatel nabizi dodavateli
ke splnéni tohoto poZzadavku vzorové éestné prohlaseni, které tvofi pfilohu &. 3 této vyzvy.

Profesni zpUsobilost:
a) aktualni vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni predpis
zapis do takové evidence vyZaduje,

b) aktualni doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisu.

Technicka kvalifikace:

a) seznam referenci - minimalné 2 zakazek obdobného charakteru realizovanych v
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b)

poslednich 3 letech k datu podani nabidky, s minimalni hodnotou 300 000,- K& bez DPH
kazdé ze zakazek.

Dodavatel pfedlozi seznam zakazek obdobného charakteru s uvedenim:
* nazvu zakazky,

* nazvu a adresy subjektu, pro ktery zakazku realizoval,

» kontaktni osoby subjektu, pro ktery zakazku realizoval

* hodnoty zakazky bez DPH,

» rozsahu a stru¢né anotace pfedmétu zakazky.

realiza¢ni tym dodavatele

Splnéni tohoto poZadavku dodavatel prokaze predloZzenim seznamu ¢lent realizaéniho
tymu, ktefi se budou podilet na plnéni vefejné zakazky bez ohledu na to, zda jde o
zaméstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli. Seznam bude podepsan
opravnénou osobou, bude obsahovat souhlas ¢lent tymu s GCasti na plnéni zakazky a
vlastnoruéné podepsané strukturované profesni Zivotopisy jednotlivych ¢lend realizaéniho
tymu v minimalnim rozsahu:

* jméno a pfijmeni,

* nejvyssi dosazené vzdélani (v¢. prosté kopie dokladu o dosazeni vzdélani),

» dolozeni zkusenosti dle vySe uvedenych pozadavku,

» prehled profesni praxe se zaméfenim na pfedmét zakazky.

SloZeni realiza¢niho tymu: minimalni poc¢et €len tymu musi byt 4 (z toho jeden vedouci
tymu se zkuSenosti s provadénim analyz ¢i auditl ve zdravotnictvi nebo socialni oblasti a
jeden odborny garant). VSichni ¢lenové tymu musi mit relevantni vysokoSkolské vzdélani.
Dodavatel u kazdého ¢lena tymu uvede popis zplsobu jeho zapojeni do realizace pfedmétu
pinéni. Tym dodavatele musi splfiovat minimalné nasledujici pozadavky:

Pozadavky odborného garanta:

+ expert s relevantnim vysokoskolskym vzdélanim a praxi min. 5 let v provadéni evaluaci,

* ma znalosti a zkuSenosti v oblasti aplikace evalua¢nich metod, vCetné teorii vedené
evaluace dopadl, contribution analysis a mixed methods evaluation, zkuSenosti se
sbérem, systemizaci, analyzou a reportingem rozsahlého mnozstvi dat rizné povahy
(v€etné vyhodnoceni dle kritérii 5U a manazerského shrnuti)

Pozadavky na vedouciho tymu:
+ expert s praxi minimalné 3 let v provadéni evaluaci, zkuSenost s provadénim evaluace
projektl, analyz &i auditd ve zdravotnictvi nebo socialni oblasti

ZkuSenost doloZi ¢lenové tymu podepsanym Zivotopisem. Zadavatel poZaduje nejméné 2
zkuSenosti s kvalitativnim i kvantitativnim vyzkumem a prezentaci vystupu.

Pozadavky na ostatni (minimalné dva) experty:
» expert s praxi minimalné 3 roky v provadéni evaluaci
ZkuSenost doloZi &lenové tymu podepsanym Zivotopisem.

V pfipadé zmény slozeni realiza¢niho tymu, bude dodavatel povinen dolozit spinéni
pozadavkl na jednotlivé pozice dle této vyzvy. Zména slozeni tymu podléha schvaleni
kontaktni osobou zadavatele.
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Prokazani kvalifikace prostfednictvim jinych osob:

V pfipadé, Zze dodavatel prokazuje ¢ast kvalifikace, vyjma zakladnich a profesnich predpokladd,
prostfednictvim jiné osoby (napf. v pfipadé, ze ¢len tymu neni zaméstnancem dodavatele),
pfilozi do nabidky doklad (smlouvu s jinou osobou nebo Cestné prohlaseni jiné osoby), ze
kterého vyplyva povinnost a rozsah plnéni, ke kterému se tfeti osoba zavazala.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude pfedlozena v jednom originale v éeském jazyce v listinné formé, podepsana
dodavatelem ¢&i statutarnim organem dodavatele ¢i povéfenym zastupcem dodavatele.
VSechny listy nabidky v&etné pfiloh budou fadné ocislovany vzestupnou ¢&iselnou Fadou. Dale
bude pfilozena jedna kopie nabidky v elektronické verzi na CD, nebo na jiném vhodném
nosici.

Soucasti nabidky bude vyplnény navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat za
dodavatele a doklad, ze kterého toto opravnéni vyplyva (napf. vypis z obchodniho rejstfiku).
Jednotlivé listy nabidky nesmi obsahovat pfeklepy, pfepisy, Skrty &i jiné Upravy, které by mohly
zadavatele uvést v omyl.

Nabidka musi obsahovat nasledujici idaje a bude ¢lenéna podle nasledujicich bodu:
1. Kryci list nabidky
2. Obsah nabidky
3. Doklady o spinéni kvalifikace
a) zakladni zpusobilost - ¢estné prohlaseni
b) profesni zpusobilost
c) technicka kvalifikace
- seznam referenci
- realiza¢ni tym dodavatele
e jmenny seznam ¢lend tymu dodavatele podepsany opravnénou osobou
¢ souhlas ¢lend tymu s UCasti na pInéni zakazky
e vlastnoru¢né podepsané strukturované profesni Zivotopisy jednotlivych ¢len(
realiza¢niho tymu.
4. Zavazny navrh smlouvy podepsany opravnénou osobou (v&etné pfiloh)
Souhlas u€astnika se zvefejnénim
6. Cestné prohlaseni o poctu listtl nabidky.

o

Nabidky se podavaji v listinné podobé v fadné uzaviené obalce opatfené oznacenim:
»Neotevirat — verejna zakazka“ a nazvem (pfipadné zkracenym) vefejné zakazky.

Na obalce bude uvedena adresa dodavatele, na kterou je mozZné odeslat ozndmeni o
pfipadném pozdnim doru€eni nabidky.

DalSi podminky:

vybrany dodavatel je povinen po dobu 10 let od ukonCeni financovani projektu uchovavat
doklady souvisejici s plnénim vefejné zakazky pro ucely pfipadné kontroly provadéné
opravnénymi organy v souladu s aktualné platnymi Pravidly pro zadatele a pfijemce
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz.
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vybrany dodavatel je povinen dodrzovat pravidla tykajici se informovani, komunikace a vizualni
identity OPZ v souladu s aktualné platnym dokumentem Obecna &ast pravidel pro zadatele a
pfijemce v ramci OPZ, kapitola 19 dokumentu Pravidla pro informovani a komunikaci a vizualni
identita OPZ. _https://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu-opz

Zadavatel si vyhrazuje pravo nevracet uchazec¢lim podané nabidky, vylouéit uchazece, jehoz
nabidka nebude splfiovat podminky této vyzvy, doplnit nebo zménit pfedmét zakazky a
zadavaci podminky shodné pro v8echny uchazece, odmitnout vSechny pfedloZzené nabidky a
zrusit vybéroveé fizeni, nejpozdéji vSak do uzavieni smlouvy, pokud toto pravo uplatni, nevznika
uchazeéum zadny narok vici zadavateli

Nabidkova cena bude vzdy uvedena absolutni Castkou v
Ceskych korunach a bude stanovena jako nejvyse pripustna
po celou dobu pInéni zakdzky. Ceny musi byt uvedeny bez
DPH, c¢éastka DPH a vcetné DPH. Nabidkovou cenu
dodavatel uvede v krycim listu a v navrhu smlouvy.

Celkova smluvni ¢éastka zahrnuje v ramci tfi diléich
plateb i pInéni za pribézné metodické vedeni interniho
Pozadavek na zpusob tymu v ramci realizace zakazky.

zpracovani nabidkové ceny
Vstupni evaluacni zprava - 20% celkové smluvni ¢astky

Prabézna evaluaéni zprava — 45% celkové smluvni ¢astky
Zaveére€na evaluacni zprava — 35% celkové smluvni ¢astky
Detailni pozadavky na zplsob zpracovani nabidkové ceny

jsou stanoveny ve vzoru Smlouvy, ktera je pfilohou ¢&. 6 této
zadavaci dokumentace.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v
rfadné uzaviené obalce oznaéené nazvem zakazky
Pozadavek na pisemnou formu | a napisem ,Neotevirat®, na niz je uvedena kontaktni

nabidky adresa uchazeCe. Nabidky musi byt podepsany
dodavatelem & osobou opravnénou  zastupovat
dodavatele.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci

kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz). Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim
Ihity pro podani nabidek.

Dotazy mohou byt zasilany na email: sudoma@nconzo.cz

DalsSi pozadavky na zpracovani nabidky

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni.
Kompletni dokumentace je k dispozici na profilu zadavatele:

https://www.tenderarena.cz/profil/detail.jsf?identifikator=nconzo

ID zakazky: VZ0050931
Nazev zakazky:  NCO NZO Brno - zajiSténi Evaluace projektu Vzdélavani pro praxi
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Zadavaci fizeni se Fidi

Obecnou c¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani €. 8), na toto
zadavaci Fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona
€. 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych zakazek.

S vyjimkou obecnych zdsad pro zadavani VZ, § 6 -
transparentnost, pfimérenost, nediskriminace

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfrip.
vylouéeni nabidky prostrednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod
vysSe uvedenym nazvem verejné zakazky a na vySe uvedeném profilu zadavatele.

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele

V Brné dne 18. 7. 2018

Mgr. Jana Mikulkova, MBA
feditelka

Prilohy:

CoNoOOA~WNE

Specifikace pfedmétu zakazky
Kryci list nabidky

Shrnuti projektu
Logicky model projektu
Zavazny navrh smlouvy

Cestné prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladd

Casovy harmonogram plnéni zakazky
Souhlas dodavatele se zvefejnénim
Cestné prohlaseni o podtu listli nabidky.
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Priloha ¢é. 1 Specifikace predmétu VZ

Pozadavky na dodavatele:

Zhotovitel:

e definuje podrobné oblasti hodnoceni pro procesni a dopadovou evaluaci (neni-li dale
uvedeno jinak, vztahuji se pozadavky objednatele na obé &asti evaluace),

e zpracuje evaluaéni plan, resp. plan realizace evaluace,

e provede analyzu klicovych aktért evaluace,

e zpracuje design evaluace

e sestavuje a ovéfuje teorii zmény projektu

o formuluje evaluaéni otazky, resp. reviduje, pfipadné navrhne doplnéni zakladnich
doporucenych evaluaénich otazek uvedenych v metodice OPZ

e podili se na formulaci individualnich otazek v ramci metodického vedeni tymu zadavatele
pro zjisStovani dat v ramci 29 vzdélavacich programu specializaéniho vzdélavani

o urti metody a nastroje evaluace (kvalitativni a kvantitativni)

e nastavi proces monitoringu (sbéru dat),

e definuje zdroje dat a data potfrebna k realizaci evaluace,

e provede analyzu rizik véetné navrhu na eliminaci rizik,

e vypracuje harmonogram evaluace,

e zajisti metodické vedeni interniho tymu pro evaluace za ucelem validniho zpracovani
vyhodnoceni dopadu vzdélavani do praxe v ramci aktivit projektu

e provadi a zajistuje sbér dat dle evaluaéniho planu,

e zpracuje vstupni evaluacni zpravu,

e zpracuje priibéznou evaluacéni zpravu,

e zpracuje zavéreénou zpravu véetné manazerského shrnuti a zajisti 1x prezentaci
vystupl v prostorach zadavatele

e prabézné informuje objednatele (primérné 1x za 4 mésice) o procesu monitoringu
a evaluace, upozoriiuje na odchylky v evaluaénim planu a navrhuje jeho
aktualizaci,

e prubézné vyhodnocuje data ziskana z monitoringu, upozoriuje na dopady
projektu, které mohou byt v rozporu s cili projektu apod.

Evaluace:

Realizace evaluace musi byt v souladu s Metodikou pro evaluaci nesoutéznich projekti OP
Zaméstnanost 2014 — 2020.

Zpracovatel se zavaze k dodrzovani etického kodexu evaluatora viz
http://www.czecheval.cz/standardy kodex/ces eticky kodex .pdf

V prubéhu evalua¢niho procesu bude provadéno hodnoceni kvality evaluaéniho procesu a jeho
vystupU, a to jak ze strany zadavatele externi evaluace, tak vybraného dodavatele (evaluatora).

PFfi navrhovani metod a nastroji evaluace bude pro hodnoceni projektu vyuZivan princip
triangulace, tj. kombinace rdznych metod, zkoumanych skupin nebo osob, rlznych lokalnich a
Casovych okolnosti atd.

Hodnoceni projektu bude provedeno v kvalité 5U, tj. dcelnost, G&innost, Uspornost,
udrzitelnost a uzite€nost, kdy:
+ ucelnost vyjadfuje vztah mezi intervencemi a jejich vysledky (Naplnily intervence sv(j
Ucel a do jaké miry? PFinesl projekt zadouci dopady?),
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ucinnost predstavuje pomér mezi vstupy a vysledky, resp. pomér vynaloZenych
prostfedkl a prace vuci stanovenym cilim (Bylo mozné dosahnout leps$ich vysledku?
Byly zdroje vyuzity ucelné?),

uspornost, resp. hospodarnost posuzuje vysledky vuéi vynalozenym prostfedkiim (Bylo
dosazeno vysledku za cenu obvyklou? Bylo mozné dosahnout vysledkd pfi nizSich
vstupech?),

uzite€nost predstavuje prospésnost projektu, tj. vztah mezi problémy, které mély byt
feSeny, a vysledky intervenci (Byly intervence zaméfeny smysluplné z hlediska potfeb
Ucastniku?),

udrzitelnost vymezuje, zda dosahla intervence cile do¢asné nebo trvale.

Rozsah ¢innosti:

Predkladany rozsah Ccinnosti pfredstavuje minimalni pozadované pinéni. Dodavatel je pfi
zpracovani planu evaluace odpovédny za volbu vhodnych metod a technik evaluace, za vybér
vhodnych zdrojli informaci, volbu evaluaénich otazek, za uréeni adekvatniho rozsahu evaluace
atp., aby vystup odpovidal cilim evaluace.

ZADAVATEL POZADUJE PROVEDEN:I:

A) Formativni (procesni) evaluace:

Cil: Zhodnotit proces realizace projektu, tj. zejména:

fizeni projektu
napliiovani cild projektu a vystupu projektu.

Doporucené otazky k procesni ¢asti evaluace:

1.

2.
3.
4.

o

Do jaké miry byl projekt navrzen tak, aby pfinasSel o¢ekavané dopady?

Do jaké miry byl projekt realizovan v souladu s planem a pfedpoklady?

Do jaké miry byly napinény oekavané parametry kvalitni realizace projektu?

Jsou vzniklé hmotné vystupy ¢i produkty projektu kvalitni a vyuzitelné (pokud je
relevantni, tj. zejména, pokud je cilem projektu tvorba novych produktt, metodik, studii,
publikaci &i jinych nastrojl, které maiji zlepsit praci s cilovymi skupinami)?

Jaké faktory vedly k uspésné realizaci projektu?

Jaké prekazky bylo nutné v realizaci projektu pfekonat?

B) Sumativni (dopadova) evaluace:

Cil: Zhodnotit dopady realizace projektu, tj. zejména kratkodobé dopady:

Podpora specializa¢niho vzdélavani dle § 54 odst. 1 pism. a) a d) zdkona ¢. 96/2004 Sb.,
(dale jen SV) pro zdravotnické pracovniky (dale jen NLZP),

Pfiprava adekvatniho poctu odborné pripravenych specialistll z fad nelékafskych
zdravotnickych povolani v potfebnych specializacnich oborech).

Doporucené otazky k dopadové ¢asti evaluace:

1.

2.
3.
4.

Jakych zamyslenych dopadu bylo dosazeno? A jaké faktory k nim vedly?

Jakych nezamyslenych dopadl bylo dosazeno? A jaké faktory k nim vedly?

Jaké negativni dopady nastaly? A jaké faktory k nim vedly?

Hraly v projektu vyznamnou roli i nékteré z nasledujicich efektd — creaming-off
(Zarazovani perspektivnéjSich ucastnikd z pohledu zadoucich efektl projektu a jeho cil(),
lock-in efekt (,Uzamdceni* uCastnik(l v aktivitach projektu a efektivni ¢aste¢né oddaleni
dosazeni cild a vysledkd v dasledku aktivit projektu), alternativni atribuce (Dosazeni
pfinosu s pfispénim jinych faktor(l, nez jsou aktivity projektu), substituce (Dosazeni efektu
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na ukor jinych osob ve srovnatelném postaveni), mrtva vaha (Ovéfeni, zda by pfijemce
aktivity realizoval i bez poskytnuté dotace a v jaké mife)? Pokud ano, jak tyto efekty
reflektujete pfi celkovém hodnoceni dopadu projektu?

Doporucené otazky k hodnoceni dle evaluaénich kritérii

1.

3.
4.

Jak celkové hodnotite napInéni ucelnosti (effectiveness) projektu na zakladé

zhodnoceni jeho realnych (Cistych) dosazenych dopadl (impact)? Jak hodnotite naplnéni
ucinnosti (efficiency) projektu? (Byl splnén stanoveny cil? Mohlo byt dosazeno lepsiho
vysledku?)

Jak hodnotite naplnéni Uspornosti/hospodarnosti (economy) projektu? (Byly vynalozené
prostfedky ve vySi v misté a Case obvyklé?)

Jak hodnotite napInéni uziteCnosti (utility) projektu?

Jak hodnotite napInéni udrzitelnosti (sustainability) projektu?

Metodické vedeni:

Tato €ast zakazky zahrnuje:

Uéast na metodickych setkanich sinternim tymem pro evaluace u zadavatele
(minimalné 16 setkani v rozsahu minimalné 4 hodiny kazdé),

Formulaci evaluaénich doporucéeni v oblasti formativni i sumativni evaluace
vyuzitelnych i po skonéeni realizace projektu,

Podporu interniho tymu pfi nastaveni sbéru a vyhodnocovani dat pro zpravu
,Specializaéni vzdélavani jako sougast CZV NLZP*,

Prezentaci hlavnich vysledki evaluace zainteresovanym osobam zadavatele.

Plan evaluace a design evaluace

Stanovit rozsah a podrobnosti obsahu evaluace (evaluacnich aktivit), ¢asovy ramec, potfebné
materialni a lidské zdroje a rozdéleni ukolu.

Minimalni rozsah planu evaluace

obecné principy pro provadéni evaluace

harmonogram evaluace - pfipravné a realizacni faze, tj. minimalné vstupni faze, terénni
faze (sbér dat), analyza a interpretace dat, zavére¢na faze (tvorba vystupl, akceptace,
diseminace vystupt)

indikativni pfehled metod evaluace

zplUsob zajisténi sbéru dat pro planované hodnoceni, zajisténi vychozich hodnot nebo
referenénich hodnot

zpusob spoluprace a zapojeni zastupcl zadavatele (Clent projektového tymu) do
jednotlivych €innosti v€etné& u€asti na metodickych setkanich

vystupy jednotlivych fazi evaluace

analyza rizik v€etné navrhu opatfeni jejich eliminace a kontrolnich mechanismu

zpusoby aktualizace evaluacniho planu

Evaluacéni zpravy

Vstupni, pribézna a zavéreéna evaluacni zprava obsahujici hodnoceni projektu a doporuceni.

1)

Vstupni evaluaéni zprava

Minimalni obsah vstupni evaluaéni zpravy

popis a upfesnéni harmonogramu realizace evaluace (harmonogram, jednotlivych
evaluacnich aktivit)
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e cile a vystupy projektu

e navrh komunikaéni struktury

e detailni rozpracovani metodologie vyzkumu

¢ specifikace metod, které budou pouzity v pribéhu realizace evaluace a zdivodnéni jejich
vybéru (zejména popis metod sbéru a analyzy dat)

e operacionalizace evaluaCnich otazek (zrevidované ve spolupraci se zadavatelem)

e predpoklady a ukazatele pro ovéfovani dopadd projektu (podiéhaji schvaleni
zadavatelem)

e analyza relevantnich dokumentl a podkladd tykajicich se projektu (podklady budou
zajistovany ve spolupraci se zadavatelem)

e prehled datovych zdroju

e zpracovani evaluacni matice

2) Prubézna evaluaéni zprava
Minimalni obsah prabézné evaluaéni zpravy:
e analyza relevantnich dokumentl a podkladd tykajicich se projektu (podklady budou
zajisStovany ve spolupraci se zadavatelem
e sbér a analyza dat ziskanych od cilovych skupin projektu
e popis pouzité metodologie
o vysledky provedenych Setfeni
e pfipadna doporuceni k optimalizaci realizace projektu

3) Zavérecna evaluaéni zprava
Minimalni obsah zavére€né evaluaéni zpravy:
e manazerské shrnuti, tj. zkracena verze evaluaCni zpravy obsahujici hlavni zjisténi a
doporuceni v rozsahu cca 5 stran,
e detailni popis metodologie FeSeni (zpracovani evaluace),
¢ Identifikace datovych zdroju pouzitych pfi evaluaci,
e odpovédi na evaluacéni otazky,
o veSkerd evaluadni zjisténi a jejich interpretace,
e jasna a adresna doporuceni

Vsechny vystupy se dodavatel zavazuje pfedat zadavateli v po¢tu dvou vyhotoveni vytisk( a
dale elektronicky, a to v editovatelném formatu — napf. MS Word (DOC). Po odsouhlaseni
konecné verze zpravy bude vyhotoven pfedavaci protokol o pfedani dila a tento bude nedilnou
soucasti faktury.

Dodavatel evaluace se zavazuje zapracovat pfipadné pfipominky zadavatele, které vzniknou v
pribéhu realizace evaluace.

Vystupy a vysledky evaluace, zejména odpovédi na evaluaéni otdzky a doporu€eni, musi byt
jasné, prehledné a formulaéné usporné. Evaluator se vyhne tomu, aby uvadél vSeobecné znamé
informace, opakujici se informace a tzv. ,slovni vatu“. Informace nesmi byt neurcité, nejasné a
nepresné. Ugelem evaluace je zjistit a zhodnotit skute¢ny stav a vyvodit, co by se mélo délat
jinym, lepSim a efektivnéjSim zplsobem.

Vystupy evaluace musi byt realizovany v souladu s Pravidly pro informovani a komunikaci a
vizualni identity OPZ (kapitola 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu zaméstnanost (https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz), a to
zejména kapitola 19. 3 Povinné prvky vizualni identity OPZ a jejich technické parametry.
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