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Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

U

Ufad prace CR

priloha €. 4 dohody ¢.:

|PMA-MN-96/2016

POVEZ Il (CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Vyuétovani mzdovych nédkladt za dobu uéasti zaméstnancii na vzdélavaci aktivité

za mésic / rok:

Zaméstnavatel :

Nemocnice u Sv. Jifi s.r.o.

1CO:

49786954

Nazev vzdélavaci aktivity:

Predatestacni pfiprava — détské Iéka'stvi — MUDr. Stimplova Jana

Zaméstnanec (pfijmeni, jméno,
titul)

o
Ox

Datum
narozeni

Uvadéjte pouze mzdové naklady vynaloZzené za dobu uéasti zaméstnancl na vzdélavaci aktivité b

Pocet
proplacenych
hodin ve vyuce
dle dochazky
4 60 min.

Hruba mzda 2

za hodinu

priplatek (byl
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)

Odvod pojistného 4

Souget ”

Uvazek ®

VyZe piispévku Up”

Pfipadné mzdové ndaklady z jinych

dohod ®
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Vyplrite pouze bild pole

|celkem
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Cdstky uvddéjte na dvé desetinnd mista.

T Evropska unie -
. . Evropsky socialni fond

. Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

1) V souladu s bodem 1I1.5 dohody bude zaméstnavatel sou¢asné s timto vyuctovanim dokladat evidenci dochazky s uvedenim poctu hodin, v nichzZ se jednotlivi zaméstnanci zGcastnili vzdélavaci aktivity. Narokované mzdové naklady musi odpovidat
mzdovym nédkladim vynaloZenym za hodiny Ucasti zaméstnancll na vzdélavaci aktivité.

2) Uvedte hrubou mzdu zaméstnance za dobu G¢asti zaméstnance na vzdélavaci aktivité. Uvedend mzda je o¢i$téna o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako napt. pravidelné a mimoradné odmény, pfiplatky za préci prescas,
ptiplatek za pobyt na rizikovém pracovisti dalsi). V pfipadé, Ze Zadatel jiz v Zddosti odtvodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miiZze pozddat i o ¢astku na Ghradu pfiplatkl za pres¢asovou préci.

3) Uvedte soucin sloupce D a souc¢tu sloupcti E+F (hruba mzda na hodinu v¢. schvaleného pfiplatku krat pocet hodin v dochazce).
4) Uvedte soucet ¢astky pojistného na socidlni zabezpeceni, pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zékladu zaméstnance, a to za dobu Ucasti zaméstnance

na vzdélavaci aktivité.

5) Uvedte soucet sloupcl "Hruba mzda za dobu na vzdélavani" a "Odvod pojistného".

6) Vyplni se vyse Gvazku, kdy hodnota 1 znamena Uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisd. V pFipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vysi Gvazku.

7) Nevyplriujte - uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

8) Uvedte ¢astku mzdovych néklad( za daného zaméstnance a pfislusny mésic, poZzadovanou v rdmci dal3ich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: ¢astka a Cislo jiné dohody. Pokud se dany zaméstnanec neudastni vzdélavacich aktivit
souvisejicich s jinymi dohodami, pole proskrtnéte. (nevypliiujte)

Prohlaseni zaméstnavatele: Prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hrubd mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zuctovdna k vyplaté a po zdkonnych srazkdch vyplacena
nejpozdéji v den doruceni vykazu Ufadu prdce CR . Ddle prohlasuji, 7e pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi , které
zaméstnavatel za sebe odvddi z vymérovaciho zdkladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruceni vykazu Ufadu prdce CR.

Datum: A o p
jméno, pfijmeni,
Vyfizuje: funkce a podpis
opravnéné osoby
Telefon: (razitko)
Email:
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