Smlouva PLS_verze_13_01_2017
č.j. 2018/3665/NM, č.sml. 180946
SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB 
Č. 911866


Smluvní strany

EUC Premium CZ s.r.o.
IČO 02808501, se sídlem Praha 8 – Karlín, Sokolovská 192/79, PSČ 180 00,
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 223875,
zastoupená Ing. Zdeňkou Mynářovou, jednatelkou, a Ing. Věrou Slaninovou, jednající na základě plné moci
(dále jen „Poskytovatel“)

a

Národní muzeum 
státní příspěvková organizace nepodléhající zápisu do obchodního rejstříku
IČO 00023272, se sídlem 11579 Praha 1 - Nové Město, Václavské náměstí 1700/68,
zastoupeno Ing. Marikou Bártovou, ekonomickou náměstkyní
(dále jen „Klient“)

(Poskytovatel a Klient dále společně též jako „Smluvní strany“ a samostatně též jako „Smluvní strana“)

uzavírají na základě výsledku výběrového řízení veřejné zakázky č.j. N006/18/V00013885, VZ180252, tuto Smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb („Smlouva“).


Den účinnosti Smlouvy: 1. 9. 2018



1. Předmět Smlouvy

1.1. Předmětem této Smlouvy je závazek Poskytovatele zajistit poskytování pracovnělékařských služeb v rozsahu podle zadávací dokumentace výše uvedené veřejné zakázky, a za podmínek sjednaných v této Smlouvě a jednotlivých přílohách této Smlouvy Klientovi, resp. zaměstnancům Klienta a uchazečům o zaměstnání (dále jen „Zaměstnanci“), a to v souladu s obecně závaznými právními předpisy, tj. zejména zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách v platném znění a dále vyhlášky Ministerstva zdravotnictví č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče) v platném znění (dále jen „Služby“). Cena plnění obsažená v nabídce poskytovatele ve výběrovém řízení je cenou nepřekročitelnou.

1.2. Klient se zavazuje za tyto Služby hradit Poskytovateli cenu poskytovaných Služeb.



2. Obsah Smlouvy

2.1. Práva a povinnosti smluvních stran se řídí Smlouvou a jejími přílohami, které jsou nedílnou součástí Smlouvy:

Příloha č. 1 –	Všeobecné obchodní podmínky Poskytovatele pro poskytování pracovnělékařských služeb
Příloha č. 2 –	Rozsah a podmínky poskytování Služeb
Příloha č. 3 –	Cena Služeb
Příloha č. 4 – 	Seznam Zaměstnanců
Příloha č. 5 – 	Oznámení změn
Příloha č. 6 – 	Zdravotnická zařízení, ve kterých budou poskytovány Služby
Příloha č. 7 – 	Pracoviště Klienta
Příloha č. 8 – 	Kontaktní údaje smluvních stran

3. Další ujednání

Smluvní strany se dohodly na následující specifikaci smluvních ujednání:

3.1. Bod 7.1. VOP se ruší a plně se nahrazuje následujícím zněním:
„Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to na dobu čtyřiceti osmi (48) měsíců ode dne nabytí účinnosti Smlouvy nebo na dobu do vyčerpání celkové ceny Služeb sjednané smluvními stranami v Příloze č. 3, odstavci 3, a to podle toho, která ze skutečnosti nastane dříve.“

3.2. Bod 7.2. VOP se ruší a plně se nahrazuje následujícím zněním:
[bookmark: _Hlk496691355]„Smlouvu je možno ukončit písemnou výpovědí s tříměsíční výpovědní lhůtou, která počíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď v písemné podobě doručena druhé straně, a která končí posledním dnem třetího kalendářního měsíce běhu výpovědní lhůty. Je-li však dána kteroukoli smluvní stranou výpověď dříve než tři měsíce před skončením prvního roku trvání Smlouvy, uplyne výpovědní doba k poslednímu dni prvního roku trvání Smlouvy.“

3.3. Smluvní strany se dále dohodly, že část poskytovaných pracovnělékařských služeb, a to provádění pracovnělékařských prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci (vydávání pracovnělékařských posudků), může Poskytovatel zajišťovat prostřednictvím pověřeného poskytovatele v souladu s ustanovením § 57a zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách. 

3.4. Smluvní strany se dohodly, že ustanovení čl. 8 VOP se ruší a plně se nahrazuje následujícím zněním:

„8. Ochrana a zpracování osobních údajů
8.1. Tato Smlouva je zároveň smlouvou o zpracování osobních údajů mezi Klientem (správcem osobních údajů) a Poskytovatelem (zpracovatelem osobních údajů), s tím, že jsou zde již zapracovány též náležitosti ve smyslu ustanovení čl. 28 odst. 3 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů, dále jen „GDPR“) účinném od 25. 5. 2018. Poskytovatel prohlašuje, že je schopen zajistit zavedení vhodných technických a organizačních opatření tak, aby zpracování osobních údajů ve smyslu tohoto článku Smlouvy splňovalo požadavky GDPR a aby byla zajištěna ochrana práv dotčených subjektů údajů.
8.2. Poskytovatel bude zpracovávat veškeré osobní údaje, které Klient Poskytovateli poskytne pro splnění účelu této Smlouvy (identifikační údaje, pracovní zařazení, kategorie apod.). V případě subjektů údajů bude tedy Poskytovatel zpracovávat též jejich citlivé údaje – zvláštní kategorie osobních údajů (zejména údaje o zdravotním stavu zaměstnanců Klienta). Klient bere na vědomí a souhlasí s tím, že v důsledku využití dotčených osobní údajů (vč. citlivých údajů tzn. zvláštní kategorie osobních údajů) dostávají přes Poskytovatelem zabezpečené rozhraní do dalších, k vedení zdravotnické dokumentace určených počítačových programů (např. Medicalc, Pivotal) a stejně tak, že prostřednictvím těchto programů jsou tyto osobní údaje dále dostupné adresátům v rámci navazujících zdravotních služeb (např. laboratorní testy).
8.3. Doba trvání zpracovávání osobních údajů Poskytovatelem ve smyslu tohoto článku Smlouvy odpovídá době trvání Smlouvy jako celku. Osobní údaje včetně zvláštní kategorie osobních údajů v rámci pracovnělékařských služeb se zpracovávají v rámci zdravotnické dokumentace podle zvláštních právních předpisů.
8.4. Strany shodně konstatují, že zpracování osobních údajů Poskytovatelem bude probíhat výlučně za účelem uvedeným v této Smlouvě a ve smyslu této Smlouvy.
8.5. Klient tímto pověřuje Poskytovatele zpracováváním osobních údajů ve smyslu tohoto článku Smlouvy.
8.6. Poskytovatel se jako zpracovatel při zpracování osobních údajů v souladu s tímto článkem Smlouvy zavazuje:
a) zpracovávat osobní údaje pouze v souladu s účelem dle tohoto článku Smlouvy a způsobem v tomto článku Smlouvy stanoveném,
b) přijmout veškerá vhodná technická a organizační opatření, jež jsou nutná k zabezpečení zpracování osobních údajů dle předchozího písm. a) a odpovídají s tím spojenému riziku, aby mj. nemohlo při tomto zpracování dojít k neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, k jejich změně, zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, k jejich jinému neoprávněnému zpracování, jakož i k jinému zneužití osobních údajů,
c) zpracovat a dokumentovat přijatá a provedená technická a organizační opatření k zajištění ochrany osobních údajů v souladu s touto Smlouvou, GDPR, příslušnými zákony a jinými obecně závaznými právními předpisy,
d) po skončení trvání této Smlouvy zpracovávané osobní údaje předat Klientovi, vymazat veškeré jejich případně existující kopie a nenávratně zlikvidovat osobní údaje, které po předání zůstanou na serveru či serverech Zpracovatele s výjimkou však těch osobních údajů, které jsou součástí zdravotnické dokumentace vzniklé z Poskytovatele jako poskytovatele zdravotních a specifických zdravotních služeb.
8.7. Při stanovení technických a organizačních opatření pro ochranu zpracovávaných osobních údajů se Poskytovatel zavazuje:
a) posuzovat rizika vyplývající ze zpracování osobních údajů osobami, které mají bezprostřední přístup k osobním údajům,
b) zabránit neoprávněným osobám v přístupu k osobním údajům a k prostředkům pro jejich zpracování, jakož i neoprávněnému čtení, vytváření, kopírování, přenosu, úpravě či vymazání záznamů obsahujících osobní údaje,
c) přijmout opatření, která umožní určit a ověřit, komu byly osobní údaje předány, veškerá opatření dle tohoto bodu Smlouvy se však vztahují toliko k osobám, kterým přístup a zpracovávání osobních údajů umožní ve smyslu této Smlouvy Poskytovatel, nikoliv k osobám, jimž přístup k určitým osobním údajům umožní přímo či nepřímo samotný Klient.
8.8. Při zpracovávání osobních údajů, které probíhá automatizovaně, se Poskytovatel zavazuje:
a) zpracovávat všechny informace a osobní údaje v souladu s požadavky na bezpečnost informací,
b) zabránit neoprávněnému přístupu k datovým nosičům.
8.9. Zaměstnanci Poskytovatele, a další osoby, které v rámci plnění svých oprávnění a povinností budou přicházet do styku (zapisovat a nahlížet) s osobními údaji v rozsahu potřebném k provedení této Smlouvy, jsou povinni zachovávat mlčenlivost o osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo zabezpečení osobních údajů. Povinnost mlčenlivosti trvá po neomezenou dobu, a to i po skončení pracovního poměru nebo příslušných prací pro Poskytovatele. Povinnost zachovávat mlčenlivost se nevztahuje na informační povinnost podle zvláštních zákonů. Dodržování závazků ve smyslu tohoto bodu Smlouvy bude zajišťovat Poskytovatel, jenž se v této souvislosti zavazuje své zaměstnance a další dotčené osoby o povinnosti dodržovat mlčenlivost řádně poučit a k tomuto je též odpovídajícím způsobem smluvně zavázat, pokud jim taková povinnost nevyplývá z obecně závazných právních předpisu České republiky.
8.10. Poskytovatel (resp. jeho zaměstnanci či jiné jím pověřené osoby) je oprávněn nahlížet do údajů, které jsou zpracovávány v souladu s touto Smlouvou, a tyto neautomatizovaně zpracovávat. Poskytovatel je oprávněn do osobních údajů nahlížet, tyto upravovat, doplňovat, odstraňovat či s nimi provádět další operace zpracování (individuálně či hromadně), vždy však výlučně v mezích účelu, pro něhož k těmto operacím zpracování dochází, to vše pak vždy v nejmenším možném rozsahu. Poskytovatel přitom nebude do osobních údajů nahlížet, příp. je jinak zpracovávat, v případě, že toto není nezbytně nutné pro splnění úkolů výše. Poskytovatel též prohlašuje a zavazuje se, že má a bude mít nastaveny interní procesy tak, aby bylo z jeho Strany na nejnižší možnou úroveň sníženo riziko neoprávněného zpřístupnění údajů, nahlížení do nich či jejich zneužití.
8.11. Strany této Smlouvy se vzájemně zavazují poskytovat si při zpracovávání osobních údajů Poskytovatelem veškerou součinnost potřebnou k naplnění požadavků stanovených touto Smlouvou, GDPR, příslušnými zákony a jinými obecně závaznými právními předpisy České republiky. Závazek součinnosti dle předchozí věty přitom zahrnuje též povinnost Poskytovatele být Klientovi nápomocen prostřednictvím vhodných technických a organizačních opatření, pokud je to možné, pro splnění Klientovi povinnosti reagovat na žádosti o výkon práv subjektu údajů. Stejně tak se Poskytovatel zavazuje být Klientovi nápomocen při zajišťování souladu s povinností zabezpečení zpracování, při ohlašování případů porušení zabezpečení osobních údajů Úřadu pro ochranu osobních údajů, při oznamování případů porušení zabezpečení osobních údajů subjektu údajů, při posouzení vlivu na ochranu osobních údajů a při předchozí konzultaci s Úřadem pro ochranu osobních údajů. K podobné součinnosti se pak zavazuje též Klient ve vztahu k Poskytovateli.
8.12. Poskytovatel se zavazuje poskytnout Klientovi veškeré informace potřebné k doložení toho, že byly splněny povinnosti stanovené tímto článkem Smlouvy a čl. 28 GDPR. Poskytovatel se výslovně zavazuje, že při zpracovávání osobních údajů ve smyslu této Smlouvy:
a) přijme všechna opatření požadovaná dle ustanovení čl. 32,
b) bude dodržovat podmínky pro zapojení dalšího zpracovatele uvedená v ustanovení čl. 28 odst. 2 a 4 GDPR,
c) bude zohledňovat povahu zpracování a bude Klientovi (v rozsahu, v němž to bude možné) nápomocen prostřednictvím vhodných technických a organizačních opatření pro splnění povinnosti Klienta reagovat na žádosti o výkon práv subjektu údajů stanovených v kapitole III. GDPR, bude Klientovi nápomocen při zajišťování souladu s povinnostmi dle článků ustanovení 32 až 36 GDPR, to vše při zohlednění povahy zpracování a informací, jež má Poskytovatel k dispozici.
8.13. Klient uděluje Poskytovateli výslovné písemné povolení ve smyslu ustanovení čl. 28 odst. 2 GDPR k zapojení třetích osob za účelem provozování serverů.
8.14. Klient se tímto vůči Poskytovateli výslovně zavazuje k dodržování veškerých povinností, které mu – jakožto správci osobních údajů – plynou z této Smlouvy, GDPR, příslušných zákonů a jiných obecně závazných právních předpisů České republiky. Závazek Klienta dle předchozí věty zahrnuje mj. povinnost Poskytovatele zpracovávat toliko osobní údaje, k nimž správce disponuje platným právním titulem ve smyslu ustanovení čl. 6 GDPR, a to při dodržení veškerých zásad upravených v ustanovení čl. 5 GDPR a souvisejících právních povinností.
8.15. Bez ohledu na právní titul, na jehož základě ke zpracovávání osobních údajů dochází, se pak Klient zavazuje zajistit též adekvátní informování a poučení dotčených subjektů údajů dle GDPR, a to vč. výslovného upozornění dotčeného subjektu na zpracovávání jeho osobních údajů Poskytovateli v rámci pracovnělékařských služeb a organizace pracovnělékařských služeb. V případě porušení jakékoli povinnosti stanovené tímto bodem Smlouvy Klientem, se tento zavazuje nahradit Poskytovateli jakoukoli (majetkovou i nemajetkovou) újmu, která Poskytovateli důsledku daného porušení nebo v souvislosti s ním vznikne.
8.16. Strany se zavazují zajistit splnění povinností, jež jim plynou z GDPR a tohoto článku Smlouvy, nejpozději ke dni, kdy tento předpis vstoupí v účinnost. Povinnosti, jež jsou však vyžadovány platnou a účinnou právní úpravou již před uvedeným datem, jsou Strany povinny dodržovat ode dne účinnosti této právní úpravy.“
 

4. Závěrečná ujednání

4.1. Tato Smlouva je vyhotovena ve 3 (slovy třech) stejnopisech platnosti originálu, z nichž poskytovatel obdrží jedno vyhotovení a klient dvě vyhotovení.

4.2. Obě smluvní Strany souhlasně prohlašují, že si tuto Smlouvu pozorně přečetly, že její obsah je srozumitelný a určitý a že jim nejsou známy žádné důvody, pro které by tato Smlouva nemohla být uzavřena a závazky z ní řádně splněny nebo které by způsobovala neplatnost této Smlouvy.

4.3. Poskytovatel prohlašuje, že je seznámen s tím, že Národní muzeum je právnická osoba povinná uveřejňovat příslušné smlouvy v předepsaném registru v souladu s ustanovením § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a registru smluv (zákon o registru smluv), a že bez tohoto uveřejnění smlouva nenabude účinnosti, případně od počátku zanikne.

4.4. Obě smluvní strany prohlašují, že jsou si vědomy skutečnosti, že tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu poslední ze smluvních stran, účinnosti nabude dnem jejího uveřejnění v Registru smluv v souladu se zákonem o registru smluv.

4.5. Na znamení toho, že s obsahem této smlouvy bez výhrad a ze své svobodné a vážné vůle souhlasí, připojují obě smluvní Strany své podpisy.



	V Praze dne 31. 08. 2018  
	       V Praze dne 31. 08. 2018



	

..................................................................
	

..................................................................

	EUC Premium CZ s.r.o.
Ing. Zdeňka Mynářová
 Jednatelka
	Národní muzeum
 Ing. Marika Bártová
ekonomická náměstkyně Národního muzea



	

..................................................................

			EUC Premium CZ s.r.o.
Ing. Věra Slaninová 
jednající na základě plné moci
































PŘÍLOHA Č. 1 

VŠEOBECNÉ OBCHODNÍ PODMÍNKY POSKYTOVATELE PRO POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

1. Úvodní ustanovení 

1.1. Všeobecné obchodní podmínky Poskytovatele pro poskytování pracovnělékařských služeb („VOP“) jsou nedílnou součástí Smlouvy. 

1.2. Jsou-li ve Smlouvě nebo jejích přílohách definovány pojmy (pojmy v uvozovkách uvedené tučným písmem v závorce), mají tyto pojmy ve Smlouvě a všech jejích přílohách shodný význam. 

1.3. Hovoří-li se o Smlouvě, má se na mysli Smlouva včetně jejích příloh, není-li uvedeno nebo nevyplývá-li z kontextu něco jiného. 

1.4. Ustanovení VOP se použijí v případě, nejsou-li ve Smlouvě a ostatních jejích přílohách práva a povinnosti smluvních stran upravena odchylně od úpravy obsažené ve VOP. 

2. Služby 

2.1. Poskytovatel je oprávněn poskytovat pracovnělékařské služby, které zahrnují: 

a) zdravotní služby preventivní, jejichž součástí je hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci; 

b) poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací, školení v poskytování první pomoci; 

c) pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby 

2.2. Rozsah Služeb poskytovaných Poskytovatelem Klientovi podle Smlouvy je specifikován v Příloze č. 2 Smlouvy. 

2.3. Klient je povinen informovat Zaměstnance o rozsahu a podmínkách poskytování Služeb. Klient je povinen zajistit poskytnutí potřebné součinnosti pro poskytování Služeb ze strany Zaměstnanců a splnění veškerých povinností stanovených Smlouvou nebo obecně závaznými právními předpisy ze strany Zaměstnanců. 

2.4. Klient tímto bere výslovně na vědomí, že realizované pracovnělékařské služby spočívající v periodických prohlídkách jsou poskytovány nikoli za účelem diagnostikování, léčení nemocí, zdravotních obtíží a jejich předcházení, nýbrž za účelem a s cílem zajištění informací a vydání lékařského posudku pro účely Klienta jakožto zaměstnavatele. 

3. Příjemci Služeb 

3.1. Poskytovatel se zavazuje poskytovat Služby Klientovi, uchazečům o zaměstnání u Klienta a zaměstnancům Klienta, případně osobám vykonávajícím práci pro Klienta („Zaměstnanci“). 

3.2. Zaměstnanci Klienta, kteří mohou být označováni též jako Příjemci služeb, jsou uvedeni v Příloze č. 4 Smlouvy. Klient bude tento seznam Zaměstnanců v Příloze č. 4 Smlouvy pravidelně aktualizovat způsobem popsaným níže v odst. 3.3. těchto VOP. 





3.3. Klient je oprávněn jednostranně provést změnu seznamu Zaměstnanců v Příloze č. 4 tak, že přidá nebo v případě ukončení pracovněprávního vztahu s konkrétním Zaměstnancem odebere jména (a další nezbytné údaje) Zaměstnanců, a to formou písemného oznámení Poskytovateli na formuláři, který je Přílohou č. 5 Smlouvy („Oznámení změn“), případně jiným vhodným způsobem. Veškeré takové změny Přílohy č. 4 jsou účinné od prvního dne kalendářního měsíce bezprostředně následujícího po měsíci, ve kterém Poskytovatel obdržel Oznámení změn. 


4. Poskytování Služeb 

4.1. Klient se zavazuje Služby odebírat v souladu s podmínkami Smlouvy. 

4.2. Poskytovatel bude při poskytování Služeb spolupracovat s jednotlivými odbornými útvary Klienta, zejména s personálním oddělením a zástupcem pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci („BOZP“). Klient je povinen zajistit součinnost příslušných útvarů a pracovníků Klienta s Poskytovatelem. 

4.3. Smluvní strany jsou povinny dodržovat veškeré povinnosti vyplývající z obecně závazných předpisů vztahujících se k poskytování Služeb, zejména pak ze zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách), v platném znění („ZZS“) a zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, v platném znění („ZSZS“). 

4.4. Klient bere na vědomí, že v souladu s příslušnými ustanoveními ZSZS (kromě jiných práv a povinností): 
· je Klient povinen umožnit pověřeným zaměstnancům Poskytovatele vstup na každé své pracoviště a sdělit jim informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření faktorů pracovních podmínek, předložit jim technickou dokumentaci strojů a zařízení, sdělit jim informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci; 
· je Poskytovatel oprávněn požadovat po Klientovi jako zaměstnavateli zajištění měření, popřípadě expertizy, a to za účelem analýzy pracovních podmínek, pracovního prostředí a odezvy organismu Zaměstnanců, včetně výsledků kategorizace zdravotních rizik, pokud má podezření, že došlo k takové změně pracovních podmínek, která negativně ovlivňuje nebo by mohla ovlivnit zdraví Zaměstnanců; 
· je Klient povinen, dojde-li ke změně zařazení práce do kategorie vyšší než kategorie první podle zákona o ochraně veřejného zdraví nebo ke změně činnosti, pro jejíž výkon jsou podmínky stanoveny jinými právními předpisy, uzavřít novou nebo doplnit dosavadní písemnou smlouvu s Poskytovatelem o ty pracovnělékařské služby, které doposud nepožadoval, a to nejpozději do 3 měsíců ode dne, kdy k této změně došlo. 

4.5. Klient je povinen poučit Zaměstnance o jejich právech a povinnostech stanovených obecně závaznými právními předpisy vztahujícími se k poskytování Služeb, zejména ZZS a ZSZS. 

4.6. Poskytovatel nenese odpovědnost za jakékoli nesplnění povinnosti Poskytovatele nebo újmu způsobenou Klientovi nebo Zaměstnancům v případě, že Služby nemohou být poskytnuty z důvodu nedostatku součinnosti na straně Klienta nebo Zaměstnanců, zejména v případě, že ze strany Klienta nebo Zaměstnance nebudou Poskytovateli poskytnuty veškeré sjednané nebo vyžádané informace, dokumenty nebo jiné podklady potřebné nebo vyžádané pro poskytnutí Služeb. Klient bere na vědomí, že poskytování Služeb a plnění dalších závazků Poskytovatele podle této Smlouvy je podmíněno poskytnutím informací, včetně osobních údajů a zdravotnických záznamů Zaměstnanců. 

4.7. K absolvování pracovnělékařské prohlídky Klient vybaví Zaměstnance tiskopisem, který obdržel od Poskytovatele a do kterého vyplnil předepsané údaje. 

4.8. Pro provedení pracovnělékařské prohlídky je Zaměstnanec povinen předložit lékaři provádějícímu prohlídku výpis ze zdravotnické dokumentace od svého registrujícího praktického lékaře; který nesmí být starší 90 kalendářních dnů ode dne jeho vydání; v případě, že je zaměstnancem cizinec z jiné země než Slovenské republiky, musí být výpis ze zdravotnické dokumentace úředně přeložen do českého jazyka. V případě, že nebude možné takový výpis/dokumentaci předložit z důvodu, že Zaměstnanec nemá registrujícího lékaře, si Poskytovatel vyhrazuje právo požadovat provedení dalších doplňujících vyšetření potřebných pro kvalifikované posouzení zdravotní způsobilosti Zaměstnance pro danou práci; Klient je v takovém případě povinen uhradit náklady na tato vyšetření. 

4.9. V případě, že Zaměstnanec nepředloží výpis ze zdravotnické dokumentace a/nebo zdravotní nálezy od poslední pracovnělékařské prohlídky, může Poskytovatel na základě požadavku Zaměstnance odeslat žádost o výpis ze zdravotnické dokumentace příslušnému registrujícímu lékaři. Klient, resp. Zaměstnanec je v takovém případě povinen poskytnout Poskytovateli informace o jménu a adrese registrujícího lékaře daného Zaměstnance. Obstarání výpisu ze zdravotnické dokumentace od registrujícího lékaře Zaměstnance je zpoplatněno dle platného ceníku Poskytovatele. Klient bere tímto výslovně na vědomí a souhlasí, že povinnost k úhradě poplatku za získání zdravotnické dokumentace Poskytovatelem dle tohoto bodu Smlouvy jde k tíži Klienta, avšak pouze za předpokladu předchozí výslovné dohody o takovém postupu uzavřené mezi Klientem a Poskytovatelem. Výše poplatku je pak uvedena v Příloze č. 3 Smlouvy a Klient je povinen jej Poskytovateli uhradit na základě faktury – daňového dokladu dle podmínek uvedených v čl. 5 této Přílohy. Poskytovatel odesláním žádosti o výpis ze zdravotnické dokumentace nepřebírá povinnost Zaměstnance obstarat si výpis ze zdravotnické dokumentace. Pokud registrující lékař Poskytovateli v přiměřené lhůtě (zpravidla 30 dnů) zdravotnickou dokumentaci neposkytne, Poskytovatel o tom Zaměstnance vyrozumí. 

4.10. Poskytovatel je oprávněn, resp. dle ZZS povinen, požadovat, aby byla v případě změny poskytovatele Služeb zajištěna kontinuita péče o Klienta, resp. Zaměstnance. Klient bere na vědomí a zavazuje se, že v případě, kdy dojde ke změně poskytovatele Služeb a Poskytovatel je v pozici nového poskytovatele služeb nebo v pozici končícího poskytovatele služeb, uhradit Poskytovateli na jeho žádost kompletní náklady spojené s pořízením veškerých informací a dokumentů potřebných k zajištění kontinuity péče 

4.11. V souladu se ZSZS a prováděcími předpisy je Poskytovatel povinen doručit jedno vyhotovení posudku Zaměstnanci a jedno vyhotovení posudku Klientovi. Smluvní strany se dohodly, že vyhotovení posudku určené Klientovi předá Poskytovatel Zaměstnanci, kterého se posudek týká, po skončení prohlídky. Klient prohlašuje, že příslušný Zaměstnanec bude v okamžiku prohlídky pověřen nebo zmocněn jménem Klienta posudek převzít; Poskytovatel je oprávněn se na toto prohlášení Klienta spolehnout a není oprávněn ani povinen od příslušného Zaměstnance požadovat prokázání pověření nebo zmocnění. Posudek bude považován za doručený Klientovi okamžikem jeho předání příslušnému Zaměstnanci. 

5. Cena Služeb a platební podmínky 

5.1. Paušální platby 

5.1.1. V případě sjednání paušálních plateb za Služby je Klient povinen hradit cenu za poskytované Služby měsíčně, vždy po skončení každého kalendářního měsíce („Období plnění“). 

5.1.2. Nepřipadá-li Den účinnosti Smlouvy na první kalendářní den Období plnění, začne první Období plnění Dnem účinnosti a skončí posledním dnem kalendářního měsíce, ve kterém nastal Den účinnosti. Cena je v takovém případě totožná, jako by Období plnění trvalo po celý kalendářní měsíc. 

5.1.3. Výše poplatku za jednoho Zaměstnance a Období plnění za sjednané Služby je uvedena v Příloze č. 3 Smlouvy. Cena za Služby poskytnuté v Období plnění se rovná násobku poplatku za jednoho Zaměstnance a počtu Zaměstnanců platnému k poslednímu dni Období plnění („Den fakturace“). 

5.1.4. V případě, že je v Příloze č. 3 Smlouvy uveden plán OCXXXM, potom je cena za Služby fakturována v periodicitě jednou ročně, bez ohledu na počet zaměstnanců. 

5.1.5. Faktury za každé Období plnění bude Poskytovatel vystavovat zpravidla mezi Dnem fakturace a desátým dnem měsíce následujícího po Období plnění, za které je faktura vystavena, přičemž tyto faktury budou zohledňovat počet Zaměstnanců a rozsah a úroveň poskytovaných Služeb ke Dni fakturace. 
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5.2. Platba za realizované Služby 

5.2.1. K cenám bude připočtena DPH ve výši dle platné legislativy. Klient se zavazuje, že po dobu trvání této Smlouvy bude platit za Služby poskytované podle této Smlouvy Poskytovateli cenu Služeb, sjednanou v Příloze č. 3 Smlouvy. Cena Služeb bude hrazena vždy za jednotlivá Období plnění. 

5.2.2. Omluví-li se Zaměstnanec (telefonicky prostřednictvím Call centra Poskytovatele, e-mailem nebo elektronicky prostřednictvím objednávacího systému na www.eucpremium.cz) z naplánované prohlídky nejpozději 24 hodin před sjednaným termínem prohlídky, tato prohlídka nebude Klientovi účtována a Zaměstnanec dostane k dispozici další termín prohlídky. Při neomluvené absenci na sjednané prohlídce nebo pozdní omluvě z prohlídky bude Klientovi účtována plná cena takové prohlídky. Stejný postup bude uplatněn v případě, že se Zaměstnanec nedostaví na prohlídku včas a tuto prohlídku již nebude možné s ohledem na pozdní příchod zrealizovat a Zaměstnanec bude objednán na jiný termín. 

5.2.3. Faktury za každé Období plnění bude Poskytovatel vystavovat zpravidla mezi Dnem fakturace a desátým dnem měsíce následujícího po Období plnění, za které je faktura vystavena, přičemž tyto faktury budou zohledňovat všechny Služby poskytnuté v daném Období plnění. 

5.3. Společná ustanovení
 
5.3.1. Cena Služeb nezahrnuje daň z přidané hodnoty ani jiné daně. Daň z přidané hodnoty bude připočtena k ceně Služeb ve výši dle platných právních předpisů. 

5.3.2. Klient je povinen hradit cenu Služeb převodem na bankovní účet Poskytovatele, uvedený na faktuře, a to do data splatnosti uvedeného na faktuře; splatnost faktur je čtrnáct (14) dnů ode dne vystavení faktury. Za datum splacení je považovaný den, kdy jsou peníze připsané na účet Poskytovatele. 

5.3.3. V případě smlouvy sjednané na dobu delší než 12 měsíců nebo na dobu neurčitou cena Služeb podléhá roční indexaci, jejímž základem je index spotřebitelských cen v České republice za předchozí kalendářní rok, zveřejněný Českým statistickým úřadem. Indexace ceny Služeb je účinná k prvnímu dni měsíce bezprostředně následujícího po měsíci, kdy byla informace o průměrné roční inflaci zveřejněna. 

5.3.4. V případě prodlení Klienta s úhradou jakéhokoli peněžitého plnění je Klient povinen hradit Poskytovateli úrok z prodlení ve výši 0,05 % z dlužné částky za každý den prodlení. 

5.3.5. V případě prodlení Klienta s úhradou jakékoli platby dle Smlouvy v trvání delším než 30 kalendářních dnů je Poskytovatel oprávněn pozastavit poskytování Služeb, a to do doby plné úhrady všech dlužných částek a jejich příslušenství. Poskytovatel v takovém případě písemně informuje Klienta o pozastavení poskytování Služeb. 

5.3.6. V případě poskytování Služeb na pracovištích Klienta nebo v jiném místě mimo prostory uvedené v Příloze č. 6 Smlouvy má Poskytovatel právo na náhradu nákladů na dopravu do místa poskytování Služeb a v odůvodněných případech i na ubytování osob poskytujících Služby. Poskytovatel má rovněž nárok na náhradu za čas strávený na cestě ve výši dle ceníku Poskytovatele. Náhrada nákladů bude fakturována spolu s cenou Služeb. 

5.3.7. V případě jakýchkoli změn v rozsahu nebo obsahu poskytovaných Služeb, zejména preventivních prohlídek, vyplývajících z obecně závazných právních předpisů nebo rozhodnutí příslušného orgánu, je Poskytovatel oprávněn předložit Klientovi návrh na úpravy ceny příslušné Služby, případně jinou změnu Smlouvy. 

6. Místo poskytování Služeb 

6.1. Pracovnělékařské prohlídky zajišťuje Poskytovatel ve svých zdravotnických zařízeních a zdravotnických zařízeních svých smluvních partnerů. Klient bude o těchto zdravotnických zařízeních průběžně informován. Seznam zdravotnických zařízení je uveden v Příloze č. 6 Smlouvy. Poskytovatel je oprávněn kdykoli tento seznam změnit, při respektování požadavku Klienta na dostupnost Služeb. Služby, které nejsou v těchto zařízeních dočasně nebo trvale dostupné, budou poskytovány a/nebo koordinovány prostřednictvím jiného dostupného a vhodného zdravotnického zařízení v lokalitách s odpovídající kvalitou Služeb a bez dodatečných nákladů pro Klienta. Poskytovatel je oprávněn zajistit na svých pracovištích i další Služby. 

6.2. Služby, které nebudou poskytovány na pracovištích Poskytovatele, bude Poskytovatel poskytovat v součinnosti s odpovědnou osobou Klienta na příslušných pracovištích Klienta. Přehled pracovišť Klienta je uveden v Příloze č. 7 Smlouvy. 

7. Doba trvání Smlouvy
 
7.1. Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou, počínaje dnem nabytí účinnosti Smlouvy. 

7.2. Smlouvu je možno ukončit písemnou výpovědí s pětiměsíční výpovědní lhůtou, která počíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď v písemné podobě doručena druhé straně, a která končí posledním dnem pátého kalendářního měsíce běhu výpovědní lhůty. Je-li však dána kteroukoli smluvní stranou výpověď dříve než 5 měsíců před skončením prvního roku trvání Smlouvy, uplyne výpovědní doba k poslednímu dni prvního roku trvání Smlouvy. 

7.3. Bude-li Klient i přes písemné upozornění Poskytovatele v prodlení s platbou jakékoliv částky dle této Smlouvy po dobu delší než tři měsíce, je toto považováno za podstatné porušení Smlouvy a Poskytovatel je oprávněn od Smlouvy odstoupit. 

7.4. Smluvní strany jsou dále oprávněny od Smlouvy odstoupit za podmínek stanovených obecně závaznými právními předpisy. 

7.5. V případě ukončení Smlouvy nebo vyškrtnutí Příjemce služeb z Přílohy č. 4 před uplynutím období, na které Klient zaplatil cenu Služeb, není Poskytovatel povinen vrátit Klientovi tuto zaplacenou cenu ani její část. To neplatí v případě, že Smlouva byla ukončena ze strany Klienta v souladu se Smlouvou z důvodu porušení povinnosti na straně Poskytovatele. 

8. Ochrana osobních údajů 

8.1. Práva a povinnosti smluvních stran při zpracování osobních údajů se řídí ustanoveními právních předpisů, zejména zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění („ZOOÚ“) a ZZS. 

8.2. Poskytovatel je povinen za podmínek stanovených v ZZS zachovávat mlčenlivost o skutečnostech obsažených ve zdravotnické dokumentaci Zaměstnance. 

8.3. Klient prohlašuje a Poskytovateli zaručuje, že bude Poskytovateli poskytovat osobní údaje Zaměstnanců pouze za podmínek stanovených předpisy na ochranu osobních údajů. Nebyl-li dán souhlas Zaměstnance v širším rozsahu, je Klient oprávněn předávat Poskytovateli osobní údaje Zaměstnanců pouze v případech, kdy je zpracování osobních údajů Poskytovateli uloženo nebo umožněno obecně závaznými právními předpisy, a to za podmínek, stanovených těmito právními předpisy. 

8.4. Klient bere na vědomí a souhlasí s tím, že veškerá telefonická komunikace s Poskytovatelem a dalšími zdravotnickými zařízeními podílejícími se na poskytování Služeb může být zejména za účelem kontroly kvality poskytování Služeb monitorována a nahrávána. Záznamy komunikace mohou být uchovávány až po dobu tří měsíců po skončení trvání Smlouvy, Záznam komunikace může být zpřístupněn pouze v odůvodněných případech a jen osobám, které jsou oprávněny nahlížet do zdravotnické dokumentace a dále v případě nároků vznesených Klientem nebo vůči Klientovi osobám, podílejícím se na uplatnění nebo obraně proti takovému nároku. Tímto ustanovením není dotčena zákonná povinnost mlčenlivosti v oblasti poskytování zdravotní péče. 

9. Změna Smlouvy 

9.1. Smlouvu je možno měnit pouze písemnými dodatky. Je-li sjednána platba za realizované služby dle článku 5.2 VOP, lze v případě změny Smlouvy v části týkající se rozšíření či zúžení regionů, v nichž jsou Služby Poskytovatelem Klientovi poskytovány, tedy v případě změn přílohy č. 7 Smlouvy, uzavřit dodatek k této Smlouvě rovněž písemně distančně prostřednictvím elektronických prostředků, a to prostřednictvím elektronické pošty mezi kontaktními osobami uvedenými v příloze č. 8 Smlouvy. 

9.2. Poskytovatel je oprávněn jednostranně změnit VOP v případě, že změna VOP bude nutná k zajištění souladu VOP s právními předpisy. Změna VOP je účinná dnem jejího doručení Klientovi v souladu s čl. 10.1, nebude-li stanoveno pozdější datum účinnosti. Jiné změny VOP vyžadují předchozí schválení Klienta. 

10. Doručování 

10.1. Veškerá písemná oznámení zasílaná smluvními Stranami dle Smlouvy („Oznámení“) se považují za doručená, jsou-li doručena druhé straně osobně nebo (i) prostřednictvím provozovatele poštovních služeb nebo (ii) e-mailem na kontaktní údaje uvedené v Příloze č. 8 Smlouvy. 

10.2. Oznámení se považuje za doručené: 
· v případě osobního doručení okamžikem předání; 
· v případě doporučené zásilky nejpozději 3. (slovy: třetí) kalendářním dnem po jejím odeslání; 
· v případě doporučené zásilky určené do vlastních rukou adresáta nejpozději 10.(slovy: desátý) kalendářním dnem po jejím odeslání; 
· v případě e-mailu dnem, kdy je doručení potvrzeno přijímací stranou (včetně automatické zprávy o doručení); 

není-li z jiných okolností zřejmé, že Oznámení bylo příjemci doručeno v jiný okamžik. 

10.3. Údaje o kontaktních osobách smluvních stran jsou uvedeny v Příloze č. 8 Smlouvy. 

11. Závěrečná ustanovení 

11.1. Smlouva se řídí právem České republiky. V souladu s příslušným ustanovením občanského soudního řádu se smluvní strany dohodly na místní příslušnosti Městského soudu v Praze, bude-li pro řízení v prvním stupni dána příslušnost krajského soudu a na místní příslušnosti Obvodního soudu pro Prahu 8, bude-li pro řízení v prvním stupni dána příslušnost okresního soudu. 

11.2. Tyto VOP nabývají účinnosti dne 1. září 2016. 




















PŘÍLOHA Č. 2
ROZSAH A PODMÍNKY POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB
I.	Definice smluvního rozsahu Služeb
1. odborná poradenská činnost pro Klienta a jeho Zaměstnance v následujícím rozsahu:
Zajištění služeb v oblasti první pomoci
Školení první pomoci – zajišťuje lékař nebo odborní školitelé pro určené zaměstnance. Školení probíhají v blocích 2 až 3 hodiny, max. 15 osob ve skupině. Obsah zahrnuje předlékařskou laickou první pomoc formou výkladu, praktické předvedení s využitím pomůcek a vlastním procvičením proškolovanými pracovníky. Interval školení: 1x za 2 roky. 
Školení je fakturováno a hrazeno samostatně, mimo paušální platbu v sazbě definované v Příloze 3.
Dohled nad lékárničkami první pomoci na pracovištích
Poskytovatel Klientovi definuje obsah lékárniček první pomoci a ve spolupráci s určenou osobou Klienta vypracuje seznam umístění lékárniček na pracovištích. Interval 1x za rok. Dohled nad lékárničkami je realizován v rámci pravidelné prohlídky pracovišť, viz bod 2 níže.
Odborné konzultace
Na vyžádání Klienta provádí specialista na pracovnělékařské služby (PLS) Poskytovatele. Konzultace jsou objednávány, fakturovány a hrazeny samostatně, mimo paušální platbu v sazbě definované v Příloze 3.
2. odborná preventivní činnost s hygienickým zaměřením v následujícím rozsahu:
Pravidelná prohlídka pracovišť - provádí specialista na PLS Poskytovatele na každém pracovišti Klienta 1x za rok:
· zhodnocení pracovního prostředí a potenciálních rizikových faktorů při práci;
· zhodnocení pracovních podmínek a jejich vlivu na zdraví;
· zpracování závěrečných zpráv z hodnocení;
· odborná poradenská činnost pro klienta při kategorizaci prací

Klient bere na vědomí, že v souladu s příslušnými ustanoveními Zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (kromě jiných práv a povinností) je Klient povinen umožnit pověřeným zaměstnancům Poskytovatele vstup na každé své pracoviště nejméně 1x za rok a sdělit jim informace potřebné k hodnocení a prevenci rizik možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření faktorů pracovních podmínek, předložit jim technickou dokumentaci strojů a zařízení, sdělit jim informace rozhodné pro ochranu zdraví při práci;
Prohlídka pracovišť je fakturována a hrazena samostatně, mimo paušální platbu v sazbě definované v Příloze 3.
3. odborná preventivní činnost s klinickým zaměřením v následujícím rozsahu: 
Lékařské preventivní prohlídky PLS v rozsahu pro administrativní pracovníky (kategorie 1 a 2):





Plán PLS OCCFFS:
Vstupní prohlídka OCCFFS:
Základní rozsah prohlídky:
· Anamnéza (se zřetelem na pracovní rizika) – osobní, rodinná, pracovní, farmakologická, alergická, abusus.
· Fyzikální vyšetření lékařem:
· orientační vyšetření smyslových orgánů (zrak, sluch)
· vyšetření pohybového aparátu
· vyšetření kardiopulmonálního systému
· vyšetření cévního systému
· vyšetření zažívacího traktu
· vyšetření urogenitálního systému
· Orientační vyšetření moči
· Výška, váha, krevní tlak
· Dokumentace (vyplnění formuláře ke zdravotní způsobilosti)

Periodická prohlídka OCCFFS:
Ve stejném rozsahu jako vstupní prohlídka. Účelem periodické prohlídky je hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci.
Intervaly prohlídek: podle platné legislativy
Výstupní prohlídka OCCFFS:
Základní rozsah prohlídky:
· Anamnéza (se zřetelem na pracovní rizika) – osobní, rodinná, pracovní, farmakologická, alergická, abusus.
· Fyzikální vyšetření lékařem:
· orientační vyšetření smyslových orgánů (zrak, sluch)
· vyšetření pohybového aparátu
· vyšetření kardiopulmonálního systému
· vyšetření cévního systému
· vyšetření zažívacího traktu
· vyšetření urogenitálního systému
· Orientační vyšetření moči
· Výška, váha, krevní tlak
· Dokumentace (vyplnění formuláře ke zdravotní způsobilosti)

Dokončení prohlídky (praktický lékař) nastává v případě, že není možné uzavřít prohlídku v okamžiku realizace základního rozsahu prohlídky, tj. není možné vystavit lékařský posudek o zdravotní způsobilosti (praktický lékař tak musí věnovat další dodatečný čas na uzavření prohlídky, resp. případné rozhodnutí o dalších potřebných krocích). Prohlídku nelze většinou uzavřít z těchto důvodů: nedodání výpisu ze zdravotní dokumentace nebo výsledků z konkrétních vyšetření, nedodání odpovídajících formulářů nebo se Příjemce služeb nedostavil na prohlídku včas a lékař ve zbývajícím čase již prohlídku nestihne uzavřít.
4.	Plán OCCADM: Administrace a organizace PLS (paušální platba obsahuje tyto služby)
· Plán OCCADM:
· kompletní administrace zaměstnanců
· vedení zdravotnické dokumentace 
· objednávání termínů přes call centrum


PŘÍLOHA Č. 3

CENA ZA POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB

Klient se zavazuje za Služby poskytované podle Smlouvy hradit Poskytovateli poplatky (cenu Služeb) uvedené v této Příloze 3.
1. Poplatky za plán PLS OCCADM

Výše měsíčního poplatku za jednoho Zaměstnance za uvedené Služby je:
	Plán OCCADM
	     30 Kč


Klient bere na vědomí, že v případě změn v počtu Zaměstnanců nebo rozsahu Služeb je Poskytovatel oprávněn odpovídajícím způsobem upravit výši Poplatků. 

2. Poplatky za plán PLS OCCFFS

	Základní rozsah prohlídky bez EKG
	700 Kč/prohlídku

	Dokončení prohlídky (praktický lékař)
	700 Kč/prohlídku

	Poplatek za práci specialisty Poskytovatele na oblast pracovnělékařských služeb v rámci odborných poradenských a preventivních činností definovaných v Příloze 2 této smlouvy 
	1 300 Kč/hodinu

	Poplatek za realizaci školení první pomoci
	6 700 Kč/školení



(kód plánu PLS OCCFFS, fakturační kód FOBSCT)

[bookmark: _Ref482969173]Veškeré ceny za Služby poskytované Poskytovatelem dle této Smlouvy jsou uvedeny v Kč bez DPH. K cenám bude připočteno DPH v zákonné výši.


3. Celková cena Služeb
[bookmark: _Ref484442192][bookmark: Text3]Celková cena Služeb dle Smlouvy, tj. ceny za Poplatky za plán OCCADM a OCCFFS a eventuálně další Služby poskytnuté Poskytovatelem dle platného ceníku služeb, nesmí přesáhnout částku ve výši 1.850.000,- Kč (slovy jeden milion osm set padesát tisíc korun českých) bez DPH.


PŘÍLOHA Č. 4

SEZNAM ZAMĚSTNANCŮ, KTERÝM BUDOU POSKYTOVÁNY PRACOVNĚLÉKAŘSKÉ SLUŽBY

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx


PŘÍLOHA Č. 5

OZNÁMENÍ ZMĚN

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

PŘÍLOHA Č. 6

ZDRAVOTNICKÁ ZAŘÍZENÍ, VE KTERÝCH BUDOU POSKYTOVÁNY SLUŽBY KLIENTOVI:


Benešov
Litoměřice
Lysá nad Labem
Kralupy nad Vltavou
Mladá Boleslav
Mělník
Praha
Prachatice
Sedlčany
konkrétní lékaři dle specifikace Poskytovatele

PŘÍLOHA Č. 7

PRACOVIŠTĚ KLIENTA

[image: ]

PŘÍLOHA Č. 8


KONTAKTNÍ ÚDAJE SMLUVNÍCH STRAN

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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Název pobočky Typ Ulice Město PSČ

Nelahozeves - Muzeum Antonína Dvořáka Pobočka dům č.p. 4 a 12

Nelahozeves, rodný 

dům A. Dvořáka

27751

Nová Budova NM Pobočka Vinohradská 2 Praha 2 12000

Praha 1 - hl.budova NM (Centrála) Centrála Václavské náměstí 68 Praha 1 11579

Jabkenice - Smetanova myslivna Pobočka Jabkenice 33 Jabkenice 29445

Liběchov - zámek Pobočka č.143 - zámek, ul. Pražská 39 Liběchov 27721

Praha 9, Cirkusová - ústř.depozitář PM Pobočka Cirkusová 1740 Praha 9 19000

Křečovice - Památník Josefa Suka Pobočka Křečovice u Sedlčan Křečovice 25756

Terezín, Tyršova - depozitář I. Pobočka Tyršova 207 Terezín 41201

Praha 7, Výstaviště - Lapidárium Pobočka Výstaviště 422 Praha 7 17000

Praha 7, Na Zátorách - archiv Pobočka Na Zátorách 6/285 Praha 7 17000

Praha 7, depozitář - knihovna Pobočka Královská obora 56 Praha 7 17000

Vrchotovy Janovice - zámek Pobočka č.1 - zámek Vrchotovy Janovice 25753

Terezín, P. Holého - depozitář II. Pobočka Prokopa Holého 78 Terezín 41201

Zbraslav - zámek (od listopadu) Pobočka zámek Zbraslav, Praha 5 15600

Praha 5, Etnografické odd. Pobočka Kinského zahrada 97 Praha 5 15000

Praha 5, Holečkova - letohrádek Kinských Pobočka Holečkova 98 Praha 5 15000

Praha 3, památník Vítkov Pobočka Vítkov, U památníku 1900 Praha 3 13000

Praha 1, Josefská - Čs.dokument.středisko Pobočka Josefská 6 Praha 1 11800

Praha 2, Ke Karlovu - Muzeum Ant. Dvořák Pobočka Ke Karlovu 20 Praha 2 12000

Praha 1, Betlémské nám. 1 - Náprstkovo muzeum Pobočka Betlémské náměstí 1 Praha 1 11000

Prachatice - Muzeum české loutky Pobočka Velké náměstí 43 Prachatice 38301

Praha 3, Krásova - dílna Pobočka Krásova 29/804 Praha 3 13000

Praha 1, Karmelitská - České muzeum hudby Pobočka Karmelitská 2/388 Praha 1 11000

Praha 1, Novotného lávka - Muzeum Bedřicha Smetany Pobočka Novotného lávka 1 Praha 1 11000

Praha 10, Hornoměcholupská 34 - Kroužkovací stanice Pobočka Hornoměcholupská 34 Praha 10 102 00

Litoměřice - depozitář ČMH, objekt č.003 Pobočka areál Kasáren pod Radobýlem Litoměřice 412 01


