DOHODA O ÚPRAVĚ VZÁJEMNÝCH PRÁV A POVINNOSTÍ V SOUVISLOSTI S PŘECHODEM PRÁV A POVINNOSTÍ Z PRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮ

uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi následujícími smluvními stranami:


TD BUS a.s.
IČ: 28360010
DIČ: CZ28360010
se sídlem Kaprova 42/14, Staré Město, 110 00 Praha 1
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Hradci Králové, oddíl B, vložka 2948
zastoupena Tomášem Dolejším, jednatelem

(dále jen „dosavadní zaměstnavatel“)

a

Dopravní společnost Ústeckého kraje, příspěvková organizace  
IČ: 06231292
DIČ: CZ062312926
se sídlem: Velká Hradební 3118/48, Ústí nad Labem-centrum, 400 01 Ústí nad Labem
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ústí nad Labem, oddíl Pr, vložka 1129
zastoupena Ing. Milanem Šlejtrem, ředitelem

(dále jen „přejímající zaměstnavatel“)

(dosavadní zaměstnavatel a přejímající zaměstnavatel dále společně také jako „smluvní strany“ nebo jednotlivě „smluvní strana“)

PREAMBULE

VZHLEDEM K TOMU, ŽE:

(A) dosavadní zaměstnavatel coby dopravce uzavřel dne 7. 3. 2014 a 23. 6. 2014 s Ústeckým krajem coby objednatelem pod č. 14/SML0299 a 14/SML1426 smlouvy o veřejných službách v přepravě cestujících, na jejímž základě se zavázal provozovat veřejnou linkovou dopravu k zajištění dopravní obslužnosti Ústeckého kraje v oblastech Ústecko a Děčínsko (dále jen společně jako „Smlouva o veřejných službách“);

(B) dosavadní zaměstnavatel dlouhodobě neplní své povinnosti dle Smlouvy o veřejných službách, a proto jsou činěny kroky k tomu, aby byly Smlouvy o veřejných službách ukončeny;

(C) Ústecký kraj předpokládá, že veřejné služby v přepravě cestujících veřejnou linkovou dopravou k zajištění dopravní obslužnosti Ústeckého kraje v oblastech Ústecko a Děčínsko bude do budoucna namísto dosavadního zaměstnavatele zajišťovat přejímající zaměstnavatel;

(D) souběžně s touto Dohodou Ústecký kraj uzavírá smlouvu o nájmu dopravních prostředků se společností OverLine s.r.o., IČ 05645638, se sídlem Na Rovinkách 211, Podmoklice, 513 01 Semily, na jejímž základě si Ústecký kraj s účinností od 15.9.2018 pronajme vozidla (autobusy), která dosavadní zaměstnavatel doposud užíval k poskytování veřejných služeb v přepravě cestujících veřejnou linkovou dopravou k zajištění dopravní obslužnosti Ústeckého kraje v oblastech Ústecko a Děčínsko, přičemž tato vozidla Ústecký kraj přenechá do užívání přejímajícímu zaměstnavateli za účelem poskytování veřejných služeb v přepravě cestujících veřejnou linkovou dopravou k zajištění dopravní obslužnosti Ústeckého kraje v oblastech Ústecko a Děčínsko;

(E) za předpokladu, že budou splněny všechny výše uvedené podmínky, tj. že (i) dojde k ukončení Smluv o veřejných službách, na jejímž základě dosavadní zaměstnavatel provozoval veřejnou linkovou dopravu k zajištění dopravní obslužnosti Ústeckého kraje v oblastechÚstecko a Děčínsko, (ii) veřejné služby v přepravě cestujících veřejnou linkovou dopravou k zajištění dopravní obslužnosti Ústeckého kraje v oblastech Ústecko a Děčínsko začne namísto dosavadního zaměstnavatele poskytovat přejímající zaměstnavatel, a (iii) přejímající zaměstnavatel bude při poskytování veřejných služeb v přepravě cestujících veřejnou linkovou dopravou k zajištění dopravní obslužnosti Ústeckého kraje v oblastech Ústecko a Děčínsko používat totožné vybavení a služby (autobusy, odbavovací zařízení, IT služby a servis), které dosud používal dosavadní zaměstnavatel k poskytování předmětných veřejných služeb, dojde k převodu činnosti a úkolů dosavavadního zaměstnavatele spočívajících v poskytování veřejných služeb v přepravě cestujících veřejnou linkovou dopravou v oblastech Ústecko a Děčínsko na přejímajícího zaměstnavatele, v důsledku čehož budou ve smyslu § 338 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění (dále jen „zákoník práce“), splněny zákonné podmínky pro přechod práv a povinností z pracovněprávních vztahů týkajících se poskytování veřejných služeb v přepravě cestujících veřejnou linkovou dopravou k zajištění dopravní obslužnosti Ústeckého kraje v oblastech Ústecko a Děčínsko z dosavadního zaměstnavatele na přejímajícího zaměstnavatele;

(F) smluvní strany mají zájem se dohodnout na podrobnější úpravě vzájemných práv a povinností v souvislosti s případným přechodem práv a povinností z pracovněprávních vztahů ve smyslu bodu (E) preambule výše;

UZAVŘELY SPOLU SMLUVNÍ STRANY tuto Dohodu o úpravě vzájemných práv a povinností v souvislosti s přechodem práv a povinností z pracovněprávních vztahů (dále jen „Dohoda“):

I.
Předmět Dohody 

1. Předmětem této Dohody je podrobnější úprava vzájemných práv a povinností smluvních stran v souvislosti s přechodem práv a povinností z pracovněprávních vztahů, k němuž dojde za předpokladu, že budou splněny všechny podmínky uvedené v bodě (E) preambule.

1. Smluvní strany pro vyloučení pochybností výslovně sjednávají, že tato Dohoda se vztahuje výlučně na ty pracovněprávní vztahy dosavadního zaměstnavatele, do nichž dosavadní zaměstnavatel vstoupil za účelem zajištění poskytování veřejných služeb v přepravě cestujících veřejnou linkovou dopravou k zajištění dopravní obslužnosti Ústeckého kraje v oblastech Ústecko a Děčínsko na základě Smluv o veřejných službách; v žádném případě se tedy tato Dohoda nevztahuje na jiné pracovněprávní vztahy dosavadního zaměstnavatele. Předmětem přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů ve smyslu této Dohody tak zejména nejsou práva a povinnosti dosavadního zaměstnavatele k těm zaměstnancům dosavadního zaměstnavatele, kteří pro dosavadního zaměstnavatele vykonávají práci v souvislosti s poskytováním veřejných služeb v přepravě cestujících veřejnou linkovou dopravou v jiných oblastech Ústeckého kraje nebo České republiky, neboť přejímající zaměstnavatel ani jeho zřizovatel od dosavadního zaměstnavatele nepřebírají výkon činností nebo plnění úkolů spočívajících v poskytování veřejných služeb v přepravě cestujících veřejnou linkovou dopravou v těchto jiných oblastech.

II.
Prohlášení dosavadního zaměstnavatele

1. Dosavadní zaměstnavatel prohlašuje a vůči přejímajícímu zaměstnavateli se zavazuje, že: 

a) z dosavadního zaměstnavatele přejdou na přejímajícího zaměstnavatele práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů výlučně k zaměstnancům uvedeným v příloze č. 1 této Dohody (dále jen „Přecházející zaměstnanci“) a že z dosavadního zaměstnavatele na přejímajícího zaměstnavatele nepřejdou žádná práva a povinnosti k jiným zaměstnancům dosavadního zaměstnavatele než Přecházejícím zaměstnancům;

b) z dosavadního zaměstnavatele přejdou na přejímajícího zaměstnavatele pohledávky vůči Přecházejícím zaměstnancům vyplývající z pracovněprávních vztahů uvedené v příloze č. 1 této Dohody a že z dosavadního zaměstnavatele na přejímajícího zaměstnavatele nepřejdou žádné jiné pohledávky;

c) z dosavadního zaměstnavatele přejdou na přejímajícího zaměstnavatele závazky vůči Přecházejícím zaměstnancům vyplývající z pracovněprávních vztahů uvedené v příloze č. 1 této Dohody a že z dosavadního zaměstnavatele na přejímajícího zaměstnavatele nepřejdou žádné jiné závazky;

d) po podpisu této Dohody bez předchozího písemného souhlasu přejímajícího zaměstnavatele nezmění ani neukončí žádnou pracovní smlouvu, dohodu o pracovní činnosti, dohodu o provedení práce, kolektivní smlouvu ani jakoukoliv jinou pracovněprávní dohodu upravující práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů vůči Přecházejícím zaměstnancům; 

e) z dosavadního zaměstnavatele přejdou na přejímajícího zaměstnavatele práva a povinnosti vůči Přecházejícím zaměstnancům výlučně z kolektivních smluv uvedených v příloze č. 2 této Dohody a že z dosavadního zaměstnavatele na přejímajícího zaměstnavatele nepřejdou žádná jiná práva a povinnosti z kolektivních smluv;

f) z dosavadního zaměstnavatele přejdou na přejímajícího zaměstnavatele práva a povinnosti vůči Přecházejícím zaměstnancům výlučně z kvalifikačních dohod uvedených v příloze č. 3 této Dohody a že z dosavadního zaměstnavatele na přejímajícího zaměstnavatele nepřejdou žádná jiná práva a povinnosti z kvalifikačních dohod;

g) veškeré údaje uvedené v přílohách č. 1, 2 a 3 této Dohody jsou úplné, správné a pravdivé;

h) dne 3. 9. 2018 předá v Semilech přejímajícímu zaměstnavateli kompletní originály všech následujících listin týkajících se pracovněprávních vztahů s Přecházejícími zaměstnanci:

· všechny pracovní smlouvy, dohody o provedení práce, dohody o pracovní činnosti, kolektivní smlouvy, kvalifikační dohody a jiné pracovněprávní dohody a všechny jejich přílohy,

· všechny dodatky ke smlouvám a dohodám dle předcházejícího bodu,

· všechny osobní, mzdové a případné další pracovněprávní spisy,

· veškeré další archivované dokumenty personální a mzdové agendy,

· platná potvrzení příslušného zdravotnického zařízení o absolvování poslední lékařské prohlídky (vstupní nebo pravidelné) ve smyslu § 87 zákona č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů (zákon o silničním provozu), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 361/2000 Sb.“), každým z Přecházejících zaměstnanců, 

· přehled nevyčerpaných dnů dovolené za rok 2017 a roky předcházející,

· přehled nevyčerpaných dnů dovolené za rok 2018,

· přehled nařízené, popř. plánované dovolené na rok 2018,

· prohlášení o tom, kdo je poskytovatelem pracovnělékařských služeb a plánované preventivní lékařské prohlídky;

i) ve vztahu ke všem Přecházejícím zaměstnancům vždy řádně plnil a plní veškeré své povinnosti vyplývající z právních předpisů, včetně pracovněprávních předpisů a předpisů týkajících se daní, sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění;

j) všichni Přecházející zaměstnanci se před přechodem práv a povinností z pracovněprávních vztahů dle této Smlouvy podrobili nebo podrobí lékařské prohlídce (vstupní nebo pravidelné) ve smyslu § 87 zákona č. 361/2000 Sb., jejíž platnost uplyne až po přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů dle této Smlouvy;

k) žádný Přecházející zaměstnanec nebude mít vůči přejímajícímu zaměstnavateli nárok na odstupné v jiných případech, než ve kterých právo na odstupné výslovně přiznává zákoník práce, a dále že žádný Přecházející zaměstnanec nebude mít vůči přejímajícímu zaměstnavateli nárok na odstupné ve výši přesahující minimální výši odstupného vyžadovanou zákoníkem práce.

2. Jestliže se kterékoliv z prohlášení dosavadního zaměstnavatele v odst. 1 výše ukáže jako nepravdivé nebo poruší-li dosavadní zaměstnavatel kterýkoliv ze závazků uvedených v odst. 1 výše, je dosavadní zaměstnavatel povinen bez zbytečného odkladu po obdržení výzvy přejímajícího zaměstnavatele nahradit přejímajícímu zaměstnavateli veškeré škody, újmy a náklady, které přejímajícímu zaměstnavateli prokazatelně vzniknou v důsledku takového nepravdivého prohlášení či porušení závazku.

III.
Povinnosti dosavadního zaměstnavatele

1. Dosavadní zaměstnavatel je povinen bezodkladně poskytnout přejímajícímu zaměstnavateli veškeré informace týkající se pracovněprávních vztahů s Přecházejícími zaměstnanci, jakož i veškerou součinnost potřebnou k tomu, aby přejímající zaměstnavatel mohl ode dne přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů v neomezeném rozsahu vykonávat práva a povinnosti zaměstnavatele ve vztahu k Přecházejícím zaměstnancům. Pro vyloučení jakýchkoliv pochybností smluvní strany výslovně sjednávají, že dosavadní zaměstnavatel je k této součinnosti povinen i potom, co nastanou účinky přechodu práv a povinností pracovněprávních vztahů.

2. Pokud dosavadní zaměstnavatel kdykoliv po uzavření této Dohody obdrží jakoukoliv korespondenci, listinu, dokument či informaci, které budou souviset s pracovněprávními vztahy s Přecházejícími zaměstnanci, je dosavadní zaměstnavatel povinen bezodkladně, tj. nejpozději bezprostředně následující pracovní den, předat příslušnou korespondenci, listinu, dokument či informaci přejímajícímu zaměstnavateli.

3. V případě, že dosavadní zaměstnavatel nesplní řádně a včas jakoukoliv povinnost dle tohoto článku, zavazuje se dosavadní zaměstnavatel nahradit přejímajícímu zaměstnavateli veškeré škody, újmy či náklady, které přejímajícímu zaměstnavateli prokazatelně vzniknou v důsledku či v souvislosti s takovým porušením.

IV.
Den přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů

S ohledem na skutečnosti známé ke dni uzavření této Dohody smluvní strany předpokládají, že podmínky uvedené v bodě (E) preambule této Dohody nezbytné k tomu, aby došlo k převodu činnosti a úkolů dosavavadního zaměstnavatele spočívajících v poskytování veřejných služeb v přepravě cestujících veřejnou linkovou dopravou v oblastech Ústecko a Děčínsko na přejímajícího zaměstnavatele, budou splněny dne 15.9.2018, a že tedy dne 15.9.2018 dojde k přechodu práv a povinnosti z pracovněprávních vztahů z dosavadního zaměstnavatele na přejímajícího zaměstnavatele ve smyslu této Dohody. 

V.
Závěrečná ustanovení

1. Otázky neupravené touto Dohodou se řídí příslušnými právními předpisy, zejména zákoníkem práce a občanským zákoníkem.

1. Tato Dohoda je platná ode dne jejího podpisu oběma smluvními stranami a nabývá účinnosti datem zveřejnění v registru smluv v souladu s čl. V. odst. 10 této Dohody. 

1. Odpověď kterékoliv smluvní strany této Dohody s dodatkem nebo odchylkou podle § 1740 odst. 3 občanského zákoníku není přijetím nabídky na uzavření této Dohody, ani když podstatně nemění podmínky nabídky. 

1. Smluvní strany vylučují aplikaci ust. § 557 občanského zákoníku.

1. Smluvní strany si nepřejí a výslovně tímto vylučují, aby nad rámec výslovných ustanovení této Dohody byla jakákoliv práva a povinnosti dovozovány z dosavadní či budoucí praxe zavedené mezi smluvními stranami či zvyklostí zachovávaných obecně či v odvětví týkajícím se předmětu plnění této Dohody, ledaže je v Dohodě výslovně sjednáno jinak.

1. Tato Dohoda představuje úplné ujednání a dohodu mezi smluvními stranami týkající se předmětu Dohody, a nahrazuje všechny předchozí nebo jiné v současné době platné dohody, smlouvy a ujednání mezi smluvními stranami se stejným nebo obdobným obsahem, a to výslovné i konkludentní, stejně jako v ústní i písemné podobě.

1. Tato Dohoda je závazná pro obě smluvní strany a jejich případné právní nástupce a povolené postupníky. Žádná ze smluvních stran nesmí postoupit tuto Dohodu ani kterákoliv ze svých práv nebo povinností vyplývající z této Dohody bez předchozího písemného souhlasu druhé smluvní strany.

1. V případě, že se kterékoli ustanovení této Dohody stane nebo bude shledáno neplatným či nevymahatelným, smluvní strany sjednávají, že taková neplatnost či nevymahatelnost nebude mít v největším možném rozsahu vliv na platnost a vymahatelnost ostatních ustanovení této Dohody. Smluvní strany se v takovém případě zavazují nahradit takové neplatné či nevymahatelné ustanovení ustanovením platným a vymahatelným, které v maximálním možném rozsahu naplní smysl a účel takto nahrazeného ustanovení.

1. Tato Dohoda může být měněna nebo doplňována pouze písemnou formou podepsanou a řádně schválenou oprávněným zástupcem každé ze smluvních stran. Ve smyslu ustanovení § 564 občanského zákoníku smluvní strany výslovně vylučují možnost změny nebo doplnění této Dohoda jiným způsobem než písemnou formou (např. ústní dohodou nebo na základě praxe vytvořené mezi smluvními stranami). Smluvní strany se dále dohodly, že jakákoliv změna nebo doplnění této Dohody mohou být provedeny pouze tehdy, jestliže smluvní strany dosáhly bezvýhradné a bezpodmínečné shody ohledně každého jednotlivého aspektu takové změny nebo doplnění.

1. Smluvní strany berou v oboustranném souhlasu na vědomí skutečnost, že se na tuto Dohodu vztahují povinnosti zveřejnění dle příslušných ustanovení zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, v platném znění, dle zákona č. 340/2015 Sb., zákona o registru smluv, v platném znění, jakož i poskytnutí informací orgánům státní správy či samosprávy, soudům nebo jiným veřejným orgánům, budou-li vyžadovány v souladu s právními předpisy nebo touto Dohodou. Smluvní strany se dohodly, že splnění povinnosti týkající se uveřejnění Dohody v registru smluv zajistí přejímající zaměstnavatel.

1. Tato Dohoda je sepsána ve dvou (2) vyhotoveních s platností originálu, přičemž každé ze smluvních stran naleží jedno (1) vyhotovení.

1. Nedílnou součástí této Dohody jsou následující přílohy:

Příloha č. 1 –	Přehled zaměstnanců přecházejících k přejímajícímu zaměstnavateli
Příloha č. 2 –	Seznam kolektivních smluv
Příloha č. 3 –	Seznam kvalifikačních dohod
Příloha č. 4 –	Listiny předávané dosavadním zaměstnavatelem přejímajícímu zaměstnavateli při podpisu Dohody

1. Smluvní strany prohlašují, že si tuto Dohodu přečetly, že byla sepsána na základě jejich pravé a svobodné vůle, vážně, určitě a srozumitelně, na důkaz čehož připojují své podpisy.


	Za dosavadního zaměstnavatele:

V ……………….. dne …………. 
	Za přejímajícího zaměstnavatele:

V ……………….. dne …………….

	
TD BUS a.s.  



……………………………………….
	
Dopravní společnost Ústeckého kraje, příspěvková organizace


……………………………………….

	Tomáš Dolejší
jednatel
	Ing. Milan Šlejtr
ředitel
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Příloha č. 1 – Přehled zaměstnanců přecházejících k přejímajícímu zaměstnavateli 


	Č.
	Jméno, příjmení a datum narození zaměstnance
	Aktuálně zastávaná pracovní pozice
	Údaj o tom, zda je se zaměstnancem uzavřena pracovní smlouva, dohoda o provedení práce nebo dohoda a pracovní činnosti, kdy byla uzavřena a jaké dodatky (a kdy) byly k dané smlouvě či dohodě uzavřeny
	Datum vzniku pracovního poměru se zaměstnancem a doba, na kterou je pracovní poměr sjednán
	Výše sjednané mzdy a případných odměn
	Datum absolvování poslední lékařské prohlídky dle § 87 zákona č. 361/2000 Sb.
	Přehled nevyčerpaných dnů dovolené za rok 2017 a roky předcházející
	Přehled nevyčerpaných dnů dovolené za rok 2018
	Přehled nařízené, popř. plánované dovolené na rok 2018
	Rozsah práce přesčas vykonané v roce 2018
	Údaj o tom, zda má dosavadní zaměstnavatel vůči Přecházejícím zaměstnancům pohledávky z pracovněprávních vztahů, a pokud ano, údaj o jejich (i) výši, (ii) právním důvodu vzniku a (iii) datu splatnosti

	1. 
	Barták Tomáš 25.11.1971
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlova 3.6.2007; dodatek k PS 2.1.20012
	3.6.2007; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	19.8.2018
	0
	23
	
	209
	

	1. 
	Bartoš Tomáš 27.3.1988
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o pracovní činnosti 1.2.2018
	1.2.2018 ; doba určitá do 31.12.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	27.11.2017
	Bez nároku
	0
	
	0
	

	1. 
	Bér  Jaroslav 26.8.1971
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 1.5.2016; dodatek 16.2.2017
	2.5.2016; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	24.5.2018
	0
	14
	
	221,5
	

	1. 
	Brenner Patrik ml. 17.4.1995
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 19.1.2016
	19.1.2016; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	6.3.2018
	0
	8,5
	
	173
	

	1. 
	Brenner Patrik 26.5.1972
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 1.12.2007;dodatek z 29.8.2008 a 2.1.2012
	1.12.2007; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	23.3.2018
	0
	17
	
	226
	

	1. 
	Brož Miloš 29.3.1978
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 3.6.20107; dodatek z 2.1.2012
	3.6.2007; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	10.10.2017
	0
	21,5
	
	125,5
	

	1. 
	Ferenc Ladislav 16.1.1958
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva  12.12.2014; dodatek  15.12.2015
	1.1.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	6.12.2017
	0
	14
	
	226,5
	

	1. 
	Fišer Jaroslav 22.1.1979
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 19.1.2015; dodatek 25.11.2015
	19.1.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	15.1.2015
	0
	14
	
	219
	

	1. 
	Gittler Petr 19.9.1972
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 22.12.2014; dodatek 15.12.2015
	1.1.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	18.12.2014
	0
	23
	
	221,5
	

	1. 
	Glöckner Jaroslav 11.5.1986
	Řidič smluvní přepravy
	Pracovní smlouva 15.9.2017;dodatek 20.10.2017 a 1.6.2018
	22.9.2017; doba neurčitá
	18.100 Kč
	21.9.2017
	0
	12
	
	120
	

	1. 
	Grunt František 
16.8.1987
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 1.7.2016; dodatek 16.9.2016
	1.7.2016; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	28.6.2016
	0
	15,5
	
	148,5
	

	1. 
	Hauptman Miroslav 20.9.1963
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 30.5.2016; dodatek 19.5.2017
	1.6.2016; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	24.5.2016
	0
	15
	
	216
	

	1. 
	Hejný Vlastimil 21.3.1973
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 28.6.2016; dodatek 26.6.2017
	1.7.2016; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	27.3.2018
	0
	17,5
	
	186
	

	1. 
	Hrubý Petr 6.11.1974
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o provedení práce 10.7.2018
	10.7.2018 do 31.12.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	28.6.2018
	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Hudák Zdenko 25.8.1956
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 8.12.2014, dodatek 11.12.2015
	1.1.2015 ; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	13.7.2018
	0
	16
	
	216
	

	1. 
	Hudec Zdeněk 7.12.1955
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 29.6.2007; dodatek 29.8.2008 a 2.1.2012
	1.7.2007; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	4.7.2017
	0
	20
	
	179
	

	1. 
	Jakl Jarolím 27.3.1969
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 4.5.2009; dodatek 1.5.2010 a 2.1.2012
	4.5.2009; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	11.4.2017
	0
	10
	
	203
	

	1. 
	Jireš Jarmil
5.7.1966
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 1.2.2018
	1.2.2018; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	5.9.2017
	0
	9,5
	
	189
	

	1. 
	Kára Martin 25.1.1966
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 23.4.2018
	1.5.2018; doba určitá do 30.4.2019
	Dle Kolektivní smlouvy
	19.4.2018
	0
	13,5
	
	104,5
	

	1. 
	Katzer Pavel 15.1.1974
	Řidič smluvní přepravy
	Pracovní smlouva 2.3.2015; dodatek 31.7.2015, 22.2.2016 a 24.8.2016
	2.3.2015; doba neurčitá
	18.100 Kč
	15.9.2017
	0
	21
	
	6,5
	

	1. 
	Komorous Antonín 17.9.1968
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 5.5.2017;dodatek 17.5.2018
	9.5.2017; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	3.5.2017
	0
	12
	
	225,5
	

	1. 
	Kouřil Pavel 17.1.1984
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 30.3.2016; dodatek 16.2.2017
	1.4.2016; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	19.2.2018
	0
	12,5
	
	203
	

	1. 
	Kroupa Jaroslav 2.12.1955
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 3.6.2007; dodatek 2.1.2012
	3.6.2007; doba neurčitá 
	Dle Kolektivní smlouvy
	6.6.2018
	0
	13
	
	171,5
	

	1. 
	Kroupa Karel 20.2.1960
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 1.3.2010; dodatek 1.3.2011 a 2.1.2012
	1.3.2010; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	23.5.2018
	0
	20
	
	94
	

	1. 
	Kršík Petr 21.1.1987
	Řidič smluvní přepravy
	Pracovní smlouva 30.8.2017
	1.10.2017; doba určitá do 31.10.2018
	18.100 Kč
	18.7.2017
	0
	11
	
	9,5
	

	1. 
	Kršík Petr 21.1.1987
	Výlep jízdních řádů
	Dohoda o provedení práce 1.6.2018
	1.6.2018 do 31.12.2018
	73,20 Kč/hod.
	18.7.2017
	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Kubala Milan
 16.2.1953
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 1.6.2007; dodatek 29.8.2008 a 2.1.2012
	11.6.2007; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	22.2.2017
	0
	14
	
	203,5
	

	1. 
	Kuklík Petr 14.11.1991
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva  1.3.2016; dodatek 8.2.2017
	1.3.2016; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	28.2.2018
	0
	18,5
	
	206,5
	

	1. 
	Lehnmann Milan 17.5.1953
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 1.6.2007; dodatek 2.1.2012
	1.6.2007; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	25.2.2018
	0
	10
	
	209
	

	1. 
	Možná Marcela 21.12.1973
	Řidič smluvní přepravy
	Pracovní smlouva 12.8.2016;dodatek 12.10.2016,1,7,2017,1.9.2017
	15.8.2016; doba neurčitá
	18.100 Kč
	5.8.2016
	0
	18
	
	151,5
	

	1. 
	Novotný Martin 15.4.1972
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 3.6.2007; dodatek 2.1.2012
	3.6.2007; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	4.12.2017
	0
	5
	
	217
	

	1. 
	Pástor Vladimír 14.11.1956
	Řidič smluvní přepravy
	Pracovní smlouva 29.6.2015 ; dodatek 17.6.2016, 1.12.2016
	1.7.2015; doba neurčitá
	18.100 Kč
	1.3.2018
	0
	10
	
	123
	

	1. 
	Pleticha Pavel 19.7.1965
	Řidič smluvní přepravy
	Pracovní smlouvy 30.3.2016;dodatek 1.7.2016,16.2.2017
	1.4.2016; doba neurčitá
	18.100 Kč
	26.4.2017
	0
	6,5
	
	27
	

	1. 
	Pospíšil Miroslav 26.6.1967
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 22.12.2014; dodatek 15.12.2015
	1.1.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	13.3.2017
	0
	13
	
	181,5
	

	1. 
	Prajka Petr 5.2.1981
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 22.9.2016; dodatek 15.9.2017
	23.9.2016; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	14.9.2016
	0
	17
	
	195
	

	1. 
	Ritschel František 5.10.1956
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 29.6.2007;dodatek 29.8.2008 a 2.1.2012
	1.7.2008; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	20.3.2018
	0
	15
	
	226
	

	1. 
	Rutar Lukáš 16.8.1987
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o provedení práce 16.10.2017; dodatek 12.12.2017
	16.10.2017 do 31.12.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	30.6.2016
	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Růžička Václav 14.5.1959
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 27.6.2017; dodatek 12.12.2017 a 17.5.2018
	1.7.2017; doba určitá do 30.6.2019
	Dle Kolektivní smlouvy
	22.2.2018
	0
	14
	
	139,5
	

	1. 
	Šindler Vít Bc. 25.10.1974
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 22.2.2015; dodatek 13.5.2015
	2.2.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	6.2.2015
	0
	10,5
	
	195
	

	1. 
	Šinkora Martin 29.12.1970
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 16.11.2015; dodatek 25.11.2016
	18.11.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	12.11.2015
	0
	13,5
	
	225
	

	1. 
	Šíma Vlastimil 12.12.1963
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o provedení práce 30.5.2018
	1.6.2018 do 31.12.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	19.9.2017
	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Šmíd Miroslav 25.3.1956
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 5.1.2015; dodatek 22.12.2015,, 17.6.2016, 26.6.2017
	5.1.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	10.1.2017
	0
	25
	
	22
	

	1. 
	Štorek Radek 14.5.1986
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o pracovní činnosti 23.2.2018
	1.3.2018 do 31.12.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	21.9.2016
	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Vopěnka Miloslav 19.12.1967
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 30.9.2017
	1.10.2017; doba určitá do 31.10.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	
	0
	13
	
	123,5
	

	1. 
	Vyčítal Miloš 7.3.1964
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 12.12.2014; dodatek 25.11.2015
	1.1.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	18.4.2018
	0
	25
	
	229
	

	1. 
	Guth Jiří 28.6.1982
	dispečer
	Pracovní smlouva 25.1.2018
	29.1.2018; doba určitá do 31.1.2019
	18.100 Kč + 90% prémiová složka
	30.1.2018
	0
	14,5
	
	0
	

	1. 
	Guth Jiří 28.6.1982
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o provedení práce 1.2.2018
	1.2.2018 až 31.12.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	30.1.2018
	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Slapnička Marek 8.3.1995
	dispečer
	Pracovní smlouva 29.2.2016;dodatek 20.12.2016
	1.3.2016; doba neurčitá
	18.100 Kč + 90% prémiová složka
	11.2.2016
	0
	15
	
	0
	

	1. 
	Umon Marek 10.6.1997
	Referent informační kanceláře
	Pracovní smlouva 29.9.2017
	1.10.2017; doba určitá do 31.10.2018
	14.900 Kč + 20% prémiová složka
	9.6.2017
	0
	15
	
	0
	

	1. 
	Laš Jiří 25.7.1985
	Výlep a kontrola jízdních řádů
	Dohoda o provedení práce 14.12.2016; dodatek 29.12.2017
	15.12.2016 do 31.12.2018
	73,20 Kč/ hod.
	23.9.2016
	0
	0
	
	0
	


	1. 
	Antoš Josef
20.11.1977
	Řidič smluvní přepravy
	Pracovní smlouva 9.5.2016;  dodatek 26.9.2016; 30.11.2017
	9.5.2016; doba neurčitá
	18.100 Kč
	19.2.2018
	0
	18
	
	91
	

	1. 
	Bernart Miloslav 
1.5.1971
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o provedení práce 3.7.2018
	9.7.2018; doba určitá do 30.6.2019
	Dle Kolektivní smlouvy
	25.6.2018
	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Gutta Jozef
6.10.1959
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 30.9.2016; dodatek 12.12.2016
	1.10.2016; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	27.9.2017
	0
	13
	
	220
	

	1. 
	Horyna Miroslav
21.4.1963
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 29.4.2015; dodatek 14.12.2015; 1.12.2016
	1.5.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	10.4.2018
	0
	19
	
	224,5
	

	1. 
	Hrnčíř Zbyněk
9.7.1981
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 24.10.2016, dodatek 17.1.2017
	25.10.2016, doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	15.9.2016
	0
	19,5
	
	168
	

	1. 
	Hrubý Pavel
20.11.1947
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 28.6.2018
	1.7.2018, doba určitá do 30.6.2019
	Dle Kolektivní smlouvy
	29.3.2018
	0
	10
	
	32
	

	1. 
	Jandová Simona
2.9.1975
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 15.6.2015; dodatek 1.9.2015 
	15.6.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	5.6.2017
	0
	15,5
	
	171
	

	1. 
	Jandušík Milan
7.10.1978
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 1.4.2015; dodatek 24.6.2015
	1.4.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	9.3.2017
	0
	12
	
	93,4
	

	1. 
	Klominský  Robert
5.1.1971
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 13.11.2014; dodatek 6.11.2015
	14.11.2014; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	12.10.2016
	0
	12
	
	219,5
	

	1. 
	Krejsa Jaroslav
11.12.1963
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 30.11.2017
	1.12.2017; doba určitá do 30.11.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	22.11.2017
	0
	17
	
	135,5
	

	1. 
	Křivohlavý Josef
9.8.1976
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 30.10.2013; dodatek 15.10.2014; 22.12.2014
	1.11.2013; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	29.8.2017
	0
	11
	
	202,5
	

	1. 
	Kukačka Milan
1.10.1965
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 29.4.2016;  dodatek 10.8.2016; 26.9.2016
	1.5.2016, doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	5.4.2018
	0
	16
	
	151,5
	

	1. 
	Lhota Petr 
13.9.1956
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 29.4.2015; dodatek 14.12.2015; 1.12.2016
	1.5.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	26.4.2018
	0
	16
	
	226,5
	

	1. 
	Lukeš Tomáš
23.4.1974
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 8.6.2018 
	11.6.2018;  doba určitá do 31.5.2019
	Dle Kolektivní smlouvy
	31.5.2018
	0
	10
	
	29
	

	1. 
	Meduna Miroslav
8.3.1987
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 21.5.2018
	22.5.2018, doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	23.3.2018
	0
	11,5
	
	71,5
	

	1. 
	Mokráček Tomáš
8.9.1969
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 16.4.2014;  dodatek22.12.2014
	17.4.2014; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	8.3.2018
	0
	20
	
	188
	

	1. 
	Mourek Karel
25.3.1978
	Řidič smluvní přepravy
	Pracovní smlouva 2.2.2015; dodatek 13.5.2015; 31.7.2015; 31.5.2017
	2.2.2015; doba neurčitá
	18100 K Dle Kolektivní smlouvy 
	5.6.2017
	0
	18
	
	53,5
	

	1. 
	Musil Alois
8.6.1958
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 27.11.2014; dodatek 14.12.2015
	1.1.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	8.11.2017
	0
	12
	
	219
	

	1. 
	Ottová Eliška
2.2.1986
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 12.8.2016; dodatek 25.11.2016
	15.8.2016, doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	8.8.2018
	0
	17
	
	210
	

	1. 
	Písařík Zdeněk
6.10.1958
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva
13.11.2014; dodatek 14.12.2015
	1.1.2015, doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	9.10.2017
	0
	7
	
	223
	

	1. 
	Pleskot Petr
7.11.1991
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o provedení práce 7.7.2016; dodatek 17.7.2017; 13.7.2018 
	10.7.2016; doba určitá do 31.7.2019
	Dle Kolektivní smlouvy
	25.6.2018
	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Růžička Jiří
2712.1950
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 15.12.2014; dodatek 14.12.2015; 1.12.2016; 11.12.2017
	 1.1.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	11.1.2018
	0
	14
	
	117
	

	1. 
	Schod Miroslav
4.7.1970
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 25.6.2014; dodatek 22.12.2014
	1.7.2014;  doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	28.2.2017
	0
	18
	
	226
	

	1. 
	Slánský Josef
2.12.1948
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o provedení práce 26.8.2016
	1.9.2016;  doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	16.8.2017

	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Slánský Marek
15.8.1979
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o provedení práce 30.8.2017; dodatek 9.12.2017
	1.9.2017;  doba určitá do 31.12.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	30.8.2017
	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Sluka Stanislav
25.11.1976
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva
27.2.2015; dodatek 14.5.2015
	1.3.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	20.2.2017
	0
	8
	
	236
	

	1. 
	Sůra Jiří
20.9.1960
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o provedení práce
22.2.2018
	1.3.2018; doba určitá do 31.12.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	4.5.2018
	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Sůra Milan
27.9.1959
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o provedení práce 21.3.2016; dodatek 5.12.2016; 9.12.2017
	4.4.2016; doba určitá do 31.12.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	3.4.2018
	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Svatoš Jan
10.1.1962
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 13.11.2014; dodatek 14.12.2015; 1.12.2016
	1.1.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	16.3.2018
	0
	25
	
	103,5
	

	1. 
	Štantejský Stanislav 12.8.1976
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 14.12.2016; dodatek 9.12.2017
	16.12.2016; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	15.12.2016
	0
	12
	
	234
	

	1. 
	Tarant Pavel
3.8.1950
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 28.2.2017

	1.4.2017; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	26.6.2018
	0
	12
	
	180,9
	

	1. 
	Tomšík Vojtěch
22.11.1972
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva
15.12.2014; dodatek 14.12.2015
	1.1.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	16.12.2016
	0
	12
	
	175,5
	

	1. 
	Vachulka Milan
14.6.1959
	Řidič smluvní přepravy
	Pracovní smlouva 23.6.2016, dodatek 12.6.2017; 30.3.2018
	24.6.2016, doba neurčitá
	18.100 Kč
	2.7.2018
	0
	17,5
	
	87
	

	1. 
	Viktora Josef
13.2.1962
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 25.3.2015; 14.12.2015; 1.12.2016
	1.4.2015; doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	20.2.2018
	0
	10
	
	226
	

	1. 
	Zdvíhal Antonín
18.3.1949
	Řidič silničních motorových vozidel
	Pracovní smlouva 27.11.2014; dodatek 14.12.2015; 1.12.2016; 11.12.2017
	1.1.2015, doba neurčitá
	Dle Kolektivní smlouvy
	30.10.2017
	0
	19
	
	163
	

	1. 
	Zelenka Martin
30.11.1976
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o pracovní činnosti 27.4.2018
	1.5.2018; doba určitá do 31.12.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	3.1.2017
	0
	0
	
	0
	

	1. 
	Honsů Martin
1.12.2006
	Vedoucí střediska
	Pracovní smlouva 1.12.2006; dodatek 1.9.2014; 1.3.2015; 22.8.2016
	1.12.2006; doba neurčitá
	40.000 Kč + 100% prémiová složka
	22.8.2017
	0
	14
	
	0
	

	1. 
	Janeček Zdeněk
13.4.1964
	Dispečer
	Pracovní smlouva
1.2.2007; dodatek 30.1.2015
	1.2.2007; doba neurčitá
	25.000 kč + 90% prémiová složka
	5.9.2017
	0
	22
	
	0
	

	1. 
	Vaněk Jan
23.9.1975
	dispečer
	Pracovní smlouva 4.3.2011; dodatek 1.9.2012; 25.6.2018
	
4.3.2011; doba neurčitá
	23.000 kč + 90% prémiová složka
	23.2.2017
	0
	15,5
	
	0
	

	1. 
	Vaněk Jan
23.9.1975
	Řidič silničních motorových vozidel
	Dohoda o provedení práce
25.6.2018
	1.7.2018; doba určitá do 31.12.2018
	Dle Kolektivní smlouvy
	23.2.2017
	0
	0
	
	0
	



Příloha č. 2 – Seznam kolektivních smluv 


	Č.
	Označení kolektivní smlouvy
	Smluvní strany kolektivní smlouvy
	Předmět kolektivní smlouvy
	Doba účinnosti kolektivní smlouvy (od – do)

	1. 
	Kolektivní smlouva
	BusLine a.s.( TD BUS a.s.) a Základní organizace OSD Jablonec nad Nisou
	Kolektivní smlouva
	Platnost  od 1.1.2018 do 31.12.2018





Příloha č. 3 – Seznam kvalifikačních dohod 


	Č.
	Jméno a příjmení zaměstnance, s nímž je kvalifikační dohoda uzavřena
	Datum uzavření kvalifikační dohody
	Druh kvalifikace a způsob jejího zvýšení nebo prohloubení
	Doba, po kterou je zaměstnanec povinen setrvat u zaměstnavatele v zaměstnání po ukončení, zvýšení nebo prohloubení kvalifikace
	Druhy nákladů a celková částka nákladů, kterou je zaměstnanec povinen uhradit zaměstnavateli, pokud nesplní svůj závazek setrvat v zaměstnání

	1. 
	Jandová Simona
	15.6.2015
	ŘP sk. D + prof. průkaz
	31.8.2020
	24.356 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	Mourek Karel
	2.2.2015
	ŘP sk. D + prof. průkaz
	30.4.2020
	24.873 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	Jandušík Milan
	2.4.2015
	ŘP sk D + prof.průkaz
	30.6.2020
	25.954 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	Sluka Stanislav
	2.3.2015
	ŘP sk D + prof.průkaz
	31.5.2020
	27.434 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	Gutta Jozef
	30.9.2016
	ŘP sk D + prof.průkaz
	31.12.2021
	35.732 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	Antoš Josef
	9.5.2016
	ŘP sk D + prof.průkaz
	30.9.2021
	36.707 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	Hrnčíř Zbyněk
	25.10.2016
	ŘP sk D + prof.průkaz
	31.1.2022
	52.524 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	Kukačka Milan
	2.5.2016
	ŘP sk D + prof.průkaz
	30.9.2021
	54.018 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	Ottová Eliška
	15.8.2016
	ŘP sk D + prof.průkaz
	30.11.2021
	54.273 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	Glöckner Jaroslav
	22.9.2017
	ŘP sk D + prof.průkaz
	31.10.2019
	22.575 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	Šindler Vít bc.
	2.2.2015
	ŘP sk D + prof.průkaz
	30.4.2020
	24.873 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	Grunt Framtišek
	1.7.2016
	ŘP sk D + prof.průkaz
	30.9.2021
	50.688 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	Možná Marcela
	15.8.2016
	ŘP sk D + prof.průkaz
	30.9.2021
	51.490 Kč autoškola, mzda,psychotesty

	1. 
	[bookmark: _GoBack]Brenner Patrik ml.
	19.1.2016
	ŘP sk D + prof.průkaz
	30.6.2021
	70.869 Kč autoškola, mzda





Příloha č. 4 –	Listiny předávané dosavadním zaměstnavatelem přejímajícímu zaměstnavateli

· kopie kolektivní smlouvy uvedené v příloze č. 2 této dohody
