
SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMÍNKÁCH ODBORNÉHO VÝCVIKU




        

     2018/2019
zajištění odborného výcviku žáků Střední školy obchodu, řemesel, služeb a Základní školy, Ústí nad Labem, příspěvkové organizace na základě zákona č.561/2004 Sb., § 65, odst. 2 a 3 o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a § 12 a § 13 vyhlášky č. 13/2005 Sb. o středním vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů, a § 391 zákona č. 262/2006 Sb. Zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů

mezi 
Střední škola obchodu, řemesel, služeb a Základní škola, Ústí nad Labem,    příspěvková organizace
Keplerova 315/7, Krásné Březno 
400 07 Ústí nad Labem
IČO: 00082627

zastoupená ředitelem Mgr. Pavlem Caitamlem
a

Agrokompolex spol. s. r. o.

Rostlinná výroba, chov BIO skotu, BIO jatka


 





 
Příbramská278

407 25 Verneřice

IČO: 47287977
DIČ: CZ47287977

zastoupený: jednatelkou Ing. Helenou Doušovou
uzavírají v platném znění smlouvu  o zabezpečení odborného výcviku žáků Střední školy obchodu, řemesel, služeb a Základní školy, Ústí nad Labem, příspěvkové organizace v oboru vzdělání:



   29-56-H/01
Řezník - uzenář      
Odborný výcvik bude prováděn:

BIO jatka Verneřice
     v sudém týdnu                  -
        8 žáků I. a III. ročníku 
     v lichém týdnu                  -              8 žáků II. ročníku

2. Odborný výcvik povedou UOV: Jan Málek 





     .

Pracovní doba žáků: 









 
1. ročník - 6 hod. + 25 min. přestávka, pracovní doba od 7.00 hod do 13.25 hod.,

2.a 3.  ročník - 7 hod. + 25 min. přestávka,  pracovní doba od 7.00 hod. do 14.25 hod.
Přestávka žáků podle zaměstnanců jednotlivých úseků. 

.        
                                              
Doprava žáků na pracoviště je  zajištěna školním automobilem  - Wolksvagen Transportér a školním autobusem a náklady na provoz hradí škola.

Agrokomplex spol. s. r. o. se zavazuje, že poskytne:
1. Pracovní příležitosti podle učebních osnov odborného výcviku oboru vzdělání Řezník - uzenář.

2. Prokazatelně seznámí žáky s bezpečnostními, hygienickými a požárními předpisy na jednotlivých pracovištích.

3.  Poskytne žákům ochranné pracovní prostředky v rozsahu stanoveném  nařízením vlády   č. 495/2001., kterým se provádí zákoník práce /§ 133 odstavec 2. ZP/. Dále nářadí a zařízení k výkonu práce a činností stanovených v rámci plnění osnov odborného výcviku a ochranné přilby.

4. V případě pracovního úrazu bude postupovat  podle zákoníku práce a nařízení vlády č.108/1994 Sb.§ 27, odstavec 3., kterým se provádí zákoník práce a ve znění pozdějších předpisů.

5. Pracoviště, kde se bude provádět odborný výcvik žáků, musí odpovídat příslušným bezpečnostním, hygienickým a požárním normám. Za jejich dodržování je zodpovědné smluvní pracoviště.

6. Za produktivní práci vykonávanou v rámci odborného výcviku, poskytne žákům odměnu    v souladu s § 122 zákona  č.561/2004 Sb. školského zákona. Podle  § 6 odst. 9 písm. l) zákona č. 568/Sb., o daních z příjmu, jsou příjmy žáků z odborného výcviku osvobozeny od daní z příjmů. Částka za produktivní práci bude poukazována na účet školy, a to nejpozději do 14 dnů od doručení faktury. Škola se zavazuje jednotlivým žákům měsíční odměnu vyplatit.
Celková hodnota vyplacených odměn za dobu trvání smlouvy bude maximálně činit 250 000,00 Kč, slovy dvěstěpadesát tisíc korun.

7. Umožní zástupcům SŠ OŘS a ZŠ, Ústí nad Labem, príspěvkové organizace vstup na pracoviště, kde je prováděn odborný výcvik pro provádění kontrolní činnosti žáků a učitelů OV.
Střední škola obchodu, řemesel, služeb a Základní škola, Ústí nad Labem, příspěvková organizace se zavazuje, že:

1. Poučí žáky o jejich povinnostech při plnění osnov odborného výcviku na smluvním pracovišti.

2. Zajistí dodržování bezpečnostních, hygienických a požárních předpisů ze strany žáků a jejich kázeň na pracovišti prostřednictvím učitele odborného výcviku. 

3. Zajistí vybavení žáků osobními ochrannými pomůckami dle platných předpisů, zabespečí žáky sadou řeznických nožů , brouskem, toulcem, protipořezovou zástěrou a rukavicemi.

4. Poučí žáky o vzájemných vztazích k pracovníkům smluvního pracoviště.

5. Do  5. dne v kalendářním měsíci odevzdá učitel odborného výcviku podklady k vyplacení za odpracované hodiny, ve kterých žáci vykonávali produktivní práci pracovníkovi firmy příslušného střediska.

Smlouva se uzavírá na dobu určitou od 3. 9. 2018 do 31. 8. 2019
 Seznam žáků, kteří budou vykonávat odborný výcvik jsou uvedeny v příloze této smlouvy.
 Společnost je povinna uchovávat Osobní údaje pouze pro svou potřebu a  po dobu nezbytnou pro jejich zpracování. Jakmile pomine důvod  pro jejich zpracovávání, je společnost  povinna Osobní údaje zlikvidovat.

Případné sporné otázky budou řešit odpovědní pracovníci smluvních stran.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, po jednom každé smluvní straně.

Dne: 

......................................................                                ..............................................

           Ředitel SŠ OŘS a ZŠ, Ústí nad Labem,                                                             Agrokompex spol. s. r. o
              příspěvkové organizace
