PODNIK Podébradova 494/2

702 00 Ostrava, Moravska Ostrava

OSTRAVA I&: 619 74 757, DIC: CZ61974757

T59740 1111, www.dpo.cz

i DOPRAVNI [l Dopravni podnik Ostrava a.s.
|

I Smlouva o zajisténi praktického vyuéovani zaku
¢islo smlouvy organizace: DOD 20180185

1. Dopravni podnik Ostrava a.s.

Se sidlem: Podébradova 494/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
Zastoupeny: XXX
IC: 61974757
DIC: CZ61974757, platce DPH
Zapsan: Obchodni rejstiik Krajského soudu v Ostrave, oddil B, vlozka 1104
Bank. spojeni: XXX
Kontaktni osoba ve vécech smluvnich: XXX, tel.; XXX
e-mail: XXX
Kontaktni osoba ve vécech technickych: XXX, tel.: XXX
e-mail: XXX

(déle jen ,, organizace ‘) na strané jedné
a

2. Sti‘edni $kola spole¢ného stravovani, Ostrava-Hrabuvka, prispévkova organizace

Se sidlem: Krakovska 1095, 700 30 Ostrava-Hrabuvka
Zastoupena: Magr. Ivanou Matulovou, feditelkou skoly
IC: 00577260

Organizace zfizena Moravskoslezskym krajem, Z1./063/2001

Bank. spojeni: XXX

Kontaktni osoba ve vécech smluvnich: XXX
tel.; XXX, e-mail: XXX

(déle jen ,,5kola ) na stran¢ druhé

Clanek I
Predmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je ve smyslu § 65 a 71 zakona €. 561/2004 Sb., Skolského zakona a dle podminek
uvedenych ve vyhlasce MSMT &. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, zajisténi
praktického vyucovani zakt Stiedni $koly spole¢ného stravovani, které bude provadéno v souladu s ptislusnymi
vzdélavacimi programy, kdy se jedna o tyto ucebni a studijni obory:

Kéd a nazev oboru
65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik (SVP Cignik)

65-51-H/01 Kuchat — ¢ignik (SVP Kuchat)
65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik (SVP Kuchat - Cisnik)

I Registrace: Obchodni rejstiik Krajského soudu v Ostravé, sp. zn. B 1104
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a)

b)

d)

l Dopravni podnik Ostrava a.s.

Néplni vyuky je osvojovani zékladnich dovednosti, ¢innosti a navyka ve vykonu sluzeb nebo praci na daném
pracovisti. Mistem vykonu praktického vyuCovéani: Dopravni podnik Ostrava a. s., stfedisko stravovani,
Martinovska 3293/40, Ostrava - Martinov, vedouci stiediska — XXX,

Praktického vyucovani se bude v daném $kolnim pololeti tiCastnit vzdy maximalné 17 zakt v jednom tydnu.
Skola se zavazuje nejpozdgji jeden pracovni den pied zahajenim daného $kolniho pololeti prokazatelné dorudit
organizaci oznameni k rozsahu praktického vyucovani v daném Skolnim pololeti. Oznameni k rozsahu
praktického vyucovani bude obsahovat minimalné: odkaz na tuto smlouvu; jmenny seznam zakd s uvedenim
oboru, ro¢niku, ucitele praktického vyucovani; kontakt na ucitele praktického vyucovani (telefon). Za
prokazatelny zptisob doruceni oznameni organizaci se povazuje také doruceni na e-mailovou adresu jejich
kontaktnich osob ve vécech smluvnich a technickych. Po doruceni ozndmeni k rozsahu praktického vyucovani
se organizace zavazuje dorucit Skole informace o urceni povéfenych instruktorii organizace. Za prokazatelny
zpusob doruceni oznameni $kole se povazuje také doruceni na e-mailovou adresu jeji kontaktni osoby.

Clanek II.

Povinnosti a opravnéni smluvnich stran

Povinnosti a opravnéni organizace:

V provozovné organizace budou poskytnuty prostory pro vyuku tj. zejména Satny pro zaky a piipadné uéitele
praktického vyucovani.

Organizace zajisti, aby pracovisté odpovidalo bezpecnostnim a hygienickym ptfedpisim pro zaméstnavani
mladistvych a aby byly dodrZeny podminky ochrany 7iki (zaméstnanctl) pii praci. Zaci $koly, po fadném
proskoleni pouzivaji pomicky, néstroje a inventai dané provozovny pro Cinnosti souvisejici s provadénim
praktického vyucovani. Organizace se zavazuje povéfovat zaky pracemi v souladu s platnymi vzdélavacimi
programy (osnovami).

Organizace umozni zastupctim $koly, zfizovateli skoly a zastupciim Ceské $kolni inspekce, po predchozi
dohodg¢, vstup do prostorti, kde je realizovano praktické vyu¢ovani, z divodu moznosti provedeni kontrolnich
a koordinacnich ¢innosti a kontroly bezpecnosti prace.

Organizace se zavazuje dodrzovat veskera ustanoveni Zakoniku prace, vztahujici se na zaky a pedagogické
pracovniky, v navaznosti na dalsi predpisy a vyhlasky v platném znéni. Organizace zajisti, aby pracovisté
odpovidalo bezpecnostnim a hygienickym piedpisiim pro zaméstnavani mladistvych, a aby byly dodrzeny
podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zaku pii praci. Organizace provede v souladu s § 101 a § 103, odst. 1,
pism. f), g), zdkoniku prace pied zapocetim vykonu prace v potfebném rozsahu seznameni zakl a ucitelt
se svymi pracovisti a S predpisy 0 bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP) a pozarni ochrang
(dale jen PO) pro jednotliva pracovisté v mistech konani praktického vyucovani, tj. provede tzv. mistni
bezpecnostni §koleni. O obsahu tohoto $koleni provede organizace zapis, pficemz jedno vyhotoveni zapisu
zustava zalozeno v organizaci, druhé vyhotoveni zapisu pfeda organizace Skole.

Organizace bude v souladu s vyhlagkou MSMT CR ¢&. 13/2005 Sb., v platném znéni, dodrzovat vyuéovaci den
(mladistvych zaméstnanctl) dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. U vSech obor( stfedniho vzd€lavani
je vyucovaci den u 1. ro¢niku 6 hodin, nejvyse 30 hodin tydné, u 2. — 4. ro¢nikd a nastavby 7 hodin, tj. 35
hodin tydn€. Vyucovaci den zacina pro 1. ro¢nik nejdiive v 7.00 hodin a u ostatnich ro¢nikii v 6.00 hodin
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f)

9)

h)

ch)

2.

a)

b)

l Dopravni podnik Ostrava a.s.

a konci nejpozdeji u 1. a 2. ro¢nikd ve 20.00 hodin a u ostatnich ro¢nikti ve 22.00 hodin. Tydenni rozvrh
vyucovani zakl se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem nasledujiciho dne méli
odpocinek alesponl 12 hodin.

Zpravidla po druhé hodin€ praktického vyucovani nalezi zdkiim piestavka v délce 15 minut a nejdéle po 5
hodinach prestavka v délce 30 minut. Pokud Zaci konaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, mohou se pfestavky shodovat s jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim zakoniku prace.
Délky ptestavek se nezapocitavaji do doby trvani vyu€ovaciho dne.

Organizace se zavazuje zajistit z fad svych zaméstnanct instruktory k provéfovani dovednosti zakd, jejich
vedeni a dozor. Trvalou zménu instruktora oznami organizace Skole pisemné, nejpozd€ji 14 dnti ode dne
zmény. Za zménu se nepovazuje urceni zastupce instruktora v dob¢ jeho kratkodobé nepiitomnosti. Po dobu
nepiitomnosti ucitele odborného vycviku dohlizi instruktor, aby Zaci po dobu celého u¢ebniho dne konali
pouze prace, které jsou dle organizace zatazené z hlediska rizikovych faktort do 1. kategorie.

Doslo-li ke skod¢ pii praktickém vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim,
odpovida za skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se vyucovani uskutec¢novalo podle § 391 zakona
¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.

Organizace, u niz se odborny vycvik zakl probiha, vede své zaméstnance ke spravnému pfistupu vSech
pracovnikil k zaktim tak, aby byli ndpomocni pfi zajisStovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

V ptipadé poruseni povinnosti stanovenych nebo vyplyvajicich ze Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani
zaku veetné jejich priloh ze strany zaka nebo Skoly, ¢i poruseni kazn¢ ze strany zaka pii vykonu praktického
vyucovani nebo v této souvislosti, je organizace opravnéna vyloucit takového zdka z vykonu praktického
vyucovani podle této smlouvy, nepiijmout takového zaka k vykonu praktického vyucovani podle této smlouvy
resp. neumoznit mu dalsi vykon praktického vyucovani.

Povinnosti a opravnéni Skoly:

Skola provede $koleni zakii z BOZP v zakladnim rozsahu tak, aby pfi nastupu na praktické vyuovani
u organizace méli alespoi zakladni znalosti ve svém oboru, tj. provede tzv. zakladni bezpe¢nosti §koleni. Skola
zabezpedi pravidelné instruktaze, koleni BOZP a PO. Skola provede zaznam o fadné progkoleni o dodrzovani
predpist BOZP a PO, o pouzivani pomicek, nastroji a inventafe daného strediska pro ¢innosti souvisejici
s provadénim praktického vyucovéni. Ucitel ve spolupraci s poveéfenym zaméstnancem organizace
(instruktorem) bude povéfovat zaky pracemi v souladu s platnymi vzdélavacimi programy, se kterymi bude
povéteny zaméstnanec organizace (instruktor) fadné a véas seznamen skolou, resp. u¢itelem skoly zajist'ujicim
odborny dozor nad Zaky. Ucitel praktického vyucovani dohliZi, aby Zaci po dobu celého ucebniho dne konali
pouze prace, které jsou dle organizace zatazené z hlediska rizikovych faktorti do I. kategorie.

Skola zabezpeti pro ziky a uditele praktického vyudovani ochranné pracovni prostiedky, pracovni odév
aobuv.
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d)

f)

9)

h)

ch)

l Dopravni podnik Ostrava a.s.

Skola bude provadét pravidelné mési¢ni vyaétovani produktivni prace 7akd a sluzeb souvisejicich
S produktivni praci zakl na zdklad¢é seznamu 74kl a vykazu odpracovanych hodin a podepsanym zastupcem
organizace.

Skola uhradi néklady vzniklé na stravovani ziki a pedagogickych pracovnikil dle ¢lanku 111, bodu 2a)
smlouvy.

Skola poskytne organizaci evidenci dochazky Zakd, ktefi vykonavali praktické vyudovani, a to za uéelem
uplatnéni odpoctu ze zakladu dang z piijmu v souvislosti s praktickym vyu¢ovanim nebo odbornou praxi zaku
stiedni Skoly dle ustanoveni § 34 g) a § 34 h) zakona Cislo 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, v platném znéni.

Skola zodpovida za zdravotni zptsobilost Zdka pro vykon praktického vyucovani. V piipadé, e 74k nebude
zdravotné zpiisobily k vykonu praktického vyu€ovani, nese Skola zodpovédnost za veskeré Skody, které
vzniknou v disledku nedostatku zdravotni zptuisobilosti Zaka. Za skody podle ptedchozi véty se povazuji skody
na strané¢ zéka a organizace, véetné §kod v podob¢ sankci ulozenych prislusnymi statnimi organy.

Skola nese odpovédnost za $kodu, ktera prokazatelné vznikne v diisledku poruseni povinnosti ze strany zak
nebo uiteld, event. jinych osob (zastupct) Skoly pohybujicich se v objektech organizace v souvislosti
s plnénim této smlouvy. Skola nese rovnéz odpovédnost za $kodu, ktera vznikne osobam uvedenym
v pfedchozi vété v souvislosti s plnénim této smlouvy s vyjimkou piipadt, kdy Skoda bude zpusobena
zavinénim organizace nebo zaméstnancl organizace.

Skola je povinna zajistit kazefisky dozor nad zaky. Kézetisky dozor bude zajistén prostiednictvim uéitele skoly,
ktery bude na ptislusném pracovisti piitomen bud’ jako nepfetrzity dozor po celou dobu praktického vyucovani
nebo bude na pfislusSném pracovisti vykonavat namatkové kontroly plnéni povinnosti zakt ucastnicich
se praktického vyucovani. V piipadé, kdy zak, ktery bude podle této smlouvy absolvovat praktické vyucovani,
bude poruSovat obecné zavazné pravni predpisy, vnitini piedpisy organizace ¢i povinnosti stanovené touto
smlouvou, organizace bude bezodkladné informovat ucitele zajistujiciho kazensky dozor, ktery zajisti
vyfeSeni zavadného stavu. V pfipadé vazného poruSeni povinnosti zdkem je organizace opravnéna zaka
praktického vyucovani z pracovist’ organizace vykazat. O tom je povinna bezodkladné informovat ucitele
zajistujiciho praktické vyucovani a v pripade, ze zak, jenz ma byt vykazan z pracovisté organizace, jeste
nedosahl véku 18 let, bude tento zak az do ptichodu ucitele Skoly umistén na vhodném misté urceném
povéfenym zaméstnancem organizace (napt. kancelat vedouciho strediska apod.).

Odborny dozor nad zaky zajist'uje Skola prostiednictvim uciteld praktického vyucovani s vyjimkou pfipadu,
kdy Skola nebude moci zajistit odborny dozor — Vv tomto piipad€ je Skola povinna ptfedem prokazatelné
informovat organizaci o této skutec¢nosti, a to nejmén¢ 1 den predem, pokud je tato skute¢nost skole predem
znama.

Clanek III.

Produktivni prace a stravovani

1. Produktivni prace a odmény zaktim:

a)

Ve smyslu § 122 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, pfislusi zakim v ucebnich oborech uvedenych
v ¢l I. za produktivni ¢innost odména. Cinnosti, které budou Zaci pii praktickém vyuovani vykonévat, jsou
zCasti produktivni. Smluvni strany se dohodly na niZze uvedené cené produktivni prace zakl a na nize
uvedenych podminkach jeji vyplaty.
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b)

c)

d)

b)

d)

l Dopravni podnik Ostrava a.s.

Vypocet a vyplatu odmén zakd provadi Skola, kterd je pfi vypoctu a vyplat¢ odmén zdkd odpoveédna
za dodrzeni zdkona o danich z pfijml a souvisejicich zakontl, napt. zakonl o vefejnopravnim pojisténi.
Organizace uhradi skole vykony realizované pii produktivni praci zakd. Hodnota produktivni prace zaki
se vypocita podle skute¢né odpracovanych hodin v pfislusném mésici.

e Uhrada za jednu hodinu produktivni prace Zakd je stanovena 40,- K¢

o Sluzby souvisejici s produktivni praci zakti na sménu/na zaka 12,- K¢

o Jde-li o produktivni praci Zakt o sobotach a nedélich uctuje se ptiplatek ve vysi 25% hodinové sazby,
pricemz se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (50,- K¢/ za hodinu, sluzby souvisejici s produktivni
praci zakii za sménu 15,- K¢).

e Minimalni doba za proplaceni produktivni ¢innosti je jedna hodina.

e 7ik 1. ro¢niku je v prvnim pololeti hodnocen za jednu hodinu produktivni prace ¢astkou rovnajici
se cen¢ obéda.

o Celkova vyse odmén se urci v zavislosti na skutecné vykonané produktivni praci. Jeji rozsah
se stanovi na zakladé navrhu ucitele praktického vyucovani a schvalenim povéfeného zaméstnance
organizace.

Organizace provede uhradu za produktivni praci zaka véetné sluzeb souvisejicich s produktivni praci zaki
na zakladé vystaveného danového dokladu skolou, vzdy po skonceni mésice se splatnosti do 30 dnil ode dne
vystaveni, za predpokladu, Ze danovy doklad bude doru¢en minimalné¢ 5 pracovnich dnti ped datem splatnosti.
Skola je povinna uvadét ve fakturach &islo smlouvy organizace uvedené v zahlavi smlouvy.

Organizace se zavazuje zajistit minimalni rozsah produktivni prace zaku tak, aby byla ve vysi odebrané stravy
jednotlivého zaka.

Stravovani zaku a ucitell praktického vyucovani:

Organizace umozni stravovani zaku a uciteld praktického vyu€ovani. Ugitelim praktického vyucovani bude
poskytovana stejna strava jako zakim i za stejnych finan¢nich podminek.

V pribéhu pracovni smény bude zaklim poskytovan obéd ve smyslu § 122 odst. 4 zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolského zakona a dle ustanoveni § 1 a 2 odst. 1 b vyhlasky ¢. 107/2005 Sb. v platném znéni, o $kolnim
stravovani.

Organizace se zavazuje, Ze pii vydeji stravy ve svém stravovacim zatizeni bude dodrzovat vyZzivové normy
a finan¢ni limity dle vyhlasky ¢. 107/2005 Sb. v platném znéni, o Skolnim stravovani.

Cena jednoho obéda se urcuje kalkulaci takto:

e Finanéni normativ potravin 24,- K¢ v¢. DPH
e \/¢&cna a stravovaci rezie 12,- K¢ vé. DPH
e Cena obéda celkem 36,- K¢ vé. DPH

Odbér stravy bude v misté vykonu praktického vyucovani denné zaznamenan a po skonceni mésice bude
celkovy pocet odebranych jidel vyactovan. Po skonceni mésice je vystavena faktura za odebrané obédy.
Samostatné bude uvadéna strava zaku a strava ucitell praktického vyucovani. Danovy doklad (faktura) bude
splatna do 30 kalendainich dnti od doruceni skole.
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f)

9)

h)

)

l Dopravni podnik Ostrava a.s.

Clanek IV.

Vseobecna zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva je vyhotovend ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu.
Tato smlouva se sjednava na dobu neurcitou.

Pocet zaki a jejich ¢lenéni dle oborti bude upfesnéno pro jednotlivé obdobi podle pozadavki organizace a dle
kapacitnich moznosti Skoly.

Zmény a dopliiky je mozno provést pouze se souhlasem obou smluvnich stran a to pisemne.

Smlouvu je mozné ukoncit dohodu obou smluvnich stran nebo vypovédi s tfimesi¢ni vypoveédni lhitou.
V piipadé zavaznych nedostatkll v oblasti hygieny nebo organizaci prace zakl ze strany provozovny, mize
Skola vypovédét smlouvu ve zkracené 14 denni lhite.

Ob¢ strany se dohodly, Ze platnost ptedchozi smlouvy ¢. 307002 ze dne 2. 1. 2007 se rusi ke dni uc¢innosti této
smlouvy.

Skola podpisem této smlouvy bere na védomi, ze Dopravni podnik Ostrava a.s. je povinnym subjektem
v souladu se zakonem ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim (dale také jen ,,zakon®)
a v souladu a za podminek stanovenych v zakoné¢ je povinen tuto smlouvu, piip. informace v ni obsazené nebo
z ni vyplyvajici zvetejnit. Podpisem této smlouvy dale bere Skola na védomi, ze Dopravni podnik Ostrava a.s.
je povinen za podminek ustanovenych v zakoné ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, zvefejiiovat smlouvy
na Portalu vefejné spravy v Registru smluv. Zadné tidaje, které jsou uvedeny ve smlouvé nebo jejich piilohach,
nepovazuje Skola za své obchodni tajemstvi a smluvni strany souhlasi se zvefejnénim smluvnich podminek
obsazenych ve smlouvé, véetné jejich piiloh a ptipadnych dodatkti smlouvy za podminek vyplyvajicich
z ptislusnych pravnich ptedpist, zejména zak. ¢. 106/1999 Sb., 0 svobodném ptistupu k informacim, ve znéni
pozd¢jsich predpisi, zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozd¢jsich predpisi,
a zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpist.

Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem 3. 9. 2018 nebo dnem zvefejnéni smlouvy na Portalu vefejné spravy
vV Registru smluv podle toho, kterd skute¢nost nastane pozdéji. Zvefejnéni smlouvy v Registru smluv
zprosttedkuje organizace. O zvefejnéni smlouvy v Registru smluv se organizace zavazuje informovat skolu
bez zbyte¢ného odkladu, a to ha e-mailovou adresu XXX.

Osobni udaje obsazené v této smlouvé budou organizaci a Skolou zpracovavany pouze pro Ucely plnéni prav
a povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy; k jinym ucelim nebudou tyto osobni idaje organizaci a skolou
pouzity. Organizace a Skola pfi zpracovavani osobnich udaji dodrzuji platné pravni predpisy. Podrobné
informace o ochrané osobnich udajii jsou uvedeny v Pfiloze €. 1 této smlouvy Smlouva o zpracovani
osobnich udaji.

Soucasti této smlouvy je ptiloha ¢.1 — Smlouva o zpracovani osobnich tidaji.

V Ostravé dne: 31. 8. 2018

Za skolu: Za organizaci:
Mgr. Ivana Matulova, XXX,
feditelka Skoly XXX
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