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1 KRYCÍ LIST NABÍDKY

f

ZIVE MILEVSKO
SMART REGION

Název zakázky
Strategické rozvojové dokumenty:
1. část: Strategický rozvojový dokument Rozvoj Smart City 

v Milevsku: Živé Milevsko - Smart Region

Číslo projektu CZ.03.4.74/0.0/0.0/16 058/0007341

Název zadavatele Město Milevsko

Sídlo zadavatele Milevsko 1, nám. E. Beneše 420, PSČ 399 01

IČ zadavatele 00249831

Zastoupený Ing. Ivan Radostou, starostou

Údaje o účastníkovi

Název: M.C.TRITON, spol. s r.o.

Sídlo/místo podnikání: Evropská 846/176a, 160 00 Praha 6

IČ, DIČ: 49622005,CZ49622005

Zastoupen: Ing. Luďkem Pfeiferem, CSc

Kontaktní osoba: Ing.Lukáš Jakubec

Tel./Fax.- +420 602 249 230

E-mail: iakubecOmc-triton.cz

Cenová nabídka

Specifikace aktivity
Cena

(bez DPH)

DPH

(v Kč)

Cena celkem

(včetně DPH)

CELKOVÁ nabídková cena 250 000 Kč 52 500 Kč 302 500 Kč

V Praze dne 12 7 2018
M.C TRITON

Ing. Luděk Pfeifer, CSc, 
jednatel společnosti

Strategické rozvojové dokumenty: 1. část: Strategický rozvojový dokument
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JuG
ZIVE MILEVSKO

srvtoprr region

PŘIDANÁ HODNOTA M.C.TRITON
VÍTĚZ SOUTĚŽE V KATEGORII VIZE SMART CITY

Odborná porota vybrala v roce 2017 společnost M.C.TRITON jako vítěze 
kategorie VIZI SMART CITY za ideu

Průvodce zaváděním konceptu chytrého regionu
(chytrá řešení v souladu s potřebami měst a regionů).

• Vize vychází ze skutečnosti, že "město není chytré natolik, nakolik 
pořizuje chytré technologie".

• Chytrost města je především v jeho strategické prozíravosti a široké 
spolupráci stakeholderú v regionu.

• Město by mělo mít pod kontrolou své rozvojové projekty a jejich 
souvislosti.

Tuto vizi chce M.C.TRITON zhmotnit - chce vytvořit a stát se průvodcem samospráv při zavádění konceptu chytrého města 
a chytrého regionu zaměřeného především na proces implementace jednotlivých chytrých řešení. 

www.soutezchvtramesta.cz

M.C.TRITON - vítěz soutěže

CHYTRÁ MlSTA
pru budoucnov!2« 17

v kategorií VIZE SMART CITY

Průvodce zaváděním konceptu 
chytrého regionu

{Chytrá řešení v souladu s potřebami mést a regionů)

MEZINÁRODNÍ ZKUŠENOSTI S PROBLEMATIKOU ŘÍZENÍ ORGANIZACÍ VE VEŘEJNÉ SPRÁVĚ

Projekt Inteligentní město
Cílem projektu bylo vybudovat systém spolupráce veřejného, soukromého 
a neziskového sektoru na úrovni města a regionu, který povede ke 
zkvalitnění života v regionech díky "inteligentnímu", otevřenému 
a koordinovanému řešení životních situací a potřeb cílových skupin 
projektu, a to za současného zvýšení efektivity ve vynakládání veřejných 
prostředků města. Cílovými skupinami zde rozumíme občany, 
zaměstnavatele, města i kraje.

INTELIGENTNÍ MĚSTO
V rámci projektu proběhl rozsáhlý průzkum mezi městy a obcemi v České 
republice a Německu, jejich benchmark v řadě kritérií z oblastí Vize 
a strategie, Řízení úřadu, Vztah města k okolí, Úspěšnost a inteligence města. Kromě tohoto průzkumu se uskutečnilo 
setkání se 40 zástupci měst a obcí, kteří se k výstupům vyjadřovali a doplňovali je o své zkušenosti a znalosti.

Prostřednictvím projektu Inteligentní město jsme získali podrobný vhled do problematiky tvorby strategií na úrovni 
místních municipalit. Nyní jsme schopni problematiku regionální strategie a její implementace do úrovně místních 
municipalit, i naopak zkušenosti z lokálního prostředí měst a obcí, využít při analýze, a především při samotné tvorbě 
Metodiky strategického řízeni a plánování se záměrem propojení a provázání strategických dokumentů.

www.inteligentnimesto.cz

PARTNERSTVÍ V PROJEKTU AKCELERÁTOR VŠEM
M.C.TRITON je partnerem v projektu Akcelerátor VŠEM, který probíhá 
ve spolupráci se VŠEM. Projekt se zaměřuje na mladé lidi, kteří mají 
nápad, inovaci a chtějí si vyzkoušet realizovat v praxi. Soustřeďuje se na 
týmy složené ze studentů, absolventů, lidi z neziskovek, start up i firem. A MANAGEMENTU

Nápad by měl být sociální inovací a reflektovat některý z 8 cílů udržitelného rozvoje, a sice Udržitelná města a obce. 
Odpovědná výroba a spotřeba, Důstojná práce a ekonomický růst, Méně nerovností. Rovnost mužů a žen, Kvalitní vzdělání. 
Zdraví a kvalitní život, Konec chudoby.

Poradci M.C.TRITON - Ing. Lukáš Jakubec, Mgr. Kamil Papež, MPA a Ing. Luděk Pfeifer, CSc. spolupracují a garantují oblast: 
Jak bychom mohli zlepšit životy lidí ve městech pomocí chytrých řešení?
Předmět výzvy: M.C.TRITON vyzývá všechny zapálené inovátory k tomu, aby se pokusili formulovat nápad v oblasti Smart 
City („chytrého města"). Cílem je zlepšit, zjednodušit nebo zpříjemnit život ve městech / obcích s ohledem na 
udržitelný rozvoj odpovídající nárokům a trendům 21. století. Chytrý nápad i řešení může mít podobu úplně něčeho nového 
nebo i zlepšení či revize něčeho stávajícího.
Řešení hledejte v jedné z těchto oblastí (projekt může mít přesah i do více z nich), které odpovídají tématům Smart City: 
Chytrá ekonomika, Chytrá doprava, Chytré životní prostředí, Chytří lidé, Chytré bydlení, Chytrá vláda 

https://www.akceleratorvsem.cz/o-akceleratoru

Strategické rozvojové dokumenty: 1 část: Strategicky rozvojový dokument
Rozvoj Smart City v Milevsku. Živé Milevsko - Smart region.'* (8461)
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ZIVE MILEVSKO
SMART REGION

PUBLIKACE A AKTIVITY ČLENŮ REALIZAČNÍHO TÝMU
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Zkušený tým konzultantů s realizací projektů ve veřejné správě

V souvislosti s realizací projektů ve veřejné správě považujeme za naši přidanou hodnotu početný tým 
konzultantů zkušených v této oblasti, kteří nemusí být zapojeni do projektu, avšak jsou v zázemí naší společnosti 
a jsou schopni kvalifikované interní konzultace.
Někteří z našich konzultantů a lektorů přednáší na vysokých školách v předmětech týkající se veřejné správy 
(moderní metody ve veřejné správě, PPP projekty, personalistika ve veřejné správě, projektové řízení, apod.) 
anebo se rekrutují z řad bývalých starostů.

Zkušený tým pracovníků v administrativě společnosti M.C.TRITON
Vedle zkušeného týmu konzultantů máme velmi kvalitní tým pracovníků v back office, který průběžně po celou 
dobu realizace projektu zajišťuje administraci a archivaci písemné dokumentace.
Administrovali jsme více než 50 projektů z Evropských sociální fondů v ČR.
Nedílnou součástí našich služeb je:

« Všechny vniklé dokumenty obsahují publicitu dle příručky OPLZZ
• Zajištění povinné publicity - loga ESF, označení akce číslem projektu a příslušnými logy
• Pomoc při psaní článků o projektu a zpracováni výstupů a hodnocení spokojenosti účastníku
• Fotodokumentace z jednotlivých akcí

V______________________________________________________________________________________________

Podpora lokální ekonomiky - využití skrytých potenciálů v regionech
Marek Pavlík a kolektiv

• Pro lidi, kteří chtějí žit a pracovat v atraktivních a silných regionech.
• Inspirativní příklady ze zahraničí a ČR
• Možnosti rozvoje spolupráce aktérů v regionech (samosprávy, firmy, školy, neziskový 

sektor, církve).
• Posílení malého podnikání

Prof. Milan Zelený, autor předmluvy, o publikaci říká 
„Marek Pavlík dal dohromady skupinu asi pětadvaceti expertů, kteří k lokální ekonomice mají co říci, obzvláště v ČR, a nabízejí 
mnoho užitečných a použitelných informací. Společným cílem a úkolem všech spoluautorů se jeví být odkrývání dosud bohužel 
skrytých a politickou scénou ignorovaných potenciálů regionů a lokalit jako autonomních, sebeřídících a soběstačných zdrojů 
hospodářské, politické i vzdělávací zodpovědnosti a samosprávy
Všem vážným zájemcům o budoucnost světové i české ekonomiky tento Pavlíkův sborník vřele doporučuji - obzvláště však 
těm, kteří se na modernizaci a obnově lokální české i slovenské ekonomiky chtějí přímo podílet, ne-li přímo vést, a tak 
podporovat a snad brzy i exportovat, jak tomu bývalo kdysi za Baťů."

Podpora
lokální
ekonomiky
Vyji.il S-ryiych 
ooienoalki v legcpecft

Jak úspěšně řídit obec a region - Cíle, nástroje, trendy, zahraniční
zkušeností
Marek Pavlík a kolektiv
Publikace prakticky ukazuje, jak efektivně přistupovat k řízení obcí a regionů s cílem zajistit kvalitnější 
a efektivnější veřejnou správu, vyšší zaměstnanost a konkurenceschopnost.
Autoři vycházejí kromě rozsáhlé praxe v Česku i ze zahraničních zkušeností s touto problematikou 
(Švédko, Německo, Holandsko) a představují tzv. „best practice" (příklady nejlepší praxe).
Staví na myšlence, že úspěšný rozvoj regionu je podmíněn koordinovanou systematickou spoluprací 
všech zainteresovaných subjektů v regionu, tzn. organizace veřejne správy, investorů, firem, 
neziskového sektoru i občanů.

Jak úspěšně řídil
OBEC A REGION

Strategické rozvojové dokumenty: 1. část: Strategický rozvojový dokument
Rozvoj Smart City v Milevsku. Živé Milevsko - Smart region " (8461)
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KNIHA V PŘÍPRAVĚ

Region budoucnosti
Marek Pavlík a kolektiv
Publikace se věnuje řízení regionů a spolupráci všech zainteresovaných skupin s cílem kvalitnějšího života v regionech a jejich 
vyšší konkurenceschopnosti. Autory jsou uznávaní odborníci ze státní správy, samosprávy, firem, vysokých škol a profesních 
a neziskových organizací. Publikace vysvětluje indikátory kvality života v regionu. Věnuje se zapojení zainteresovaných skupin 
do rozvoje regionů, tzv. stakeholders managementu, a jeho vlivu na rozvoj smart regionů, a upozorňuje na hrozby plynoucí 
z nesladění strategií aktérů v regionu Prezentuje možnosti finančních zdrojů pro realizaci smart projektů (včetně PPP) 
a dává doporučení pro rozvoj chytrých regionů. Publikace vychází mj. ze závěrů jedinečného výzkumu smart region v ČR (na 
úrovni NUTS 3) a kvalitativního výzkum o tom, jak budou vypadat regiony v budoucnu.

Rok vydání: 2020 (GRADA)

J L

ZIVE MILEVSKO
3VWHT REGION

POŘAD V TELEVIZNÍM PROGRAMU TV MUNICIPAL - ČASOPIS PRO MĚSTA A OBCE - CHYTROST
CO MŮŽE CHYTRÉ MĚSTO/ OBEC / REGION PŘINÉST MĚSTA JE PŘEDEVŠÍM V JEHO STRATEGICKÉ
OBYVATELŮM A FIRMÁM, KTEŘÍ V NICH ŽIJÍ A PŮSOBÍ PROZÍRAVOSTI - 08/2017

Jakub Unucka a Luděk Pfeifer a Pavel Houšť Kamil Papež, Lukáš Jakubec

ronoderní »* » ittuiwi mwnwM

https://moderniobec.cz/video/co-muze-chvtre-mesto-obec-region-
prinest-obvvatelum-a-firmam-kteri-v-nich-ziii-a-pusobi/ https://www.mc-triton.cz/novinkv/smart-citv-

technologie-neidriv-promvslet-oak-kuDovat/

ČASOPIS MODERNÍ OBEC - SMART CITY - 04/2017 

Luděk Pfeifer, Marek Pavlík, Lukáš Jakubec

Chytrá tocimoloy* sou Jako řxatdý 
Jiný Dtd. dobrý stuha, ais xlý pán

https://www.mc-triton.cz/wp-
content/uploads/2017/04/MQ 4 2017 Smart Citv.pdf

ČASOPIS BE THE BEST-SRDCE REGIONU - 
12/2017

Marek Pavlík, Jarka Timková

■»

https ://www. mc-triton.cz/wp- 
content/uploads/2018/07/CasoDis-Be-the-Best Srdce
regionu 12-2017.pdf

"Strategické rozvojové dokumenty: 1. část: Strategický rozvojový dokument ^
Rozvoj Smart City v Milevsku. Živé Milevsko Smart region." (8461)
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SMART REGION

2 DOKLADY O SPLNĚNÍ KVALIFIKACE

2.1 ZÁKLADNÍ ZPŮSOBILOST

ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ
O SPLNĚNÍ PODMÍNEK ZÁKLADNÍ ZPŮSOBILOSTI

Dodavatel

Obchodní firma/ Jméno a příjmení/Název: M.C TRITON, spol. s r o 
IČ: 49622005

Sídlo podnikání: Evropská 846/176a, 160 00 Praha 6 

Zastoupený: Ing Luďkem Pfeiferem, CSc., ednatel společnosti

tímto prohlašuje, že

a) nebyl v zemi svého sídla v posledních 5 letech před zahájením zadávacího řízem pravomocně odsouzen pro trestný čin 
uvedený v příloze č. 3 zák. č. 134/2016 Sb, o zadávání veřejných zakázek, v platném zněm nebo obdobný trestný čin podle 
právního řadu zeme sídla dodavatele, k zahlazeným odsouzením se nepřihlíží. Je-li dodavatelem pravmcka osoba, musí 
tuto podmínku splňovat tato právnická osoba a zároveň každý člen statutárního orgánu Je-li členem statutárního orgánu 
dodavatele právnická osoba, musí tuto podmínku splňovat tato právn cká osoba, každý člen statutárního orgánu této 
právnické osoby a osoba zastupující tuto právnickou osobu v statutárním orgánu dodavatele. Účastní-li se zadávacího 
řízení pobočka závodu zahraniční právnické osoby, musí tuto podmínku splňovat tato právnická osoba a vedoucí pobočky 
závodu. Účastní-li se zadávacího řízení pobočka závodu české právnické osoby, musí tuto podmínku splňovat tato 
právnická osoba a zároveň každý člen statutárního orgánu a vedoucí pobočky závodu; je-li členem statutárního orgánu 
dodavatele právnická osoba, musí tuto podmínku splňovat tato právnická osoba, každý člen statutárního orgánu této 
právnické osoby a osoba zastupující tuto právnickou osobu v statutárním orgánu dodavatele.

b) nemá v České republice nebo v zemi svého sídla v evidenci dam zachycen splatný daňový nedoplatek,

c) nemá v České republice nebo v zem svého sídla splatný nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní 
pojištění,

d) nemá v České republice nebo v zemi svého sídla splatný nedoplatek na pojistném nebo na penále na sociální 
zabezpečeni a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti,

e) není v likvidaci, nebylo proti němu vydáno rozhodnutí o úpadku, nebyla vůči němu nařízena nucená správa podle jiného 
právního předpisu nebo není v obdobné situaci podle právního řádu země svého sídla,

V Praze, dne 12. 7. 2018

M.C.TRITON
^M.C TRITON. »pol. ar o, 

Evropská 846í 170a 
0CI Praha 6 

toÍe?<|

...... iíyV......... ............................................

Ing Luděk Pfeifer, CSc

jednatel společnosti

"Strategické rozvojové dokumenty: 1. část Strategický rozvojový dokument
Rozvoj Smart City v Milevsku. Živé Milevsko - Smart region." (8461)
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2.2 PROFESNÍ ZPŮSOBILOST 

Výpis z obchodního rejstříku

Strategické rozvojové dokumenty: 1. část: Strategicky rozvojový dokument
Rozvoj Smart City v Milevsku. Živé Milevsko - Smart region." (8461)

8



Výpis

z obchodního rejstříku, vedeného 
Městským soudem v Praze 

oddíl C, vložka 24526
Datum vzniku a zápisu: 18. listopadu 1993
Spisová značka: C 24526 vedená u Městského soudu v Praze
Obchodní firma: M.C.TRITON, spol. s r.o.
Sídlo: Praha 6, Evropská 846/176a, PSČ 16000
Identifikační číslo: 496 22 005
Právní forma: Společnost s ručením omezeným
Předmět podnikání:

Výroba, obchod a služby neuvedene v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona
Předmět činnosti:

zprostředkování zaměstnání bezplatně i za úhradu
Statutární orgán: 

jednatel:
Ing. LUDĚK PFEIFER, dat. nar. 23. května 1964
Manská zahrada 1095/15, Ruzyně, 16100 Praha 6

jednatel:
Ing. PAVEL VOSOBA, dat. nar. 29. dubna 1958
Skorkovská 673, Kyje, 198 00 Praha 9

jednatel:
ing. RADOSLAV TESAŘ, dat. nar. 14. ledna 1958
Gočárova 717/25, Klišé, 400 01 Ústí nad Labem
Den vzniku funkce: 29. dubna 2002

Způsob jednání: Za společnost jedná každý jednáte samostatně.
Společníci:

Společník: TRITON Holding, SE, IČ: 29135 591
Lazarská 1718/3, Nové Město, 110 00 Praha 1

Podíl: Vklad: 210 000,- Kč
Splaceno: 100%
Obchodní podíl: 100 %

Základní kapitál:

Ostatní skutečnosti:

210 000,- Kč
Splaceno: 100%

Počet členů statutárního orgánu: 3
Obchodní korporace se podřídila zákonu jako celku postupem podle § 777 odst. 
5 zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech.

Údaje platné ke dni: 2. července 2018 00:43 1/1
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Výpis z veřejné části Zivnosteiniskélio rejstříkuji
Platnost k 02.07.201K 15:06:29

Obchodní llrma: M.C.TRITON, spol. s r.o.
Adresa sídla: Evropská 846/176a, 160 00. Praha 6 - Vokovice
Identifikační číslo osoby: 49622005

Statutární orgán nebo jeho členové:

Jméno a příjmení: Ing. Luděk Pfeifer, CSc. (1)
Vznik funkce: 01.05.2003
Jméno a příjmení: Ing. Pavel Vosoba, CSc. (2)
Vznik funkce: 18.11.1993
Jméno a příjmení: Ing. Radoslav Tesař (3)
Vznik funkce: 29.04.2002

Živnostenské oprávněni ě.l

Předmět podnikání: Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona
Obory činnosti: Zprostředkování obchodu a služeb

Velkoobchod a maloobchod
Poskytování software, poradenství v oblasti informačních technologií, /.pracování dat, 
hostingové a související činnosti a webové portály
Realitní činnost, správa a údržba nemovitostí
Poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků
Mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení, včetně lektorské činnosti

Druh živnosti: Ohlašovací volná
Vznik oprávněni: 18.11.1993
Doba platnosti oprávnění: na dobu neurčitou

Seznam zúčastněných osob
Jméno a příjmení: Ing. Luděk Pfeifer, CSc. (1)
Datum narození: 23.05.1964

Jméno a příjmem. Ing. Pavel Vosoba, CSc. (2)
Datum narození: 29.04.1958

Jméno a příjmení: ing. Radoslav Tesař (3)
Datum narození: 14.01.1958

Úřad příslušný pudle §71 odst.2 živnostenského zákona: Úřad městské části Praha 6

Ministerstvo průmyslu a obchodu osvědčuje, že údaje uvedené v tomto výpise jsou k datu platnosti výpisu zapsaný 
v živnostenském rejstříku.

- I - ZVW :.X WEB CNM 1/1)32



Evropská unie 
Evropský sociální fond 
Operační program Zaměstnanost

2.3 TECHNICKÁ ZPŮSOBILOST

ŽIVÉ MILEVSKO
ÍW3ION

2.3.1 Přehled složení řešitelského týmu

ZÁKLADNÍ ÚDAJE 0 VEŘEJNÉ ZAKÁZCE

Název Strategické rozvojové dokumenty: 1 část: Strategický rozvojový dokument
Rozvoj Smart City v Milevsku: Živé Milevsko - Smart Region

Zakázka malého rozsahu na služby

Uchazeč - identifikace subjektu:

Název M .C.TRITON, spol. s r.o.

Sídlo/místo podnikání Evropská 846/176a, 160 00 Praha 6

IČO 49622005

DIČ CZ49622005

Osoba oprávněná za 
uchazeče jednat

Ing. Luďkem Pfeiferem, CSc.

Složení řešitelského týmu (technická kvalifikace) 

Přehled:

Pozice v týmu Jméno Vztah k uchazeči

Vedoucí projektu Ing. Lukáš Jakubec zaměstnanec

Projektový manažer Ing. Marek Pavlík, Ph.D. zaměstnanec

Projektový manažer Mgr. Kamil Papež, MPA zaměstnanec

Projektový manažer Ing. Jakub Ruml zaměstnanec

Projektový manažer Ing. Luděk Pfeifer, CSc zaměstnanec

Strategické rozvojové dokumenty: 1. část: Strategický rozvojový dokument
Rozvoj Smart City v M levsku. Živé Milevsko - Smart region." (8461)
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8 Evropská unie 
' ] Evropský sociálni fond
1 Operační program Zaměstnanost ŽIVÉ M1LEM3KD

Pozice 
v týmu

Vedoucí projektu

Jméno Ing.Lukáš Jakubec
Vzdělání Česká zemědělská univerzit v Praze - Provozně ekonomická fakulta - Veřejná správa a regionální rozvoj

Autorizace Certifikovaný projektový manažer iPMA Level C

Relevantní
praxe 
(délka a 
pracovní 
náplň)

15 let praxe v poradenství pro veřejnou správu
Garant výzvy „Jak bychom mohli zlepšit životy lidí ve městech pomocí chytrých řešení" v Akcelerátoru VŠEM 
zaměřené na Smart City

Publikační činnost v tématu

Více než desetiletá zkušenost v oblasti projektového řízení, strategického (procesního) řízení a plánování 
v podmínkách veřejné správy, resp. územní samosprávy a v oblasti přípravy a řízení projektů financovaných z EU 
fondů. Podílel se na realizaci několika desítek významných projektů pro subjekty státní správy a územní 
samosprávy v pozici hlavního manažera (vedoucího projektu). Několik let působil na seniorské pozici v jedné 
z největších mezinárodních poradenských společností. Je certifikovaným projektovým manažerem dle 
celosvětově uznávané metodiky IPMA Level C, Certified Project Manager a certifikovaným absolventem 
mezinárodního programu „Create Competition for Competitiveness - C3 Growth".

Referenční
zakázky

Úřad městské části Praha 2 - Smart city - vytvoření a implementace konceptu v sociální oblasti
Projekt zahrnoval v první části analýzu stávající situace v prostředí městské části v sociální oblasti s cílem 
identifikovat možnosti a potenciál zavedení Smart City. Na zakladě toho následovalo vytvořeni návrhové části 
v podobě 14 projektových karet jednot livých projektů, z nichž byly vybrány 4 prioritní projekty ze strany vedení 
města. V druhé části došlo k rozpracování 4 vybraných projektů a jejich implementace s projektovým týmem 
zadavatele do života městské části.

Město Valašské Meziříčí - Využití konceptu Smart City pro rozvoj města
Projekt spočíval ve vytvoření koncepce Smart City pro město Valašské Meziříčí. Projekt byl rozdělen do 3 na 
sebe navazujících částí: 1) Analýza současného stavu města a jeho možností v oblasti Smart City. 2) Návrh 
koncepce Smart City. 3) Návrh implementačního plánu konkrétních projektů. Výstupem bylo vytvoření 
strategického dokumentu „Chytrý Valmez" a jednat o vzdělávání zastupitelů, zaměstnanců a dalších 
stakeholderů úřadu v oblasti Smart City.

Úřad městské části Praha 9 - Efektivní, kvalitní a srozumitelná veřejná správa ÚMČ Praha 9
V rámci projektu byly zrealizovány tři aktivity Součástí projektu byly následující aktivity: Strategické plánování
a tvorba zásadních koncepcí rozvoje obce, Implementace metod, postupů a dobré praxe v oblasti finančního 
řízení obce, Projekty otevřeného úřadu

Úřad městské části Praha 10 - Nastavení strategie řízení lidských zdrojů v rámci projektu profi úřad Praha 10
V rámci projektu byly zrealizovány aktivity: Vytvoření personální strategie a akčních plánů k jejímu naplnění, 
analýza pracovních pozic a tvorba kompetenčních modelů a implementace e360° zpětné vazby do systému 
hoonocem pracovníků, vytvoření individuálních rozvojových plánů

MÚ Žamberk - Zvýšení kvality řízení města Žamberka a jeho orgánů
Hlavním cílem projektu bylo zvýšit kvalitu řízení města Žamberka a jeho orgánů a to realizací klíčových aktivit:
1. Strategické plánování a tvorba zásadních koncepci obce, 2. Implementace metod, postupů a dobré praxe 
v oblasti finančního řízení obce, 3. Projekty otevřeného města a úřadu, 4. Vzdělávání zastupitelů a zaměstnanců 
MěÚ

Městský úřad Břeclav - Zvýšeni kvality řízení, finanční řízení a good governance na městském úřadu Břeclav
V rámci projektu byly zrealizovány aktivity Strategie úřadu - Vytvoření strategie MÚ Břeclav, ve vztahu 
k nástroji Balance score card - personalistika, finance, procesy, zákazníci. Nastaveni vize, mise a strategie, 
Informační strategie - vytvoření informační strategie včetně metodického přístupu k tvorbě globální 
architektury, Zavádění inovací - nastavení procesu a metodiky pro uchopení inovačních námětů v rámci úřadu

Dopravní vzdělávací institut
Realizace projektu pro České dráhy zamt řeneho na rozvoj Regionálních oochodních center, v rámci projektu 
docházelo k orav dělným schůzkám s ředitelem a jeho týmem, realizace workshoDŮ, koučinku obch. konferencí.

Vztah zaměstnanec

"Strategické rozvojové dokumenty: 1. část Strategický rozvojový dokument
Rozvoj Smart City v M levsku Živé Milevsko - Smart region." (8461)
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■
 Evropská unie

Evropský sociální fond 
Operační program Zaměstnanost Si*--

ZIVE MILEVSKO
SMORT REGION

Pozice 
v týmu

Projektový manažer

Jméno Ing. Marek Pavlík, Ph.D.
Vzdělání Vysoká škola ekonomická v Praze - Ekonomika a management - Podniková ekonomika a management ve 

specializaci management

Autorizace • Ph.D - modernizace veřejné správy
• CEVRO Institutu - výuka Modernizace veřejné správy, Jak úspěšně řídit obec a region, PPP projekty
• Vítězství MCT v soutěži chytrá města pro budoucnost
• Nominace na osobnost smart city 2017
• Záštita k pořadu Srdce regionu ze strany SMO, AKČR a dalších subjektů.

Relevantní 
praxe 
(délka a 
pracovní 
náplň)

18 let praxe, 15 let praxe v oboru veřejné správy a zlepšování jejího fungování
• Tématem smart city/region se zabývám už několik let.
• Mám zkušenosti z poradenské činnosti pro samosprávy přes 18 let
o Podílel jsem se nebo se podílím na projektech smart city (Město Valašské Meziříčí - koncepce smart city, 

MČ Praha 2 - smart city v sociální oblasti, Město Kolín - web smart city v sociální oblasti, MMR - projekt 
Smart Region Tour 2018 evangelizace smart city/region po samosprávách ČR).

• Vedoucí mezinárodního projektu Inteligentní město: www.inteligentnimesto.cz
• Stal jsem se finalistou soutěže Osobnost Smart City 2017.
• Jsem porotcem soutěže Chytrá města pro budoucnost.
• Dokončené studium Ph.D. na VŠE v Praze (téma: modernizace veřejné správy se zaměřením na 

spolupráci veřejné správy, firem a akademické sféry)
o Přednáším na CEVRO Institutu (Modernizace veřejné správy Jak úspěšně řídit obec a region PPP 

projekty).
o Publikování odborných knih (např. Jak úspěšně řídit obec a region nebo Podpora lokální ekonomiky) a 

příspěvků do časopisů (např. Moderní obec), příprava nove knihy: Regiony budoucnosti.
• Člen pracovní skupiny Chytrý venkov ve Středočeském kraji.

Referenční
zakázky

Město Valašské Meziříčí - Využití konceptu Smart City pro rozvoj města
Projekt spočíval ve vytvoření koncepce Smart City pro město Valašské Meziříčí. Projekt byl rozdělen do 3 na 
sebe navazujících částí: 1) Analýza současného stavu mésta a jeho možností v oblasti Smart City. 2) Návrh 
koncepce Smart City. 3) Návrh implementačního planu konkrétních projektů. Výstupem bylo vytvoření 
strategického dokumentu „Chytrý Valmez" a jednat o vzdělávání zastupitelů, zaměstnanců a dalších 
stakehoiderů uřadu v oblasti Smart City

Úřad městské části Praha 9 - Efektivní, kvalitní a srozumitelná veřejná správa ÚMČ Praha 9
V rámci projektu byly zrealizovaný tři aktivity: Součástí projektu byly následující aktivity: Strategické plánování 
a tvorba zásadních koncepcí rozvoje obce, Implementace metod, postupu a dobré praxe v oblasti finančního 
řízení obce, Projekty otevřeného úřadu

Úřad městské části Praha 10 - Nastavení strategie řízení lidských zdrojů v rámci projektu profi úřad Praha 10
V rámci projektu byly zrealizovaný aktivity: Vytvoření personální strategie a akčních plánů k jejímu naplnění, 
analýza pracovních pozic a tvorba kompetenčních modelů a Implementace e360° zpětné vazby ao systému 
hodnocení pracovníků, vytvoření individuálních rozvojových plánů

MÚ Žamberk - Zvýšení kvality řízení města Žamberka a jeho orgánu
Hlavním cílem projektu bylo zvýšit kvalitu řízení města Žamberka a jeho orgánů a to realizaci klíčových aktivit:
1. Strategické plánování a tvorba zásadních koncepcí obce, 2. Implementace metod, postupů a dobré praxe 
v oblasti finančního řízení obce, 3. Projekty otevřeného města a úřadu, 4. Vzdělávání zastupitelů 
a zaměstnanců MěÚ

MU Františkovy Lázně - Zvýšen.' kvality řízení města Františkovy Lázné
Strategické plánování a tvorba zásadních koncepcí rozvoje obce, Implementace metod, postupů a dobré praxe 
v oblasti finančního řízení obce, Projekty otevřeného úřadu

MÚ Kyjov - Rozvoj řízení kvality služeb MÚ Kyjov
Vytvoření metody kvality EFQM, optimalizace a strategie procesů včetně jejich implementace, strategický 
pohled na interní dokumentaci

Vztah zaměstnanec

Strategické rozvojové dokumenty: 1. část: Strategicky rozvojový dokument
Rozvoj Smart City v Milevsku. Živé Milevsko - Smart reg on." (8461)
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■
 Evropská unie

Evropský sociální fond 
Operační program Zaměstnanost ZIVE MILEVSKO

SMOT REGION

Pozice 
v týmu

Projektový manažer

Jméno Mgr. Kamil Papež, MPA
Vzdělání Západočeská univerzita v Plzni - Fakulta filozofická, Magisterské studium v oboru Politologie - Mezinárodní 

vztahy
CEVRO Institut - Postgraduální studium programu Master of PubPc Administration (MPA)
Zaměření na projektové řízení, management ve veřejné správě, krizový a bezpečnostní management

Autorizace Garant výzvy „Jak bychom mohli zlepšit životy lidí ve městech pomocí chytrých řešení" v Akcelerátoru VŠEM 
zaměřené na Smart City
Publikační činnost k tématu

Relevantní
praxe 
(délka a 
pracovní 
náplň)

8 let praxe v poradenství pro veřejnou správu
Kamil Papež vystudoval Filozofickou fakultu Západočeské univerzity se zaměřením na mezinárodní vztahy 
a politologii. Po ukončení studií začal pracovat jaxo politický analytik se specializaci na veřejnou politiku, 
parlamentní a vládní agendu. Mezi léty 2012 - 2013 působil jako poradce ve státní správě, konkrétně na 
ministerstvu práce sociálních věcí, ministerstvu pro místní rozvoj a úřadu vl ády
Zaměřuje se na veřejnou správu. V rámci svojí činnosti se věnuje řízení projektů a realizaci/implementaci 
projektů, kde se specializuje na témata strategie a řízení organizací, řízení lidských zdrojů a procesní řízení, 
a zavádění principů good governance a Smart City

Referenční
zakázky

Úřad městské části Praha 2 - Smart city-vytvoření a implementace konceptu v sociální oblasti
Projekt zahrnoval v první části analýzu stávající situace v prostředí městské části v sociální oblasti s cílem 
identifikovat možnosti a potenciál zavedení Smart City (jednalo se o analýzu dokumentů, benchmarking 
a zjištění potřeb - řízené rozhovory a realizaci wokshopu s vybranými pracovníky; provedení SWOT analýzy). Na 
základě toho následovalo vytvoření návrhové části v podobě 14 projektových karet jednotlivých projektů, 
z nichž byly vybrány 4 prioritní projekty ze strany vedení města.
V druhé časti došlo k rozpracování 4 vybraných projektu a jejich implementace s projektovým týmem 
zadavatele do života městské části. Konzultanti M.C.TRITON vedle rozpracování projektových záměrů do 
detailní podoby odřídili a koordinovali celou implementaci až k úspěšnému zahájeni vybraných projektu
Příklady projektů: Nadační fond Dvojka srdcem založený na kvazi-crowdfoundingu pro sociálně potřebné.
Nová aplikace zaměřená na rodiče s dětmi a tzv. místa přátelská rodině.
Systém vzdělávání a edukace senioru a jejich prače s moderními technologiemi.

Město Valašské Meziříčí - Využití konceptu Smart City pro rozvoj města
Projekt spočíval ve vytvoření koncepce Smart City pro město Valašské Meziříčí. Projekt byl rozdělen do 3 na 
sebe navazujících částí: 1) Analýza současného stavu města a jeho možností v oblasti Smart City. 2) Návrh 
Koncepce Smart City. 3) Návrh implementačního plánu konkrétních projektů. Výstupem bylo vytvoření 
strategického dokumentu „Chytrý Valmez" a jednat o vzdělávání zastupitelů, zaměstnanců a dalších 
stakeholderů úřadu v oblasti Smart City.

Úřad městské části Praha 9 - Efektivní, kvalitní a srozumitelná veřejná sprava ÚMČ Praha 9
V rámci projektu byly zrealizovaný tři aktivity: Součástí projektu byly následující aktivity: Strategické plánovaní 
a tvorba zásadních koncepcí rozvoje obce, Implementace metod, postupů a dobré praxe v oblasti finančního 
řízení obce, Projekty otevřeného úřadu

Městský úřad Břeclav - Zvýšení kvality řízení, finanční řízení a good governance na městském úřadu Břeclav
V rámci projektu byly zrealizovaný aktivity: Strategie úřadu - Vytvoření strategie MÚ Břeclav, ve vztahu 
k nástroji Balance score card - personalistika, finance, procesy, zákazníci. Nastavení vize, mise a strategie, 
Informační strategie - vytvoření informační strategie včetně metodického přístupu k tvorbě globální 
architektury, Zavádéní inovací - nastavení procesu a metodikv oro uchopení inovačních námětu v rámci úřadu.

Město Náchod - Strategie úřadu a strategický plán rozvoje města
Projekt spočíval ve vytvoření strategického planu města Náchoda (analytička část, návrhová část, 
implementační část) a následně ve vytvoření strategie samotného městského uřadu v Náchodě.

Město Kuřím - Zvýšení kvality procesního a finančního řízení města Kuřím a implementace opatření 
vedoucích k vyšší transparentnosti a otevřenosti úřadu
Projekt spočíval ve vytvo!em strategického plánu rozvoje města (SPRM) Kuřim, nastavení nového systému ŘLZ 
v prostředí úřadu a finančního řízem. Konzultant měl projekt na starosti jako projektový manažer a podílel se na 
tvorbě SPRM a nastavení systému ŘLZ.

Vztah zaměstnanec

'Strategické rozvojové dokumenty 1. část: Strategický rozvojový dokument
Rozvoj Smart Oty v M ievsku. Živé Milevsko - Smart region." (8461)
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Evropská unie
Evropský sociální' fond

, Operační program Zaměstnanost ŽIVÉ MILEVSKO

Pozice 
v týmu

Projektový manažer

Jméno Ing. Jakub Ruml
Vzdělání Česká zemědělská univerzita v Praze - Provozně ekonomická fakulta, Ekonomika a management, Provoz 

a ekonomika

Autorizace

Relevantní
praxe 
(délka a 
pracovní 
náplň)

8 let praxe v poradenství pro veřejnou správu
Jakub Ruml dokončil v roce 2009 magisterské studium na ČZU v Praze ve studijním oboru Ekonomie 
a management se zaměřením na spekulativní obchodování na komoditních/FOREX burzách. Během studia 
působil jako konzultant ve společnosti IREAS, kde pracoval v oblasti dotačních programů PHARE a SAPARD. Po 
absolvování studia působil 3 roky ve Státním fondu životního prostředí na pozici projektového manažera 
projektu spolufinancovaný z Operačního programu lidské zdroje a zaměstnanost, Dva roky pracoval na pozici 
konzultanta a kouče v oblasti finančnictví. V rámci čtyřletého působení u M.C.TRITON se zaměřuje především na 
oblast projektového a procesního řízení, zpracování analytických, koncepčních a strategických dokumentací 
měst a obcí

Referenční
zakázky

Město Valašské Meziříčí - Využití konceptu Smart City pro rozvoj města
Projekt se zaměřoval na zlepšení systému plánování a rozvoje území města a spočíval v optimalizaci procesů 
a postupů využívaných místní samosprávou, koordinaci strategického plánování rozvoje a zvýšením efektivity 
a transparentnosti tohoto procesu Jednak šlo o tvorbu strategického dokumentu „Chytrý Valmez" a jednat 
o vzdělávání zastupitelů, zaměstnanců a dalších stakeholderů úřadu v oblasti Smart City.

MÚ Žamberk - Zvýšení kvality řízení města Žamberka a jeho orgánů

Hlavním cílem projektu bylo zvýšit kvalitu řízení města Žamberka a jeho orgánů a to realizací klíčových aktivit. 
1. Strategické plánovaní a tvorba zásadních koncepcí obce, 2. Implementace metod, postupu a dobré praxe 
v oblasti finančního řízení obce, 3. Projekty otevřeného města a úřadu, 4. Vzdělávání zastupitelů a zaměstnanců 
MěÚ

Úřad městské části Praha 10 - Nastavení strategie řízení lidských zdrojů v rámci projektu profi úřad Praha 10
V rámci projektu byly zrealizovány aktivity: Vytvoření personální strategie a akčních plánů k jejímu naplnění, 
analýza pracovních pozic a tvorba kompetenčních modelů a implementace e360’ zpětné vazby do systému 
hodnocení pracovníků, vytvoření individuálních rozvojových plánů

MÚ Štětí - Zvýšení kvality řízení na MÚ

Realizace metodiky CAF, strategie ŘLZ, strategie financí atd

MÚ Lanškroun - Zvýšení kvality řízení na MěÚ Lanškroun
Projekt se skládal z nastavení modelu CAF, zavedení orocesně-strategickeho řízení, finanční strategie a řízení, 
strategie ŘL7

MÚ Kyjov - Rozvoj řízení kvality služeb MÚ Kyjov
Vytvoření metody kvality EFQM, optimalizace a strategie procesů včetně jejich implementace, strategický 
pohled na interní dokumentaci

Vztah zaměstnanec

Strategické rozvojové dokumenty 1. část: Strategický rozvojový dokument
Rozvo Smart City v Milevsku. Živé Milevsko Smart region " (8461)
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H
 Evropská unie

Evropský sociální fond 
Operační program Zaměstnanost S-<

ZIVE MILEVSKO
SMÖFTT REGION

Pozice 
v týmu

Projektový manažer

Jméno Ing. Luděk Pfeifer, CSc.
Vzdělání ČVUT - Stavební fakulta, obor Ekonomika a řízení stavebnictví

ČVUT - Stavební fakulta, Průřezové ekonomiky, disertace

Autorizace

Relevantní
praxe 
(délka a 
pracovní 
náplň)

Garant výzvy „Jak bychom mohli zlepšit životy lidí ve městech pomocí chytrých řešení" v Akcelerátoru VŠEM 
zaměřené na Smart City
Porotce v soutěži chytrá města pro budoucnost
Vystupování v médiích httD.7/www.mapausDechu.cz/cs/maDa-usDechu/m.c.triton-SDol.-s-r.o.-10052#video
httDs://moderniobec.cz/video/co-muze-chvtre-mesto-obec-reeion-Drinest-obvvatelum-a-firmam-kteri-v-nich-
ziii-a-Dusobi/
Moderování konferencí naDř. Management 2020 (2015) https://voutu.be/WafwVEDCW7A
Manažer roku 2005 - České manažerské asociace a Svazu průmyslu a dopravy
Člen platformy ALTER EKO Romana Chlupatého (od 2015)

Spolupráce se Think - tankem Edu In (od 2014)
Člen Rady expertů České manažerské asociace (od 2016)

Referenční
zakázky

Město Valašské Meziříčí - Využití konceptu Smart City pro rozvoj města
Projekt se zaměřoval na zlepšení systému plánování a rozvoje území města a spočíval v optimalizaci procesů 
a postupů využívaných místní samosprávou, koordinaci strategického plánování rozvoje a zvýšením efektivity 
a transparentnosti tohoto procesu. Jednak šlo o tvorbu strategického dokumentu „Chytrý Valmez" a jednat 
o vzdělávání zastupitelů, zaměstnanců a dalších stakeholders úřadu v oblasti Smart City.

ČESKÉ DRÁHY - Informační systémy
Vzdělávání manažerů zaměřené na Řízení v období změn.

Dopravní vzdělávací institut
Realizace projektu pro České dráhy zaměřeného na rozvoj Regionálních obchodních center, v rámci projektu 
docházelo k pravidelným schůzkám s ředitelem a jeho týmem, realizace workshopú, koučinků, obchodních 
konferencí.

ČD Telematika

Workshop na téma HR strategie - vydefinování prioritní oblasti k nejefektivnější podpoře firemní strategie, cíle, 
záměry, zviditelnění práce HR oddělení

CEZ Teplárenská
Individuálního rozvoj byl realizován pro TOP manažery společnosti. Každý manažer absolvoval Sebepoznání 
formou individuálního Development Centra (DC) jehož součástí byl i dotazník BIP, zpětnou vazbu nad výstupem 
z DC a následně 9x individuální setkání (trénink/koučink) podle vlastních potřeb a s ohledem na výstup z DC. 
Někteří manažeři si individuální setkání rozšířili na více setkání.

Zdravotní pojišťovna MV ČR
Rozvoj TOP manažerů společnosti zaměřený na rozvoj manažerských dovedností, inovace a nové trendy v řízení. 
Vzděláváni TOP managementu v oblastí Firemní kultury a organizačního rozvoje firmy, Leadershipu a interní 
komunikace.

Vztah .igTéstnanec--------------------------------------------------------------------- MC TRITON_________________________________

V Praze, dne 12, 7. 2018
M.C.TRITON, spol. s ro. 
Evropská 846/17Ba 
160 00 Praha 6

ÍESK®“
rSwl-Wiiton cx J

Ing. Luděk Pfeifer, CSc. 

jednatel společnosti

Strategické rozvojové dokumenty: 1. část: Strategický rozvojový dokument
Rozvoj Smart City v Milevsku Živé Milevsko - Smart region." (8461)
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ČESKÁ ZEMĚDĚLSKÁ UNHVERZffA V PRa2*!? * Z~,1ÍT",L T,. .«« 
PROVOZNĚ EKONOMICKÁ FÁKULTA ** *

Č.j.: 100/05

Lukáš Jakubec
. IJrrténo a příjmení)

narozen/a.......................... .......................................................................... ..........................

získal/a vysokoškolské vzdělání studiem v magisterském studi]nín?r programu

Hospodářská politika a správa

ve studijním oboru.............................._regibááliií ro?voj.............................................................v£

N6202...... kód

_..... :kócL(KKOV). ..„62p2T(|65......

Podle § 46, odst. 4 zákona & 111/98 Sb., o vysokých školách a' o
se mu/jívydětQje ákademípký titul

Inženýr
ve zkratce Ing. uváděné před jpněnem.

039655



ČESKÁ REPUBLIKA
VYSOKÁ ŠKOLA EKONOMICKÁ V PRAZE

DIPLOM
Diplom číslo: 70/2009

Ing, Marek Pavlík
narozen 4. července 1974 v Praze

získal vysokoškolské vzdělání absolvováním doktorského studijního programu

Ekonomika a management (kód P6208)

v oboru

Podniková ekonomika a management ve specializaci management (kód 6208VO86)

na Fakultěpodnilcohospodářské.

Podle § 47 odst. 5 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách),

mu Vysoká škola ekonomická v Praze uděluje

akademický titul „doktor“, ve zkratce „Ph.D.“ uváděné za jménem.

prof Ing Richard Hindis. CSc., dr. h. c. 
rektor

prof Ing. Jaromír Veber. CSc. 
děkan

ověřovací doložka pro vidimaci

Podle ovéřovacl knihy Úřadu méstskó část Praha 0 
poř č vid i mace 40/A/3 90 
Teto úplná kopte obsahující' 1 stranu 
souhlas! doslovné s předloženou lištnou 

z niž byla pořízena a tato listina je 
prvoprsem obsahujícím 1 stranu 
V Praze 0, dne 21 12 2010 
ovéMa Lanka Černé



OPIS
Česka republika

DIPLOM
ZÁPADOČESKÁ UNIVERZITA V PLZNI

Číslo diplomu ZCU * 030877

Bc. Kamil PAPEŽ

datum narození: 8. ledna 1984 místo narození: Praha 

získal vysokoškolské vzdělání studiem v magisterském studijním programu

N6701 Politologie

ve studijním oboru 6701T005 Mezinárodní vztahy 

na Fakultě filozofické

Podle § 46 odst. 4 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách),

se mu uděluje akademický titul magistr ve zkratce Mgr uváděné před jménem.

/], fy

Doc. Ing. Jrffef Průša, CSc

lektor

V Plzni 1. června 2010



ČESKÁ REPUBLIKA 
Česká zemědělská univerzita v Praze 

Provozně ekonomická fakulta

Č.j.: E0047018/0001/09

DIPLOM
akub Ruml

narozen 21 října 1984 ve Frýdku - Místku 
získal vysokoškolské vzdělání studiem v magisterském studijním programu

Ekonomika a management
M6208

ve studijním oboru

Provoz a ekonomika
KXOV 6208T094

Podle § 46 odst. 4 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách),

v platném znění, se absolventu uděluje akademický titul

V Praze dne 8. června 2009



SOCIALISTICKÁ REPUBLIKAČESKOSLOVENSKÁ
Vysoká škola České vysoké učení technické v Praze

Fakulta stavební 

Číslo diplomu C * 238238 I PLOM č. 1749/86-B

OVĚŘOVACÍ DOLOŽKA PRO VIDIMACI
Podlá ověřovací knihy Úřadu městské části Praha 6

pal č. vidlmaca: 498. 40
Tato úplná kopla obsahující 1 stranu
souhlasí doslovné s předloženou listinou,
z niž byla pořižsna a tato listina je
prvopisam obsahujícím 1 stranu. /

V Praze 6, dna 15.1.2010
ovéřila: Miroslava Hotrová

Luděk P f e i f e r
(jméno a příjmeni)

narozen(o) dne 23* května....... 1964 y Roudnici nad Labem Litoměřice
ukončil(o) studium vykonáním státní závěrečné zkoušky o získal(a) vysokoškolské vzděláni ve studijním oboru

ekonomika a řízeni stavebnictví

Podle § 41 odst. 2 zákona č. 39/1980 Sb„ o vysokých školách, se mu (jí) přiznává titul

i n ž © n y r (ve zkrstce |||C|.)

OVĚŘOVACÍ DOLOŽKA PRO VIDIMACI 

Podle ověřovací knihy Úřadu městské částí Praha 6 
poř č. vidlmaca: 194/8/A 
Tato úplná kopie obsahující 1 stranu 

souhlasí doslovná s předloženou listinou, 
z niž byla pořízena a tato listina je 

ovéřenou vidimovanou listinou obsahující 1 stranu 
V Praze 6, dne 15 3 2011 

| Martina Fendrichové


