
Dodatek č. 1
ke smlouvě č. osv/16/20580

o poskytnutí účelové dotace v dotačním ŕízení na podpoľu
sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem c. 108/2006

Sb', o sociáIních sIužbách
uzavřené podle $10a zákona č.25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějŠích předpisů, podle cásti páté (SS 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správnĺ řád, ve znění
pozdějŠĺch předpisů a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu sociálnĺch
služeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb' o sociálních sluŽbách, ve zněnĺ pozdějšĺch
předpisŮ

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026 113,466 611 220

DlČ: Cz70892822
bankovníspojení. KomerČní banka, a. s. Praha
čĺslo Účtu: 43-387009027710100
zastoupený: JUDr. Martinem Netolĺckým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Př'ljemce: oblastní charita Pardubice
adresa: V Ráji 372, 530 02 Pardubice
tel/fax: 466 335 026
lČ: 46492160
DlČ:
bankovní spojenÍ: Öeská spořitelna, a. s.
číslo Účtu: 120120737910800
zastoupený: Mgr. Marií Hubálkovou, ředitelkou
(dále jen ,,příjemce'') na straně druhé

článek l.

Mezi smluvnĺmi stranami byla dne 23. 3' 2016 uzavřena smlouva č. osv/16/20580 o poskytnutĺ
účelové dotace v dotačnĺm ŕízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č.'108/2006 Sb', o sociálnĺch sluŽbách. Smluvní strany se dohodly na následujících změnách výše
uvedené smlouvy:

1) Članek l. odst.7 výše uvedené smlouvy po provedené změně zní: Sociální sluŽba dle článku l.
odst. 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu: minimálně 1 B40 hodin přímé péče za kalendářní
rok.

Článex Il. odst. 2 výše uvedené smlouvy po provedené změně zní:
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximálnĺ výši 306 000 Kě (slovy: tři sta šest tisĺc korun
českých). Z této částky je minimálně 91 800 Kč (slovy: devadesát jeden tisíc osm set korun českých)
určeno na platy, mzdy ajejich navýšení. Učelová dotace je stanovena dle následujícího výpočtu:

VstupníÚdaje: B00 hodin přĺmé péče, poměrpracovníků na HPP 100o/oaDPP 0%
Mzdové náklady
800/0,6 = 1 333 hodin - zaokr.1 340 potřebný pracovnífond
134011760 = 0,761 zaokr.0,B úvazku pracovníků v přímé péči
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0,Bx275 000 Kč = 220 000 Kč
Mzdové náklady ostatních pracovn Íků
Podílostatnĺch pracovníků tj. 0,8 x25175 = O,26 zaokr. 0,3
0'3 x 380 000 Kč = 1 14 000 Kč
Provozní náklady
(220 000 + 1 14 000) x 30170 = 143 142 Kč
Celkové optimální nákĺady
220 000 + 1 14 000 + 143 142 Kč, = 477 142 zaokr.478 ooo Kč

optimální varianta:
Příjmy od uŽivatelů minimálně 800 x 60 = 48 000 Kč
Podíl dotace Pk na celkových nákladech je 50 % po odečtení příjmů od uŽivatelů
a. @78 000 - 48 000) x 0,5 = 215 0oo Kč
Princip dofinancování:
Výsle-dná dotace je součtem jiŽ přidělené částky, částky do optimální varianty a event. částky na
navýšenĺpočtu hodin a částky na hodinu přímé péče dle níŽe uvedeného ustanovení, tj.

a) 100 o/o rozdilu optimální varianty a přidělené dotace:
optimálnívarianta _ přiznaná dotace = navýšení (se zohledněním poŽadavku organizace)
215 000 _ 238 000 = - 23 000 Kč

b) navýšení počtu hodin
Vstupní údaje: 1 500 hodin přĺmé péče, poměr pracovnĺků na HPP 1oo o/o a DPP 0 %

Mzdové náklady
1500/0,6 = 2 500 hodin potřebný pracovnífond
250011760 = 1,42 zaokr.1,45 Úvazku pracovníků v přímé péči
1'45 x 275 000 Kč = 39B 750 Kč
Mzdové náklady ostatn ích pracovníků
Podílostatních pracovníků tj' 1 ,45x25175 = 0,483 zaokr.0,5
0'5 x 380 000 Kč = 190 000 Kč
Provozní náklady
(398 750 + 190 000) x30170 = 252 321 Kč,
Celkové optimáln í náklady
398 750 + 190 000 + 252321 Kč = 841 O71 zaokr' 842 ooo Kc

optimální varianta:
Příjmy od uŽivatelů minimálně 1500 x 60 = 90 ooo Kč
Podíl dotace Pk na celkových nákladech je 50 % po odečtení příjmů od uŽivatelů
\. (842 000 - 90 000)x 0,5 = 376 000 Kč

c)Častta na hodinu přímé péče poskytované podle $ 75 odst. 2zákonaě. í08/2006 sb. (ĺ30 Kč)
není

_vý9ledná dotace je součtem 238 000 Kč (dotace přidělená v 1. kole), 0 Kč (navýšení),
976 000 Kč (navýšení z důvodu navýšení počtu hodin) a 0 Kč (bezúńradově noáiny;,"
614 000 Kč. Výše přiznané dotace je 306 ooo Kč s ohledem na poŽadavek organiźáce

článek ll.
1. ostatníustanovenísmlouvy, které nejsou dotceny tĺmto dodatkem, se nemění.2. Dodatek č. 1 nabývá účinnosti dnem podpisu obou smluvnĺch stran.3. Dodatek č.1 je sęPsán ve dvou vyhotovenĺch, přičemŽ všechny mají platnost originálu akaždáze

smluvních stran obdrżí po jednom vyhotovení.
4' Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření tohoto dodatku odešle

dodatek včetně původní smlouvy k řádnému uveřejněnído registru smluv vedeného Ministerstvem
vn|tra CR. o uveřejněnĺ smlouvy poskytovatel příjemce bezodkladně ĺnformuje' nebyl-li jeho
kontaktní údaj uveden přímo do registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejn'ění.5. Smluvní strany prohlašují, Že żádná část dodatku včetné původní smlouvy ńenaplňuje znaky
obchodního tajemství (s 504 z' Ö.89ĺ2012 Sb., občanský zákonÍk).
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6. Příjemce souhlasí se zpracováním svých ve smlouvě uvedených osobních ÚdajŮ (jméno, příjmení,
podpis statutárního zástupce), konkrétně s jejich zveřejněním v registru smluv ve smyslu z. č.
34012015 Sb., o zvláštních podmínkách Účinnosti některých smluv' uveřejňování těchto smluv a o
registru smluv (zákon o regis-tru smluv) Pardubickým krajem, se sídlem Pardubice, Komenského
náměstí 125, PSČ 532 11, lČ: 708 92 822' Souhlas uděluje příjemce na dobu neurčitou. osobní
Údaje poskytuje dobrovolně.

7. Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 22. 9. 2016 a
schváleno usnesen ĺm zl 4801 16.

V Pardubicích dne 1 .6, 11' 41q v ľ44ý:*!L dne 4r Ú :'u1ú

JUDr. Martĺn Netolický, Ph. D Mgr. Marie Hubálková
řediteĺkahejtman Pardubického
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