
Dodatek č. 1
ke smlouvě č. osv/16120582

o poskytnutí účelové dotace v dotačním řÍzení na podpoľu
sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem c. 108/2006

Sb., o sociálních službách
uzavřenépodle$1Oa zákonać,.25012000Sb.orozpočtovýchpravidlechÚzemnĺchrozpočtů,veznění
pozdějŠích předpisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákona i,.50012004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotací na podporu sociálních
služeb poskytovaných podle zákona č' 108/2006 Sb. o soclálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ pozdějšĺch
předpisťl

Smluvní stľany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
lČ: 70892822
DlČ: Cz70B92822
bankovníspojenÍ: Komercní banka, a. s. Praha
číslo ÚČtu: 43-387009027710100
zastoupený: JUDr. Mańinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel'') na straně jedné

Příjemce: oblastní charita Paľdubice
adresa: V Ráji 372, 530 02 Pardubice
tel/fax: 466 335 026
lC: 46492160
DlČ:
bankovnÍ spojení: Česká spořitelna, a. s.
číslo Účtu: 120120737910800
zastoupený: Mgr. Marií Hubálkovou, ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

Gtánek l.

Mezi smluvními stranami byla dne 23.3. 2016 uzavřena smlouva c. oSV/16/20582 o poskytnutí
účelové dotace v dotacním řízenÍ na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách. Smluvní strany se dohodly na následujících změnách výše
uvedené smlouvy:

1) Článek l. odst'7 výše uvedené smlouvy po provedené změně znĺ: SocĺálnÍ sluŽba dle článku l.
odst' 4 této smlouvy bude poskytována v rozsahu: minimálně 5 920 hodin přímé péče za kalendářní
rok.

Článeł tl. odst. 2 výše uvedené smlouvy po provedené změné zní'.

Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 1 900 000 Kč (slovy: jeden milĺon devět set

tisíc korun českých). Ztéto částky je minimálně 627 400 Kě (slovy: Šeset set dvacet sedm tisíc čtyři

sta korun českých) určeno na platy, mzdy a jejich navýšení' Účelová dotace je stanovena dle

následujícího výpočtu :

Vstupní Údaje: 7 200 hodin přímé péče, poměr pracovníků na HPP 100 o/o aDPP 0 %



Mzdové náklady
7 20010,6 = 12 0OO potřebný pracovnĺ fond
12 00011760 = 6,8'l ,?2\r:6,85 Úvazku pracovníků v přímé péči
6,85 x 275 000 Kč = 1 B83 75o Kč
Mzdové náklady ostatn ích pracovníků
Podíl ostatních pracovníků tj. 6,85 x 25175 = 2,28 zaokr' 2,3
2,3 x 380 000 Kč = 874 000 Kč
Provoznĺ náklady
(1 883 750 + a7ą 000) x 3Ol7O = 1 181 8g2 Kč
Celkové optimálnĺ náklady
1 883 750 + 874 0oo + 1 181 B92 Kč = 3 939 642 zaokr' 3 94o oo0 Kč

optimální varianta:
Příjmy od uŽivatelů minimálně 7 2OO x 60 = 432 ooo Kč
Podíl dotace Pk na celkových nákladech je 50 % po odečtenÍ příjmů od uŽivatelůtj. (3 940 000 - 432 000) x 0,S = 1 ZS4 OOO Kc
Princip dofinancování:
Výsledná dotace je součtem jiŽ přĺdělené'částky, částky do optimálnĺ varianty a event. částky nanavýŠenípočtu hodin a částky na i'lodinu přímé péče oIe nize uvJdeného ustanovení, tj.

! ]po u rozdílu optimální varianty a přidělené dotace:
optimálnívarianta _ přiznaná dotacá = navýšení (se zohledněním poŽadavku organizace)1 754 000 _ 1 414 000 = 340 ooo Kč

b) navýšení poětu hodin
Vstupní Údaje: 200 hodin přímé péče, poměr pracovníků na HPP 1oo % a DPP O %Mzdové náklady
20010,6 = 333 hodin _ zaokr' 340 potřebný pracovnĺ fond
340ĺ1760 = 0,19 zao\r.^|,! ĺ1vazku pracoín'íků v prĺme peei0,2x275 000 Kč = 55 000 Kč
Mzdové náklady ostatn Ích pracovnĺků
Podíl_ostatních pracovníků tj. o,2 x25/75 = 0,06 zaokr. O,1
0,'ĺ x 380 000 Kč = 38 000 Kč
Provoznĺ náklady
(55 000 + 38 000) x3Ol7O = 39 857 Kč
Celkové optimální náklady
55 000 + 38 000 + 39 B57 Kč, = 132 857 Kč zaokr.133 ooo Kč

optimální varianta:

ľříjmy od uŽivatelů minimálně 200 x 60 = 12 000 Kč
Podíl dotace Pk na celkovýchĺ-ákladech je 50 % po odečtení přĺjmů od uŽivatelůtj (133 000 _ 12 000) x 0,5 = 60 5oo Kč

;|ľł,f 
'l;*ť,älľ'lĽ:ľŕľe,ľffiät:"""u 

podle $ 75 odst. 2zákonač' 108/2006 sb. (í30 Kč)

Výsledná dotace je součtem. 1 414 ooo Kč (dotace přidělená v 1. kole), 34o ooo Kč (navýŠení)' 60 o0oKč (navýšení z důvodu-|^ar1v;ení počtu hoäin) a aä ooó-ŕe 1bezunraoové hodiny), tj' 1 9oo ooo Kč.Navýšení ve 2. kole je 486 ooo Kč.

1. ostatnĺ ustanovenĺ .'''|9.uuv, ktere nejsou:jil:ĺ l|.,o ooo",nem, se nemění'2' Dodatek č. 1 nabývá Účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran'3' Dodatek č'1 je sdp:?! ve dvou vyrlótävenĺch, přičemŽ us".ńny mají platnost originálu akażdázesmluvnĺch stran obdrŽí po jednom vyhotovení.4' Smluvní strany se dohodiy, ze posrytovatel bezodkladně po uzavření tohoto dodatku odešledodatek včetně původnísmlouvy r raonemu uvereińěnĺoó iegistru smluv vedeného Mĺnisterstvemvnitra lR' o uveřejnění smlouvy poskytovatel ôrĺ"'." 
-bezodk]adně 

informuje, nebyl-li jehokontaktnĺÚdaj uveden přímo do regist'u smluu.iató tbntati pro notifikacio uveřejněnĺ.
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5. Smluvní strany prohlašují, Ž.e žádná část dodatku včetně původní smlouvy nenaplňuje znaky
obchodního tajemství (s 504 z. č,. B9l2012 Sb., občanský zákonĺk).

6. Přĺjemce souhlasí se zpracováním svých ve smlouvě uvedených osobních údajů (jméno, příjmení,
podpis statutárního zástupce), konkrétně s jejich zveřejněnĺm v registru smluv ve smyslu z. č'
34012015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o
registru smluv (zákon o registru smluv) Pardubickým krajem, se sídlem Pardubice, Komenského
náměstí 125, PsČ fi2 11, lČ: 70B 92822. Souhlas uděluje příjemce na dobu neurčitou. osobnÍ
Údaje poskytuje dobrovolně.

7. Právnĺjednání bylo projednáno na jednánĺ Zastupitelstva Pardubického kraje dne 22' 9' 2016 a
schváleno usnesením zl 4801 16.

V Pardubicích dne 
'IQ' 

]]' ?.Q'!6
ł+ /e 'Z0/b

JUDr. Martin Netolický, Ph' D. Mgr. Marie Hubálková
ředitelkahejtman Pardubického
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