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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
v rezimu blokové vyjimky

C. j;UPCR-PY-2016/12046

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Piibrami, kontaktni
pracovisté pro Prahu - vychod
Zastoupeny: Jaroslavou Martinkovou, feditelkou kontaktniho pracovisté pro Prahu

- vychod, Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

Zadatel: TOS-MET slévarna, a.s.
ICO: 28793099
Zastoupeny: Mgr. Dagmar Vejvodovou

Vazena pani,

dovoluji si Vam oznamit, ze VaSe Zzadost C. j;UPCR-PY-2016/12046 ze dne
29.7.2016 o prispévek v ramciprojektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancl Il reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé
doporuéeni hodnotici komise ze dne 11.8.2016 schvalena Ufadem prace Ceské
republiky — krajskou pobocCkou v Pfibrami, kontaktni pracovisté pro Prahu — vychod
v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

. Specifikace vzdélavaci aktivity:'

Prfeskoleni zaméstnancu strojni
Nazev: vyroby na plné ruc¢ni vyrobu

Prispévek na mzdové naklady internich
lektord v max. vySi 50 % schvalenych 709.632,-
predpokladanych nakladd, tj: 1.419.264,-

Prispévek na mzd. naklady vzdélavanych
zameéstnancl v max. vysi 50 %
schvalenych predpokladanych nakladd, tj:
66.240,-

33.120,-

'V ptipadé schvaleni vice aktivit, vyplni se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Minimalni rozsah vyu€. hodin (v€etné Vyuka: 256

ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti):

288 Zavérecna zkouska: 32
Pocet zapojenych zaméstnancu: 28

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Predpokladany termin realizace: 1.9.2016 -31.12.2016
II. Podminky

Uvedené specifikace jsou zavazné.

Prispévek bude poskytnut v rezimu blokové vyjimky dle nafizeni Komise (EU) €.
651/2014 v maximalni vysi 50 % skute€né vyplacenych mzdovych nakladu internich
lektoru a vzdélavanych zaméstnancu za dobu uc€asti na vzdélavani.

Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skute¢né vynaloZenych nakladu.
Prispévek vSak bude poskytnut maximalné v hodnoté odpovidajici vySe uvedenym
pfispévkim na mzdové naklady internich lektord a mzdové naklady vzdélavanych
zameéstnancd.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanct a potencialnich zaméstnanct internim
lektorem a poskytnuti prispévku v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu 1, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésict ode dne vydani tohoto vyrozumeni.

V Praze dne:11.8.2016

Jaroslava Martinkova
Reditelka Kontaktniho pracovi$té pro Prahu - vychod

Pfevzal (datum, podpis):
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Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Firma TOS-MET slévarna a.s. je stfedné vyznamnym podnikem ve stfedoCeském
kraji na Praze-vychod. Vzdélavani je ucelné a nezbytné, potfeba vzdélavaci aktivity
je doloZena a oduvodnéna. Vazba vzdélavacich aktivit na rozvoj podniku je prakazna
u v8ech zaméstnancu, realizace vzdélavaci aktivity zajisti udrzeni stavajici
zaméstnanosti. Jedna se o neakreditovany kurz s jasnou vazbou na odbornost, s
prokazatelnymi vystupy a efektivitou. Vzdélavani je tzv. specifické, tzn. nepfenosné a
jeho potfeba je odlvodnéna. V ramci vzdélavaci aktivity PfeSkoleni zaméstnancu
strojni vyroby na plné ruéni vyrobu je zahrnuto vice nez 20% osob nad 54 let.
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