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Priloha €. 3 zadosti o podporu

Popis kliCovych aktivit projektu Décinsko jsme my

- UPRAVA (3)

Nazev projektu:

Zkraceny nazev:
Zadatel:

Cislo a nazev
prioritni osy:

Investi¢ni priorita:
~Zaruky

Cislo a nazev vyzvy:

Program podpory mladych lidi na trhu prace v regionu Décinska
a Sluknovského vybézku — CESTA

Dé&cinsko jsme my

Ustecky kraj

03.1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
1.5 Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci

pro mladé lidi“, a to zejména téch, ktefi nejsou ve vzdélavani,
v zaméstnani nebo v profesni pfipravé, v€etné téch mladych lidi,
kterym hrozi socialni vylou€eni a mladych lidi z marginalizovanych
komunit

03_15_116 Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze pro region
NUTS Il Severozapad — kraje

Tato pfiloha €. 3 Zadosti o podporu byla zpracovana s ohledem na limit 2000 znak( u popisu
jednotlivych kli€ovych aktivit projektu v systému IS KP14+ a také v souladu se stanoviskem
kontaktni osoby vyzvy €. 03_15_116 pana Ing. Tomase Travnicka.

Pfiloha obsahuje podrobny popis jednotlivych kliCovych aktivit projektu, odpovédnosti za
jejich realizaci a harmonogram realizace.

Zpracovala: Ing. Petra Lafkova, vedouci socialniho odboru Krajského Gfadu Usteckého kraje
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Charakteristika projektovych aktivit

V ramci projektu ,Décinsko jsme my — CESTA® budou realizovany aktivity, které se zaméfi
na propojeni regiondlnich zaméstnavatell, zejména prispévkovych organizaci kraje,
mistnich samosprav, neziskového sektoru, skol a budoucich investorl s cilem podchytit a
pozitivné motivovat Uucastniky projektu a pomoci jim najit efektivni feSeni jejich situace na
trhu prace i ve spole¢nosti celkem.

Aktivity projektu jsou vzajemné provazané, tvofi komplex poradenskych, vzdélavacich,
odbornych, psychodiagnostickych aktivit a jsou zacilené zejména na individualni pfistup
k uCastnikim projektu.

Aktivity projektu rozvinou u Ucastnikl projektu jejich specifické dovednosti, podpofi jejich
zkuSenosti s regionalnimi zaméstnavateli, rozvinou jejich pracovni zku$enosti, napomohou
uCastnikim projektu ziskat potfebné informace o volbé své vzdélavaci drahy, vybéru vhodné
pracovni pozice, zamezeni nevhodného kariérového rozhodovani.

Realizované aktivity projektu budou aktivizovat ucastniky projektu, poskytnou jim v€asnou
pomoc, umozni jim prvni vstup na trh prace Ci je na trh prace vrati nebo je vrati zpét do
vzdélavaciho systému CR.

Koordinace a evaluace projektovych aktivit

Koordinace a evaluace projektovych aktivit bude probihat po celou dobu realizace projektu a
zahrnuje koordinaci, monitoring a evaluaci jednotlivych projektovych aktivit.

V ramci fizeni a koordinace projektovych aktivit bude na strategické urovni ustanovena
odborna pracovni skupina (viz samostatna projektova aktivita 01 - Ustanoveni expertni
poradenské opory v podobé odborné pracovni skupiny) a na realizaCni urovni bude
vytvofena regionalni fidici skupina.

Regionalni Fidici skupina bude tvofena ze zastupcl Zzadatele a partneri; hlavnim
manazerem projektu, finanénim manazerem projektu, odbornym pracovnikem spoluprace se
zameéstnavateli, osobnimi poradci, streetworkery.

Tato regionalni fidici skupina bude Fidit pribéh aktivit v jednotlivych regionech okresu Décin
(D&gin, Varnsdorf, Rumburk, Sluknov) a bude pfenaset informace na strategickou Urovef
fizeni projektu. Schazet se bude jednou mési¢né na pravidelnych poradach v jednotlivych
regionalnich poradenskych pracovistich, které budou pfedevsim zaméfeny na koordinaci
vSech planovanych projektovych aktivit. V ramci téchto porad budou pfijimana také i
napravna opatfeni k odstranéni &i eliminaci pfipadnych identifikovanych nedostatka.

K jednotlivym poradam mohou byt pfizvani i lektofi a zastupci strategické urovné — vytvorené
odborné pracovni skupiny.

Soucasti koordinace projektovych aktivit bude také i zajiSténi evaluace jednotlivych
projektovych aktivit, a to zajiSténi zpétné evaluacni vazby od u€astnikl projektu.

V ramci projektu bude vyuzita evaluaéni strategie, ktera je Zadatelem vyuzivana v ramci jeho
¢innosti a ktera bude upravena pro cilové skupiny pfedkladaného projektu.

Béhem realizace projektu bude na zakladé vytvorenych a vyplnénych evaluaénich dotaznikl
od jednotlivych u€astniku projektu zpracovano 6 prubéznych evaluacnich zprav, ze kterych
bude na konci projektu zpracovana zavérecna evaluaéni zprava.
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Pribézné evaluaéni zpravy budou zdrojem pro pfijimani pfipadnych napravnych opatfeni Ci
uprav jednotlivych projektovych aktivit.

Zadatel i partnefi maji s touto &innosti velmi dobré zkusenosti. Ugastnici projektu mohou tak
ovlivhovat prabéh realizace projektu, jeho aktivit, ale také i kvalitu. Jsou tak vtazeni do pfimé
realizace projektu a jejich motivace je tim nasobena.

ZavéreCna evaluaéni zprava bude obsahovat spokojenost &i nespokojenost jednotlivych
uCastnikd projektu s realizaci jednotlivych projektovych aktivit, pfinos téchto aktivit pro
ucastniky projektu, pro dané partnerské a spolupracujici organizace, regionalni
zaméstnavatele. Déale bude tato zavére¢na evaluaéni zprava obsahovat i veSkeré vystupy a
souhrnné hodnoceni realizace celého projektu.

V ramci projektu ,,Décinsko jsme my — CESTA“ budou realizovany nasledujici aktivity:

KA 01 - Ustanoveni expertni poradenské opory v podobé odborné pracovni skupiny

Jadrem této aktivity bude na strategické urovni ze zastupcu zadatele, partnerd, neziskového
sektoru, regionalnich zaméstnavateld, mistnich samosprav a Ufadu prace CR, krajské
poboéky v Usti nad Labem (UP CR, KrP v Usti nad Labem), vytvotit Odbornou pracovni
skupinu (PS) v pfedpokladaném poctu 12 - 15 ¢lenu. PS bude na bazi partnerské spoluprace
soustfedovat veskeré regionalni prilezitosti pro CS, navrhovat pro-aktivni feSeni, jak aktivity
pfizpUsobit potfebam CS v danych regionech, a to v regionu Dé¢ina, Varnsdorfu, Rumburku,
Sluknova a bude prab&zné evaluovat vytvofené vystupy projektu.

V ramci této vytvofené PS bude také zamezovano duplicité této prfedkladané projektové
Zadosti s realizovanymi projekty Ufadu prace CR, KrP v Usti nad Labem, tzn. zabranéni
zarfazeni stejnych osob do stejnych nebo podobnych aktivit a vylou€eni tak dvojiho
financovani.

Zastoupeni predstavitelé mistnich samosprav budou moci prenaset prilezitosti, ale i hrozby
pro CS pfimo v terénu. PS se bude zamérfovat i na feSeni potizi v ramci 16 socialné
vylou€enych lokalit -SVL- (Dé&cin 4, Ceska Kamenice 1, Varnsdorf 3, Krasna Lipa 1, Jifikov
4, Sluknov 3), bude navrhovat opatfeni i nad ramec moznosti tohoto projektového zaméru
tak, aby implementace a dopad vystupl projektu byl komplexni a dlouhodoby. Pfinos pro
cilovou skupinu pak bude zejména ve vy3sSi nabidce volnych pracovnich mist i z vefejného
sektoru a zmirnéni rizik spojenych se socialnim vyloucenim.

Tato PS bude od regionalni Fidici skupiny ziskavat priibézné informace o realizaci a prabéhu
projektu v jednotlivych regionech okresu D&&in (D&&in, Varnsdorf, Rumburk, Sluknov).

Cinnost této PS a jeji pfinos pro ugastniky projektu i pro projekt samotny lze tedy
charakterizovat nasledovné:

1) PS bude projednavat moznosti, potfeby regionalnich zaméstnavatell s ohledem na
moznosti exkurzi, pracovnich ochutnavek, vytvafeni pracovnich mist pro cilovou
skupinu,

2) PS bude zajiStovat zamezeni duplicity této predkladané projektové Zzadosti s
realizovanymi projekty Ufadu prace CR, KrP v Usti nad Labem, tj. zafazeni stejnych
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osob do stejnych nebo podobnych aktivit a vyloueni tak dvojiho financovani v ramci
IP 1.5 0PZ,

3) PS bude projednavat moznosti a potfeby mistnich samosprav pfi vytvareni
pracovnich pfilezitosti pro u€astniky projektu

4) PS bude navrhovat a projednavat dopinéni odbornych sluzeb nad ramec pracovniho
programu

5) PS bude navrhovat pro-aktivni feSeni, jak aktivity projektu pfizpisobit konkrétnim
potfebam ucastnikd projektu v danych regionech

Cinnost této PS bude tedy zaméfena pfimo na realizaci ostatnich kliovych aktivit projektu.
PS se bude schazet 1x za 4 mésice.
Odpovédnost za realizaci této aktivity bude mit pfijemce - Ustecky kraj

Harmonogram realizace aktivity: 06/2016-10/2018
Odborna pracovni skupina (PS) bude vytvofena v pribéhu prvniho mésice realizace
projektu, tj. v €ervnu 2016, na zakladé uvodniho jednani vytipovanych subjektu.
Dalsi prabézna jednani vytvofené PS budou realizovana:
- 10/2016; 02/2017,06/2017,10/2017; 02/2018,06/2018 a 10/2018

Vystupy z realizované aktivity:

- ustanoveni PS

- pozvanky, prezenéni listiny a zapisy z jednani PS, fotodokumentace
- monitorovaci zpravy, pfijatd doporuceni

KA 02 - Regionalni poradenska pracovisté véetné mobilnich poradenskych pracovist’
(RPP)

K podpofe motivace cilové skupiny (CS) vstoupit na trh prace &i se zapojit do vzdélavaciho
systému a propojeni regionalnich zameéstnavatell, neziskového sektoru, Skol a dalSich
relevantnich subjektd, které mohou CS pomoci, bude ustanovena sit regionalnich
poradenskych pracovist (RPP) s moznosti terénniho vykonu prace.

RPP budou mit podobu stabilnich i mobilnich pracovist. Mobilni pracovisté budou vyvijet
svou Cinnost zejména v 16 socialné vyloucenych lokalitach okresu Dé&Cin, a to konkrétné

v D&&iné (4), Ceské Kamenici (1), Varnsdorfu (3), Krasné Lipé (1), Jifikové (4), Sluknové (3).

Pevné zakladny regionalnich poradenskych pracovist budou zfizeny v Déc&iné, Varnsdorfu,
Rumburku, s denni dobou provozu 8 hodin, dale ve Sluknové s dislokovanym pracovis§tém
v Jifikové, s celkovou denni dobou provozu 8 hodin, budou se zaméfovat na vyhledavani CS
vhodné ke vstupu do projektu pfimo v terénu, spolupracovat se Skolami s cilem podchytit
CS, ktera pfed€asné ukoncuje vzdélavani a odchazi ze Skol, podchycovat absolventy Skol a
absolventy SOU s cilem bezprostfedniho zafazeni CS do projektu a nabidnuti aktivit, které ji
pomohou. Budou poskytovat CS individualni poradenstvi s frekvenci cca 1x/14 dnu, osobni
asistenci/poradenstvi na trhu prace, doprovod na pracovni pohovory a podporu pfi zafazeni
ucastnikl projektu do pracovniho procesu, dale skupinové poradenstvi formou pracovnich
klubl zaméfenych na trh prace a zaméstnanost, podnikatelské kompetence, moznosti
zapojeni se do vzdélavaciho systému s frekvenci cca 1x/2 mésice, mentoring a vyjimecné
kou€ink tam, kde tyto sluzby budou pro zastupce cilové skupiny efektivni. RPP budou
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evidovat poptavku (absorp¢ni kapacitu regionalnich zaméstnavatelt) vhodnych pracovnich
mist pro CS, pro CS organizovat a smluvné zajiStovat navazujici regionalni aktivity.

RPP budou regionalnimi centry podpory jak pro zastupce CS, tak pro zaméstnavatele,
partnery Ci spolupracujici subjekty projektu.

RPP budou plnit standartni podminky pro skupinovou a individualni praci s CS. Kazdé RPP
bude tvofeno z jedné mistnosti pro skupinové poradenstvi (max. 15 osob), jedné mistnosti
pro individualni poradenstvi, vstupnich prostor a kompletniho socialniho zafizeni pro muze a
Z2eny. Kazdé RPP bude pronajato v€éetné nabytku a bude vybaveno nezbytnym vybavenim a
technikou v navaznosti na rozpocet a pravidla OPZ.

Odpovédnost za realizaci této aktivity bude mit:
Evropska obchodni akademie (P1 EOA) za &innost a personalni zajisténi RPP v Décginé a

Varnsdorfu (osobni poradci) a také za prongjem RPP ve Varnsdorfu.

WomenNet (P3) za &innost a personalni zajisténi RPP v Rumburku, Sluknové a
dislokovaného pracovisté v Jifikové (osobni poradci) a také za pronajem téchto RPP v&etné
dislokovaného pracovisté v Jifikové.

Krajska hospodaiska komora Usteckého kraje (P4 KHKUK) za pofizeni nezbytného
vybaveni potfebného k €innosti vSech RPP, a to v navaznosti na rozpocet a pravidla OPZ.

Harmonogram realizace aktivity: 06/2016-12/2018

V priibéhu prvniho mésice realizace projektu budou pronajata vSechna 4 RPP a bude
pofizeno nezbytné vybaveni pro ¢innost vdech RPP dle pravidel OPZ.

V prabéhu prvniho mésice bude také zajisténo personalni obsazeni vSech RPP.

Aktivita je aktivitou pribéznou, ktera bude realizovana po celou dobu realizace projektu.

Vystupy z realizované aktivity:

- 4 zfizena plIné fungujici a vybavena RPP, fotodokumentace

- 8 pracovnich smluv s osobnimi poradci na poloviéni Uvazek

- 4 najemni smlouvy RPP ve Varnsdorfu, Rumburku, Sluknové a Jifikové
(RPP v Déc¢iné bude zajisténo v prostorach partnera projektu a neni tudiz soucasti
pronajmu a také i rozpoctu projektu)

- doklady k pofizeni nezbytného vybaveni a zafizeni RPP

- navstévni kniny RPP

- evidenéni listy a osobni slozky zastupclt CS

- doklady z poradenstvi (prezencni listiny, zapisy)

KA 03 - Regionalni informaéni a motivaéni kampan

Cilem této KA bude oslovit Sirokou cilovou skupinu (CS) mladych lidi do 29 let véku vCetné,
tedy prevazné osoby, které jsou mimo registraci UP, a zaroveri jsou mimo trh prace &i
vzdélavaci systém, a které potiebuji pomoci fesit svou situaci.

Cilem KA je primarné informovat CS o realizaci projektu, jeho pfinosu a pomoci, a to co
Sekundarné se aktivita zaméfi také i na zaméstnavatele, ktefi ziskaji informaci o existenci
projektu a o skute€nosti, co jim projekt nabizi, jak i jim maze projekt pomoci.

Regionalni informacéni kampan s cilem efektivniho vyuzivani zdroji bude vyuzivat zejména
nastroju kraje a mistnich municipalit pro publicitu jako napf. krajské i regionaini noviny,



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

moznosti umisténi informacnich letak( v siti krajskych dopravcd, vyuziti prostor krajskych
8kol pro pfedavani informaci zakim poslednich ro&nikd, webové stranky krajskych $kol,
pfispévkovych organizaci kraje Ci neziskového sektoru, ktery s krajem dlouhodobé
spolupracuje. Kampan bude také vyuzita i na socialnich sitich.

Tato aktivita je nezbytna zejména proto, aby byla maximalné podchycena relevantni cilova
skupina zejména ta, ktera neni uchazeem o zaméstnani.

Jadrem této aktivity bude tedy informovat relevantni Sirokou cilovou skupinu, ale i
zaméstnavatele o realizaci projektu, jeho aktivitach, pfinosech, vzbudit zajem cilové skupiny,
ktera neni soucasti vzdélavani ¢&i trhu prace, o pomoc pfi feSeni své situace na trhu prace i
spole¢nosti celkem, moznosti navratu do vzdélavaciho systému.

Odpovédnost za realizaci této aktivity bude mit Hospodaiska a socialni rada Usteckého
kraje (P5)

Harmonogram realizace aktivity: 4x v priibéhu realizace projektu.

Tato aktivita bude zahajena jiz od zaCatku realizace projektu, a to od ¢ervna 2016 pfipravou
vhodnych podkladl a materialt a vlastni informacéni a motivaéni kamparn bude realizovana
od druhé poloviny mésice Cervna do konce ¢ervence 2016.

Dale se uskutec¢ni jesté 3x, a to v prosinci 2016, lednu — unoru 2017, v srpnu — fijnu 2017, a
také v kvétnu - ¢ervnu 2018, vzdy pfed vlastnim oslovenim a vybérem CS do projektu.

Vystupy:

- 4x regionalni informacéni kamparni

- informacni a propagacni letaky

- informace na webovych strankach krajskych 3kol, pfispévkovych organizacich kraje,
neziskového sektoru, v regionalnim tisku, v siti krajskych dopravcu aj.

- propagace smérem k zaméstnavatelim

KA 04 - Osloveni a vybér cilové skupiny do projektu

V navaznost na realizaci KA 03 bude probihat cilené osloveni Sirokého spektra zastupct CS.
PFi oslovovani CS bude vénovana pozornost zejména té CS, ktera neni registrovanym
uchaze€em o zaméstnani (UoZ) a tato CS bude do projektu zafazovana pfednostné.

Osloveno bude min. 250 zastupcUl Sirokého spektra CS.

Osloveni CS bude probihat ve spolupraci s UP CR, KrP v Usti nad Labem (P2), se
spolupracujicimi organizacemi (Centrum socialnich sluzeb Dé&cin, p.o.; Centrum socialnich
sluzeb Varnsdorf, organizani slozka mésta; Probac¢ni a mediacni sluzba Déc&in; Probacéni a
mediacni sluzba Varnsdorf; které s CS pracuji a maji ji podchycenou ve svych vnitfnich
databazich.

Hlavni metody oslovovani CS jsou definovany nasledovné:

1) Spoluprace s UP CR, KrP v Usti n/L - tady se bude spoluprace zaméfovat zejména na
byvalé UoZ, ktefi byli z evidence UP zpravidla sankéné vyfazeni. Nicméné predkladatel
projektu zcela nevyluCuje i zafazeni fadnych UoZ do pracovniho programu projektu.
K vyb&rdm bude vyuzito prostor kontaktnich pracovist UP CR, KrP v Usti n/L. Spoluprace s
UP bude také zaméfena na zabranéni duplicity s projekty realizovanymi UP, tj. zafazeni
stejnych osob do stejnych &i podobny aktivit a zabranéni tak dvojiho mozného financovani.

2) 4x Streetworkers - ktefi budou v pribéhu celého projektu zajiStovat oslovovani vhodné
potencionalni CS zcela mimo struktury trhu prace, a to pfimo v terénu, pfevazné v 16
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socialné vylougenych lokalitach okresu Dé&gin (4x D&&in, 1x Ceska Kamenice, 3x Varnsdorf,
1x Krasna Lipa, 4x Jifikov, 3x Sluknov) a ve spolupraci se spolupracujicimi organizacemi
(Centrum socialnich sluzeb Dé&cin, p.o.; Centrum socialnich sluzeb Varnsdorf, organizacni
slozka mésta; Probacni a mediaéni sluzba Dé&c&in; Probacni a mediacni sluzba Varnsdorf).
Budou tedy plnit nezastupitelnou roli, budou prabézné zajiStovat osloveni vhodnych
potencionalnich zastupcl CS (mladé lidi po vykonu trestu, opoustéjici détské domovy,
diagnostické ustavy, bezdomovce, drogové zavislé, socialné vylouCené ¢&i socialnim
vylou€enim ohrozené aj.) a koordinovat vstup do projektu téch mladych lidi, ktefi projevi
zajem o vstup do projektu. Budou pfimo odpovédni za terénni praci s touto CS.

Zadatel a partnefi predpokladaji vstup min. 180 osob s CS do projektu (55 Décin, 45
Varnsdorf, 35 Sluknov a 45 Rumburk).

Globalni odpovédnost za realizaci této aktivity bude mit pfijemce - Ustecky kraj
Partner €. 4 (KHKUK) bude odpovedny za region Décina a Varnsdorfu, partner €. 6 (WHITE
LIGHT) bude odpovédny za region Rumburku a Sluknova.

Harmonogram realizace aktivity: osloveni a vybér CS bude realizovan celkem 4x, a to:
- 06 — 07/2016

- 01 - 02/2017
- 09 - 10/2017
- 05 -06/2018

Vystupy z realizované aktivity:

- osloveno min. 250 osob

- 180 osob vstoupi do projektu a uzaviou dohodu o ucasti v projektu
- prezenéni listiny

- uzaviené dohody o pracovni ginnosti (DPC) se streetworkers

KA 05 - Modulovy poradensky program — PODPORA

Program v délce 80 hodin bude uréen zejména té CS, ktera opustila systém formalniho
vzdélavani (vzdélavani ve Skolach) a uz se nechce do tohoto systému vracet.

Pfevazna Cast programu bude urena pro CS ze socialné vylou€enych lokalit Décina,
Varnsdorfu, Sluknova, Jifikova, Krasné Lipy, Ceské Kamenice i lokalit Rumburku.

Program bude mit nasledujici podprogramy a to:

a) Poradensky program FINANCE v délce 25 hodin - program dluhového poradenstvi a
spravy finan¢nich prostfedkul, véetné problematiky oddluzeni. Program se zaméfi na tu CS,
ktera se potyka s pfedluzenim a toto ji brani pfijimat udrzitelné zaméstnani.

Program pokryva tato témata:

- spotfebitelska prava

- bankovni a nebankovni sektor

- spravu osobnich financi

- rizika zadluzeni

- moznosti oddluzeni, exekuce

b) Program AKTIVIZACE v délce 40 hodin se zaméfi na aktivizaci CS k feSeni své
situace na trhu prace i v Zivoté obecné. Pljde o program zaloZeny na spolupraci s mistnimi
samospravami a vytvareni kratkodobych pracovnich praktik v oblasti komunitni spoluprace.
Program pokryva tato témata:
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1) socialné komunikacni dovednosti - verbalni, neverbalni a pisemnou komunikaci, tvorbu
zZivotopisu, motivaéniho dopisu, sebe-prezentaci, praci v tymu, plnéni a zvladani ukold,
zvladani stresu, reseni konfliktd

2) Pracovné pravni minimum - pracovni pravo, zakladni pfehled v oblasti socialniho
zabezpedeni, statni socialni podpory, zdravotniho pojisténi

c) Poradensky program "Spole¢né to dokazeme" v délce 15 hodin rozvine specifické
dovednosti CS, podpofi zkuSenosti s regionalnimi zaméstnavateli, umozZni vykon zaméstnani
v rezimu generacni spoluprace metodou face to face, sdileni 1 pracovniho mista
zaméstnancem v pfeddichodovém véku a mladého nového zaméstnance, rozvine pracovni
zkuSenosti postupnou na sebe navazujici formou, tj. nejprve kratkodoba praktika, pak
zkracené pracovni Uvazky a nasledné piné pracovni Uvazky.

Celkem se uskute¢ni 14 programd Podpora (5x DécCin, 3x Varnsdorf, 3x Rumburk, 3
Sluknov) po cca 10 - 15 ucastnicich. NizSi poCet uc€astnikll je dan z ddvodu zajisténi
interaktivity a intenzivniho pfistupu lektora k u¢astnikiim programu.

Odpovédnost za realizaci této aktivity bude mit WomenNet (P3)

Harmonogram realizace aktivity:

Tato aktivita bude realizovana vzdy po osloveni a vybéru CS do projektu, a to konkrétné:
- 08-09/2016

- 03-04/2017

- 11-12/2017

Vystupy z realizované aktivity:

- 14 zrealizovanych program( PODPORA

- 150 uspésnych ucastnikl programu PODPORA

- 150 potvrzeni o absolvovani programu PODPORA
- tfidni knihy, prezenéni listiny

KA 06 - Individualni poradensky program — KARIERA

Pujde o vyjimecny nastroj, ktery bude vyuzivan jen v pfipadé, ze to CS bude nezbytné
potfebovat. Pljde o poradenstvi k vhodné volbé vzdélavaci a profesni drahy, doporuceni
vhodné pracovni pozice, volbu prvniho zaméstnani, navrat do pracovniho procesu a
zamezeni nevhodného kariérového rozhodovani CS. Program bude pouzit u té CS, ktera
nedokoncCila vzdélavani nebo nema ujasnénu svoji budouci profesni orientaci, poprvé
vstupuje na trh prace ¢i z davodu potieb trhu prace potfebuje stavajici kvalifikaci zménit.

U CS, ktera chce zménit svuj profesni zivot, sméfuje k novému pracovnimu uplatnéni na trhu
prace, nebo u kterych doSlo ke zméné priorit, moznosti a diky tomu je nutné sméfovat je na
trh prace v jiném odvétvi, bude realizovan poradensky program s vyuzitim komplexnich
odbornych diagnostickych metod vedeny kvalifikovanym psychologem externiho dodavatele
s dlouholetou praxi v oblasti provadéni a vyhodnocovani diagnostického Setfeni. Vystupem
bude psychologickoosobnostni profil klientll, ale také navrh zaméstnani, na které je klient
vhodny vzhledem ke své osobnosti, povaze a psychologickému profilu (bez ohledu na
predchozi zaméstnani, vzdélani, kvalifikaci €i pracovni zkuSenosti).

Predpoklad zapojeni 40% zastupcu CS, tj. 72 osob.
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V opodstatnénych pfipadech, kdy zastupci CS béhem pracovniho Zzivota zaujimali rdzné
pracovni pozice, nejsou ukotveni v jednom odvétvi nebo nevi, kam na pracovnim trhu chtgji
dale sméfovat, bude realizovan poradensky pracovni program formou psychodiagnostickych
metod vedeny zkuSenymi pracovniky externiho dodavatele, ktery prokaze dlouholetou
zkuSenost v provadéni psychodiagnostickych metod. Vystupem bude zavéreéna zprava s
doporucenim nalezeni mozného feSeni stavajici problémové situace klienta, navrzeny smér
a moznosti pracovniho uplatnéni.

Predpoklad zapojeni 25% zastupcu CS, tj. 45 osob.

Tato KA bude zajisténa subdodavatelsky na zakladé vybéru externiho dodavatele dle
pravidel OPZ.

Odpovédnost za vybér externiho dodavatele dle pravidel OPZ bude mit prijemce -
Ustecky kraj

Harmonogram realizace aktivity:
Tato aktivita bude realizovana po prvnich dvou mésicich po vstupu do projektu, konkrétné:
- 08 — 09/2016

- 03 — 04/2017
- 11 -12/2017
- 01 -10/2018

Vystupy z realizované aktivity:

- 72 odbornych psychologickoosobnostnich profilt
- 42 zavérecCnych zprav s doporuc¢enim

- prezencni listiny

KA 07 - Program individualniho koucinku pro vybrané zastupce cilové skupiny

Program individualniho koucinku bude ur€en pro zastupce CS, ktefi chtéji na sobé pracovat,
chtéji poprvé vstoupit Ci se vratit na trh prace, jsou motivovani, ale sami nejsou schopni
odbourat bariéry a strachy, které jim brani pfi vstupu na trh prace, popfipadé v navratu a
udrzeni se na trhu prace a vyuziti svého potencialu.

Program individualniho koucinku zastupcim této CS pomlze odbourat tyto strachy
souvisejici nejen s pracovnim uplatnénim, ale i Zivotem ucastnika obecné - "Strach ze
snéni", "Strach z chyb" (nemam zdroje), "Strach ze systému" (z nového, z nejistoty), "Strach
z konfliktu" (nefeSim véci, nechci narusit vztahy).

Cilem programu individualniho koucinku bude dovést ucastniky koucinku k udrzitelnému
zaméstnani. Aby program individualniho koucinku splnil své cile - pfivést u€astniky koucinku
k feSeni problému a vstupu &i navratu na trh prace a uc€astnili se ho ti zastupci CS, ktefi
chtéji na sobé pracovat, chtgji vstoupit &i se vratit na trh prace, bude pfipraven v ramci
realizace poradenského programu PODPORA (KA 05) a KARIERA (KA 06) dotaznik, ktery
pomuze osobnimu poradci vybrat vhodné kandidaty individualniho koucinku ze zastupcu CS.

Vzhledem k pfedchozim zkuSenostem realizaéniho tymu se pFedpoklada zafazeni 25
zastupcd CS do programu individualniho koucinku, u kterych bude predpoklad, zZe
individualni kouc€ink povede k jejich zafazeni na trh prace nebo navratu na trh prace a
udrZeni se trhu prace. Program individuainiho koucinku je planovan v rozsahu 15 hodin na
jednoho uc€astnika individualniho koucinku.

Tato KA bude zajisténa subdodavatelsky na zakladé vybéru externiho dodavatele, odbornika
na realizaci individualniho kouc€inku dle pravidel OPZ.
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Odpovédnost za vybér externiho dodavatele dle pravidel OPZ bude mit piijemce -
Ustecky kraj

Harmonogram realizace aktivity: 09/2016 — 10/2018
Tato aktivita bude realizovana od ¢tvrtého mésice realizace projektu do jeho ukonceni.

Vystupy z realizované aktivity:

- 25 ucastnikd programu individualniho koucinku

- dokumentace z koucinku (osobni karty u€astnik( - prezencni listiny, zavérecné zpravy z
koucinku

KA 08 - Program "Podnikatelské vzdélavani"

Jedna se o program podpory podnikatelskych kompetenci, ktery bude uréen cilové skupiné s
vySSi kvalifikaci s motivaci zaloZzeni mikropodniku, &i s motivaci zapojit se do rodinného
podnikani.

Z dostupnych analyz je zfejmé, Ze roste poCet podnikajicich osob, které zakladaly své malé
podniky pfed vice nez 20 lety a v souCasné dobé hledaji moznosti, jak efektivné pfedat své
podnikani dalSi generaci. Zarovenn se ukazuje, Ze zejména absolventi technického
vzdélavani nemaiji dostatek relevantnich znalosti o podnikani, ackoliv i toto by mohla byt
cesta, jak vytvofit pracovni misto minimalné sam pro sebe.

Proto se predkladatel projektu rozhodl tuto aktivitu zafadit do projektového zaméru, ackoliv
nebude aktivitou "masovou", ale aktivitou skupinovou.

Cilem programu je ziskani praktickych podnikatelskych kompetenci, které usnadni
ucastnikim vstup do samostatné podnikatelské ¢innosti.

Rozsah poradenského programu je planovan na 80 hodin a je zaméfen na:

- obchodni pravo, pravni poradenstvi, zakonik prace

- problematiku zivnostenského podnikani

- UCetni agendu

- dafiovou problematiku

- marketing

- mapovani trhu pro podnikatelsky plan a konkurenceschopnost

- pisemnosti podnikatele

- zvladani stresu a zatéze

- zakladani vlastniho podnikani a mikropodnikd

- simulaci vyvoje podnikani.

Celkem se uskute¢ni 5 programu podnikatelského vzdélavani po 5-10 ucastnicich a vyuku
budou zajistovat lektofi podnikatelského vzdélavani. Vzhledem k pfedchozim zkusenostem
realizacniho tymu se pfedpoklada zarfazeni 25-30 zastupcti CS do programu podnikatelské
vzdélavani.

Presny Casovy harmonogram bude upraven dle specifickych potfeb vybranych Gcastniku
programu a naplnéni kapacity zajemci o program podnikatelského vzdélavani.

Odpovédnost za realizaci této aktivity bude mit KHKUK (P4)

Harmonogram realizace aktivity: 08/2016 - 12/2018
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Aktivita bude realizovana po prvnich dvou mésicich po vstupu do projektu, tj. od 04/2016 do
konce projektu (12/2018), a to dle specifickych potfeb vybranych ucastniki a naplnéni
kapacity zajemci o tento program podnikatelského vzdélavani.

Vystupy z realizované aktivity:

- 5 uskute¢nénych program( podnikatelského vzdélavani
- min. 25 uspésSnych ucastnik

- prezencni listiny, tfidni knihy

KA 09 - Odborné vzdélavani a rekvalifikace

Pujde o programy, které budou vychazet z individualnich potfeb cilové skupiny a budou
realizovany pouze v pfipadé, ze maji bezprostfedni vazbu na potfeby regionalniho trhu
prace. Predkladatel projektové Zzadosti vychazi ze zkuSenosti, Ze miladi lidé absolvovali
vzdélavani v pomérné nedavné dobé a jejich potfeba zcela ménit kvalifikaci formou
rekvalifikace neni plosné odlvodnitelna. Pres tuto skute¢nost, bude-li to nezbytné, je potfeba
cilové skupiné i toto vzdélani poskytnout.

Cilem aktivity je zajisténi rekvalifikacnich a pfipadné vzdélavacich kurz( profesni kvalifikace
vychazejicich ze zjisténych potfeb trhu prace, potfeb a pozadavkl zaméstnavatel i
ucastnikl projektu, a to pro 23% zastupcut CS, tj. pro 41 osob.

Zadatel planuje uskutecnit rekvalifikace &i profesni kvalifikaéni kurzy v femesinych oborech,
IT technologiich, v oblasti sluzeb, administrativni ¢innosti aj. Bude-li to pro cilovou skupinu
uzite€né, Zadatel a partnefi pfipravi vzdélavaci kurzy na podporu ziskani a rozvoje
podnikatelskych kompetenci, ¢i obchodnich dovednosti.

Rekvalifikacni kurzy ¢&i kurzy profesni kvalifikace se budou pfipravovat v souladu s
individualnim projektovym planem ucastnik( projektu, zpracovaném a aktualizovaném v
ramci realizace projektu.

Rekvalifikaéni a pfipadné vzdélavaci kurzy profesni kvalifikace budou zajistovany pomoci
subdodavatell a budou poskytovany na zakladé platné akreditace zafizenimi dle pravidel
OPZ nebo v souladu s pravidly pro poskytovani profesni kvalifikace.

Kurzy budou koordinovany osobnimi poradci, odbornym pracovnikem partnera EOA, KHKUK
a relevantnimi pracovniky UP CR, KrP v Usti n/L

PFfi planovani vydaju je vychazeno z regionalné obvyklych cen a primérna cena
rekvalifikagniho kurzu na 1 osobu je stanovena na 12.000 K¢&.

Tato KA bude zajisténa subdodavatelsky na zakladé vybéru externich dodavatell a pravidel
OPZ.

Odpovédnost za vybér externiho dodavatele dle pravidel OPZ bude mit EOA (P1) a
WomenNet (P3).

Harmonogram realizace aktivity: 09/2016 - 12/2018
Realizace aktivity bude probihat po celou dobu realizace projektu pocinaje kvétnem 2016 a
na zakladé aktualnich potfeb jednotlivych zastupcl CS.

Vystupy:

- 41 ucastnikd nastoupi do kurzu

- min. 35 Ucastnik( uspésné dokonci kurz a obdrzi osvédé&eni, certifikat

- prezenéni listiny, tfidni knihy, osvédceni, certifikaty (se specifikaci celorepublikové

platnosti, hodinové dotace kurzu, nazvu realizatora kurzu, obdobi realizace kurzu, napiné
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kurzu, nazvu a Cisla projektu ...)
- dohody se subdodavateli

KA 10 - Program "Priprava na praci"

Pujde o mési¢né aktualizovanou nabidku krajskych zaméstnavatell zaméfenou na vytvareni
riznych forem podpory cilové skupiné s cilem zapojit ji na trh prace, dale o nabidku
kratkodobych pracovnich praktik, programi pro seznameni se s predmétem d&innosti
organizaci, seznameni se s pracovnim kolektivem a postupnym zaméstnavanim cilové
skupiny.

Aktivita bude zamérena na:

1) Interaktivni workshopy CS se zaméstnavateli:

- cilem bude zvySit informovanost CS o konkrétnich regionalnich zaméstnavatelich, jejich
¢innosti, oborech, profesich a nabizenych pracovnich mistech. CS bude mit tak pfilezitost
ziskat informace o potfebach trhu prace, nabidce pracovniho uplatnéni. Workshopu se
ucastni jak vedouci, tak i fadovi pracovnici regionalnich zaméstnavateld.

Workshopy se uskute€ni cca 1x/3 mésice, celkem min. 15x pro min. 75 uc€astniku, a to
v Casové dotaci 2 hodin pfednasky a 1 hodiny diskuse.

2) Exkurze u zaméstnavatel(:

- cilem bude seznameni CS s konkrétni &innosti zaméstnavatell, provozy, pracovisti,
zaméstnanci. Zastupci CS budou mit tak mozZnost seznamit se s "pracovnim dnem" u
daného zaméstnavatele, ovéfit si, zdali je Cinnost spole€nosti pro né zajimava, zdali by
zvladli pracovni rezim, coz by jinak zjistit nemohli.

Celkem se uskute¢ni min. 15 exkurzi pro min. 50 ucastnika.

3) Pracovni ochutnavky:

- pro zastupce CS budou realizovany kratkodobé pracovni ochutnavky jednotlivych povolani
pfimo u zaméstnavatell. Celkem je planovano uskute¢nit min. 25 odbornych pracovnich
ochutnavek pro min. 25 u€astnikd. Ochutnavky jsou planovany v rozsahu 2x 4 hodiny. Tato
aktivita volné navazuje na workshopy se zaméstnavateli a exkurze u zaméstnavatell. CS
budou mit pfilezitost si v praxi vyzkouset pracovni pozici, kterou by radi vykonavali.

Odpovédnost za realizaci této aktivity bude mit EOA (P1)

Harmonogram realizace aktivity: 08/2016 - 12/2018
Aktivita bude realizovana po prvnich dvou mésicich po vstupu do projektu, tj. od 04/2016 do
konce projektu (12/2018)

Vystupy z realizované aktivity:

- min. 15 workshoptd (min. 75 u€astniku)

- min. 15 exkurzi (min. 50 ucastnikd)

- min. 25 ochutnavek (min. 25 u€astniku)

- prezencni listiny, zapisy, dohody o pracovnich ochutnavkach, zpravy z pracovnich
ochutnavek, workshopu
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KA 11 - Program "Davame praci"

Pujde o vytvareni pracovnich mist s Sir§Sim spektrem pracovnich Gvazka dle individualnich
potfeb CS, rozdélenych dle jednotlivych oborl (sluzbové, vyrobni, zpracovatelské apod.),
coz je jednim z hlavnich cilu projektu. Zaméstnavatelé budou podpofeni formou pfispévku na
vytvoreni novych pracovnich mist, ¢i udrzeni stavajicich pracovnich mist dle pravidel OPZ.

Zadatel ve spolupraci s partnery projektu planuje podpofit Uhradou mzdovych naklad
vytvoreni 30 novych pracovnich mist pro CS dotovanych po dobu 12 mésicl ve vysi 20.100,-
K& super hrubé mzdy za mésic (15.000,-K& hrubé mzdy) a také 23 zastupcl CS umistit na
volna pracovni mista, a to formou dotovanych uvazkl na 8 mésict ve vysi 20.100,-KE super
hrubé mzdy za mésic (15.000,-KE hrubé mzdy). Diraz bude kladen na vytvareni
alternativnich pracovnich mist (sdilena pracovni mista, mista s flexibilni pracovni dobou, s
podilem prace z domova aj.), které jsou pro uvedenou CS nejvyhodnéjsi.

Prispévky na hrazeni mzdovych nakladu pro zaméstnavatele (nova pracovni mista a volna
pracovni mista podpofena Uhradou mzdovych nakladld) budou zajiStovana a poskytovana
zaméstnavatelim v souladu s pravidly OPZ.

Mzdovy pfispévek ve vysi 20.100,-KE super hrubé mzdy za mésic (15.000,-K& hrubé mésiéni
mzdy) byl stanoven na zakladé predbézného prizkumu obvyklych mzdovych nakladd na
zaméstnance v okrese Dé&Cin.

KA bude zajisténa odbornym pracovnikem spoluprace se zaméstnavateli a zabezpeceni
realizace vécnych KA a agenturou prace. Odborny pracovnik spoluprace se zaméstnavateli
a zabezpeleni realizace vécnych KA bude pracovat s vefejné dostupnymi databazemi
pracovnich prileZitosti, databdzemi pracovnich prilezitosti UP CR, komunikovat pfimo se
zastupci CS. Bude pracovat s podklady externi agentury prace, ktera bude vybrana v
souladu s pravidly OPZ a ktera bude samotné zprostiedkovani zaméstnani zajistovat.

Zprostifedkovani zaméstnani bude zajisténo subdodavatelsky externi agenturou prace, a to
na zakladé vybéru externi agentury prace a pravidel OPZ.

Odpovédnost za zprostiredkovani PM bude mit vybrana externi agentura prace dle
pravidel OPZ
Odpovédnost za vybér externi agentury prace dle pravidel OPZ bude mit pfijemce -
Ustecky kraj

Harmonogram realizace aktivity: 08/2016 - 12/2018
Aktivita bude realizovana po prvnich dvou mésicich po vstupu do projektu, tj. od 04/2016 do
konce projektu (12/2018)

Vystupy z realizované aktivity:

- 30 pracovnich smluv a Dohod o umisténi na nova dotovana pracovni mista (dolozeno
Cestnym prohlaSenim o navy$eni po¢tu zaméstnancu)

- 23 pracovnich smluv o umisténi na volna dotovana pracovni mista

KA 12 - Doprovodna opatreni

Ukolem doprovodnych opatieni je odbourat nékteré z faktortl branicich ugastnikdm projektu
ucastnit se projektovych aktivit a aktivniho hledani zaméstnani.
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Zadatel pogitd se Sirokym spektrem doprovodnych opatieni, a to z ddvodu toho, aby
zastupcim cilové skupiny nevznikaly jejich u€asti na projektovych aktivitach zadné naklady a
nebyl tak zatizen jejich pfipadny rozpocet.

Jedna se o nasledujici doprovodna opatfeni:

1) Mzdové prispévky - uhrada mzdovy pfispévkl na nova a volna pracovni mista.

Dle Pravidel OPZ bude Uuhrada mzdovych pfispévku ve vysi az 100 % mzdovych nakladd na
pracovni misto:

Jedna se o:

- vytvoreni 30 novych pracovnich mist se sazbou 20.100,-K¢ super hrubé mésicni mzdy po
dobu 12 mésicu

- umisténi 23 zastupci CS na volna pracovni mista se sazbou 20.100,-K& super hrubé
mésicni mzdy po dobu 8 mésicl

2) Cestovné a ubytovani - proplaceni cestovnich nakladd na hromadnou dopravu ucastniki
projektu do mista a z mista konani projektovych aktivit, popfipadé proplaceni ubytovani

3) Prispévek na péci o dité €i jinou zavislou osobu

4) Ostatni doprovodna opatfeni - v pfipadé, ze ucastnik projektu bude potfebovat potvrzeni o
zdravotni zpUsobilosti, vstupni lékafskou prohlidku, vypis z rejstfiku trestll v souvislosti s
nastupem do nékteré rekvalifikace, odborného vzdélavani ¢i do pracovniho poméru, budou
mu tyto naklady proplaceny.

5) Stravné - v pfipadé, Ze se u€astnik projektu u€astni aktivity del8i jak 5 hodin, bude mu z
nepfimych nakladl projektu hrazeno stravné dle pravidel OPZ

Odpovédnost za proplaceni mzdovych prispévki bude mit prijemce - Ustecky kraj

Odpoveédnost za proplaceni doprovodnych opatreni (cestovné, ubytovani; prispévek na
péci o dité a dalSi zavislé osoby; ostatni doprovodna opatfeni) bude mit KHKUK (P4)

Odpovédnost za proplaceni doprovodnych opatieni (stravné) bude mit EOA (P1) a
WomenNet (P3), a to z nepfimych nakladu svych partnerskych rozpoctu

Harmonogram realizace aktivity: 06/2016 - 12/2018
Tato aktivita bude realizovana od samotného zacatku realizace projektu do jeho ukonceni.

Vystupy z realizované aktivity:
- doklady doprovodnych opatfeni
- podepsané protokoly

- vydajoveé doklady
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