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SMLOUVA S DODAVATELEM

uzaviena mezi

zaméstnavatelem (objednatelem) : Technické sluzby mésta Liberce a.s.
sidlo: Erbenova 376, 460 08 Liberec 8
identifikacni Cislo: 25007017

telefonické spojeni: _
sstoupens: —

a

vzdélavacim zafizenim (dodavatelem) : Stredni Skola hospodarska a lesnicka, Frydlant,
Bélikova 1387, prispévkova organizace

sidlo: Bélikova 1387, 464 01 Frydlant

ICO: 00082554

Zastoupena:
Kontaktni osoba dodavatele:

uzaviraji tuto smlouvu o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancl za nasledujicich
podminek:

I. Uéel smlouvy

Dodavatel skoleni se zavazuje, zajistit vzdélavaci aktivitu zaméstnancl v rdmci POVEZ Il -
Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il

Il. Pfedmét smlouvy
1) Predmétem smlouvy je zabezpeceni vzdélavaci aktivity:
Kurz dfevorubci

2) Rozsah vyuky a vycviku kurzu dievorubci:
Teorie: 24 hodin
Praxe: 69 hodin
Zavérecna zkouska: 3 hodiny
Doba pInéni zakazky: 12.03.2018 — 11.05.2018
Pocet Ucastnikl aktivity: 3 Gcastnici

Jednotkova cena: 27 000 K¢
Celkova cena programu: 81 000 K¢
3) Misto konani: teorie véetné zavérecné zkousky — zasedaci mistnost TSML a .s.

praxe — lesy v majetku mésta Liberce a v Hejnicich

4) Druh dokladu ziskaného po absolvovani kurzu: certifikat
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lll. Vzdélavaci zafizeni se zavazuje

1)

2)

3)

4)

9)

Stanovit ucastnikim vramci vzdélavaci aktivity studijni a vycvikové povinnosti.
Prokazatelné je seznamit s pFedpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pFi praci a s predpisy
0 poZarni ochrané majicimi vztah k G¢asti na vzdélavaci aktivité.

V pribéhu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci:
* Dochdzky (prezence) zaméstnanct, kteFi se G&astni vzd&livaci aktivity, a to
s uvedenim poctu hodin, v nich se jednotlivi zaméstnanci vzdélivaci aktivity
zucastnili.
®  Vyuky (tfidni kniha) a to minimalné v rozsahu: datum, hodina zaéatku a konce,
téma, pocet hodin, jméno osoby provadéiici p¥ipravu & ovéreni ziskanych znalosti
a dovednosti.

Neprodlené pfi zahdjeni vyuky vdaném dni e-mailem &i telefonicky informovat
zameéstnavatele o absenci pracovnikd v kurzu.

Mit evidenci dochazky a vyuky aktudlné vypliiované pFimo ve vyuce z ddvodu hospitace
v hodiné objednatelem pfip. poskytovatelem dotace (Ufad préce CR).

Bez zbytecného odkladu informovat zaméstnavatele pokud vzniknou prekazky, které
znemozni realizaci vzdélavaci aktivity.

V  dostateCném predstihu informovat zaméstnavatele o viech zménach v
"Harmonogramu realizace vzdélavaci aktivity", ktery je pfilohou této dohody.

Po ukonéeni odborného rozvoje zaslat zaméstnavateli do 10 dn zavérecny protokol

Uchovavat veskeré dokumenty a Géetni doklady souvisejici s realizaci vzdélavaci aktivity
vsouladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od doby
ukonceni projektu, pficemz Ihiita 10 let se po&ita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce,
v némz byl projekt ukonéen.

Vzdélavaci zafizeni je povinno umoznit provedeni verejnospravni kontroly sjednanych
podminek pro realizaci vzdélavaci aktivity. Kontrolu vykondavaji Utrad prace Ceské
republiky a jim povéfené osoby, Statni Gfad inspekce préce, Gzemni finanéni organy
opravnéné k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi,
Nejvys3i kontrolni Gfad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvir, pfipadné dalsi organy
povéfené k vykonu kontroly.

IV. Zaméstnavatel se zavazuje

1)
2)

Zabezpecit vyslani uvedenych zaméstnanci do vzdélavaci aktivity.
Uhradit na zakladé pfedlozenych faktur naklady vzdélavaci aktivity ve vysi dohodnuté
v bodé II. Doba splatnosti ¢ini 21 dnd.
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V. Sankce za poruseni smluvnich podminek

Objednatel ma pravo pozadovat po dodavateli sankce ve vy$i neproplacenych nékladt UP
CR zavinénym nedodriovanim povinnosti sjednanych v této dohodé.

V1. VSeobecnd ustanoveni

1) Zmeény v této smlouvé budou ucinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym
dodatkem ke smlouvé.

2) Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran, je sepsana ve dvou vyhotovenich
z nichz jedno obdrii zaméstnavatel, a jedno vzdélavaci zafizeni.
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