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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

Priloha ¢. 2

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

rozsah

druh

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni

naplné/

FULLCOM systems s.r.o.

Varenska 2723/51, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava

Programator — analytik

Vedeni tymu programator(

Organizace prace a rozdélovani kol v rdmci scrum tymu
Komunikace s klienty a prezentace novych funkénosti

Aj.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Programator junior

Misto vykonu odborné praxe: Varenska 2723/51, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava

Smluveny rozsah odborné praxe: 40 hod./tyden

KvalifikaCni poZadavky na absolventa: Stfedni odborné s maturitou — obor elektrotechniky a
informatiky

Specifické pozadavky na absolventa: zakladni znalosti programovani, analytické mysleni, zajem o

praci programatora

Druh prace — ramec pracovni naplné Programatorské prace v ramci vyvoje softwaru, prace ve
absolventa scrumech, Ucast na Skolenich v technologii .net aj.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukoli ¢innosti Orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP,
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo  konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic, seznameni
dolozZte prilohou/ s naplni prace a ulohou v tymu, prace na zadanych ukolech
STRATEGICKE CIiLE: zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci v ramci
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo  prace v technologii .net a nové praktické dovednosti, ziskani
dolozte prilohou/ védomosti v ramci prace ve scrum tymu
VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte ptilohou/ Pfiloha €. 2 Priibéiné Mésicné
hodnoceni absolventa
Ptiloha €. 3 Zavérecné Pfi skonceni odborné praxe
hodnoceni absolventa
Ptiloha €. 4 Osvédceni o Po absolvovani sjednané délky
absolvovéani odborné praxe odborné praxe

Ptiloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
Zari Seznameni s firmou, s kolegy, s firemnimi principy a 40 hod/tyden 5 hod/tyden
2018 pravidly, s naplini prace, Skoleni BOZP, aj.
Rijen Zakladni skoleni Fis.netu, vysvétleni architektury programu, 40 hod/tyden 5 hod/tyden
2018 ndaslech ve scrum tymu . net, aj.
Listopad Skoleni v technologii .net, pokro¢ilé gkoleni Fis.netu, Gast 40 hod/tyden 5 hod/tyden
2018 ve scrum tymu .net, aj.
Prosinec  Ucast ve scrum tymu a zpracovani prvnich leh¢ich tkol@ 40 hod/tyden 5 hod/tyden
2018 spolu s mentorem a vysvétleni principl a postupd, aj.
Leden Prace ve scrum tymu a vypracovani zadanych tkoll v ramci 40 hod/tyden
2019 sprint(l, vSe pod vedenim mentora, aj.
Unor Pokrocilé skoleni .net, prace ve scrumu, zpracovani 40 hod/tyden
2019 zadanych ukoll ve sprintech — s podporou mentora, aj.
Bfezen Aktivni ucast a samostatné zpracovani ukoll ze sprintu 40 hod/tyden
2019 s konzultaci mentora, Skoleni .net, aj.
Duben Prace v ramci scrum tymu .net na ukolech vyplyvajicich 40 hod/tyden
2019 z tydennich sprintd, Ucast na tydennich Skolenich .net, aj.
Kvéten Zpracovani dil¢ich ukoll ze sprintd, psani dokumentace 40 hod/tyden
2019 k vypracovanym ukollim, ucast na Skolenich, aj.
Cerven Ucast na pravidelnych tydennich gkolenich a zdokonaleni 40 hod/tyden
2019 znalosti technologie .net, plnéni zadanych ukold, aj.
Cervenec Zpracovani sloZitéjsich Ukold zadanych ve sprintech, 40 hod/tyden
2019 konzultace v rdmci scrum tymu, tydenni Skoleni, aj.
Srpen Samostatna prace na ukolech vyplyvajicich z tydennich 40 hod/tyden
2019 sprintll a spole¢na prace v ramci scrum tymu .net, aj.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

SChValil(@): XXX .ueoeooeeeeeeeeeeee et dne 24.8.2018
(jméno, prijmeni, podpis)




