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SMLOUVA O ZPRACOVANiI OSOBNICH UDAJU

uzaviena v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna gm 6 o ochrangé fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajo a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaju) a dalsimi obecné zavaznymi pfedpisy mezi:

spoleénosti

Zakladni umelecka SKOla BYSHICe DO HOS YTy e sosseste e ne sk eosbeus kbbbt et bas s
sesidlem: MBSAIY KOV O NI, 433 e h i eeeteeeiasysesereeatersestsveees e et seAsRaneSare et ers g o ea s e ennee

co: 63458632

zastoupena: .
(dale jen ,,Spravce")

spolecnosti
Edenred CZ s.r.o.

se sidlem: Pernerova 691/42, 186 00 Praha 8 - Karlin
ICO: 24745391

zastoupena: ........°5
(dale jen ,Zpracovatel”)

(dale spolecné jen ,,Smiuvni strany“)

1. Preambule

1.1 Spravce a Zpracovatel spolu uzaveli:

E Obchedni smiouvu — Ticket Restaurant ze dne ........................, na
zakladé které Zpracovatel zabezpecuje zavodni stravovani pro
zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach prostfednictvim
papirove poukazky Tickel Restaurant;

[0 Obchodni smiouvu — Ticket Restaurant Card ze dne .............o.cceevn.s,
na zakladé které Zpracovatel zabezpefuje zavodni stravovani pro
zaméstnance Spravce ve vybranych provozovnach prostfednictvim
elektronické poukazky Ticket Restaurant Card;

[0 Smicuvu u mﬂmggani spravy pggg itd a zakaznické a technické
nictvim fi ZeBRE L aheae na

zakladé které se Zpracovatel zavazal vytvofit. implementovat, spustit a
spravovat Benefity Café, poskytovat Spravci sluzby a benefity v oblasti
benefitnich programu pro zaméstnance Spravce;

[0 Obghodni smiouvu — Edenred Benefits Card ze dne ........................,
na jejimz zakladé Zpracovatel poskytuje zaméstnancim Spravce
elektronickou poukazku Edenred Benefits Card za Gcelem zajiSténi
Uhrady zboZi a sluZeb ve smyslu § 6 odst. 9 pism. d) zédkona
€. 586/1992 Sb. v partnerské siti Zpracovatele;

[0 Obchodni smiouvu — Edenred Benefits ze dne ...... . na
jejimz zakladé Zpracovatel poskytuje zaméstnancum Spravce
papirovou poukazku Edenred Benefits za ucelem zajisténi Uhrady zbozi
a sluzeb ve smyslu § & odst. 9 pism. d) zakona &. 586/1992 Sb.
v partnerske siti Zpracovatele;

[0 Qbehodni smiouvy — Edenred Compliments ze dne .
predmétem kieré je zprostfedkovani nakupu vecnych daru v sm
vybranych zafizeni pro Spravce prostfednictvim papirové poukazky
Edenred Compliments,

[0 oObchodni smiouvy — Edenred Cisty ze dne ..ooooovoocveeene,
pfedmétem kieré je poskytnuti poukazek Edenred Cisty ke
zprostfedkovani ¢isténi a prani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkl a uniforem, nakupu mycich a éisticich a dezinfekénich
prostfedku uréenych k ochrané Zivota a zdravi béhem pracovniho
procesu pro zaméstnance Spravce ve wvybranych provozovnach
Zpracovatele;

[ Obchodni smlouvu — Edenred Service ze dne ..........
pfedmétem které je poskytovani poukdzek Edenred SBI’\ﬂC& urCenych
k vyplaceni davek pomoci v hmotné nouzi;

(dale jen ,Hlavni smlouva* nebo ,Hlavni smlouvy*).

1.2 Pinéni pfedmétu Hlavni smlouvy zahrnuje éinnosti, pfi kterych dochazi

ke zpracovani osobnich udaju Zpracovatelem pro Spravce.

1.3 Na zakladé obecné zavaznych pravnich predpisi je Spravce povinen

uzavfit se Zpracovatelem pisemnou smlouvu o zpracovani csobnich ddaju,

1.4 Vzhledem k vySe uvedenému Smiuvni strany uzavfely tuto smiouvu

o zpracovani osobnich Gdaju (déle jen ,Smiocuva®) a dohedly se v ni na nize

uvedenych pravidiech a podminkach nakladani s osobnimi udaji, které se

zavazuji dodrZovat.

1.5 V pfipadé rozporu ustanoveni tykajicich se ochrany osobnich Gdajl

v Hiavni smlouvé a v této Smilouvé budou mit pfednost ustanoveni této

Smiouvy.
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2. Predmét a ucel Smiouvy

2.1 Spravce touto Smiouvou povéfuje Zpracovatele zpracovanim Osobnich
Gdaji poskytnutych Spravcem Zpracovateli za Ucelem stanovenym v télo
Smiouvé, jak jsou tyto definovany v élanku 3.3 nize, a Zpracovatel se
zavazuje pfi zpracovani Osobnich udaju dodrzovat podminky stanovené
touto Smiouvou.

2.2 Tato Smiouva upravuje vztahy mezi Spravcem a Zpracovatelem,
zejména pak vymezuje pfedmét a dobu trvani zpracovani, povahu a ucel
zpracovani, typ a rozsah osobnich udaju, které budou zpracovavany,
kategorie subjektd udajd, povinnosti a prava Smiuvnich stran a podminky a
zaruky Smiuvnich stran z hlediska technického a organizaéniho zabez-
peceni ochrany osobnich Gdaju.

2.3 Spravce se zavazuje poskytovat Zpracovateli aktudini a pravdivé Osobni
Udaje a véas Zpracovatele informovat o jakychkoli zménach Osobnich udaju,
kiteré jsou mu znamy. Oscbni Udaje jsou pro Spravce zpracovavany
Zpracovatelem tak, aby byly spinény povinnosti Zpracovatele dle Hlavni
smiouvy.

3. Rozsah udaju

3.1 Osobnim Gdajem se pro Ucely této Smicuvy rozumi jakakoliv informace
tvkajici se pracowniku a ufivatels benefiti Spravce (dale jen .Subjekty
udaju’), kterd podléha ochrané dle obecné zavaznych predpist a kiera je
predana Spravcem Zpracovateli v ramci pinéni pfedmétu Hlavni smiouvy.
3.2 Zpracovatel zpracovava osobni Udaje v souladu s obecné zavaznymi
predpisy a v rozsahu daném touto Smiouvou.

3.3 Zpracovatel zpracovava podle této Smiouvy osobni udaje Subjektu udaju
v rozsahu uvedeném v pfiloze €. 1 této smiouvy (dale jen ,Osobni udaje”).

4. Prava a povinnosti Smluvnich stran
4.1 Spravce garantuje, Ze Osobnimi Gdaji prokazateiné disponuje v souladu
s obecné zavaznymi pfedpisy a pokud tak vyplyva z téchto pfedpisd, ma
rovnéz pisemny souhlas Subjektd (daju se zpracovanim Osobnich udaju,
jakoz i specificky souhlas se zpracovanim udaju Subjektd daju s pfedanim
Osobnich udaju Zpracovateli za Ucelem stanovenym v této Smiouvé.
Odvola-li Subjekt udaju po debu trvani zavazku z této Smlouvy souhlas se
zpracovanim jeho osobnich udaji, Spravce bez zbyteéného odkladu
informuje Zpracovatele, ktery neprodlené pfestane osobni Udaje Subjektu
Udaju zpracovavat a provede jejich vymaz.
4.2 Spravce urtuje pro Zpracovatele tento zpusob a tyto prostredky
zZpracovani:
(i) Osobni udaje budou Zpracovatelem zpracovavany manuainé ve
fyzické podobé i elektronicky, véetné automatického zpracovani;
(i) Oscbni udaje budou Zpracovatelem na zakladé této Smiouvy
shromazdovany, zapisovany, ukladany na nosice informaci, pouzivany,
uchovavany, blokovany a likvidovany.
4.3 Zpracovatel bude pouZivat Osobni Udaje v souladu se smiuvnim
ujednanim se Spravcem za uéelem stanovenym v této Smiouvé nebo za
jinym Géelem, ktery Spravee pfedem schvali.
4.4 Smiuvni strany maji povinnost micenlivosti ve vztahu k obsahu této
Smiouvy, jakoZ i ohledné informaci, které se kazda ze Smiuvnich stran dozvi
o druhé Smiuvni strané pfi pinéni povinnosti dle této Smiouvy, s vyjimkou
pfipadu, kdy je Smiuvni strana takové informace povinna poskytnout na
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zakladé zviastnich pravnich predpisu. Povinnosti miéenlivosti nejsou
dotéeny vSeobecné znamé informace.

4.5 Kaida ze Smiuvnich stran je povinna bez zbytecného odkladu
informovat druhou Smiuvni stranu o vSech skuteénosiech zjisténych
v souvislosti s pinénim této Smiouvy, které by mohly ovlivnit rozsah, kvalitu
¢i casovy rozvrh realizace Einnosti dle této Smiouvy.

5. Zaruky Zpracovatele
5.1 Zpracovatel zachovava migenlivost o Osobnich Gdajich a o bezpeénost-
nich opatfenich pfijatych k zabezpeéeni ochrany Csobnich udaju, a to i po
zaniku zavazku z této Smlouvy. Zpracovatel zajisti, aby se jeho zaméstnanci
a dalsi osoby, kieré se podileji na zpracovani Osobnich (daju, zavazaly
k povinnosti micenlivosti die obecné zavaznych pravnich pfedpist po celou
dobu trvani zavazku z této Smiouvy, jakoZ i po jeho zéniku, a aby byli
pouceni o moznych nasledcich pro pripad poruseni této povinnosti.
5.2 Spravce preda Zpracovateli veSkeré informace tykajici se Subjektu
udaju, zejmena udaje potfebné pro vyhotoveni, vydani a zajisténi aktivniho
uzivani elektronickych poukazek a fadné poskytovani siuZeb dle Hlavni
smiouvy.
5.3 Zpracovatel bude pfi zpracovavani Osobnich Udaju postupovat zejména
v souladu s pisemnymi pokyny Spravce. Zpracovatel garantuje bezpeénost a
ochranu elektronicky zpracovavanych Osobnich (dajl pfedanych mu
Spravcem v souladu s obecné zavaznymi predpisy. Je-li pokyn Spravce
Vv rozporu s pravnimi pfedpisy, je Zpracovatel opravnén odmitnout spinéni
takoveno pokynu a neodpovida Spravci za pfipadné vzniklou gjmu.
5.4 Zpracovatel neni opravnén Osobni Udaje zvefejiiovat, Sifit, ¢i predavat
dalSim osobam, s vyjimkou osob poskytujicich subdodavateiské sluzby
Zpracovateli na zakladé pisemného souhlasu Spravce udéleného pro
kaZzdého subdedavatele. Zpracovatel v takovém pfipadé odpovida za pinéni
této Smlouvy jako by zpracovani provadél sam. Po obdrZeni souhlasu od
Spravce Zpracovatel uzavie s kazdym subdodavatelem podilejicim se na
zpracovani Osobnich (daji pisemnou smiouvu o zpracovani oscbnich
udaijd, ktera bude garantovat poskytnuti minimalné shodnych zaruk ochrany
osobnich Udaji jako tato Smiouva, zejména pokud jde o bezpeénostni,
organizacni a technicka opafeni na ochranu Osaobnich Udaja.
5.5 Zpracovatel je povinen pfijmout takova technicka a organizaéni opatfeni,
aby nemohlo dojit k protipravnimu nebo nahodnému zniceni, ztrate,
pozmeénovani, k neopravnénému zpfistupnéni predavanych, uloZenych nebo
jinak zpracovavanych Osobnich Udaji, nebo neopravné-nému pfistupu
K nim. Tato povinnost plati i po ukonZeni zpracovani Osobnich udaji.
Zpracovatel pfi zpracovani Osobnich Gdaji implementuje proces
pravideiného testovani, posuzovani a hodnoceni Géinnosti zavedenych
technickych a organizaénich opatfeni pro zaji$téni bezpeénosti zpracovani
Osobnich Udajl. Zpracovatel informuje Spravce o pfijatych bezpeénostnich
opatfenich na vyzadani Spravce bez zbyteéného odkladu. Spravce poskytne
Zpracovateli potfebnou soucinnost, aby byly zajiStény dostateéné zaruky
zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatfeni a aby zpracovani
splfiovalo poZadavky obecné zavaznych pravnich predpisu.
5.6 Zpracovatel zpracovava a vede o pfijatych a provedenych technickych a
organizacnich opatfenich k zajisténi ochrany Osobnich udaju zaznamy
v souladu s obecné zavaznymi predpisy.
5.7 Zpracovatel zajisti:

(i) informovani osob, které pro Zpracovatele zpracovavaji Osobni

udaje, o pokynech Spravce;

(i)  plnéni pokyni Spravce pro zpracovani Osobnich Udaju osobami,

které maji bezprostfedni pfistup k Osobnim Udajum:

(it} zabranéni pfistupu neopravnénych oseb k Oscbnim Gdajum a

k prostredkim pro jejich zpracovani;

(iv) zabranéni neopravnénému Cteni, vytvareni, kopirovan, pfenosu,

Upraveé ¢i vymazani zaznamu obsahujicich Oscbni tdaje;

(v) informovani osob, které pro Zpracovatele zpracovavaji Osobni

udaje, o tom, Ze pfislusna pfistupova hesla do jakékoli databaze nebo

ulozisté obsahujici Osobni udaje je tfeba uchovavat v tajnosti

a neposkytovat je tfetim stranam:

(vi} pfijeti opatfeni, kterda umoZni uréit a ovéfit, komu byly Osobni

udaje predany; a

(vii) obnoveni dostupnosti Osobnich Gdaju a pfistupu k nim véas

v pripadé fyzickych & technickych incidentl, pseudonymizaci a

Sifrovani Osobnich Udaju, jakoZ i daldi opatfeni dle obecné zavaznych

predpisy, je-li to nezbytné s ohledem na riziko zpracovani Oscbnich

udaju.
5.8 V oblasti automatizovaného zpracovani Osobnich udaju je Zpracovatel
povinen také:

(i)  zajistit, aby systémy pro automatizovana zpracovani Osobnich

udaju pouZivaly pouze opravnéné osoby;

(i) ~zajistit, aby fyzické osoby opravnéné k pouzivani systémd pro

automatizovana zpracovani Osobnich Udaju mély prfistup pouze k

Osobnim Udajim odpovidajicim opravnéni téchto oscb. a to na zakladé

zvlastnich uZivatelskych opravnéni zfizenych vwyluéné pro tyto osoby;

(iif)  pofizovat elekironické zaznamy, které umozni urdit a ovérit, kdy,

kym a z jakého divodu byly Osobni Udaje zaznamenany nebo jinak

Zpracovany, a

(iv) zabranit neopravnénému pristupu k datovym nosi¢um obsahu-
jicim Csobni Gdaje.
5.9 Zpracovatel poskytne bez zbyteéného odkladu souéinnost Spravci:
(i)  pfi pinéni povinnosti Spravce reagovat na Zadost o vykon prav
Subjektu Udaju (pravo na pfistup k Osobnim udajum, prave na
pfenositeinost Osobnich Udaju, prave na opravu a vymaz Osobnich
udaju, pravo na omezeni zpracovani Osobnich Gdaju, pravo vznést
namitku proti zpracovani Osobnich Gdaju);
(i) pfi zavadéni a udriovani vhednych technickych a organizaénich
opatfeni k zabezpeceni Osobnich Gdajl;
(i) pfi zajiStovani souladu s povinnostmi podle obecné zavaznych
predpist (ohlasovani/oznamovani poruseni zabezpeceni Osobnich
udajl, pfipadné posouzeni vlivu na ochranu Oscbnich udaji ¢i
predchozi konzultace s dozorowm Ufadem).
5.10 Zpracovatel umozZni Spravci, pfip. auditorovi povéfenému Spravcem,
provadéni inspekci a auditd zpracovani Osobnich udaju za G&elem kontroly
pinéni povinnosti k zabezpegeni ochrany Osobnich Udaju, které vyplyvaji
Zpracovaleli z této Smiouvy (dale jen .Audit’), Zpracovatel poskytne Spravci
pfi provadéni Auditu veskerou nezbytnou soudinnost, zejména pfedlozi
Spravci zaznamy o pfijatych a provedenych technickych a organizaénich
opatrenich k zajiSténi ochrany Osobnich udaju dle ¢l. 5.6 této Smiouvy.
Spravce oznami Zpracovateli provedeni Auditu nejméné 5 (pét) dnl predem.
Spravce bude pfi Auditu postupovat tak, aby nadmémé nezasahoval do prav
Zpracovatele & provozu jeho podnikatelské &innosti.
5.11 Zpracovatel zajisti vykon funkce povéfence pro ochranu osobnich
Udaju, vyplyva-li pro ného tato povinnost z obecné zavaznych pravnich
predpisu.
5.12 Pokud Zpracovatel zjisti porudeni zabezpeéeni Osobnich udajl, ohlasi
je bez zbytecného odkladu Spravci. PoruSenim zabezpeceni Osobnich
udaju se rozumi poruSeni zabezpedeni, kieré vede k nahodnému nebo
protipravnimu znieni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo
zpfistupnéni pfendsenych, uloZenych nebo jinak zpracovavanych Osobnich
Udajl. Ohlaseni obsahuje:
(i) popis povahy daneho pfipadu poruSeni zabezpeéeni Osobnich
udaju vcetné, pokud je to moZné, kategorii a pfibliZzného poétu
dotéenych Subjektl Udaji a kategorii a pfiblizného mnozstvi dotéenych
zdznami Oscbnich Udaju;
(i) jméno a kontaktni Udaje povéfence pro ochranu osobnich Udaju
nebo jineho kontaktniho mista, které muze poskytnout blizsi informace;
(i) popis pravdspodobnych dusledky poruSeni zabezpeceni
Osaobnich udajl;
(iv) popis opatfeni, ktera Zpracovatel pfijal nebo navrhl k pfijeti
s cilem vyfesit dane poruSeni zabezpeceni Osobnich Gdaju, véetné
piipadnych opatfeni ke zmirmé&ni moznych nepriznivych dopada.
5.13 Zpracovatel vede zaznamy o vSech kategoriich ¢innosti zpracovani
provadénych pro Spravce a dokumentuje tak dileZité skuteénosti, které se
ke zpracovani Osobnich udaju vztahuji. Dokumentace obsahuje dostateéné
podrobnosti, aby Spravce byl schopen dolozit soulad s obecné zavaznymi
pfedpisy a dozorovy organ byl schopen soulad Zpracovani dle zaznamu
pfezkoumat. Zaznamy obsahuiji:
(i) iméno a kontaktni Udaje Zpracovatele a Spravce. pfipadného
zastupce Spravce nebo Zpracovalele a povéfence pro ochranu

osobnich udajd;
(ii) kategorie zpracovani provadéného pro Spravce;
(fi) informace o pfedani Oscbnich Gdaji do tfeti zemé nebo

mezinarodni organizace véetné jejich identifikace; a

(iv) dalsiinfermace, jsou-li vyZadovany obeecné zévaznymi piedpisy.
5.14 Zpracovatel spolupracuje s dozorovym Ufadem pfi pinéni jeho ukoll,
Zejmena zpfistupni zaznamy o éinnostech zpracovani pri vykonu kontroly.
Zpracovalel o kaZzdé zadosti dozorového Ufadu o spolupraci informuje bez
zbyteéného odkladu Spravce.

6. Odména Zpracovatele

6.1 Smiuvni strany se dohodly, 2e odména za zpracovani osobnich Udaju
dle této Smiouvy je zahmuta v odméné za pinéni poskytovana dle Hlavni
smiouvy.

7. Sankce a odpovédnost za $kodu

7.1 Zpracovatel je dle él. 82 Nafizeni odpovédny za Ujmu zpusobenou
zpracovanim Osobnich (daju pouze v pfipadé, Ze nespinil povinnosti
stanovené Nafizenim konkrétné pro Zpracovatele nebo Ze jednal nad ramec
zakonnych pokynd Spravce nebo v rozporu s nimi.

7.2 Odpovédnost za Skodu zpusobenou poru$enim povinnosti dle této
Smilouvy se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, ve znéni pozdéj$ich predpist (dale jen ,Obéansky zakonik").

8. Doba trvani Smiouvy a zpusoby zaniku zavazku ze Smiouvy y

8.1 Tato Smiouva se uzavird na dobu trvani Hlavni smiouvy. Uginnosti
nabyva dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi stranami.

8.2 Kazda ze Smluvnich stran je opravnéna vypovédét tuto Smiouvu bez
uvedeni divodu pisemnou vypovédi dorudenou druhé Smiuvni strand.
Vypovédni doba je 1 (jeden) mésic a podina bézet prvnim dnem
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kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, v némZ byia vypovéd
doruéena druhé Smiuvni strané.

8.3 Smiuvni strany jsou opravnény odstoupit od této Smiouvy jen z duvodu
stanovenych v Obganskem zakoniku.

8.4 V pfipadé zaniku zavazku z této Smicuvy je Zpracovatel povinen Osobni
udaje vymazat nebo je vratit Spravci a vymazat viechny existujici kopie.
Zpracovatel tuto povinnost vymazat vSechny existujici kopie Osobnich Gdaju
nema, pokud je jejich daldi uloZeni vyzadovano pravem Evropské unie nebo
Ceskym pravnim fadem. Zpracovatel neni povinen vymazat Oscbni (daje
rovnéz v pfipadé, Ze je opravnén Osobni Udaje zpracovavat z jiného duvodu;
o této skuteénosti viak informuje Spravce bez zbyte€ného odkladu po
zaniku zavazku z této Smiouvy.

8.5 Zadna ze Smiuvnich stran neni opravnéna postoupit prava a povinnosti z
této Smiouvy na tfeti strany bez pfedchoziho pisemného souhlasu druhé
Smiuvni strany.

9. Zavéreéna ustanoveni

9.1 Tato Smilouva se fidi Ceskym pravnim fadem.

9.2 Tato Smiouva nahrazuje veskera dosavadni ujednani Smiuvnich stran
tykajici se predmétu této Smiouvy.

9.3 Jakékoliv dodatky k této Smlouvé musi byt uzavfeny v pisemné formé.
9.4 Pisemnosti se doruéuji na adresy Smiuvnich stran uvedenych v této
Smiouvé. Neni-li moZné doruéit pisemnost na adresu Smiuvni strany dle této

Spravce
V' Bystfici pod Hostynem

MgA. Pavia Caletkova, feditelka .
[jméno a pozice]

[iméno a pozice]

Smiouvy, pfiéemZ tato Smiuvni strana neoznamila svoji korespondenéni
adresu druhé Smiuvni strané, pisemnost se povaZuje za fadné dorucenou
ke dni jejiho pfevzeti Smiuvni stranou, jiZ je adresovana, ke dni odmitnuti
Smiuvni strany pisemnost prevzit & ke dni uplynuti Ihity 5 (péti) dnu ode
dne odeslani pisemnosti, podle toho, kiera z téchto skuteénosti nastane jako
prvni.

9.5 Je-li pisemnost doruovana prostfednictvim e-mailu nebo faxu, Smiuvni
strana pfijimajici pisemnost bezodkiadné potvrdi strané odesilajici doruéeni
pisemnosti prukaznou formou (e-mail, fax).

9.6 Bude-li jedno nebo vice ustanoveni této Smiouvy neplatné, neuginné,
zdanlivé nebo nevymahateiné, nebude to mit za nasledek neplatnost,
neucinnost, zdanlivost ani nevymahatelnost celé této Smiouvy. V takovem
pfipadé Strany nahradi takovéto neplatné, neléinne, zdanlivé nebo
nevymahateiné ustanoveni ustanovenim, které bude nejlépe odpovidat
smyslu  takového neplatného, nedéinného, zdanliveho  a/nebo
nevymahatelného ustanoveni.

9.7 Tato Smiouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichz kazdy ma
platnost originalu. Po uzavfeni této Smiouvy obdrzi kazda ze Smiuvnich
stran po jednom (1) vyhotoveni Smiouvy.

Grempmgt ST\
VRSO, SR

[iméno a pfijmeni]

na zékladé plné moci wg*fw




Priloha ¢. 1

Rozsah zpracovavanych osobnich Udaju dle poskytovanych produktu
Spravce zaskrtne produkty, které Zpracovatel poskytuje na zakladé smiouvy uvedené v ¢l. 1.1 Smiouvy.

1. Ticket Restaurant - papirova poukazka

(i) jméno a pfijmeni;

(i) informace o hodnoté a mnozstvi poskytnutych poukazek;
(iii) nazeva kdd spolecnosti, nakladového strediska, popfipadé
pobocky;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvéni a statusu;

(v) adresa bydlisté pfi vyZadani individuainiho doruceni;

(vi) e-mailova adresaltelefonni éislo pfi individuginim kontaktu;

2. Ticket Restaurant Card — elektronicka poukazka

(i) jméno a pfijmeni;

(i) datum narozeni;

(iii) e-mailova adresa;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) sériové Eislo karty, PIN a aktivani kod karty Ticket
Restaurant Card;

(vi) nazev a kod spoleénosti, nakladového stiediska, popfipadé
pabocky;

(vii) informace o nahranych prostfedcich a jejich zustatku, véetné
transakéni historie;

(viii) prihlaSovaci jméno a heslo pro (Eely pfihlaSeni do osebniho
portalu;

(ix) pfi poskytnuti lokaéni udaje, IP adresa, cockies;

(x) pfi poskytnuti telefonni éislo nebo doruéovaci adresa;

(xi) pfi poskytnuti identifikator a osobni éislo zaméstnance;

3. Benefity Café — cafeteria

(i) jméno a prijmeni:

(i) datum narozeni;

(iii) e-mailova adresa;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;
(v) status zaméstnance (aktivni, matefska nebo rodicovska
dovolend, nemocenska apod.);

(vi) nazev a kod uZivatelské skupiny, ke kleré zaméstnanec patfi;

(vii) identifikator a osobni &islo zaméstnance;

(viii) nazev a kdd spoleénosti, nakladového stfediska, popfipadé
pobocky;

(ix) informace o nahranych prostiedcich a jejich zustatku, véetné
transakéni historie;

(x) pfi vyuZivani seriove Cislo karty, PIN a aktivaéni kad karty
Edenred Benefits Card nebo Ticket Restaurant Card;

(xi) prinlaSovaci jméno a heslo pro Uéely pfinlaSeni do Benefity
Café;

(xii) pfi poskytnuti lokaéni Udaje, IP adresa, cookies:

(xiii) pfi poskytnuti telefonni éislo nebo doruéovaci adresa;
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4. Edenred Benefits Card — elektronicka poukazka
(i) jmenoc a prijmeni;

(i) datum narozeni;

(i) e-mailova adresa;

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) sériové Gislo karly, PIN a aktivatni kéd karty Edenred Benefits
Card;

(vi) nazev a kéd spoleénosti, nakladovéhoe stiediska, popfipadé
pobocky;

(vil) informace o nahranych prostfedcich a jejich zustatku, véetné
transakéni historie;

(viii) pfihlasovaci jméno a heslo pro Ucely prihlaseni do osobniho
portalu;

(ix) pfi poskytnuti lokacni Gdaje, IP adresa, cookies;

(x) pfi poskytnuti telefonni islo nebo dorucéovaci adresa;

(xi) pfi poskytnuti identifikator a osobni cislo zaméstnance;
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5. Edenred Benefits - papirova poukazka

(i) jménc a prijmeni;

(i) informace o hodnoté a mnoZstvi poskytnutych poukazek;
(iii) nazewv a kéd spoleénosti, nakladoveho stfediska, popripade
pobocky:

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) adresa bydlisté pfi vyZadani individualniho doruéeni;

(vi) e-mailova adresaltelefonni éislo pfi individudinim kontaktu;

6. Edenred Compliments — papirova poukazka
(i) iméno a pfijmeni;
(ii)  informace o hodnoté a mnoZstvi poskytnutych poukazek;
(iii) nazev a kdd spoleénosti, nékladového stiediska, popfipadé
poboéky;
(iv) podle typu poukazky
«  narozeninova: datum narozeni nebo vék;
*  jubilejni: doba trvani pracovniho poméru;
a dalsi pedle individuainiho uréeni Spravce,
(v) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;
(vi) adresa bydlisté pfi vyZadani individuainiho doruceni;
(vii) e-mailova adresa/teiefonni Eislo pfi individualnim kontaktu;

7. Edenred Cisty — papirova poukazka

(i) jméno a pfijmeni;

(ii) informace o hodnoté a mnoZstvi poskytnutych poukazek;
(iii) nazev a kéd spolecnosti, nakladového stiediska, popfipadé
pobocky:

(iv) informace o pracovnim poméru, jeho trvani a statusu;

(v) adresa bydlisté pfi vyZadani individuainiho doruéeni;

(vi) e-mailova adresaltelefonni €islo pfi individualnim kontaktu;

8. Edenred Service — papirova poukazka
(i)  pfi individualinim kontaktu jméno a pfijmeni, e-mailova
adresaltelefonni gislo;



