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Dohoda
o zprostredkovani zaméstnani cizincli na tizemi Ceské republiky

-Rezim UKRAJINA-
(dale jen ,Dohoda*)
uzaviena ve smyslu ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obanského zakoniku (dale jen
,Obéansky zakonik"), nize uvedeného dne mezi:

Uherskohradist'ska nemocnice a.s.

se sidlem J. E. Purkyné 365, 686 06 Uherské Hradisté

IC 27660915, DIC CZ27660915, vedena u KS v Brng, sp. zn. B 4420
zastoupena: MUDr. Petrem Sladkem, feditelem a mistopfedsedou pfedstavenstva
(dale jen “Klient”)

a

Top People s.r.o.

se sidlem Hlinky 155/86, 603 00 Brno

IC 28275179, DIC CZ28275179, vedena u KS v Brné, sp. zn. C 57983
Zastoupena: Ing. Michaelou Macharik, jednatelkou

Cislo uétu: 3024052001 vedeny u Raiffeisenbank a.s., kod banky 5500
IBAN: CZ0255000000003024052001, SWIFT RZBCCZPP

(dale jen ,TOP PEOPLE")

(Klient a TOP PEOPLE spole¢né déle jen ,Smluvni strany®)

l.
Vymezeni pojmii

JKandidat‘ znamend fyzickd osoba, cizinec se statni pfisludnosti  Ukrajina, kterd neni
v z&dném pracovnépravnim vztahu k TOP PEOPLE, a ktera byla Klientovi pfedstavena za Uéelem Vzniku
Pracovniho vztahu mezi Kandidatem a Klientem; v pfipadé, Ze Klient poZaduje obsadit pozadovanou pracovni
pozici vice Kandidaty a/nebo pozaduje obsazeni vice pracovnich pozic, znamena Kandidat vzdy i vice Kandidatd.
Kandidatem se dale rozumi pro Ucely této Dohody fyzicka osoba, cizinec se statni pfislusnosti Ukrajina, ktera
odpovida popisu pracovni pozice Klienta v Objedndvce, tedy spliuje profesni pozadavky uréené
v Objednavce a je zdravotné zplsobila. Kandidatem se rozumi také fyzicka osoba, cizinec se statni pfislusnosti
Ukrajina, ktery nesplfiuje pozadavky na pracovni pozici specifikované Klientem v Objednavce, ale pouze za
pfedpokladu, Ze si Klient daného Kandidata i pfes skuteénost, Ze nespliiuje vSechny pozadavky Klienta, vyslovné
vyzada;

,Objednavka“ znamena konkrétni pisemna specifikace pracovni pozice Ci pozic, pro kterou Klient pozaduje
Kandidata / y. Objednavkou se rozumi také pozadavek Klienta, aby TOP PEOPLE zprostfedkoval vhodného
Kandidata bez konkrétni pisemné specifikace pracovni pozice. Objednavka Klienta bude zpravidla obsahovat
kromé poétu pozadovanych Kandidatl a zakladni specifikace pracovni pozice, také druh, poCet a CZ-ISCO
obsazovanych pozic, poZadavky na Kandidaty, mozny termin nastupu do prace, misto vykonu prace, dobu trvani
pracovniho poméru, vzor pracovni smlouvy, vySe mzdy, mzdového vyméru a informace o mozném ubytovani pro
dané Kandidaty v lokalité pfislusného provozu Klienta;

,0dména“ znamena finanéni plnéni za sluzby poskytnuté dle této Dohody, které je Klient povinen zaplatit TOP
PEOPLE, definované zejména v ¢lanku V. této Dohody;

,Pracovni vztah“znamena pro UCely této Dohody pracovni pomér a / nebo €innost vykonavanou na zakladé
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér;

,Pracovni smlouva“ znamena pisemné ¢i Ustni smluvni ujednani upravujici smluvni vztahy, jejichz pfedmétem je
Pracovni vztah;
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,Rezim Schengen znamena pro Ucely této Dohody urychleni nastupu Kandidati do prace ke Klientovi
zplsobem propojeni Rezimu Ukrajina se ziskanim Schengenského viza, na jehoz zakladé maiji ukrajinsti statni
pFislusnici moznost pracovat na Gzemi Ceské republiky za Ggelem kratkodobé vydélené &innosti (v maximalni
dobé 90 dn). Cilem Rezimu Schengen dle této Dohody je na zékladé sluzeb TOP PEOPLE umoznit Kandidatim
pracovat pro Klienta dfive (na z&kladé Schengenského viza) nez pfi ReZimu Ukrajina
a v dobé platnosti Schengenského viza zajistit pro Kandidaty zaméstnaneckou kartu v Rezimu Ukrajina;

,Rezim Ukrajina“ je Koncepce Ministerstva zahraniénich véci Ceské republiky a Ministerstva vnitra Ceské

republiky vytvofena za ucelem vyfizeni vy$Siho mnozstvi Zadosti
0 zaméstnanecké karty. ReZim Ukrajina byl vytvofen za uCelem dosaZzeni €asovych dspor pfi pfijimani
(pfednostni pfijeti zadosti 0 zaméstnaneckou kartu bez nutnosti registrace

v rezervacnim systému k podani Zadosti) a vyfizovani zadosti o zaméstnanecké karty pro statni obCany Ukrajiny,
ktefi budou na Gzemi CR vykonavat kvalifikovanou praci. Rezim Ukrajina je uréen jen pfimym zaméstnavateldm
plsobicim v CR v oblasti vyroby, sluzeb nebo ve vefejném sektoru, ktefi zaméstnavaji alespori 10 zaméstnanc(
a nemohou dlouhodobé obsadit volné pracovni misto z &eskych zdroji trhu prace. Na zafazeni
do Rezimu Ukrajina neni pravni narok;

,Vznik Pracovniho vztahu“ znamena den, ktery byl sjednan jako den néstupu do prace v Pracovni smlouvé
Kandidata;

Predmét Dohody
Pfedmétem této Dohody je zdvazek TOP PEOPLE vyhledat pro Klienta vhodné Kandidaty na pracovni pozice
pozadované Klientem a poskytnout Klientovi administrativni sluzby souvisejici se zaméstnavanim cizinct
(Ukrajinskych statnich pislusnik() v Ceské republice v Rezimu Ukrajina, a piipadné dle pozadavku Klienta
zprostifedkovani zaméstnani cizincii z Ukrajiny v kombinaci Rezimu Ukrajina a ReZimu Schengen a zavazek
Klienta uhradit TOP PEOPLE za poskytnuté sluzby Odménu specifikovanou nize v ¢l. V této Dohody.

M.
Prohlaseni TOP PEOPLE

TOP PEOPLE prohladuje, ze je drZitelem veSkerych povoleni nezbytnych k provozovani zprostfedkovatelské
ginnosti v oblasti zaméstnavani, zejména Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani cizinci na Uzemi Ceské
republiky a splfuje ke dni podpisu této Dohody veskeré podminky stanovené ¢eskym pravnim fadem pro vykon
této Cinnosti. TOP PEOPLE se zavazuje udrzovat tato povoleni a spliiovat podminky pro fadny vykon &innosti
v oblasti zprostfedkovani zaméstnani po celou dobu trvani smluvniho vztahu dle této Dohody. TOP PEOPLE se
zavazuije povoleni k ¢innosti Klientovi kdykoliv na pozadani pfedloZit.

IV.

Prava a povinnosti Smluvnich stran

1. Sluzby zprostfedkovani zaméstnavani cizincl z Ukrajiny dle této Dohody budou poskytovany Klientovi
na zakladé jednotlivych Objednavek Klienta akceptovanych TOP PEOPLE.

2. Klient je opravnén ucinit Objednavku emailem zaslanym na kontaktni emailovou adresu TOP PEOPLE
uvedenou nize v této Dohodé.

3. TOP PEOPLE se zavazuije sdélit Klientovi, zdali Objednavku akceptuje (dale jen ,Akceptace”). Nebude-
li TOP PEOPLE s Objednavkou souhlasit, je o tom povinen bez prodleni informovat Klienta a dohodnout
se s nim na oboustranné pfijatelné upravé Objednavky.

4. Objednavky i Akceptace mohou byt Smluvnimi stranami zasilany e-mailem na nize uvedené kontaktni
adresy. Smluvni strany se dohodly, ze TOP PEOPLE je povinen Objednavku Klienta akceptovat nebo
odmitnout ve |hité do 3 pracovnich dni od jejiho obdrzeni.

5. TOP PEOPLE se zavazuje pfedstavit Klientovi pouze takové Kandidaty, se kterymi byl proveden vstupni
pohovor a na zakladé tohoto pohovoru a dostupnych podkladl pfedlozenych zajemcem o préaci plyne, ze
spliiuje pozadavky Klienta pro obsazované pracovni pozice.

6. TOP PEOPLE se zavazuje Kandidatovi asistovat pfi ziskani veSkerych potfebnych povoleni nutnych pro
vykon prace u Klienta, ¢imZ se rozumi zejména ziskani zaméstnanecké karty v ramci Rezimu Ukrajina.
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7. TOP PEOPLE se zavazuije dle této Dohody vykonat zejména nasledujici sluzby:

Kandidaty na Ukrajiné vyhledat;

Pfedstavit jim spolecnost Klienta, nabizenou pracovni pozici, lokalitu, druh prace, poZzadavky na
zajemce o pracovni pozici, kompetence, veSkeré pracovni a ubytovaci podminky doplnéné
fotografie/videa, pokud jsou k dispozici, informovat je o datu pfedpokladaného nastupu do
prace a podminkach pracovni smlouvy;

prezentovat Kandidaty Klientovi dokumentem typu Dlvérna zprava/Confidential report, jehoz
soucasti je kopie pasu Kandidéta;

doporuéit Klientovi vhodného garanta pro zafazeni do Rezimu Ukrajina a pfi vzajemné
soucinnosti Klienta a garanta pfipravovat veSkeré podklady o Kandidatech;

zajistit preklady Pracovnich smluv, mzdovych vymérd, zdravotnich prohlidek, pfipadné dalSich
potfebnych certifikatd ¢i dokladu prokazujicich ukonéené vzdélani, jsou-li pro Vznik Pracovniho
vztahu nezbytné, a to na néklady TOP PEOPLE;

pfipravit Pracovni smlouvy a mzdové vymeéry na zakladé pokladii od Klienta pro vSechny
Kandidaty a zajistit jejich podpis ze strany Kandidatd;

pfipravit dokument Potvrzeni o ubytovani pro potfeby Klienta na zakladé podkladl od Klienta;
pfipravit s Kandidaty veSkeré dokumenty potfebné pro uspéSnou proceduru ziskani
zaméstnanecké karty;

dopravit Kandidaty do mista prace/ubytovani v Ceské republice dle &asového pozadavku
Klienta s pfihlédnutim k administrativni procedufe v Ceské republice i na Ukrajing;

poskytnout informace o povinné schizce Kandidati na Odboru azylové
a migraéni politiky v CR do 3 dni po jejich piijezdu do CR;

pravidelné komunikovat s MZV a MV a pfedavat jim informace o celém procesu a aktualni
informace o ReZimu Ukrajina;

zajistit transfery veskerych dokumentd tykajicich se Kandidatt mezi Ukrajinou a CR.

8. V pfipadé kombinace Rezimu Ukrajina a Rezimu Schengen se zavazuje TOP PEOPLE pfipravit:

Pro Kandidaty na Ukrajiné Pracovni smlouvy, mzdové vyméry, vypisy ze zdravotni
dokumentace s piekladem na zakladé podkladu od Klienta ;

Zadost pro cizince pro UFad prace, pinou moc, podklady pro ubytovani:

Zajistit Kandidatim transfer, pojisténi, pomoc s vyplnénim souvisejicich formulafi na Ukrajinég,
zajistit termin na vizovém centru nebo konzul4té, dorugit dokumenty mezi Ukrajinou a CR;
Podat zadost na Urad prace, vyzvednout ji a dorugit rozhodnuti Kandidatdm na Ukrajing;
Informovat Kandidaty na Ukrajiné o celé procedufe ziskani zaméstnanecké karty, ReZimu
Schengen a Rezimu Ukrajina a pfipravit s Kandidaty na Ukrajinské strané veskeré dokumenty
potfebné pro UspéSnou proceduru ziskani Schengenského viza za uéelem pobytu a prace do
90 dni.

9. Klient se zavazuje uhradit kolkovou znamku na Zadost o povoleni k praci pro kazdého Kandidata
vybraného Klientem, jehoz podklady byly podany na Urad prace v hodnoté 500,- K& (slovy: pét set
korun Ceskych), kterou TOP PEOPLE Klientovi za vSechny Kandidaty v okamziku ziskani rozhodnuti
0 udéleni povoleni k zaméstnani s pfipoctenim DPH vyfakturuje.

10. Klient je povinen poskytnout TOP PEOPLE veSkerou nezbytnou soucinnost, zejména na vyzvu TOP
PEOPLE bez zbyteného odkladu doplinit informace a dodat dokumenty, nezbytné k plnéni sluzeb dle
této Dohody. Klient se dale zavazuje spolupracovat s TOP PEOPLE za ucelem zajiSténi maximalni
Uspésnosti a plynulosti celého procesu zprostiedkovani.

11. TOP PEOPLE neni zodpovédna za vyhledani ubytovani Kandidata a jeho kvalitu. Ubytovani Kandidata
po prijezdu do Ceské republiky zajistuje Klient. Pokud se Kandidati rozhodnou ukongit Pracovni vztah
v dusledku nevyhovujici kvality ubytovani zajisténého Klientem, nevztahuje se na daného Kandidata
Zadné garance.
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vV

Odmeéna, splatnost, fakturace
V pfipadé uzavfeni Pracovni smlouvy mezi Klientem a Kandidatem zprostfedkovanym dle této Dohody
se Klient zavazuje uhradit za kaZzdého Kandidata odménu ve vysi 25.000,- K¢ (slovy: dvacet pét tisic
korun Ceskych) (dale jen “Odména za zprostiedkovani’), a to v terminu uvedeném v ¢l. V odst. 4 nize.
V pfipadé, Ze Klient uzavie Pracovni smlouvu s nékterym z Kandidatd predstavenych TOP PEOPLE
nebo projevi vili uzavfit Pracovni smlouvu v budoucnosti bez ohledu na pracovni pozici nebo druh
prace v terminu do dvandcti (12) mésicl ode dne, kdy byl dany Kandidat pfedstaven Klientovi a Klient
za ngj neuhradil TOP PEOPLE Odménu za zprostiedkovani dle této Dohody, zavazuje se Klient uhradit
TOP PEOPLE provizi za zprostfedkovani ve vysi Odmény za zprostfedkovani dle ¢l. V odst. 1 vySe.
Toto ustanoveni je platné dvanact (12) mésicu po skonceni platnosti této Dohody.
Za zprostfedkovani Kandidata v Rezimu Schengen se Klient zavazuje uhradit TOP PEOPLE vedle
Odmény za zprostfedkovani uvedenou vyse v tomto ¢lanku Dohody za kazdého Kandidata déle odménu
ve vySi 170,- EUR (slovy: sto sedmdesat euro) (dale jen ,0dména za Rezim Schengen®). Odména za
Rezim Schengen je splatna pfi Vzniku pracovniho vztahu a kolek viz.bod IV./9 této Smlouvy.
Platby Odmény za zprostfedkovani dle této Dohody budou dle dohody TOP PEOPLE a Klienta probihat
nasledujicim zplsobem:
a. Prvni ¢ast Odmény za zprostfedkovani dle kazdé jednotlivé Objednavky ve vysi 35 %
je TOP PEOPLE opravnéna fakturovat prvni den zahdjeni pracovniho poméru Kandidata
u Klienta
b. Zbyla ¢ast Odmény za zprostfedkovani dle kazdé jednotlivé Objednavky ve vysi 65 % je TOP

PEOPLE opravnéna fakturovat prvni den po skonéeni zkuSebni doby pracovniho poméru

Kandidata u Klienta
Splatnost faktur ¢ini 30 dni. Platby Klientem dle této Dohody se uskute¢ni na zakladé fadnych danovych
dokladd (faktur) vydanych TOP PEOPLE a obsahujicich veSkeré zakonné nalezitosti. K veSkerym
poplatkiim vyplyvajicim z této Dohody bude pfipoéteno pfislusné DPH dle zakonné vyse aktualni v den
vystaveni faktury. Strany se dohodly, ze vySe veSkerych plateb Klienta ve prospéch TOP PEOPLE byly
sjednany jiz s ohledem na thradu nakladl spojenych s radnym pInénim dle této Dohody.
TOP PEOPLE je v pfipadé prodleni Klienta s tuhradou faktur opravnéna vyuétovat Klientovi Grok
z prodleni ve vysi dle platného nafizeni viady z dluzné ¢astky za kaZdy den prodleni s jeji uhradou.

VL.

Kandidati nad ramec

V pfipadé zajmu Klienta, pro zajisténi plynulosti ¢innosti Klienta se TOP PEOPLE zavazuje poskytnout
ke kazdé Objednavce Klienta 0 20 % Kandidatl vice (dale jen ,Kandidati nad ramec®). Za tyto
Kandidaty nad ramec nebude Klient hradit Odménu za zprostfedkovani v terminech uvedenych v ¢l. V,
ale az po uplynuti doby Sesti (6) mésict ode dne Vzniku Pracovniho vztahu Kandidatl nad ramec, a to
zpUsobem stanovenym v tomto ¢l. VI této Dohody.

V pfipadé, Ze se vSichni Kandidati a Kandidati nad rdmec (v rdmci jedné Objednavky) u Klienta osveédci
uplynutim 6 mésict (budou po uplynuti 6 mésicu stale v Pracovnim vztahu ke Klientovi), zavazuje se
Klient uhradit TOP PEOPLE za zprostfedkovani Kandidati nad ramec Odménu za zprostiedkovani
a pfipadné Odménu za Rezim Schengen+kolek, a to na zékladé faktury TOP PEOPLE.

VII.
Trvani Dohody

Tato Dohoda se uzavira na dobu neurcitou.
Smluvni strany se dohodly, ze kterdkoliv ze Smluvnich stran je opravnéna tuto Dohodu vypovédét bez
uvedeni divodu. Vypovédni Ihita €ini 2 mésice a poCina bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi druhé Smiuvni strané.
Smluvni strany maji pravo od této Dohody odstoupit pouze z niZe uvedenych divodu:
a. z davodu podstatného poruseni této Dohody druhou Smiuvni stranou. Podstatnym poruSenim
této Dohody se pro ucely této smlouvy rozumi zejména:
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i. prodleni Klienta s platbou dle této Dohody po dobu del$i nez dvacet (20) dnli od
splatnosti kterékoli faktury,

ii. prodleni TOP PEOPLE se zprostfedkovanim Kandidatd trvajicim déle nez fficet (30)
dnu od sjednaného terminu, pokud nebude mezi Smiuvnimi stranami potvrzen delSi
termin zprostredkovani;

b. jestlize TOP PEOPLE ztrati zplsobilost k provozovani ¢innosti, ktera je pro plnéni této Dohody
nezbytna nebo jestlize néktera ze Smluvnich stran vstoupi do likvidace, nebo v pfipadé, Ze
bude pfislusenym soudem rozhodnuto o upadku druhé Smluvni strany Ci je-li soudem
rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu pro nedostatek majetku druhé Smiuvni strany;

c. jestlize tak na jinych mistech stanovi tato Dohoda;

d. jestlize odstoupeni umoznuji obecné zavazné pravni piedpisy.

4. Odstoupeni musi byt pisemné a musi v ném byt specifikovan jeho divod. Uginky odstoupeni nastavaji
dnem jeho doruceni Smiuvni strané, které je odstoupeni adresovano. Odstoupeni od této Dohody se
nedotyka naroku na nahradu $kody vzniklé poruSenim této Dohody.

VIIL.
Kontaktni osoby

1. Kontaktni osoby na strané TOP PEOPLE (pro denni / provozni komunikaci):

Michaela Macharik Tel: +420 603 165 420, E-mail: michaela.macharik@top-people.cz,
2. Kontaktni osoby na strané Klienta (pro denni / provozni komunikaci):

Ing. Mgr. Adéla Valickova, tel: +420 724 473 141, email: valicka@nemuh.cz

Ing. Lubomir Gazdos, tel: +420 724 473 137, email: gazdosl@nemuh.cz

IX.

Dolozka diveérnosti

Smiuvni strany se dohodly, Zze veskeré daje a informace, které nejsou vefejné znamy a které si mezi sebou pfi
pinéni této Dohody navzajem predaiji, ziskaji nebo zpfistupni a které maji jakykoliv vztah k ¢innosti Klienta a dale
i veSkeré dalSi informace ohledné sluZeb, &innosti a cenovych ujednani vztahujicich se k této Dohodé, at jiz
budou, ¢&i nikoliv, oznageny za duvérné a obsahuji minimalné znaky vSeobecné neznamych informaci, jsou
povazovany za divérné a nesmi byt Sifeny, zpfistupfiovany a sdélovany jakoukoliv formou na jakémkoliv nosici
informaci tfetim osobam s vyjimkou pfipadd, kdy tak budou pozadovat pravni predpisy Ci pfislusny statni organ
disponujici opravnéni ulozZit povinnost poskytnout informaci. VeSkeré dokumenty a nosice dat nesmi byt bez
pfedchoziho pisemného souhlasu rozmnozovany nebo jinak pouzity ani zniCeny a ani zpfistupnény tfetim
osobam nebo v jejich prospéch vyuZity. Bez ohledu na vySe v tomto ¢lanku uvedené bere TOP PEOPLE na
védomi, Ze se na tuto Dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim registru smiuv dle zékona ¢&.
340/2015 Sb., 0 zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv
(zékon o registru smluv), v platném znéni, a souhlasi s timto uvefejnénim a také s tim, ze spravci registru smluv
zaSle tuto Dohodu k uvefejnéni prostfednictvim registru smiuv Klient. Klient bude pfi pfipravé dokumentu k
uvefejnéni vychazet z pisemnych (e-mail) pokyni TOP PEOPLE, a to zejména ve véci zneCitelnéni obchodniho
tajemstvi, osobnich Udaju a jinych zakonem chranénych Udaju. Pokud k pisemnému (e-mail) sdéleni TOP
PEOPLE o znecitelnéni konkrétnich Udaju v Dohodé nedojde jesté pfed uzavienim Dohody, potvrzuje timto TOP
PEOPLE, Ze vyslovné souhlasi s uvefejnénim Dohody v piném rozsahu.

X

Zavére€na a spolecna ustanoveni
1. Tato Dohoda nahrazuje veSkeré pfipadné predchozi smlouvy o poskytovani stejnych Ci podobnych
sluzeb jako jsou Sluzby uzaviené mezi TOP PEOPLE a Klientem.
2. Tato Dohoda neopraviiuje TOP PEOPLE Cinit pravni jednani jménem Klienta.
3. Tato Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZz kazda Smluvni strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.
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Smluvni strany pro vylouceni veSkerych pochybnosti potvrzuji, Ze uzaviraji tuto Dohodu jako podnikatelé
a ze jeji zakladni podminky vyplyvaji z jejich vzajemnych jednani a ob& Smluvni strany mély moZnost
tyto podminky ovlivnit.

Dohoda a smluvni vztahy s ni souvisejici se Fidi pravnim fadem Ceskeé republiky a pro pfipad sporu jsou
pfislusné Ceské soudy.

Tuto Dohodu je mozno ménit pouze pisemné.

Smluvni strany prohladuji, Zze si Dohodu preCetly, jejimu obsahu rozumi a Dohodu podepisuji
dobrovolné, nikoliv pod natlakem a za nevyhodnych podminek, na dikaz Cehoz nize pfipojuji své
podpisy.

V Uherském Hraditidne ...................... Vo dne v
Uherskohradistska nemocniceas. Top Peoplesro.
MUDr. Petr Sladek Ing. Michaela Macharik
feditel a mistopfedseda pfedstavenstva jednatelka

6z6



