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Zvlziétni smlouva E. 4C32W009

0 poskytovéni a lihradé 0§en"ovateIské péée
v zafizenich sociélnich sluicb poskytujicich pobytové socizilni sluiby

Clének 1.
Smluvni strany

Zafizeni sociélnich sluieb poskytujici pobytové sociélni sluiby: Domov pro seniory Méj éeské
Budéjovice, pfispévkové organizace
zastoupené: lng. Pavlem Jandou funkce: feditel
se sidlem: PSC 370 05, Ceské Budéjovice, Vétrné 731/13
mzhodnuti 0 registraci: Krajsky L'1fad — J ihoéesk)? kraj V Ceskych Budéjovicich,
é.j.: KUJCK 17898/2007 OSVZ/lumatl. 26 Cine 2. 7. 2007
zépis v obchodnim rejstfiku: Krajsky soud V Ceskych Budéjovicich, oddil Pr, vloika 457, datum
zapisu 14. 4. 2004
160: 71173064 lél: 32596000

El

Véeobecnei zdravotni poji§t’0vna Ceské republiky, ICO 41197518
se sidlem v Praze 3, Orlické 4/2020, zfizena zékonem 6. 551/199] Sb., do obchodniho rejstfiku se
nezapisuje
Regionsilni poboéka Plzefi, poboéka pro Jihoéesky, Karlovarskjl a Plzefiskfi kraj
zastoupenéz lug. Jarmilou Drechslerovou
funkce: pové1""ené vedenim oddéleni sprévy smluv RP VZP CR Plzefi, poboéky pro .Iih0(':esk)'/,
Karlovarskjz a Plzefisky kraj
doruéovaci adresa: Regionzilni poboéka VZP CR Plzefi, Ziikova 22, 370 0] Ceské Budéjovice
tel.: 952 227 111 fax: 952 228 241 e—mail: podate|na32@vzp.cz
bankovni spojeni: nézev a poboéka banky: Kolnerénf banka, a.s.. poboéka Plzefi

éislo tiétu/kéd banky: 27-8244400277/0100
(détlejcll ..P0ji§t‘ovna‘“) na strané druhé

uzaviraji

podle § 17a zékona 5:. 48/1997 Sb, 0 vefejném zdravotnim pojifiténi, ve znéni pozdéjéich pfedpisfx
(délle jen zélkon E. 48/1997 Sb.), v souladu 5 prévnimi pfedpisy upravujicimi vefejné zdravotni
pojiéléni a poskytovéni zdravotnich sluieb a se zfetelem na povinnost Pojiéfovny zajistit poskytowini
hrazenj/ch sluieb svym p0ji§ténct'1m, majicim v intencich § 11 odst. 1 pism. a) zékona 6. 48/1997 Sb.
przivo na vybér zdravotni pojiéfovny, tuto zvla'x§tni smlouvu 0 poskylovéni a Iihradé o§eti"0vatelské
péée V zafizenich sociélnich sluieb poskytujicich pobytové sociélni sluiby (déle jen ,,sml0uva“).



élének 11.
Obecné ustanoveni

1) Smlouva upravuje podminky, za nichi Poji§t’ovna' uhradi oéetfovatelskou pééi poskytovanou jejim

poji§ténc1"1m umisténym v Pobytovém zarizeni2(dé1e jen ,,poji§ténec“).

2) Prévni vztahy mezi Poji§t’ovnou a Pobytovym zarizenim se Fidi touto smlouvou, uzavfenou

v souladu s prévnimi pfedpisy, upravujicimi verejné zdravotni pojiéténi a poskytovéni zdravotnich

sluieb. Ve vécech neupravenych témito prévnimi predpisy nebo smlouvou se vztahy smluvnich

stran ridi prisluénymi prévnimi predpisy.

3) Zékladni podminky pro uzavreni smlouvyz

a) oprévnéni Pobytového zafizeni k poskytovéni sociélnich sluieb s pobytovymi sluibami podle

zvlé§tniho prévniho pfedpisuzg
b) prokézéni, ;':e oéetfovatelské péée bude poskytovéma zdravotnickymi pracovniky Pobytového

zafizeni, odborné zpfisobilymi podle zvléétniho prévniho pfedpisu3;

c) akceptace dohodnutého postupu pro porizovéni, pfedévéni a vyhodnocovéni dokladfi v souladu

s Metodikou pro porizovéni a pfedévéni dokladfl VZP CR (déle jen "Metodika"), Pravidly pro

vyhodnocovéni dokladfi (déle jen "Pravidla") a jednotnj/m datovym rozhranim, vytvéfenjlmi

V§eobecnou zdravotni poji§t’ovnou Ceské republiky vsouéinnosti se zéstupci zdravotnich

poji§t’oven a zéstupci profesnich sdruieni poskytovatelfi zdravotnich sluieb a vydévan)’/mi

V§eobecnou zdravotni poji§t’ovnou Ceské republiky.

(':|::mek III.
Préva a povinnosti smluvnich stran

1) Smluvni strany
a) dodriuji pri poskytovémi a fihradé oéetrovatelské péée platné znéni obecné zévaznych prévnich

pfedpisfi, upravujicich vefejné zdravotni pojiéténi a poskytovéni zdravotnich sluieb pojiéténcfim

a smluvni ujednéni obsaiené ve smlouvé a jejich prilohéch,

b) dodriuji dohodnuty postup pro pofizovéni, pfedévéni a vyhodnocovémi dokladfi v souladu

s platnym znénim Metodiky, Pravidel a jednotného datového rozhrani,

c) zavéii své zaméstnance, kteri se podileji na plnéni predmétu této smlouvy, s ohledem na

ochranu prziv poji§ténc1°14 a zéjmfi Pobytového zafizeni iPoji§t’ovny, k zachovéni povinné

mléenlivosti 0 skuteénostech, o nichi se dozvédéli pfi V)’/konu zaméstnéni, pri zpracovéni fidajfi,

popripadé v souvislosti s nimi.

2) Pobytové zafizeni
a) poskytuje oéetfovatelskou pééi (odbornost 913 - véeobecné sestra vsociélnich sluibéch)

vymezenou V5/étem pris1u§nych vykonfi dle platného znéni vyhlééky «"2. 134/ 1998 Sb.5, pro které

je vécné a teclmicky vybaveno a personélné zajiéténo (priloha 6. 2 smlouvy); za dobu, po kterou

Pobytové zarizeni doéasné nesplfiuje personélni pfedpoklady pro poskytovéni oéetrovatelské

péée, neni oprévnéno predklédat Pojiéfovné vyfiétovéni a je povinno tuto skuteénost Poji§t’ovné

pisemné neprodlené oznémit — tj. do 7 dnfi ode clne, kdy pfestane splfiovat personélm’

pfedpoklady pro poskytovéni oéetrovatelské péée;

' zékon E. 551/I991 Sb.. 0 Vseobecné zdravotni poji§t’ovné Ceské republiky, ve znéni pozdéj§ich predpisfl
2 zékon é. 108/2006 Sb., 0 sociélnich sluibéch, ve znéni pozdéjéich pfedpisfx
3 zérkon 6. 96/2004 Sb., 0 podminkéch ziskévéni a uznévéni zpflsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolémi a k

vykonu éinnosti souvisejicich s poskytovéni zdravotni péée, ve znéni pozdéj§ich pfedpisfi
4 zékon é. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich ixdajfi a 0 zméné nékterych zékonfi, ve znéni pozdéjéich pfedpisfi
5 vyhlé§ka C. 134/1998 Sb., kterou se vydévai seznam zdravotnich vjlkonfi s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdéj§ich

predpisfi



b) odpmridé 2a to, in jeho zaméstnanci — zdravotniéti pracovnici, ktefi budou pojifiténcttm
poskywvat cfietfovatelskou pééi ve smlouvé sjednanou, splfiuji poiadavky odbomé zpfisobilosti
stanovené zvl:'1§l:m'm prévnirn pfedpisemfi. Do ziskaini zpfisobilosti k vjrkonu povuléni bez
odbarnéhu dohledu rnohou zdravotnifiti pracovnici tuto éinnost vykonévat pouze pod odbornym
dohledcrn zdravotnického pracovnika zpfisobilého k vykonu povoléni bez odborného dohledu;

c) odpovidai 2:1 to, ie zdravomiéti pracovnici poskytuji oéetfovatelskou péfii na zékladé ordinace
ofietfujicihu lékafe, kter§r je ve smluvnim vztahu k Poji§t’ovné, zpravidla registrujiciho
praktického lékafe;

d) vede pro posouzeni oprzivnénosti vyflétované oéetfovatelské péée v prflkazné formé
zdravamickou dnkumentaci o lééeni pojifiténcfi, ve které jsou zaznamenévény provedené
zdravotni vjrkony a naklédfi 5 ni v souladu s pfislu§n§rmi prévnirni p1"edpisy7;

e) poskytuje oéetfmratelskuu pééi "lcgc artis" bez nadbyteénjrch mikladfi, vidy véak se zfetelem k
tomu, aby potfebného diagnostjckého. ncbo lééebného efektu bylo dosaieno s ohledem na
individu.-ilni zdravotni stav pojifiténce;

f] nepodmini prévo poji§ténce na poskytnuti o§etfovatelské péée iédnymi zaikonem neuloienymi
re-gistraénimi poplatky nebo sponznrsk)’/mi dary a 22 poskytnutou o§etf'ovatcIskou pééi hrazenou
Pczjififuvnou nebude od pojiéténcc, pokud to nevypljrvé zprévnich pt‘-edpisfi, vybirat izidnou
finanéni flhradu;

g) poskytne v souladu s prévnimi pfedpisy poskytovatelfim zdravotnich sluieb, kterym pojifiténce
pfedé do pééc nebo které si pujiéténec zvoli, informace portfebné pro zaji§téni nfivaznosti
zdravotnich sluicb a k zarnezeni duplicitniho provfidéni diagrxostickjrch a lééebnych vykonfi;

h) nepodmini pr-évo pujifiténoe na pnskytnuti oéetfovatelské péée zménou zdravotni pojiétbvny
nebo jinjrm zpfisobem;

i) oznéimi Pojiéfovné v souladu 5 § 55_ zsiknna E. 48f1997 Sb. v§echny in-azy nebo jiné pofikozeni
zdravi osob, kterjrm poskytlo oietfovatelskou pééi, pokud ma‘: dfivodné podezfeni, ie byly
zpfisobcnyjednéniln prévnické nebo fyzické osoby;

j) doloii pfi pudpisu této smlouvy doklad o poji§téni odpovédnosti za Ekodu zpinsobcnou
v souvislosti s poskytowinim cfietfovatclské péée a zavazuje see, its bude poji§téno po celou dobu
trvéni smluvniho vztahu 5 Pojififovnou;

3) Pr.'rji§t’r:wna:
a) uhradi Pobynovému zafizeni oietfovatelskou pééi, prfnkazné zdokumcntovanau a poskytnutou

na zékladé indikace jejim pojifiténcfim v souladu s prévnirni pfedpisy a smlouvou;
b) poskytuje Pobytovému zafizeni k zaji§téni jednotnych podminek dohudnutou Me-todiku,

Pravidla, datové rozhrani 3 pfisluéné 6-iselniky vydévané Poji§t’ovnou k vykazovéni a vjrpoétu
ilhrady ofietfovatelské péée;

c) sezmimi I-‘obytcwé zafizeni s dahudnutymi zménami Metodiky, Pravidel a se zménami
éiselnikfi alespafi jeden mésic a se zménou datového rozhrani alespofi dva mésice pl"-ed

stanovenjrm terrninern jejich plalnosti, v pfipadé zmény przivnich pfcdpisfi, které neumoini tum
lhfltu dodrzet, mfiie bjet uvedenfi lhfnta pfiméfené zkrécena;

d) je uprévnéna provédét kommln plnéni sjednanych podminek poskytovimi oietfovatelské péée
Pohymvjrm zafizenim podle smlouvy;

e) nebude vyiadrovat zvjrhodfsovéni svjrch pojifiténcfi na fikor poji§téncL‘| ostatnich poji§t’oven.

'5 zfikan E. 963004 Sb.. 0 podminkfich ziskfivéni a uznévéni zpflsobilnsti k vykonu nelékafskg‘/ch zdravmnickych povolflni a k

vjrkonu cinnusti souviscjicich s poskytovanim zdravotni pééc a o zméné néktcrjrch souviscjicich zakonfi, ve znéni pozdéjéich

Pedpisfl
gzékon is. 3729201 I 5b., 0 zdravutnfch sluzbzich; vyhl:i§ka «'5. 9812012 Sb., 0 zdravotnické dokumcntaci



' élainek IV.
Uhrada poskytované oietfovatelské péée

1} Hodnota hodu nfietfovatelské péée podle seznamu vykonfi, vjrée {xhrad oéetfovatelské péée a
regulaéni omezeni objemu pnskytnuté o§etfovatelské péée se uvedou v dodatku ke Smlouvé.

2] Za zpflsoby Clhrady se povaiuji zejména:
a) fihrada za zdravotnf vfkony podle seznamu zdravotnich vyrkonix s bodovjrmi hodnotami,
b)jiné zpfisoby fihrady, pokud jsou mezi smluvnimi stranami dohodnuty.

3) Mezi smluvnimi stranami musi bjrt vidy pfedem dohudnuto zv)'I§eni nebo sniieni objemu
poskytované ofietfovatelské péée z dfivodu zmény kapacity, stmktury Pobytového zafizem’, zmény
éi obnovy pf-istrojového vybaveni specifikovaného ve smlouvé.

4) Pobytové zafizeni pro uplatnéni nérokfz na fihradu poskytnuté o§eti‘ovatelské péée pl“-edévé
Pcjiéfovné jednou mésiéné vyflétovéni této péée fakturou s pf-isluinymi pfiloharni, pokud se
smluvni strany nedohoclnou na pf-edéwini vyfifstovéni za del§i obdobi. Faktura obsahuje mileiitosti
fifietniho dokladus. Naileiitosti pf-ilohy jsou obsaieny v Metodice, nebn se v scsuladu s Metodikou
upfesni ve smlouvé. V pfipadé, is faktura neobsahuje néleiitosti fiéemiho dokladu nebo pl“-Iloha
neobsahuje néleiitosti podk: dohodnuté Metodiky nebo smlouvy, mé Poji§t’ovna prévo ji odmitnout
a vrétit bez zbyteéného odkladu Pobytovému zafizeni k doplnéni, pop?-ipadé k opravé; v takovém
pfipadé béii lhflta splatnusti 31 ad terminu jejiho opétovného pfevzeti Poji§t’cwnou.

5) Pohymvé zafizeni odpovidé za fiplnust, formélm’ i vécnou sprévnost dokladfi a 2:1 jejich pfedévéni
zpfisobem dohodnutjvm v Metodice a datovém rozhrani. Individuélni doklady za ofietfovatelskou
pééi poskytnutou pojiéténcfim piedéwi Pobytové zafizeni Pojififovné spolu svyfiétovénim v
terminu do 10. due nésledujfcmo mésice na elektronickém nosiéi dat Bi v elektronické podobé.

6} ZjistHi Poji§t’ovna ve vyfiétovéni pfed pruvedenim fihrady nesprévné nebo neaprévnéné
vyilétovanou ofietfovatelskou pééi, fihradu této éésti vyflétované péée v tcrminu splatnosti
neprovede. Poji§t’ovna oznémi Pobytovému zafizeni bez zbyieéného odkladu rozsah a dinvod
vyflétcvané, ale neuhrazené oietfovatelskéé péée. Tim Poji§t’ovna vyzve Pobytové zafizeni k 0 ravé
nespraivné vyfiétované oéetfovatelské péée nebo k doloieni poskytnuté ofietiovatelské péée. édné
paskytnutou a vyfiétovanou u§eti"Dvate|skou pééi Poji§t’ovna uhradi V nejbliflim terminu fihrady.

7) Pojififovna proved: fihradu oéetfovatelské péfie poskytnuté jejim poji§ténc1'1m,
vyfiétované v souladu 5 pnivnimi pfedpisy a smlnuvou. Poskytnutim iahrady neni dotéeno prévo
Pojiéfovny k provaidéni nésledné kontroly proplacenj/ch vyilétovéni v rozsahu a 22: podminek
stanovenyich przivnimi pfedpisy a smlouvou. Pokud pi"i nésledné kontrole zjisti chyby V dokladech,
postupuje pndle Metodiky a Pravidel. Odmitnuti fihrady nebo éiisti fihrady Poji§t’ovna bez
zbyteéného odkladu Pobytuvému zafizeni pisemné zdfivodni.

8) Uhrada ufietfovatelské péée, pii dodrieni smluvnich podminek, bude provedena v pfipadé pfedéni
vyfiétovéni na elektronickém nosiéi Ei v elektmnické podobé do 30 kalendaifnich dnfi, v pfipadé
pfedéni vyflétowini na papirovjrch dokladech do 40 kalendéfrlich dmi ode dne doruéeni faktmy
P-::ji§t’ovné, nedohodnou-Ii se smluvni strany jinak. Lhfita splatnosti je dodriena, je-li platba
nejdéle posledni den lhfity odepséna z fiétu Poji§t’ovny ve pruspéch fiétu Pubytového zafizeni.

Cnanek v.
Kantrola

I) Poji§t’ovna provaidi V souladu 5 § 42 zékona 6. 48/1997 Sb. a smlouvou kontrolu vyuiivéni
a poskytovéni hrazcné o§et1“'ovatelské péée v jejim objemu a kvalité, véetné dodriovini can, a to
prostiednictvim svélm inforrnaéniho systému, reviznich lékaffn a dalfiich odbornych pracovniktt ve
zdravotnictvi, zpfisobiljrch k revizni éinnosti (dailejen "odbom1’pracovnici").

3 zéknn E. 563N991 5b., D décmictvl, ve znéni pozdéjfiich pfedpisft



2) V rémci své udbomé zpfisobilosti revizni lékafi a odbomi pracovnici opnivnéni kc kontrolc
posuzuji, zda o§etI'1:-vatelskti pééc byla poskytnuta v souladu se souéasnjimi dostupnj/mi poznatky
Iékafské védy, V snuladu s prévnimi pfedpisy, upravujicimi poskytovéni o§et1"ovatelské péée,
a mute smlouvou, pouze v rozsahu indikace a zda byla Ffidné zdokumentovéna.

3) Pobytové zafizeni poskytne Poji§t’ovné pfi vjrkonu kontroly nezbytnou souéinnost, zejména
pfedklédé poiadované cloklady, sdélujc Iidaje :1 poskytuje vysvétleni. Umozni rcviznim lékaffim a
odbornjrm pracovnikfim Paji§t’ovny, kte1"i se prokéiou oprévnénim k revizni éinnosti, vstup do
svého olzjektu, nahliieni do zdravotnické dokumentace pojiéfiténcfi a dalfiich dokladfi bezprostfedné
souvisejicich s provédénuu kontrolou. Revizni lékai (revizni odbomy pracovnfk) je povinen
postupovat tak, aby kontrola nenarufiila provédénjr Iééebnjr vjrlcon. V pl"-ipadé opakovaného
neumoinéni kontroly ze strany Pobytovélm zafizcni je Poji§t’ovna oprévnéna k pozastaveni Iilhracl
oietfovatelské péfie do doby, nei Pubytové 231'-izeni kontrnlu umnini.

4) V pffpaclé lcontroly (§eti‘cni) v Pobytovém zafizeni bude na misté zpracovén zaiznam s uvedenim
nejdilleiitéjfiich zji§téni a stanoviska Pobytového zafizeni. Tento zéznam nenahrazuje zprévu podle
odst. S tohoto filénku. Pobytové zafizeni umoini v pfipadé potfeby pofidit na néklady Pojififovny
fntokupie kontrolovanj/ch dokladfi, uvedenjrch v odst. 3 tohoto élénku, véetné zdravotnické
dokumcrttace.

5) Zpriivu nbsahujici zévéry kuntroly Pc-ji§t’ovna zpracujc a pfedé Pobytovému zafizeni do 15
kalendéfnlch dmfl po ukonéeni kontmly; pukud nebude moino z objektivnich dfivodfi tuto lhfitu
dodrfiet, uzmimi Pojiélfovna tutu skutcénost Pobytovému zafizeni. Kontrola budc ukonécna
zpravidla du 30 kalendéfnich dnfi Dd jejiha Zahéjeni.

6) Pobytové zaffzeni je oprévnéno do 15 kalendéfnich elm‘: ad pi"evze.ti zévéru kontroly podat
Pojiéfovné pisemné zdfwodnéné némitky. K némitkém sdéli Poji§t’ovna stanovisko do 30
kalendéfilich dnfi ad jejich doméeni. Pakud nebude moino z objcktivnich dfivodfi tyto lhfity
dodréet, lze je na iédost pi‘islu§né smluvni strany prodlouiit at na dvojnésobek. Ve stanovené lhfité
Pojififovna sdéli Pobyiovému zafizeni, zda potvrzuje nebo méni zaivéry kontroly. Podéni némitek
nemfi z hlediska finanénich nfirokfi Pojiéfovny vfiéi Pobytovému zafizeni odkladny fiéinek. Tim
neni dutienn prévo Pubytcwého zafizeni uplatnit svfij nesouhlas S rozhodnutim Poji§t’ovny v jiném
fizeni.

1') Pokud kontmla prokéze neoprévnénost nebo nesprévnost vyfiétovéni ofietfovatelské péée nebo jeji
neodfivodnéné poskytovéni, Poji§t’ovna podle § 42 odstavce 3 zékona 6. 48/1997 Sb. takovou pééi
neuhradi. V pfipadé, is ac zévéty kcmtmly prokéiou jako neodflvodnéné, uhradi Poji§t-’ovna
Pnbytovému zan”-izenf Esistku, n kterou na zékladé kontroly sniiila fihradu poskymuté oietfovatelské
péfie.

Clének VI.
Doha iiiinnnsti

Smlcmva se uzaviré ua dobu 8 let. tj. do 31. 12. 2022.

Clainek VII.
Zpfisoh a dlivudy ukonéeni smlouvy

I] P1"ed uplynutim sjednané dub)! lze smlouvu ukcméit pisemnou vjrpovédi, s vjipovédni lhfltou péti
mésicfi, které zaéne béiet prvnim dnem mésice nésledujiciho pa doméeni vjlpovédi druhé smluvni
stI'ané,je5tli1e v dfisledku z22'IvaiJ13'rch okuinosti nelze rozumné oéekfivat dnl§i plnéni smlouvy, a to
v pfipadé, fie:



a) smluvm’ strana
1. uvedla pfi uzavfeni smlouvy druhou smluvni stranu v omyl ve véci podstatné pro plném’

Smleuvy,
2. ve smlnvnich vztazich hrubym zpfisobem porufiila zévainou povinnost uloienou ji

pfisluénjrm prévnim pfedpisem nebo smlouvou,
3. vstoupi do lik-vidace nebo na ni soud prohlési konkutz;

b] Pobytové 23:“-izeni pi"es pisemné upozoméni
1. be: pfedclwzi dohod}; s Pojififovnou dlouhodobé bezdfivodné neposkytuje o§et1'-ovatelskou

pééi ve sjednaném mzsahu a kvalité,
2. be: pfedchozi dohody 5 Puji§t’c_wnou opaknvané fiétuje oéetfovatelskou pééi poskytnutou nad

rémec sjednaného druhu, odbomosti a rozsahu éinnosti,
3. prokazatelné opakované neoprévnéné Iflétuje oéetfovatelskou pééi n zpfisobi tim Poji§t’ovné

finanéni ékodu,
4. npakmrané neposkytne nezbytnou souéinnost k vjrkonu kontrolni éinnosti prowidéné

Pojififovnou v souladu se zzikonem 5. 48!1997 Sb.,
5. prakazatelné neposkytuje poji§ténc1'1m oéetfovatelskou pééi kvalitné a ”lege anis”, pfipadné

opakované odmitne poskytnuti oéetiovatelské péée z jinych, nei prévnimi pfedpisy
stanoven§rch dtwodfi,

6. poiaduje v rozporu 5 przivnimi pfedpisy ad pojiiténcfi finanéni (Ihradu za oi-‘atfovatelskou
pééi hrazenou Poji§t’ovnnu nebo za pfijeti pojifiténce do o§et1‘-nvatelské péée;

c) Poji§t’ovna pies piserané upozornéni
1. oprakované prokazatelné neoprzivnéné neuhradi Pobytovému zafizeni poskytnutou hrazenou

ofietfovatelskuu pééi,
2. upakované nedudrii lhfity splatnosti dohodnuté ve srnlouvé,
3. poskytne tfeti strané Iidaje 0 Pobymvém zafizeni nad nimec pnivnich pfedpisfi nebo

smlouvy,
4. opakované pfekraéuje rozsah kontrolni éinnosti stanoven)? zékonem 5. 48/1997 Sb;

2) Pfed uplynutim sjednané doby lze smlouvu ukonéit:
a} pisemnuu dohndou srnluvnich strain, a to 221 podminek a we lhflté uvedené v této dohodé, nebo
b) stanovi-Ii tak zékon.

3) Smluvni vztah zaniké:
11) dnem, kdy nabylo pnivni moci mzhodnuti o zruéeni nebo zméné registrace Pobytového zafizeni,

jejichi clfisledkcrn je neschopnost Pobytového zafizeni poskytovat pobytové sluiby,
b) dnem zéniku pnivnické usoby,
c) dnem nvedenjcm V pisemném oznémeni Pojiéfovné, pokud Pobytové zafizeni ze zévainych

provoznich dinvodfi nemfiie oéetfcwatelskou pééi nadéle poskytovat,
d) dnem, kdy Pobytové zafizeni pozbylo vécné, tcachnické nebo personzilni pl‘-edpoklady pro

poskytovéni ofien"-ovatelské péée ve sjednaném rozsahu, stanovené prévnim pfedpisem a
smlouvou, pokud Pobytové zafizeni nedostatky neodstranilo ani po dodateéné stanovené
pfiméfené lhfité a pro které nelze oéekaivat dal§:’ plnéni smlouvy.

Clxinek vm.
Vzéjerllllé sdilovaini fidajfi a pfedévsini doklndfi nutnjvch ke kontrole plnéni smlouvy

1] Smluvni strany:
a) poniivaji v souladu s Metoclikou pro jednoznaénou identifikaci Pobytového zafizeni

identifikaéni fiisln urganizace (ICO) spolu 5 identifikaénim éislem zafizeni (ICZ),
la) sdéluji si Illdaje nutné ke kontrnle plnéni smlouvy, k hodnoceni kvality a efektivity poskytované

oéetiovatelské péée.



2) Pobytové zafizeni:
a) duloii Pojififovné pfi dfivodném podczfeni na nedodrieni postupu "leg: artis", ie zdravotnické

prostfedky byly pfi poskytovéni hrazené oiéetfovatelské péée pouiity v souladu SC’ zvlé§tnimi
prévnimi pfedpisyg,

b) oznérni neprodlené, nejpozdéji do 30 kalendéfnich dnfi druhé srnluvni strané skutcénosti, které
by podstamjwn Zpfisobem muhly uvlivnit plnéni smlouvy, zejména zmény fidajfi uvedenjrch ve
smlouvé, pokud dojde
1. Ice zrufieni pracoviété nebo jehu éésti bez mihrady, nebo jeho uzavfeni na dohu del§.i nei

30 kalendéfnich dnfi,
2. k vjvpadku materizilné technickj/ch podminek nezbytnfch pro provédéni vykonu bez néhrady

na dobu deléi net 30 kalendéinich dm"1.

3) Poji§t’ovn-at
a) zajisti trvala pfistupné ajasné informace 0 cxistenci srnluvniho vztahu a prévech vyplyvajicich

z ného pro pojiiténce Poji§t’ovny,
b) je oprévnéna zvefejnit fldaje o vy"§i fihrady a kvalité o§eti‘ovatelské péée, poskytované

Pubytovjrm zafizenim.

4) Poji§t‘ovna mfiie poskytnout Pobytovému zafizent v zobecnéné formé informace potfebné
keknnnmizaci jeho Einnosti nebo kjeho védecké a V)’/zkumné éirmosti 3 Ice kommle kvality
poskytované ofietfovateiské péée, a to v rozsahu a ma podminek dohodnutych dodatkem k této
smlouvé.

5) Pobytové zaiizeni pf-edii Poji§t'ovné pfi uzavfeni této smlouvy kopii rozhodnuti 0 regis.tfaci‘°. Déle
je povinno Poji§t’ovm‘5 dolozit ve§keré zmény, tjrkajici se rozhodnuti o registraci, které SE tykaji
plnéni dle této smluuvy, a to ve funné knpii pfislufiného mzhodnuti nejpozdéji do deseti dml ode
dne jehu prévni moci. K ovéfeni shady pr'*edan3'/ch kopii soriginélem pi‘islu§ného dokumcntu
pfedloii Pobytové zafizeni spoleéné skopii vidy i originél, kteq? je mu [)0 ovéf-eni shady
Pojififovnou vrécen.

Clfinek IX.
fiefieni spurfi

1) Smluvni strany budou fefiit pfipadné spory tjrkajici se plnéni smluuvy pfedevfiim vzéjemnjrm
jednénim zésmpcfi smluvnich stran, a to. zpravidla do 14 kalendfifnich dnfi od vfzvy jedné zc
smluvnich stran. Pokud mczi nimi nedojde k dohodé, mohuu spomé ntézky projednat ve smiréim
jednéni. Tim neni dotéenu préva smluvntch stran uplatnit svfij nérak na i‘e§eni sporu u soudu nebo
v rozhodéim fizeni podle zvIé§tniho praivniho pT'edpisu' '.

2) Smiréi jednfini navrhuje jedna ze smluvnich stran. Névrh musi obsahovat pfesné a dostateéné
podrobné wmezsni sporu. Uéastnikem smiréilm jcdnéni je smluvni strana, ktcré podala névrh na
prujednfini sporu, smluvni strana, které je névrh ma projedmini sporu adresovén, zaistupce
profesniho sdmieni poskytovatelfi pobytovjrch sociélnich sluicb a zzistupce Poji§t'ovny.
K projedmini sparu Si kaidzi smluvni slrana mfiie pfizvat nejv)'r§e dva odbomé poradce. Smiréi
jeclnéni se ukonéi zépiscm, obsahujicim smir nebo zévér, ie rozpor nebyl odstranén s uvedenim
stanovisek obau stran.

9 Nap’-f. zéleon :3. 12312000 Sb., D zdmyatnickjrch pmstfedcfch a u zméné snuvisejicich zfiknnfi, ve znénf pozdéjfich pfcdpisfl”’ § 73 zakona «E. lD8!2{.‘r06, n sociamich sluzbach. ve zneni pozdejsnch pfcdpisfi
" zékon E5. 2161 I994 S11, 0 rozhodéim fizcni a 0 V3‘/konu rozhodéich nxilezfl. vc znéni pozdéjfich pfcdpisfl



Clzinek
P1"eclm(lmi ustauovcni

Budou-li ministerstvem przice a socieilnich véci. Ininistcrslvem zdravotnictvi ncbo dohodou profcsniho
sdruicni poskylovatelfl pobytovych socizilnich sluzeb SC zdravotnumi p0ji§t‘0vnami stan0\~en_\V
parametry personzilniho Zabezpeéeni 0§et1"ova1elskc' péée vpol)ytL>vycl1 za1"1'zenich. je P0b_ymve
zax"izen1' povinno uvést svfij personal do souladu SC sta110\ieny‘n1i parameuy do 6 nlésicu od jejich
Stanoveni.

Clének XI.
Ostatni ustanoveni

I‘) Nedilnou s0u<':z'1sti této sI11loL1vy_jsmn pfilohyz

Pfiloha 6. 1 Metodika pro pm"iz0vz'mi 3 pI‘edz'1v2'1ni dokladfl ‘j/Z1’ CR.
Pravidla pro vyhodnocovéni dokladfi ve VZP CR.
Datové rozhrani VZP CR.

PI"i]0ha 6. 2 Scan vyplnéného elektronického f0rn1ulén"‘e (EP2) typu Z. nebo jeho listinnai
podoba

2) Pneivni v7.tahy mezi smluvnimi stranami ve véccch neupraveny'Ch préwnimi p1“'edpisy upravujicimi
vefejnc’ zdravotni pojiéténi, posl-;y1ovéni oéetfovatclské péée a sociélnich sluizeb a smlouvou Se |""li
pFis1u§n)7'mi przivnimi pfedpisy.

Clének XII.
Zzivéreéné ustanoveni

I) Smiouva nab_Vvé1 platnosti dnem podpisu zzistupci obou smluvnich stran a (léinnosti dnem
1. 1. 2015.

2) Smlouvaje vyhotovena ve 2 slejnopisech. z nichi kaidé smluvni strana obdrii I vyhomveni.

3) Vcékeré zmény a doplfiky této smlouvy lze provédét vy"|1radné pisennn)’/’n1i oéis|0vany111i dodatky.
p0depsan)'*mi na znameni souhlasu obéma smluvnimi stranami.

4) Smluvni strany sv}'In1 podpisem 51»-'rzu_ji. 2e talo smlouva byla uzavfcna podlc jejich svobodné Villa
21 ic s0uhlas1' sjejim obsahem.

Ceské Budéjovice dne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..



A VSEOBECHA
zarmvorul Pousfuvm.
CESKE REHIBLIKY

ICO 7 l 1 7 3 0 6 4
zcz 3 2 5 9 6 o 0 o “*7-°V'C0
Cisbslnlouvy 4 C 3 2 W 0 0 9 D0movpr05eni01’yMéj Ceskéfludéjcwice

PPJLOHA E. 2 ZVLf\STNf SMLOUVY — Vstupni formulz'u"' / V-03 /7.07.03 /4_05

Platnust srnlouvy ode dne 1.1.2015

Cisla sloiky
Cislo dndatku

Datum uplatnéni od

Datum u platnéni do

Typ Z PRACOVISTE TYMU PRO OSETROVATELSKOU A REHABILITACNI PECI
V POBYTOVEM zARI'zENi soCIALNicH SLUZEB

IDENTiFJ](ACNi CISLO PRACOVI3'l‘E (ICP)

NAZEV PRACOVlS'l‘F‘.

VARIABILNT SYMBOL

32596000

Domov pm seniory Méj

(jen )e—li pfidélell v SZZ)

ADRESMY) A UMISTENI PRACOVISTE
Méstol Obec Ulice C. orientaém’ C‘. poplsné PSC Pol‘.
Ceské Budéjovice Vétrné 370 05 1

SMLUVNI ODBORNOST PRACCIVISTE

VEDOUCI PRACOVISTE

PW-=i1Inwénv»'itv'

Kategm-.iE Typ pracovnika Datum od Datum do Kapm-Iapracovmka pracovmka

54 X 1.9.2012 31.12.2022 40.00

Funkéni licence I I I I I I I I

KVALIFIKACE VEDOUCfHD PRACOVISTE
Rozhodnuti M2 CR 0 pi-izmini zpfisohilosli k vykonu
odpovidajiciho zdravotnického povolzini
Osvédéeni M2 CR k vykonu zdravomického povoléni be:
odborného dohledu v oboru
Odbornil zpflsobilost v oboru
Specializované zpfisobilost v obnru
Zvléétni odbnmé xpfisobilost V oboru
Jiné specieilni odbornzi zpfzsobilost (napf. akxedituvany
kvalifikafini kurz v oboru...)

KAPACITA ZAIUZENI
Poéet ldi<!ntL'1 pobyiového zafizeni sociélnich sluieb III

Struna: Z / 1



SEZNAM NASMLOUVANYCH 1<(‘)1)L°1 ZDRAVOTN1CH VYKONU — daI§iv}'I11'.0ny(seznan1 6. 2b)

3.21) Kéd v)"1<onu Nézcv vjkonu Datum nd Datum do

"/".AVEDEN1NEB() L11<ONCr.N10DBORNE.zDRAv0'1'N1 PEC1=., ADMIN1s'1‘R1\‘1’1vN1
C1N1\‘OS'1'.‘§ESTRY

0 5 6 1 3 OSETROVATELSKA 1;\1TERVF.NCE — CASOVA DISPOZICIL 10 MINUT 1.1.2015 21.13.1022

1<OMPLEX—ODBER BlO1.0G1C1<F.HO 1\‘1A'1‘F.RIA1.U. F.VEN'l‘. ORIENTACN1VYS11'1'R1iN1

0 6 5 1 1 1.1.2015 31.1.?.21,1,72

0 5 6 2 1B[O1.0G1C1<E11OMATERIALU
1"‘2m5 31‘U'3‘m

0 6 6 2 3 AP1.11<AC1: l.F.CEBNE'1'F.RAPI]:' 1.M.,s.C..1.v. 1.1.2015 31.11.2112:

PR1PRA\/AAAPL1KACE()RD1NO\/ANE1NFUZN1'1'1€RAP11j ZA UCELEM ZAIISTE.\11

0 6 6 2 5 HYDRATACE DODAN1l.ECEBNYC1—1LA’1‘1iKAENERGETICKYCH zD1101U.LECB\' 1.1.2015 11.12.3022

11.01.13.511
0 2 7 APLIKACEINHALACN1LECEBNETERAPIE,OXYGENOTERAPIE 1.1.2015 .11 13.2112:

0 6 6 2 9 PECEORANU 1.1.2015 .11.12.21_2

0 6 6 3 1
KOMPLEX»KLYSMA,1.AVAZ1:,OSETREN1PERMANENTNKIH 1\’J\T13'1'RC1-\ZAVADEN1 H2015 H 1,1022
PERMAN 1~‘..\1TN1CH KATETRU U ZEN

0 6 r1 3 3 ZA\7A1)EN1NASOGASTR1CKF. SONDY 1.1.2015 31.1.

KOMPLHX — VYSHl'RE;‘~11 STA VU PACIENTA PR1 511101 OVOU TECHN11<OL.’. OSF.T1’1EN1

1) 1x) 1‘: 1.) Cu

1 . . . . .. 1.201: .1 . 1, 2-0 " 5 - 5 KOZNICH 1.1121 PRISTROJOVOUTECHNIKOU 1 ’ " 7” 7

11 5 5 3 7 NACVIKAZAUCOV/\N1AP1.1KACE1NZUL1NU 1.1.2015 31.12.2022

0 6 6 3 9 OSETRENTSTOMI1 1.1.2015 31.12.2022

11 4 5 BON11-‘IKACN1 KODZAPRAC1ZDRAVOTN1S1~1STRYVDOBEOD22:00 DOO6:O()HOD1N 1.1.2015 31.12.2022

0 6 6 4 9 130N11:11<A<.N11<0DzAp1<AC1s13s'1‘11\' VDOBEPRACOVNIHOVOLNANEBO H2015 BHLM2
PRACOVNH-IO KLIDU

SEZNAM PRACOVN1KU POSKYTUJ1C1CH PEC1 NA PRACOVISTI (seznam (2.1)

5' Rodm Cm" Pfijmeni Iménn Titul VP tum ad um do
1 (be: 1nm1't1-m) cita

0 12007 1.1 . 022 40.00

D 12007 .1 . 122 40,00

0 12007 12.2022 40.00

0 4.2009 12.2022 40,00

0 .4.Z013 12,2022 -1000

0 1.1.2007 12.2022 40,00

0 1.9.2014 12.2022 40.00

0 1.1.2007 12.21122 4000

0 1.9.2012 .1l.2022 40.00

0 . .2014 12.2022 40.00

0 1.10.2013 12.2022 40,01’)

(3 1.1.2007 31. . 40

() 1.9.1012 31. .
' 40,

0 1.1.2007 31. >. 40

0 1.1.2007 31. . 40

0 1.1.2015 31. 7. 40

0 1.7.2014 31.12.2022 «'10

0 1.1.2013 31.11.2022

0 1.1.2015 31.12.20 20,

0 1.9.2012 31.12.20 7

0 1.9.2014 31.12.20

0 1.9.2014 31.12.20

0

O

19.2014 31.1220’

1.4.2013 31.12.20

51111110: Z1" 2



SOUCET KAPACIT PRACOVNIKU POSKYTUIICICH PI-1C1 (v hudimich péée za t}"den — :11: lcategurie)
Slgupina Kategorie pracpmflca K-IplcltlI

54 N12? 5 VS vapdélanim. specializavanuu zpnwbllostl nebo zvliétnl ndbornuu zpnwbilosfii 120.00
NLZP 53 NLZP zpflsobflfr k vfkanu zdravetnickéhn pavuléni bee ocfiuamého dohlcduse speciallmvnnou zpfisobuosfi I 20 00
(31:23, {ZPBIEI s_pl‘isIula:_Iou speciallizacfl nebo 3v|fi§tni odhornou zpmabilasti ‘ '

hr-wmfl-i 51 NLZP mpuhsobilgi k v-jrkonu '2.drawtnis:luEhu pavalini bcz ndburnél-no dohlédu (ZPBD) 640.00

51 NLZP zpfisobilyfi It vfrkunu zdravotnickéhu -povulinl pod udbomfm cluhledem nebo piimim vedcnim (ZPOD) 0.00

Strana: Z I 3



SPECI.5‘LNi 5;V[l4L.'\/N]! U ] E[)N;5.Ni

I-’f‘i5trmuv-3 v)‘b;zveI1i:
2 x K\.':~l1k0\'3" k¢)nceInr;i1m'. mk \'y_mlw 3003;
Ky'slik<>v\' 1-;011cc11t1‘aL:'>1' RC EM, mk \’)7'mhy 2006
II1|1a1-M01‘ .’.\“L\L-{I,‘!\’)" I\‘IZ—U 17, wk vy':'r>h\j 2U(}‘6;
Dcfib1‘il{1tO1‘LIPI;PIiK CR Plus‘ rnk xwfroby 2006;
()ds;i\';1fil<a M |iDl’.I.A Br‘\S\ mk q'rub_y 2006;
3 x Ods:»ivaé|«:a SL‘CT]ON UNIT LC 16, [DR \'yI‘0bxj 2\'J03.
}~‘.l\’G tfisvndnbe BTL—08. rok \')5‘roby 2()()3;
3 X Glukomctr Gltlmkard [1.. mix‘ \/yrnby 2.005;
Gluktnmctr MICRODOT, rok \'}"roby 2006.

SZZ ndpovjd.i /5.1 pro\n'1dém' pravmclnych pe1‘10dig:1~*.y'-I11 pmhlidek a Ic‘\-'i/‘I’ pf1slr’<,.»i0\'élm wbaxreni :: na px>i:iL1-£1111 is p()\‘in11u pfcdluiil p<,!\'é'f:'1\E'l71Ll
zzmmé-smzmci VZI’ reviznn zpr£w11. ktemL1_ie za1‘1'zen:' umimo 5ch(>pm"111 tnalélmo u7i\'(1ni nebu pou7'|'\r;'m:‘ 4 be-zpcénclm pmmzu 4 jc v suulndu 3 pl.«ln~.':;;l
tcchnickymi normami die pf'islL1§ny'ch pr;wn1'ch plfedpisfl.

Phluha verze C. 1 5 L'1i1nn0sti ad I. 1. 2015.

§U‘.1Ii.l: / f4



vszazsficru _ICO 7 I 1 7 3 0 6 4 A
énnnvarulmizsfovna, .. 2 Esxé nevumnwICZ 3 2 5 9 5 0 0 o N“"‘~""“O

Cm” 5mk,m.), 4 C 3 2 W 0 0 9 Domov pm seniory Méj Ceské Budéjovicc

PRiLOHA E. 2 ZVLASTNi SMLOUVY — Vsmpni formuléf / V-03 /7.07.08 /4_OS

Piatnost smiouvy ode dne 1.1.2015

Cislo sloiky
Cislo dudatku
Datum uplatnéni od 1.1.2015

Datum uplatnéni do 1.12.2022

Typ Z PRACOVISTE TYMU PRO OSETROVATELSKOU A REI-IABILITACNI PEC1
V POBYTOVEM zARizENi s0CIALNiCH SLUZEB

IDENTIFIKACNI CISLO PRACOX/l§TE UCP} 3 2 I SI 9 I 6 I O I OI I

NAZEV PRACOVISTE Domov pro seniory Méj — Tylova ulice
‘v'ARlABll.NT SYMBOL i I (jen je»li pfidélen v SZZ)

ADRESAW) A UMi5TENi PRACOVISTE

Méstof Obec Ulice C. orientaéni C. popisné PSC Poi‘.
Ceské Budéjcwice Tylova 9 370 0| 1

smwvm ODBORNOST PRACOVISTE
VEDOUCI PRACOVISTE

Pfijn-1em',jméno. titul

Rodné éislu bez lomitka

Katcgm-,I: Typ pracovnika Datum od Datum do Kapmf:
PTZCGVRI J PTECOVTH 3

54 X l.9.2012 31.12.2022 40.00

Funkéni licence I I I I I I I’ I I I I

KVALIFIKACE VEDOUCII-IO PRACOVISTE
Rozhudnuu‘ M2 CR 0 p1"-iznzinizpfisubilosti k vykonu
odpovidajicihn zdravntnickéhn povohini

Osvédéeni M2 CR k vyknnu zdravotnického povoléni bez
odbomého duhledu v oboru
Odborné zpiisobilosl v oboru
Specializované zpfisobilost v oboru
Zvlzistni odborné zpfisobilost v oboru
Iinit speciélni odbomé zpfisobilosl (napf. akreditovany‘
kvalifikaént kurz v oboru...)

KAPACITA ZARIZENI
Poéet klientil pnbytového zafizcni socizfinich sluieb

Strana: Z / 1



SEZNAM NASMLOUVANYCH KODU ZDRAVOTNICH VYKONU — dal§i vjrkony (seznam 6. 2b)

111.21) Kédvfrkonu Nézevvflinnu Datum ad Datum do

ZAVEDEN1 NEBO UKONCENI ODBORNE ZDRAVOTN1 PECE, ADMINISTRATIVNI 2 202,0 15 5 1 1 CJNNOSTSESTRY
1.1.2015 31.1 . _

9 .5 5 1 3 051-:'rRow.T1~:Ls1<A INTERVENCE-CASOVA DISPOZICE 10 MINUT 1.1.2015 31.12.2022

0 6 6 2 I KOMPLEX-ODBER BIOLDGICKEHO MATERIALU. EVENT. ORIENTACN1 VYS1.-‘.'1‘REN1 1.1.2015 3H2_2022
_ BIOLOGICKEI-IO MATERIALU

0 5 5 2 3 APLIKACE LECEBNE TERAPIE 1. M..s. c.. 1.v. 1.1.2015 31.122022
PRIPRAVA A APLIKACE ORDINOVANE 1N1=UzN1 TERAPIE zA IJCELEM ZAJ 1ST13‘.1~11

0 5 5 2 5 HYDRATACE,DODAN1l.ECEBNYCH LATEKAENERGETICKYCHzDR01U.LEC11Y 1.1.2015 31.12.2022
BOLESTI

0 5 7 APLIKACEINHALACN1LECEBNETERAPIE, OXYGENOTERAPIE 1.1.2015 31.12.2022
0 5 9 PECEORANU 1.1.2015 31.12.2022

KOMPLEX - KLYSMA. 1.AvAZE_ O§E'I‘RENI PERMANENTNICH KATETRU A ZAVADENI
PERMANENTNICH KATETRU U ZEN9 1.1.2015 31.122022

0 5 6 3 3 ZAVADENINASOGASTRICKESONDY 1.1.2015 31.12.2022

0 KOMPLEX - V‘1’3ETREN1 STAVU PACIENT1-\ PR1S'I"RO]0VOU TECI-INIKOU. OSETREN15 5 3 5 KOZNICH LEZI 1>R1s'r11o10vou TECHNIKOU “"3015 3"'”°22
0 6 15 3 7 NACVIK A EAUCOVANI APLIKACE INZUL1NU 1.1.2015 31.12.2022

0 5 9 DSE1‘1'U-ZNISTOMIIK1 1.1.2015 31.12.2022
0 4 5 BONIFIKACN1 K01) ZA PRAC1 ZDRAVO'l'N1SES'l‘RY V DOBE on 2200 DC) 05100 HODIN 1.1.2015 31.12.2022

BONIFIKACN1 KOD ZA PMC1 SESTRY V DOBE PRACOVNIHO VOLNA NEED
0 5 5 4 9

PRACOVNIHO KUDU
1.1.2015 31.12.2022

SEZNAM P1mcovNIK1Z1 POSKYTUJICICH PEC1 NA PRACOVISTI (seznam 2.1)
3. Kat. Fun. Fun. Fun. Fun. Fun. Fun.Typ Datumod Datum do1 (bcz|urnIl.ka) P"j'“‘"' cit: 1 lic.4 1ic.5 lic.6 11c.7

s2 1.4.2000 1.12.2022 40.00
l.4.2(K1R 31.12.2022 40.00

1.9.2012 31.12.2022 40.00

1.4.2008 1.12.2022

1.4.2009 31.12.2022

SOUCET KAPACIT PRACOVNIKU POSKYTUIICICH PECI (v hodinéch péée za tfden - dle kategorie)

Skupina Kategorie pracovnika Kapacita

S4 NLZP 5 VS vzdélénim. specializovanou zpfisobilosti nebo zvléfitni odborrmn zpfisabilosti 40,00

NLZP 53 NLZP zpL'1s:0bi|}" k
v)"kon1.1 2dravotnickéh0

povoléni bez
odborné1‘1o

dohledu se specializovanou 7p1.'1s0bil05li
0 00

Pramn11«1 S2 NLZP 2pf1sobi1).'v k vyvkonu zdravomického povuléni bez odborného dohledu (ZPBD) 200.00
51 1111.21’ zpfisnbil)? 1-: vfrknnu zdravutnického povolénf pod ndbnrn§'m dohledem nebu p1"1m}'rm vedenim (ZPOD) 0.01)
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sPEC1A1_NisM1.uv -1’ U1!~‘.|)1\'A.\'1’

Pi'i~'.tr0j0vé \~y|)avc'111':
C}L1knrm:II'OMNITFST— rnlx \.'}Q'1‘nb\‘ ."O08,:xd5a\n1fka, _\1£-d-.:h1 RA‘; — mk \j,3rub}’ 2008‘ u\‘ygcncratm' 1\‘1CCh1lI1L‘ — mk vyunby 2003, rnagnctc>(rmpi:3 T'?1wn.1_~.-i ~ Ink
\«'y"1’<)hy' 2008. lmnpa Biutron A 1‘<'xk vyroby ZOUS

SZZ udpnvidix '/:.1 pruv€adé11i pra\'idc-h1‘\"cl1 pt*rim|icl;}"ch pmhlidek :1. 1'e\'i’/.1’ }3fiStI'()_iL)\’é}1() \'yb.1\re111' a. nu pni2\d£m1'_;«: pm'i11mJ pi'edln2il pm'éf'e11e11m
7.améstI1;mci \-"Z1" revizm zp1".1\'u. kiercm je zz1i‘izm1 uznamu s¢|mpnmn !1’\'a1('lm n’/,1\~.’m1' 11e'tmpm111va:11'-.3 bu‘/,pcC11c'h<> prom‘/u :2 is v smllndu 5 p1atan'a- ‘mi
tcch|1icI~:§7'Ini nnrnm1nidle pf1a1L1§:1}51‘}1 pI'£1\"I‘lI\‘h pf‘:'dpisu.

P1"i1uhaveI'7.:~C. 1 5 L1C‘1'nr1L>S'(i0d 1. 1.2015.
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’Osvédc'eni M2 CR 1: vfkonu zdravmmckého povolémi bez

v§£oaEcnA’
1C0 7 1 1 7 3 0 6 4

A
zmuvonll myléfovnx

ICE 3 2 5 9 6 0 0 0 Nam ICC C Cssxt REPUELIKY

Cmgsmlouvy 4 C 3 3 W 0 0 9 DomovprosenioryMé.jCes!<é-Budéjovice

PRILOHA E. 2 ZVLASTNi SMLOUVY — Vstupni formuléf I v—o3 /7.07.08 /4_o5

Plamost smlouvy ode dne 1.1.2015

Cislo sloiky

Cislo dudatku
Datum uplatnéni od 1.1.2015

Datum up]-atnéni do 1.12.2022

Typ Z PRACOVISTE TYMU PRO OSETROVATELSKOU A REHABILITACN1‘ PEC1
V POBYTOVEM ZARfZENf SOCIALNICH SLUZEB

IDENTIFIKACNI CISLO PRACOVISTE (ICP) 3 I 2 I SI 9 I 6 I O I 0 I 2

NAZEV PRACOVISTE Domov pro seniory M28} - Na Zlaté stoce

VARIABILNI SYMBOL I I (jen jevli piidélen v 322)

ADRESMY) A UMISTEM PRACOVISTE

Méslo 1 Obec Ulice C. nfientaéni C popisné psc Pox‘-.
Ceské Budéjovicc Na Zlaté stoce 32/28 370 05 l

sM1.UvNi ODBORNOST PRACOVISTE

vlabouct PRACOVISTE

pfgfizizgfa Typ pracovnlka Datum ad Datum do Pfaacfiicnigia

S3 X 1.9.2012 31.12.2022 40.00

Funkéru’ licence I I I I T I I I I I I

KVALIFIKACE VEDOUCII-IO PRACOVISTE
Ruzhudnuu’ M2 CR 0 pfixnéni zpfisubilosli k vykonu
odpovidajiciho zdravut11ickéh0 povolitni

odborného dohledu v oborn
Odborné zpflsobilost v oboru
Specializované zpfisobilost v oboru
Zvléémi odborné zpfxsobilost v oboru

Jiné speeciailnl odborné zpdsobilost (napf. akredimvany
kvaiifikafini kurz v oboru...)

KAPACITA ZARIZENI
Pmfet klientfi pnbytnvého zafizeni socifilnlcll sluieh
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SEZNAM NASMLOUVANYCI-I KODU ZDRAVOTNICH VYKONU — dal§i vykony (seznam e. 21;)

s.2b Kéd viknnu Naizevvfkonu Datum ad Datum do

0 6 6 I I ZAVEDEN1NEEDUKONCEN1ODBORNEZDRAVOTN1PECE.ADMlNlS'l'RATIVNI 1.1.2015 3H2_2m
CINNDST 512511111

0 5 5 1 3 DSETROVATELSKAINTERVENCE-CASOVA 1315902113210 MINUT 1.1.2015 31.12.2022
KOMPLEX - 0:111:11 BIOLOGICKEI-IO MA'1‘E111ALU. EVENT. ORlEN'l‘ACN1 vYS1=.T1’u-1N1° 5 5 2 I BIOLOGICKEHD MATERIALU H2015 31'”'m2

0 6 5 2 3 APLIKACE LE-CEBNETERAFIE 1. 114.. s. (3.. I. V. 1.1.2015 31.12.2022
PRIPRAVA A APLIKACE ORDINOVANE 11014021111 TERAPIE ZA UCELEM 2.A]1S'I‘EN1

0 5 5 2 5 HYDRATACE. DODAN1 LECEBNYCH LATEKAENERGETICKYCH 213110113. L1’-ZCBY 1.1.2015 31.12.2022
110112511

7 APLIKACEINHALACN1LECEBNETERAPIE.OXYGENDTERAPIE 1.1.2015 31.12.2022

0 5 2 9 PECEORANU 1.1.2015 j 31.12.2022
, KOMPLEX — KLYSMA LAVAZE OSETRJ-ZN1 PERMANENTNICI-I 1<A1'1-:'r111'1 A ZAVADEN10 5 6 E 1 PERMANENTNICH KATETRUUZEN ' I 0” 11112022

0 6 5 3 3 ZAVADENINASOGASTRICKE SONDY 1.1.2015 31.12.2022

H 6 6 3 5 KDMPLEX-VYSE'I'1§.EN1S'I‘AVU PACIENTA PRISFROIOVOU 'l’ECHNIKOU.OSE'I‘RENI I 12015 31122022
KDZNICH 1.1321 PRISTROIOVOU TECHNIKOU ‘ ' ' '

u 5 3 7 NACVIKAZAUCOVANIAPLIKACEINZULKNU 1.1.2015 31.12.2022

0 ‘ 5 3 9 0S£TRENIs1‘oM1l 1.1.2015 31.12.2022
0 5 15 4 5 BONIFIKACNI KOD ZA PRACIZDRAVOTNISESTRYVDOBE OD 22:00 DO 06:00 I-IODIN 1.1.2015 31.12.2022

BONIFIKACNI KOD ZA PRACI sssnwv DOBE PRACOVNIHO VOLNA NEBO
0 5 15 4 9 PMCOVMHO KUDU 1.1.2015 31.12.2022

SEZNAM PRACOVNIKO PosKY'I'U}I(:tcH PEC1 NA PRACOVISTI (seznam 1.1)
S. Kat.... . Typ Kapa Fun.
I mmmm)

Pl'l]l'll€l‘Il Datum ad Datum do
C11: 1 lic.6 Iic.7 l1c.9 Ii.l0

0 1.1.2013 1.12.2022 40.00

1.10.2012 31.12.2022 40.00

1.92014 31.12.2022

1.9.2012 1.12.2022

O

O l.9.2012 1.12.2022

O

O

SUUCET KAPACIT PRACQVNIKU POSKYTUIICICH PECI (V hodinéch péée za tjrden — die kategorie)

Skupina Kategoric pratovnilca Kapacita

54 NLZP 5 VS vzdé1:'1nirn,specia1izovanou zpfisobilosti ncbo zvléétni ndbornnu zpfisobilosti 0.00

101:1]: - S3 NLZP zpt1s0bil)" k v)"k1:1n11 2d1'a1.*otnického
pmfoléni

bez odb0rné11o dohledu se specializovanou zpfisobilosti 40 00
§_

[ZPBD s pfnslusinou speclalmacn) nebo zvlziétm odbornou zpfisobtlosti '

pm»-1.1111 S2 NLZP 2.pL'1sob'1l)‘r k vfrkonu zdravotnického povolém’ bez odborného dohlcdu (ZPBD) 200.00

51 NLZP zpfisobiljv k vyvkonu zdravotnického povoléni pod odburnyrn dohledem nebo pf-imfrm vedenim (ZPOD) 0.00
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sP1=.cIA1.r<1'SMLLWNI UJEDNANI’

J— i5tr0_]OV'€ V'y'h1\\’Cl1iZ
OLISL1 (1 pfclmwn-.i F 20 — ml«; v_x'-‘1'0|>_v 301 I ,"‘\A1E{l,,-I val; — H‘-I; \')'=1oby 3013. f1Uk‘3m€lr Free:.ml Opnlmx — wk W f
|)CZl'fllt('I\’V ~ ml»: \w 'r't)|ay 20 1

, )h_v 2013. digil;‘ih1i tn,-:1<u1m'-I1" l(>J1v1[m'(I'

SZZ. odp0w'd(1 ru prma'dénf pzxwidelrxycla pcr1udicl<\,7*ch prohhdek a rcvi7.1' pi'1str0j0vého vybavclxi a nu poiadani je povi11nu _px"ed1u:':1I povC:"enenn.=
‘z:una"st1mnci V‘ P revizni 7,pr:'svLI. ktemll ifi‘ '/.a1"1’zcm' umano sv;hopn§’1n t1'va.léhQ uin':in1' nebu pr,vu?.iv;1m
r£'c}1r1iclq'*1111 Imrmumx dlc pfislxlfiiluffclw pr‘;f1\‘11ich pfcdpxsil.

P:"i1(,a]1a verve C‘. I 5 L'Ifinno51i ad 1. 1 2015.

'51r;L1H1 Zf ‘




