
 

 

DOHODA

o vytvoření pracovních příležitosti v rámci veřejně prospěšných prací

a poskytnutí příspěvku

č. ABA-V-16/2016

uzavřená mezi

Úřadem práce České republiky

zastupUjící osoba: lng Blanka Havlík. ředitelka sekce krajské pobočky pro hl m. Prahu

sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICQ 72496991

adresa pro doručování; Domažlická Č.p. 1139/11, Žižkov. 130 00 Praha 3

(dále jen „Úřad práce") na straně jedné

a

zaměstnavatelem: MĚSTSKÁ CAST PRAHA * LíBus

zastupUjicí osoba Mgr Jiří Koubek, starosta

sídloz Libušská 35/200. 14200 Praha 411

IČO 00231142

(dále jen ..zaměstnavatel") na straně druhé.

Článek |

Učel poskytnutí příspěvku

Tato dohoda se uzavírá podle § 112 a § 119 zákona 0. 43552004 Sb o zaměstnanOsti ve znění

pozdějších předpisu (dále jen „zákon o zarněstnanosti“). a podle ustanovení ©; 24 vyhlášky 0. 518 ;'004 Sb.,

kterou se provádí zakon (. 435/2004 Sb _ o zaměstnanosti. ve znení pozdějších předpisu 7,1 ucelem

vytvoření pracovních příležitosti v ramC| veřejně prospěšných prací a poskytnutí přispěvkt na jejich

vytvoření (dále jen příspěvek), a to v rozsahu a za podmínek uvedenych v teto dohodě.

Článek II

Podminky poskytnutí příspěvku

Úřad práce poskytne zaměstnavateli příspěvek za těchto podmínek:

1, Zaměstnavatel vytvoří níže uvedené pracovní příležitosti v ramci veřejně, prospěšných prac {dale jen

„pracovní místa“) na dobu od 11112016 do 31.10.2017.

\

1 “ 1 ' ' z. * ‘/ ' '

\ Druh prace
Pocet , Týdenní, pr i(,O ni doba 1

1
1pracovmch mist jv hod, (uvazeki

96131 Uklízeči veřejných prostranství
1 4 * 40 hod :

1 Celkem
1 4 1

2. Zaměstnavatel bude pracovní místa obsazovat výhradně uchazeči () zaměstnaní. ktere mt doporučí

Uřad prace (dále jen ..zainěstnanec“).

3 Pracovní místa budou obsazována zaměstnanci. ktere zaměstnavatel přijme do pracovnu (: poměru

po uzavření této dohody
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4. Pracovní smlouva se .:aměstnancí musí být uzavřena na dobu urá ítou neíděle dr' iš 10,2017.

V případě. že pracovní poměr zaměstnance skončí přede dnem 3110 2017, zaméstnawtc písemně

oznámí Úřadu práce den a způsob skončení tohoto pracovního poměru a to nejpozději ke dni doloženi

výkazu „Vyúčtování mzdových nákladu — VPP“ za měsíc. ve kterem byl pracovní poměr .rar těstnánce

skončen

5 Na stejný Učel. ti na tu část mzdových nakladu. která bude ve výši i')r>f—;kytntítelio příspěvku Úřadem

práce. nebude zaměstnavatel čerpat krytí z peněžních prostředku poskytovaných ze státi-ím rozpočtu.

rozpočtu uzemních samosprávných celku. vyšších Uzemních samosprávných celku Ev'opských

strukturálních á investičrích fondu. popř. z jiných zdroiu programu a prrnektu EU, ani Jlnytíh veřejných

zdroiu.

Článek |||

Výše a termin poskytnutí příspěvku

1. Úřad práce se zavazuie poskytnout zaměstnavateli příspěvek ve výši \.f/naložnnych prostí—w t„ na mzdy

nebo platy na zaměstnance, včetně pojistného na socziální zabezpečení příspěvku na statí. politiku

zaměstnanosti a pojistného na veřejně zdravotní pojištění. ktere xmiiěstrtavatel za sebe odvedl

z vyměřovacího základu zaměstnance. maximálně však ve výši stanovene v níže uvedenem nrehledu

. „ , Max me SICHI

“ Týdenní „ v l

l ,
Pocet

, vyse príspevku

Druh prace
, , pracovní doba (

pracovních míst . l na 1 pracovm

v hod. (uvazek) 1 . .

!misto (Kc)

96131 Uklízečí veřejných prostranství \ 4 * 40 hodín \ 1—1 000

Součet poskytnutých měsíčních příspěvku nepřekročí částku 672 0001M

2 Příspěvek bude poskytovan za dobu na kterou byla pracovní místa vytvořena íčlánek ll Md 1 těto

dohody).

3 Jestliže nastoupí zamestnanec do pracovního poměru v prubehu kalwda’fmho měsíce. rex) skončí

pracovní poměr v prubehu kalendářního měsíce a zároveň tento der nebude první resp poslední

pracovní den v tomto utěsícit bude maximální siednaný měsíční příspevek Úřadem prace— poměrně

pokrácen podle celkovwo počtu kalendářních dnu v daném měsíci a počtu kalendářních dnu v daném

měsícr. kdy pracovní ml\ÍO nebylo obsazeno

4 Příspěvek bude vyplacen měsíčně převodem na učet C.—Příspěvnk Je splatný

do 30 kalendářních dnb ode dne. kdy zaměstnavatel doloží Úřadu práce výkaz __Vyučtovaní mzdových

nákladu — VPP" na formuláři, který je přílohou č. 1 této dohody Smluvní strany se dohodit že první

příspěvek bude zaměstnavateli vyplacen až po doložení pracovní smlouvy uzavřena mezr

zaměstnavatelem a zan éstnancem nebo její kopie.

5. V případě vzniku pochybnosti o správností údaju uvedených zaměstnavateieni ve vykazu \ \,učtování

mzdových nákladu * VPP“ se smluvní strany dohodly. že Úřad práce neprodleně vyzve zamě sínavatele

k podání vysvětlení netu provedeni nápravy. Příspěvek bude vyplacen až po vyjasnění pochyb mstí mezi

smluvními stranami.

6. Smluvní strany se dále dohodly. že zaměstnavatel bude Úřadu práce dokládat vynaloženo )iostředký

na mzdu nebo plat ve výkazu „Vyučtováni mzdových nákladu —— VPP“ za Jednotlivě měsíre '“ zipozděií

do konce kalendářního měsíce následuiícího po uplynutí vykazovanehn měsíčního obdobu Prípadne-li

poslední den kalendářního měsíce na sobotu. nedělí nebo svátek. le posledním dnem nrn doložení

nejblížší příští pracovní den. V případě. že výkaz „Vyúčtování mzdových nakladu , VPP nebude ve

stanovené lhutě doložei příspěvek za příslušný měsíc nebude Úřadem práce poskytnut
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Článek IV

Kontrola plnění sjednaných podminek

1 Příspěvek se poskytuje ze státního rozpočtu České republiky, Úřad nraře provadi kontnu plnění

zavazku plynoucích ; této dohody zpusobem stanoveným v zakousl (; 32052001 Sli < finanční

kontrole ve veřejné sprave a o změně některých zakonu. ve znění pozdějším předpisu, vmtne ověřeríí

výše skutečně vyplacených mzdových nákladu na zaměstnance a ( astky pOjisméhu na sociální

zabezpečení. příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotni aojíštění.

ktere zaměstnavatel za sebe odvedl zvyměřovaciho zakladu zamézsmame Dále je zaměstnavatel

povinen v souladu se zakonem o finanční kontrole a s dalšími právními předpisy CR. vytwírít ; odmínky

k provedení kontroly vsech dokladu vztahujících se k poskytnutí pflspmku Kontrolu vykon nají Úřad

prace a jim pověřené osoby. organy finanční správy Ministerstvo prací- í spoialních věci M 'nsterstvo

financi. Nejvyšší kontrolní Úřad. případně další organy pověřené k výkonu kontroly

2. V případě, že kontrolu provede jiný organ kontroly než Úřad práce |(' zaměstnavatel pownen bez

zbytečného odkladu pi—„emně info.inovat Úřad práce o přijetí a plnění opatření k napravš'í redostatku

Zjištěných při kontrole

Článek V

Vrácení příspěvku

1. Zaměstnavatel se zavazuje vratit Úřadu práce vyplaceny měsiční příspevek nebo jeho čast. pokud mu

byl poskytnut neprávem nebo ve vyšší částce. než za příslušný měsíc náležel, ato nejpozději

do 30 pracovních dnu ode dne. kdy tuto skutečnost zjistil nebo kdy převzal výzvu Úřadu práce

kvracení příspěvku Toto ustanovení dohody se nevztahuje napřipaoy. kdy dOŠlit tporušeni

rozpočtové ka'zně v dusledku nedodržení podmínek poskytnutí [Ítřt5[)Ě'*í'í<Ll uvedenýi h v v a'wt: ll této

dohody.

2. Zaměstnavatel se zavazwe vratit vyplaceny měsiční přispěvek Úřadíi prace. pokud nruba mzda

uvedena ve výkazu ..Vyučtovani mzdových nakladu _ VPP" (dále jen „výkaz“) nebude ZÚČÍOVána

zaměstnanci k výplatě ('a tento příslušný měsíc a po zakonných srážkami vyplacena přec pus kytnutím

příspěvku Úřadem prat e za příslušný měsíc. častka pOjistněho na soma ní zabezpeceni. pri \pevku na

státní politiku zaměstnanosti nebo pOjistného na veřejné zdravotní pojištění které zxmžstnavatel

za sebe odvadí zvynieřovaciho zakladu zaměstnance, uvedena v tomto vyka/u ”etude před

poskytnutím příspěvku Úřadem práce za příslušný měsíc odvedena. Vraceni příspěvku bude

provedeno ve lhutě uveneně v bodě i tohoto článku dohody

3. Zaměstnavatel se dalv zavazuje vratit Úřadu práce poskytnuty příspěvek "v případě že mu byl

poskytnut vobdobí íižměsicu přede dnem nabytí pravni mom rozrodnutí oulríze' pokuty

za umožnění výkonu nelegalni práce podle §5 písm e) bodu 3 zakona ozan'iěstnannst Vrácení

příspěvku bude zaměstnavatelem provedeno ve lhutě 3O pracovních dnu ode dne. kdy tuto & kutečnost

Zjistil nebo kdy převzal vyzvu Úřadu práce k vracení příspěvku.

4 Příspěvek se vraci na účet, který zaměstnavateli sdělí Úřad práce.

Článek VI

Porušení rozpočtové kázně

í Nedodržení podminek poskytnutí příspěvku podle Članku ll této dohody (A porušením rozp-'=Ct)/e kázně

podle zákona č 218/2000 Sb., o rozpočtových prawdlech a o změně nekterých souvnsewrim zakonu

(rozpočtová pravrdla). ve znění pozdějších předpisu

M, sv osu
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2 Nedodržení podminek poskytnutí příspěvku uvedených v článku || této dohody pod boden ‘ R 3. a 5

bude postihováno odvodem za porušení rozpočtové kázně podle %: 449. odst 4 píSll :> zákona

č 218/2000 Sb„ o roz;íočtových prawdlech a o zmeně některých SOJVISleClCh zákont. (i )zpočtová

pravidla), ve znění pozdějších předpisu

3 Nedodržení podmínek poskytnutí příspěvku uvedených v článku U této dohody pod bodě ll 4 bude

postihováno odvoden' za porušení rozpočtové kázně podle Š44a odst. 4 písní a) zákona

č 218/2000 Sb, ve znění pozdějších předpisu. ato 5% zcelkové částky. vníž byla porušena

rozpočtová kázeň.

4 Nevráceni příspěvku nebo jeho části na výzvu Úřadu práce podle článku V je porušeníní r=>zpočtové

kázně podle §44 odst 1 písm. b) zákona č. 218/2000 Sb.. orozpočtovych prawdleclí ío změně

některých souvisejících zákonu (rozpočtová pravidla ve znění pozdějších předpisu a bude

postihováno odvodem podle § 44a odst, 4 písm b) tohoto zákona.

Článek VII

Ujednání o vypovézeni dohody

1. Úřad práce si vyhrazuje právo dohodu vypovědět v případě, že zamestnavatel nedodr/í jíodmínky

pro poskytování příspěvku uvedené v článku II této dohody pod bodem 1 . 2. 3. a 5. m t 0 pokud

neUplně nebo nepravdré uvedl Udaje ve výkazu ..Vyučtování mzdových nákladu , VPP"

2 Smluvní strany mohou dohodu vypovědět. jestlíže vyjdou najevo skut<tnostr které eXIsIuw y v době

uzavírání dohody a nebyly smluvní straně bez jejího zavinění znamy pokud tato strana prok ve že by

s jejich znalosti tuto dol odu neuzavřela.

3. Smluvní strany mohor dále dohodu vypovědět, jestliže se podstatu) zrnění poměry které byly

rozhodující pro stanoxení obsahu dohody. a plnění této dohody nel/u na smluvní strunu ztohoto

duvodu spravedlivě požadovat.

47 Výpovědní lhuta v případech uvedených v bodě 1, 2. a 3. tohoto člnnkt. dohody činí et m měsíc

a počíná běžet prvním d jem kalendářního měsíce následujícího po dorm ení písemně vyp/„VQ (w

5 Úřad práce si vyhrazííje právo neposkytnout příspěvek dle článkulll této dohody, derý by

zaměstnavateli náležel za dobu výpovědní lhuty.

Článek vm

Další ujednání

1. Pro účely této dohody se vyplacením mzdy rozumí okamžik. kdy dOjde k zaplacení mzdy mměstnanci

v hotovosti. okamžik odepsání částky mzdy 7 t'íčtu zaměstnavatele jefll odesí|.ín.„ na ucet

zaměstnance nebo okamžik přijetí platby k úhradě poštovním poukazu n pOskytovateleí: poštovních

služeb. Odvedenim polstněho se rozumí okamžik zaplaceni p()j|SÍ.'1(*í"() hotovostí. ok aux-k přijetí

platby kuhradě poštovním poukazem poskytovatelem poštovních služeo nebo v přímím— uhrady

prostřednictvím učtu u líankovního tístavu okamžik odepsání částky pojit-.íného z učtu zanjvst í ívatele

2, 2.0bsah dohody lze měnit pouze se souhlasem obou smluvních stran tonnou písemných westupně

číslovaných dodatku. Změnu identifikačních udaju. pro vyhotoven dodatku k této d nodě, je

zaměstnavatel povinen Úřadu práce oznámit písemně bez zbytečného odkladu. Ostatní zníěíw týkající

se této dohody. je zarrěstnavatel povinen Úřadu práce písemně stk-lít vždy tak aby l uzavření

případného dodatku došlo před nabytím jejich účinností

3. Zaměstnavatel souhlas. s využíváním udaju o něm v informačních systemech týkajících Sk* prijemcu

příspěvku,

MPSV _ osu
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4 Zaměstnavatel je pownen vest účetnictví nebo daňovou evidencr Ink. aby bylo morn) vykazat

zaúčtování ucetnich pripadu souvisejících splněním dohody a aby by schopen pnrlgzne vse

dokladovat dle relevant: ch předpisu CR při následných kontrolach a auditech

5 Zaměstnavatel Je pownen poskytnout písemně Úřadu prace na vyžadai i Jakekoliv dOD|ňU|lťíl informace

související s poskytnutím příspěvku. a to ve Ihutě stanovene Úřadem pm e.

6 V případě zaniku některé ze smluvních stran přecházejí práva a DOVlllllOSlí vyplývající leo dohody

na její právní nástupce

7V Dohoda je sepsana \e dvou vyhotoveních. zníchž jedno vyhotove-i ondrží Úřad prace a jedno

vyhotovení zamestnavatel

8 Smluvní strany prohlašuíi. že dohoda byla uzavřena po vzajemnem píoíedííani a že byly se./nameny

s veškerými právy a po. í'inostmí. které pro ně vyplývaíí ? této dohody

9 Dohoda nabýva platnosti a účinnosti dnem Jejího podpisu obema smluvními stranami.

V Praze dne

     Mgr Jiří rm e

starosta
ředitelka sekce mís (: po 300 y pro li

Za Úřad práce vyřizuje. Jana Příbova

Telefon: 950 178 238

Příloha C i Formulařz „ Vyvííčtovaní mzdových nakladu — VPP"
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