DOHODA

o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vefejne prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
¢. ABA-V-16/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Blanka Havlik. feditelka sekce krajské pobocky pro hi n. Prahu
sidlo: Dobrovskeho 1278/25. 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Domazlicka ¢.p. 1139111, Zizkov. 130 00 Praha 3
(dale jen .Ufad prace”) na strang jedne

a

zaméstnavatelem: MESTSKA CAST PRAHA - LIBUS
zastupujici osoba: Mqr Jifi Koubek, starosta

sidlo’ Libuéska 35/200. 14200 Praha 411
ICO 00231142

(dale jen zaméstnavatel”) na strané druhé.
Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku
Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona ¢. 435/2004 Sbh . o zaméstnanosti. ve znéni
pozdejsich pfedpisu (dale jen zakon o zaméstnanosti’). a podle ustanovent § 24 vyhlagky €. 518 /004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb . o zaméstnanosti. ve zneni pozdegsich predpisn 7 ucelem
vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci verejne prospésnych praci soskytnuti prispé.ke  najejich
vytvoreni (dale jen _pfispévek”). a to v rozsahu a za podminek uvedenych v 'eto dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku
Ufad prace poskytne saméstnavateli piispévek za téchto podminek:

1 Zaméstnavatel vytvoii niZze uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejn: prospésnych prac (dale jen
.pracovni mista”) na dobu od 1.11.2016 do 31.10.2017.

| | . | v [ Dracovni ¢
\ Druh prace Pocet ’ Tydenm’ pracovni doba \
l ‘ pracovnich mist v hod. (Uvacsek

96131 Uklizeéi vefejnych prostranstvi \ 4 40 hod
| Celkem | 4!

2 Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazecr o saméstnani. ktere mu doporuci
Urad prace (dale jen .zameéstnanec™).

3 Pracovni mista budou obsazovana saméstnanci. které zaméstnavatel pfyme do pracovil ¢ pomeru
po uzavieni této dohody
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4  Pracovni smlouva se .améstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitor. nedéle de 3 10.2017.
V pfipadé. ze pracovni pomér zaméstnance skon¢i prede dnem 31.10 2017, zameéstnavatc pisemne
oznami Ufadu prace den a zpusob skoné&eni tohoto pracovniho pomeru ato nejpozdéji ke dri dolozen
vykazu . Vyuctovani mzdovych nakladu — VPP* za mésic. ve kterem byl pracovii pomér sarastnance
skoncen

5 Na stejny ucel. tj na tu cast mzdovych nakladu ktera bude ve vysi poskytnutého prispevk. Ufadem
prace. nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostredku poskytovanych ze statrihc rozpoltu.
rozpoétu Gzemnich samospravnych celku. vyssich uzemnich samospravnych celku  Ev-opskych

strukturalnich a investiérich fondu. popf. z jinych zdroju programu a projektu EU. ani jinych verejnych
zdroju.

Clanek NI

Vyse a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi v/nalozenych prostredi tona mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetne pojistného na socialni zabezpeceni prispévku na siatn politiku
zaméstnanosti a pojistného  na vefejne zdravotni  pojisténi, které samestnavatel za <ebe odved!
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. maximalné véak ve vyl stanovene v nize uvedenen vrehledu

L Max. mesicni
. Tydenni e ‘
‘ ; Pocet , vy$e pfispévku
Druh prace . . pracovni doba )
pracovnich mist . 1na 1 nracovni
v hod. (uvazek) @ -
, misto (K¢}
06131 Uklizedi vefejnych prostranstvi ‘ 4 ‘ 40 hodin ‘ 1.4 000 \

Soucet poskytnutych mesicénich pfispévku neprekroci castku 672 000 ks

2 Prispévek bude poskylovan za dobu. na kterou byla pracovni nusta vytvorena {&lanek I bod 1. této
dohody).

3 Jestlize nastoupi zameéstnanec do pracovniho poméru v prubehu kalendainiho mésice. resn skonci
pracovni pomeér v prutezhu kalendarniho mésice a zaroven tento der nebuce prvni. resp posledni
pracovni den v tomto ruésici, bude maximalni sjednany mésicni prispevek Uradem prace pomerne
pokracen podle celkoveto pottu kalendarnich dnu v daném mésici a poctu kalendarnich dnit v danem
mésici. kdy pracovni mi-to nebylo obsazeno

4 Prispévek bude vyplacen mésicné prevodem na aeet ¢ | Fiisrcvek e splatny
do 30 kalendafnich dnu ode dne. kdy zaméstnavate! dolozi Ufadu prace vykas Vyuctovani mizdovych
nakladu - VPP na formulafi. ktery je pfilohou ¢. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohoaiy Je prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po  dolozeni pracovini  smlouvy uzaviene mezi
sameéstnavatelem a zan 2stnancem nebo jeji kopie.

5V pfipadé vzniku pochvunosti o spravnosti Udaju uvedenych zameéstnavateiem ve vykazu \yuctovani
mzdovych nakladu — VPP1>" se smiuvni strany dohodly. ze Ufad prace neprodlene vyzve zamésinavatele
k podani vysvétleni net ¢ provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochvb sti mezi

smluvnimi stranami.

6. Smluvni strany se dale dohodly. Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladal vynalozene Hrostredky
na mzdu nebo plat ve vvkazu .VyucCtovani mzdovych nakladu - VPP .3 jednothve mésice - 2 nozdeéj
do konce kalendainiho meésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaneho mesicniho obdob:. Prpadne-i
posledni den kalendaimiho mésice na sobotu. nedéli nebo svatek. | postednim dnem pro doloZeni
nejblizsi pfisti pracovn: den. V piipadé. Zze vykaz .Vyuclovani mzdovych nakladu - VPP rebude ve
stanovene Ihuté dolozer prispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1 Piispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky. Ufad vrace provadi kontryu pinéni
zavazku plynoucich z této dohody zpusobem stanovenym v zakorit ¢ 320/2001 Sbh ¢ f.nanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nekterych zakonu. ve znéni posdajsicn predpisu, veaetne overeri
vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladu nazamestnance o ¢ astky pojistného nia socialni
zabezpedéeni. prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravoini oojisténi.
ktere zaméstnavatel za sebe odved! z vyméfovaciho sakladu zamestance. Dale je zomastnavalel
povinen v souladu se zakonem 0 financni kontrole a s daldimi pravninu predpisy CR. vytvarit ; odminky
k provedeni kontroly viech dokladu vztahujicich se k poskytnuti prispevku Kontrolu vykonr 1:aj Utad
prace a jim povérene C30by. organy finan¢ni spravy. Ministerstvo prace 1 socialinich vecr M misterstvo
financi. Nejvy$si kontrcli:i Ufad. pfipadné dal$i organy povérene k vykonu kontroly

2V pripadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace. j© zaméstnavatel posnen bes
zbyte¢ného odkladu pi-emné info,movat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatreni k naprave 1 edostatku
zjisténych pfi kontrole

Clanek V

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésicni prispevek nebo jeho cast. pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy§si castce. nez za pfislusny masic nalezel. ato ~ejpozde
do 30 pracovnich dnu ode dne. kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripacy. kdy dosle < poruSeni
rozpocétove kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti prispe b u nvedenych v ian<u i teto
dohody.

2 Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Urada prace. pokud nriba mzda
uvedena ve vykazu .\'yuctovani mzdovych nakladu - VPP (dale jern .vykaz') nebude rictovana
saméstnanci k vyplaté -a tento prislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena prec pos kytnutim
prispevku Utadem prace za pfislusny mesic. ¢astka pojistn€ho N socia ni sabezpeceni. pfispevku na
statni politiku zaméstnianosti nebo pojistného na verené zdravotri pojisteni  ktere zomzstnavate!
sa sebe odvadi z vymefovaciho zakladu zaméstnance. uvedena viomto vykasu. netude pred
poskytnutim  prispévku Ufadem prace za prislusny mésic odvedena. Vraceni pfispév<u bude
provedeno ve thuté uveriene v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody

3 Zaméstnavatel se dal- zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v piipadé Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicu prede dnem nabyti pravni moc ozrodnuti o ulcre  pokuty
zaumoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism e) bodu 3 zakona o zameéstnanost  Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhuté 30 pracovn.ch diiu ode dne. kdy tuto kutecnost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni pfispévku.

4. Pfispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek Vi

Poruseni rozpoctové kazné
1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispeévku podle ¢lanku It této dohody ¢ porusenim rozpoclyse kazne

podle zakona ¢. 218/2300 Sb.. o rozpoétovych pravidlech a o zmeéne nekterych souvisencicil zakonu
(rozpoctova pravidla). ve znéni pozdé)Sich predpisu
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2. Nedodrzeni podminek poskytnuti gfispevku uvedenych v glanku Il této cohody pod boden © 2 3.a5
bude postihovano odvodem za poruseni rozpodtove kazné podle & 14a odst. 4 pisn » zakona

¢ 218/2000 Sb.. o rozioétovych pravidiech a o zméne nékterych so.rvsejicich zakonu (1 szpoctova
pravidia), ve znéni pozdejsich predpisu.

3 Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bode 1 4. bude
postihovano odvoden  za poruéeni rozpoltové kazné podle § 4da odst. 4 pisni a)  sakona
& 218/2000 Sb . ve zneni pozdéjsich predpisu. ato 5% z celkove castky. v niz byla porusena
rozpoétova kazen.

4 Nevraceni piispévku nebo jeho Casti na vyzvu Ufadu prace podle Claiku \ je porusenin razpoctove
kazné podle § 44 odst 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb.. orozpociovych pravidlect 1o zméne
nékterych souvisejicich  zakonu (rozpottova pravidla), ve znéni pozdejsich  pfedpsu a  bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrsi podminky
pro poskytovani prispévku uvedene v ¢lanku 1l této dohody pod bodem 1.2 3.a 5. neto pokud
neupiné nebo nepravdi.é uved! udaje ve vykazu .Vyuctovani mzdovych nakladu - VPP?

2 Smiuvni strany mohou cohodu vypovedet. jesthize vyjdou najevo skutecnosti ktere existoy.iy v dobe
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy. pokud tato strana prok 17e. ze by
s jejich znalosti tuto dot odu neuzavfela.

3. Smluvni strany mohot. dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatne sméni pomery <eré byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody. a plnéni teto dohody nefse na smluvni stran: 2 tohoto
duvodu spravedlivé po:zdovat.

4 Vypovédni lhuta v pfipedech uvedenych v bodé 1.. 2. a 3. tohoto clarkl dohody Gini ecen mésic
a pocina bézet prvnim diem kalendafnino mésice nasledujicino po doricent pisemne vypeve e

5 Ufad prace si vyhrazuaje pravo neposkytnout prispévek dle Slanku I této dohody, <lery by
zameéstnavateli nalezel -a dobu vypovédni lhuty.

Clanek VI
Dal$i ujednani

1. Pro uéely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik. kdy dojde k zaplaceni mzdy sameéstnanci
v hotovosti. okamzik odepsani Castky mzdy 7z uctu zaméstnavatele  je-li odesilini na ucet
zameéstnance nebo okarazik prijeti platby k uhrade postovnim poukazenm poskytovateler: postovnich
sluzeb. Odvedenim po istného se rozumi okamzik zaplaceni pojistieto v hotovost. ok ik prijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovrich sluzen nebo v privace uhrady
prostfednictvim uctu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani castky pojintnehio z uCtu zamesta watele

2 2.0bsah dohody ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich strar formou pisemnych vestupne
¢islovanych dodatku. Zmeénu identifikaénich Udaju. pro vyhotoven dodatku k této dorodé, e
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytecneho ockladu. Ostatni zmeény tykajici
se této dohody. je zam éstnavatel povinen Uradu prace pisemné sdelt vzdy tak. aby & uzavreni
pfipadneho dodatku doslo pred nabytim jejich Uéinnosti.

3 Zameéstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaju o ném v nformacnich systemech tykapcich se prijemeu
prispévku.
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4 Zaméstnavatel je povinen vést ucetnictvi nebo danovou evidenci 'uk. aby bylo mornd vykazat
sauctovani Géetnich pripadu souvisejicich s pinénim dohody a aby by schopen prikesne vse
dokladovat dle relevant'i ch pfedpisu CR pfi naslednych kontrolach a auditech

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemne Ufadu prace na vyzadar i jakekolv doplhupici mformace
souvisejici s poskytnutim prispévku. ato ve Ihuté stanovene Uradem prace.

6\ piipadé zaniku nékters ze smluvnich stran pfechazeji prava a poviinost: vyplyvajici ~ tero dohody
na jeji pravni nastupce.

7 Dohoda je sepsana ‘e dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoven ondrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel

8  Smiuvni strany prohladui. ze dohoda byla uzaviena po vzajemnem projednani a ze byly s2/nameny
s veskerymi pravy a po.1nnostmi. ktere pro né vyplyvaji z této dohody

9. Dohoda nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Praze dne

Mgr. Jirt Knube
starosta feditelka sekce krajske pODOCKY Pro i

Za Ufad prace vyfizuje. Jana Pribova
Telefon: 950 178 238

Priloha ¢. 1 Formulaf: . Vyadtovani mzdovych nakladu - vPpP”
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