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Smlouva
o uhrad6 osobnich nikladrj zam6stnance a o zabezpedeni podminek vlikonu odborn6 praxe

zam6stnance v r6mci projektu Specializadnivzd6l6vini klinickich farmaceuti,

reg istradni cislo projektu: C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879

uzavien6 podle zakona 6. 89/2012 Sb., obdansk6ho z6koniku, ve zn6ni pozd6j5ich piedpisri

Smluvnistrany

1. Institut postgradu6lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
se sidlem:
rco:

zastoupend
cislo 0ctu:
(dale jen ,,|PVZ") na stran6ledn6

2. Fakultni nemocnice Hradec Kr6lov6
se sidlem:
rco.
zastoupen! (6)
cislo nctu.

Rusk6 85, 100 05 Praha 10
0002384 I

MUDr. Antoninem Malinou, Ph.D., MBA
000000-000 2528001 | 07 1 0. eN B

Sokolsk6 58l, 500 05 Hradec Kr6lov6 - Nov! Hradec Kr6lov6
001 79906
prof. MUDr. Vladimirem Palickou, CSc., dr h. c.

24639511/0710, eNB
(dale jen ,,Zam6stnavatel") na strand druh6;

spolecn6 teZ jako ,,smluvnl strany"

uzaviely dne5niho dne tuto smlouvu podle z6kona c.8912012 Sb., obcansk6ho z6koniku, ve zneni pozddj5ich
preoprsu

(d6le jen ,,Smlouva")

l. Projekt

IPYZ je realiz6torem projektu s n6zvem ,,Specializacni vzd6ldvdni klinicklch farmaceut&", registradni cislo
projektu: C2.03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 (dale jen ,,Projekt"), kterli je financov6n z prostiedk& Evropsk6ho
socidlniho fondu a st6tniho rozpoctu e R v rdmci vlzvy 039 Operadniho programu Zam6stnanost (d6le OPZ).

Zam6stnavatelje poskytovatelem zdravotnich sluZeb ve smyslu zbkona a.37212011 Sb., o zdravotnlch sluZb5ch,
ve zndni pozdejSich piedpis0. Do Projektu ie zam6stnavatel zapo1en prostiednictvim sv6ho
zam6stnance/ucastn ika projektu ( d6le jen ,,Zam6stnanec"), ktery;

m5 odbornou zpirsobilost k vlkonu povol6ni farmaceuta ve smyslu zakona e 9512004 Sb., o podminkdch
ziskdv5ni a uznavani odborn6 zpisobilosti a specializovan6 zp0sobilosti k vyikonu zdravotnick6ho povol6ni
l6kaie, zubniho l6kaie afarmaceuta, vezneni pozdej5ich piedpisrj a kteni uzaviel s IPVZ smlouvu o podminkdch
0casti v Projektu a v rdmci Projektu absolvuje specializacni vzd6l5v5ni v oboru klinickd farmacie dle platn6ho
vzdel6vaciho prog ramu.

3. Dle platnfch pravidel vfzvy 039 OPZ vznlkd Zamdstnanci narok na piimou podporu za dobu 0dasti na

vzd6l6vacich aktivitdch ve form6 piispdvku na mzdu, a to a2 do vyiSe 100 o/o skutecn6 vzniklfch mzdovlich
nakladfr, maxim6ln6 vSak do v1i5e trojn6sobku aktu6ln6 platn6 z6kladni sazby minim5lni mzdy za hodinu pr6ce
n5sobenou d6lkou 0casti Zam6stnance na vzd6l6vaci akci. Pokud bude vfSe skutecn6 vznikllch mzdovlch
naklad0 ni25i neZ trojn6sobek aktu5ln6 platn6 zdkladni sazby minimalni mzdy za hodinu, budou tyto n6klady
proplaceny maxim6ln6 do vfse zpirsobil;ich ndrklad[r dle platnlTch pravidel vfzvy 039 OPZ, Ministerstva pr6ce a
socidrlnich v6ci CR (dale jen ,,MPSV")
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Krom6 nShrady mzdy n6le2i Zam6stnanci i nahrada cestovnich vfloh spojenfch s 0casti na Projektu, a to a2 do
vyiSe skutedn6 vzniklfch a proplacenfch ndklad0, maximdlnd vSak do vi75e stanoven6 aktu5lne platnou vyh165kou
MPSV, kterou se pro fdely poskytovdni cestovnlch n5hrad stanovl v1i5e sazeb stravn6ho a vf5e sazeb
z5kladnich ndrhrad pro dan! rok za piedpokladu , 2e je to zp0sobilf vldaj.

Piisp6vek na mzdu a ndhrada cestovnlch vfloh ve v175e uvedenem rozsahu budou Zam6stnanci vypldceny
orostiednictvlm Zam6stnavatele.

4. Datum zahitjeni Projektu: 1 4.2018
Datum ukondeni Proiektu: 30. 9. 2022

ll. Z6kladni ustanoveni

IPVZ uzavir6 se Zam6stnavatelem, jeho2 Zamlstnanec (Zamestnanci) se Projektu 0dastni, tuto Smlouvu za fcelem
Ipravy vzdjemnfch prav a povinnosti pii zabezpedov6ni c6sti vzdelavaclch aktivit v rdmci poskytov5ni podpory
z veiejnfch prostiedk0 v 16mci projektu, jejiZ specifikace je uvedena v cl. l. teto Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedm6tem smlouvy je uprava vztah[l mezi Zam6stnavatelem a IPVZ pii realizaci Projektu.

1. Piedmdtem Smlouvy je zdvazek IPVZ poskytnout Zamestnavateli, za podminek stanovenlich touto Smlouvou,
finandni prostiedky na Ihradu osobnich n6kladi Zamestnance, kterf se 0castni vzd6l6vacich aktivit v r5mci
Projektu a zavazek Zam6stnavatele vyplatit poskytnute prostiedky Zam6stnanci formou vlplaty nahrady mzdy a
proplacenl cestovnlch vlloh (dale tak6 ,,osobni naklady").

2. Piedpokladem 0hrady osobnich nakladi Zam6stnance Zamestnavatelije uzavienI Smlouvy o podmink6ch fcasti v
projektu Specializadni vzd6l6vdni klinicklch farmaceutt, registracnl cislo projektu:
C2.03.2.63 10. 0/0. 0/ 1 5_039/0007879 mezi Zam6stna ncem a I PVZ.

3. Osobni n6klady Zam6stnance bude IPVZ Zambstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec 0castni
vzddl5vacich akci zaiazenych do Projektu, viz piiloha c. 5.

4. Osobni naklady Zamdstnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zamestnavateli, maji podobu

4.1. nakladt na mzdu (plat), vcetne castky pojistneho na socidlnl zabezpeceni a piispdvku na st6tni politiku
zam6stnanosti, (pokud Zam6stnavatel z6roven neuplatnil n6rok na slevu na pojistnem na soci6lni
-^^^-^^ieni) a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotnI poji5t6ni, ktere Zamestnavatel odvedl z vymdiovacihoLdvvLl)vu
z5kladu Zamestnance, a to za kaidou hodinu fcasti Zamdstnance na vzd6l5vaci aktivit6, kter6 je
poskytov6na v r6mci Projektu, a to a2 do vf5e 100 o/o skutecn6 vzniklfch mzdovfch niikladt (tj. hrube
mzdy vcetn6 z6konnfch odvodir na zdravotni a soci6lni poji5teni a piipadnfch dalSich pro zamestnavatele
povinnyich - na z1klad6 pr5vnich piedpisrir - nakladt), nejvf5e vSak do vlSe odpovidajici trojnasobku
zdkladni sazby minimalni mzdy za hodinu pr6ce stanovenou aktu6lnim naiizenim vl6dy. Pokud bude vf5e
skutedn6 vzniklfch mzdovyich nakladt niZSi neZ trojndsobek aktu6ln6 platn6 zdkladni sazby minimdlni
mzdy za hodinu, budou tyto naklady proplaceny maximdln6 do vf5e zp[rsobilfch n6kladt dle platnlch
pravidel vfzvy 039 OPZ.

D6lkou ucasti na vzdeldrvaci akci se rozuml podet vyucovaclch hodin v rdmci teoretick6ho vzd6l5vdni a
podet pracovnlch dni, po kter6 se Zamdstnanec 0castni povinnych st1fti a povinn6 praxe (piiosmihodinov6
pracovni dobe). Tyto ndhrady se vypl6ci za dny, kdy Zamestnanec na vzd6l6vaci akce cerp6 fond pracovni
doby u Zam6stnavatele podle sv6 pracovnl smlouvy.

4.2. n6klad& na cestovni n5hrady, tj. cestovn6 (jizdne), ndklady na ubytovdnl a stravovani, a to do vfSe
skutecnd vznikllch a proplacenlch naklad0, maxim6ln6 vSak do v1i5e stanovene aktualne platnou
vyhlaSkou MPSV, kterou se pro fcely poskytovini cestovnich n6hrad stanovl vfSe sazeb stravn6ho a vySe
sazeb z6kladnich nahrad pro dany rok za piedpokladu , 2e je to zpirsobil! vfdaj (viz Zp0sobile vlidaje -
ubytov6ni, jizdne, stravn6 niZe).
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odpovidajici cdrsti vlSe Uhrady za atestacni zkouSkul ve smyslu Naiizeni vlZrdy c. 18412009 Sb., o

stanoveni vliSe 0hrad za zkouSky (d6rle jen ,,atestacniho poplatku") hrazen6ho na 0cet pov6ien6
organizace (pov6iend organizace ve smyslu $ 2 pism. l) z5kona c. 95/2004 Sb.

Zabezpedeni odborn6 praxe Zam6stnance v d6lce trvAni 120 pracovnich dni na pracoviStich Zam6stnavatele
v souladu se vzd6l6vacim programemza podminek uvedenyTch v cl. lV. smlouvy.
5'1. Zam6stnavatelje povinen umoZnit praktikantovr absolvovdni odborn6 praxe na svlch pracoviStich v souladu

s touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovi5t6 odpovidajici podminky pro prtb6h praxe a

dodrZovat jeji uroven stanovenou piisluSnlimi pr6vnimi piedpisy a vzd6l6vacimi programy. Zamdstnavatel
urci praktikantovi Skolitele a odpovidAzalo, Ze Skolitel povede praxi v souladu se vzd6l6vaclm programem
pro napln6ni poZadavk0 na specializaci v oboru klinick6 farmacie dle platn6ho vzd6ldvaciho programu.

5.2. Zamdstnavatel je opr6vnen ukondit vfkon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvov6ni postupovat

v rozporu s prdvnimi, zdravotnrckymi, bezpecnostnimi a jin!mi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy
PZS ei pokyny Skolitele ci piisluSne, 5kolitelem urcen6 odpov6dn6 osoby. O ukonceni vlikonu praxe je PZS

povinen neprodlen6 informovat I PVZ.

5.3. JestliZe praktikant nebude mociz v62nych osobnich d0vod0 absolvovat praxiv cel6 stanoven6 d6lce, umoZnl

mu Zam6stnavatel absolvov6ni zbyvajici cdsti praxe v jinem vhodn6m term[nu, a to v zSvislosti na

moZnostech oiisluSn6ho oracoviSt6 a praktikanta.

5.4. Odpov|dnost za Skodu, kterou by praktikant mohl v pr0b6hu praxe na pracovi5ti, na kter6m u

Zam6stnavatele prov6di praxi, zpirsobit, se iidi piislu5nyimi ustanovenimi z6koniku prdce.

5.5. Potiebn6 osobni ochranne pracovni prostiedky (d5le jen OOPP) pro vlkon odborn6 praxe poskytne
praktikantovi Zam6stnavatel Ste1n6 tak m6 Zam6stnavatel povinnost oznadit pracovi5td, na n6mZ praktikant

odbornou praxi prov6di, minimem povinn6 publicity, viz piiloha e .6 a7.

lV. Pr6va a povinnosti Zamdstnavatele

Zam6stnavatel se zavazuje vypl6cet Zam6stnanci po dobu jeho 0casti na vzd6lirvacich aktivit6ch mzdu a cestovnl
n6hrady v souladu s pracovn6pr6vnlmi piedpisy.

Zam6stnavatel se ddle zavazuje umoZnit zapojeni Zamestnance do Pro.lektu vysl6nim Zam6stnance na pracovnl

cesty podle zAkona a.26212006 Sb., z6koniku pr6ce, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0, a vypl6cet mu cestovni
n6hrady stanovene v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zamdstnance za dobu 0casti Zam6stnance na vzd6l6vacich akcich, vcetn€ sprdvneho
vfpoctu castky pojistneho na soci6lni zabezpeceni (pokud Zam6stnavatel z6roven neuplatnil n6rok na slevu na

pojistn6m na soci6lni zabezpeceni) a piisp6vku na stdtni politiku zam6stnanosti, a dfrle pojistneho na veiejn6
zdravotni pojiSteni, kter6 Zamdstnavatel odvedl z vym6iovaciho z6kladu Zamdstnance, IPVZ fakturovat podle

vzoru uvedeneho v piiloze c. 4 (vzor n6leZitosti faktury).

V piipad6, 2e Zam6stnavatel poZaduje refundaci n6klad0 na mzdu/plat vcetn6 cdrstky pojistneho na soci6lni
zabezpeceni (pokud Zamdstnavatel z6roveri neuplatnil n6rok na slevu na polistnem na socidlni zabezpedeni) a

piisp6vku na st6tni politiku zamdstnanosti, a d6le pojistn6ho na veiejn6 zdravotni poji5teni, kter6 Zam6stnavatel
odvedl z vym6iovaciho z6kladu Zam6stnance, a d6le v piipade, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci cestovnich
n6hrad proplacenlch Zam6stnanci, dokl6d6 Zam6stnavatel IPVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienlTch se zam6stnanci;

- kopie piisluSnlch 0cetnich dokladi (mzdov6 listy, kopie vy0ctov6ni cestovnich n6hrad);

- souhrnn! soupis nakladu (piiloha c. 1);

- evidenci cestovn6ho (piiloha c. 2);

- cestn6 prohl65enf zam6stnavatele o vyplaceni mzdy a uhrad6 piislu5nlch odvodt (piiloha d. 3);

- kopie logbookir jednotlivfch zam6stnanci;

' Jedna se pouze o uhradu prvni atestadni zkouSky. ndklady'na fhradu prvniho a druhdho opakoviini atestadnf zkouSky nejsou

soud6sti.

Institut postgradu6lniho vzd6liiv6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10

e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
tet.: *420 271 019 111,fax'. +420771 019 428

43



5.

Evropska unie
Evropsky soci6tni fond
Operadni program Zam6stnanost

- kopie dalSich souvisejicich dokument0, pokud sije Poskytovatel dotace vy2trdit.

Zamdstnavatel bude vyfctovSni piispevku na mzdu Zamestnance a jeho cestovnich naklad& zasilat lpVZv\dy za
obdobi uplynulehokalend5inihodtvrtleti,zakterejeZadanapodpora,atoformoufaktury,vZdydo20 dnem6sice
ndsledujiciho po skonceni piisluSneho ctvrtleti.

Fakturovane castky musi bft rozd6leny podle klice: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytov6ni Faktura musi
splnovat vSechny piedepsan6 n6leZitosti, d6le musi obsahovat cislo Projektu, identifikaci Zam6stnance, nazev,
piipadne cislo vzd6l6vacf aktivity, datum a d6lku jejiho kondrni ve dnech a dSle ndleZitosti podle odst. 2. a 3.
tohoto cl6nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V piipade, Ze faktura nebude mit
odpovidajlci naleZitosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytna souc6st, je IPVZ oprdvn6n zaslat ji ve lh&t6 30
dnu zp6t Zam6stnavateli kdoplneni di nov6mu vystaveni, ani2 se tim dostane do prodleni se splatnosti Uhrada
osobnich naklad0 miZe blt vyplacena a2 po vylasn6ni pochybnosti mezi smluvnlmi stranami, lh0ta splatnosti
pocin6 beZet znovu od opetovneho zasl6ni n6leZite doplndne ci opravene faktury.

Zam6stnavatel je povinen vr6tit IPVZ poskytnut6 financni prostiedky nebo jejich piislu5nou cast, pokud nedodrZi
podminky sjednan6 v t6to Smlouv6, pokud uvede nespravne vyipocty vyplacenlch mzdovlch prostiedkt ci
proplacenlch nShrad nebo nespr6vne 0daje v zaslanlch kopiich 0cetnich dokladir a kopiich logbooku nebo pokud
piijal financni prostiedky neoprdrvnene nebo ve vy55i d6stce, neZ mu dle teto Smlouvy naleZela. Vr6ceni bude
provedeno na pisemnou vyzvu IPVZ (e-mailem ci dopisem) a ve lhfrte a zp0sobem stanovenfm lpVZ.

Zam6stnavatel je povinen na poZdddni IPYZ poskytnout jakekoliv doplriujici informace souvisejici s poskytnutim
financnich prostiedk& podle teto Smlouvy, a to ve lh0t6 a zprirsobem stanovenlm IPVZ.

V piipade, Ze v d0sledku neposkytnuti soucinnosti ze strany Zamestnavatele budou IPVZ kr6ceny ze strany
MPSV v rdmci Projektu zptsobile vfdaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou financni Skodu dle cl.
Vlll teto Smlouvy.

Zamestnavatel prohlaSujeaodpovidAzato,2ejevesmysluustanoveni g45odst 2pism.n)zdkona a.372l2ojj
Sb., zdrkon o zdravotnich sluZbdch, ve zneni pozdejSich piedpisir, poji5ten na odpovednost za Skody zp0sobene
poskytov6n im zdravotn ich sluZeb.

Zam6stnavatel souhlasi se zveiejn6nim t6to smlouvy v Registru smluv vedenem ministerstvem vnitra, v souladu
se zdkonem e.34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozddj5ich piedpisfr.

V. Priva a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazule hradit Zam6stnavateli vfse specifikovane osobni n6klady na z6klad6 jeho faktur ve lh0t6ch
splatnosti, pievodem na jeho 0cet uveden! na faktuie. Uhrada osobnich ndkladrl mr12e bft poskytnuta pouze
ve v175i dle zaslan;7ch 0cetnfch dokladt Zamdstnavatelem a vy[ctov6ni cestovnich n6hrad Zam6stnance, a to do
vf5e zp0sobilfch niikladfr dle platnfch pravidel vyzvy 039 OPZ.

Osobni naklady mohou bft refundov6ny pouze za dobu ucasti Zam6stnance na vzd6l5vaci aktivite (tl.zakaZdou
hodinu fdastiZamdstnance na vzd6l6vacich akcich v r5mci Projektu aprokAzanl cestovni ndrhrady).

IPVZ prohla5uje, Ze s osobnimi 0daji o Zamestnancich, kteii se 0dastni vzdelavacich aktivit, bude naklddat
v souladu se zdkonem d. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich 0daj0 a o zm6nd n6kteryich z6kon0 ve znenl novely
piijat6 na zdklad6 z Naiizenl Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochran6 fyzickyich osob v
souvislosti se zpracov5nim osobnich 0daj0 a o volnem pohybu tdchto 0dajrl a o zruSenI smdrnice g5/46/ES
(obecne nailzeni o ochrand osobnich udajt)

IPVZ jako realizator Projektu je na zdklad6 poveieni iidiciho org6nu OPZ opravnen zpracovdvat osobni 0daje
Zamestnancfi, vcetn6 citlivyich 0daj0 (dale jen ,,osobni 0daje"), za 0celem prokAzlni i6dneho a efektivniho
nakl6d6ni s veiejnfmi prostiedky, ktere byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uvedenem
v n6sledujicim bod6 c. 5 tohoto cl6nku a po dobu v nem uvedenou.

IPVZ prohlaSuje, Ze s osobnimi ridaji o Zamestnancich, kteii se 0dastni vzd6l6vacich aktivit, bude naklddat
v souladu se z6konem c. 10112000 Sb., o ochrane osobnich 0daj0 a o zmen6 n6kterfch zakon0 ve zn6nI novety
piijate na z6klade z Naiizeni Evropskeho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochrane fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich [daj0 a o voln6m pohybu tdchto 0daj0 a o zru5eni smernice g5/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochrane osobnich udai0).

8.

9.
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1.

a) osobni 0daje ve fyzicke podob6, tj. listinne 0daje ci na nosicich dat, budou uchov6v6ny v uzamykatelnfch
sch16nkdch, a to po dobu deseti let od ukonceni realizace projektu. Bez zbytecn6ho odkladu po uplynuti t6to
doby je IPVZ povinen prov6st likvidaci tdchto osobnich udaji;

b) osobni [da1e v elektronick6 podobd budou zpracovaviany v lS ESF 20'14+, jehoZ spr6vcem je MPSV, ktere
pro IPVZ zajisti piistupov5 hesla;

c) piistup ke zpracov6van;im osobnim udaj0m IPVZ umoZnl pouze Ridicimu org6nu OPZ, svlim zam6stnancum
a org6nfrm opr6vn6n!m prov6d6t kontrolu;

d) zam6stnanci IPVZ, kteryim bude umoZn6n piistup ke zpracov6vanfm osobnlm [dajim, budou prokazatelnd
poudenio povinnostizachovdvat mlcenlivost podle $ 15 zdkona o ochran6 osobnich 0daji.

e) pokud budou osobni [daje Zam6stnanc& zpracov6v6ny dal5imi osobami, mit IPYZ povinnost uzav(it s temito
dalSimi osobami smlouvu podle $ 14 zdkona o ochran6 osobnlch [da1i s tim, Ze stejnou povinnost budou mft
tyto dal5i osoby se svfmi dodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracovdni osobnich 0dajtl obdobnd
jako podminky stanoven6 v pov6ieni IPVZ.

Osobni fdaje Zamestnancir 1e IPYZ oprdvn6n zpracovdvat a zpiistupnovat Ridicimu org5nu OPZ jakoZto sprdvci
podle g 4 p(sm. f) z6kona e. rc1,2000 Sb., o ochran6 osobnich udaj0 a o zmdn€ n6kterfch zdkon0 ve zn6ni
novely piijate na zdkladd z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU)e. 20161679 o ochran6 fyzicklch osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich [da1ir a o voln6m pohybu tdchto 0dajrl a o zru5eni sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 nailzeni o ochrand osobnich 0daj0, a to pouze v rozsahu vymezen6m v Obecn6 c6sti pravidel pro

Zadatele a piijemce v r5mci OPZ a vfhradnd v souvislosti s realizaci projektu, zejm6na pak pii piiprav6 zprAv o

realizaci projektu.
Vl. Kontrola

VeSker6 dokumentace k refundov6ni osobnich ndrklad0 v souvislosti s 0casti Zam6stnance v Projektu podleh€t

kontrole. Kontrolu jsou opr6vn6ni prov6d6tIPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, NejvyS5i

kontrolni Iiad, Evropsk6 komise, Evropsky 0detnidv[rr, piipadn6 dal5iorgdrny poveien6 kvlikonu kontroly.

Kontrola pln6ni z|vazkl plynoucich z t6to dohody je provadena zp0sobem stanovenfm v zdkon6 c. 320/2001 Sb.,

o financni kontrole ve veiejn6 sprdv6 a o zm6n6 ndkterlch zdrkonu, ve zn6ni pozd6jSich piedpisft, vcetn6 ov6ieni
vlSe skutecn6 vyplacenlch mzdovfch n6kladi na Zam6stnance

Zam6stnavatel je povinen umoZnit provedeni kontroly v5ech dokladrl vztahujicfch se k 0hradd financnich
prostiedk0 a k cinnostem, kter6 realizuje dle teto Smlouvy, umoZnit pr0b62ne ov6iov6ni prov6d6ni cinnosti,
k nimZ se zavazal dle t6to Smlouvy a poskytnout soucinnost v5em osob5m opr6vn6nym k provdd6ni kontroly,
prip jejich zmocn6ncum. T6mito opr6vn6n!mi osobami jsou IPVZ a jim pov6ien6 osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim pov6ien6 osoby, MPSV a jim pov6ien6 osoby, lzemni finandni orgdny, Ministerstvo financi,
NeyvySSi kontrolni Iiad, Evropsk6 komise a Evropsk! Ucetni dvirr, piipadn6 dalSi org5ny oprdvn6n6 k vfkonu
kontrolv.

4. V piipade, Ze kontrolu provede jin! org6n kontroly neZ IPVZ, Zam6stnavatel bude bez zbytecn6ho odkladu
pisemn6 informovat IPVZ o opatienich k ndprav6, kter6 mu byla ulo2ena, a o realizaci uloZenfch opatieni
k n6orav6.

Vll. Archivace dokumentt

Zam6stnavatel se zavazuje iddn6 uchov6vat dokumenty a [cetni doklady souvisejici s poskytnutim piisp6vku a

cinnostmi, ktere realizuje dle teto dohody, a to v souladu s platn!mi prdvnimi piedpisy CR a Evropsklch spoledenstvl,
nejm6n6 po dobu 10 let od ukonceni projektu, piicem2 tato lh[rta zaeinA b6Zet 1 ledna n5sledujiciho kalenddiniho
roku pot6, kdy byla piijemci vyplacena zlvdrecnA platba, piip. kdy piijemce pouk6zal pieplatek dotace stanoven! na

z5klad6 schv6len6ho vy0ctov6ni vldalrlr v z6v6recn6 Z6dosti o platbu zp6t poskytovateli. Zam6stnavatel je po tuto
dobu povinen na Zddost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim poveienfm osob6m veSker6 takto uchov6van6 dokumenty a
piedat tyto dokumenty k prov6ienf , kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. PoruSeni povinnosti Zam6stnavatele

V piipad6, Ze v drlsledku poru5eni povinnosti strany Zam6stnavatele bude MPSV kr6tit IPVZ v r6mci Projektu
zp0sobil6 vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu

Institut postgradu6lniho vzd6l5v6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10

e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
tef.: +420 771 019 111,fax: +420271 019 478
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lX. Ziv6recni ustanoveni

1. Tato Smlouva nablv6 platnostidnem jejiho podprsu poslednismluvni stranou a 1cinnostr dnem reiiho uveieineni
dle zdkona e.34012015 Sb v platn6m zn6ni.

2. Tato Smlouva je mezi stranami uzavirana na dobu urcitou. Platnost a [iinnost teto Smlouvy konci ukoncenim
Projektu dle dl. l. bod 3 teto Smlouvy, nejpozdeli 30 9.2022, s vlijimkou ustanoveni cl. Vl. a Vil teto Smlouvv,
ktere stanovf archivacni dobu dokumentace a kontrolnf cinnosti.

Jak6koliv zmeny nebo doplneni teto Smlouvy 1e moZn6 provadet pouze na zaklade dohody smluvnich stran
prostiednictvim vzestupne cislovanlch dodatkfr Jind forma zmeny teto Smlouvy 1e vyloucena.

Zmdny kontaktnich osob nelsou pova2ovdrny za zmdnt Smlouvy a lze je ucrnrt lednostrannfm pisemnym
ozndmenim piislu5ne smluvni strany. Zm€na kontaktni osoby je fcinndr dnem doruceni pisemn6ho oznameni
o zm6ne kontaktni osoby.

Prava a povinnosti vypllvajici z teto Smlouvy piechdzi na pravniho ndstupce Zamestnavatele

Smluvni strany sivyhrazuji pr6vo bez udanid&vodu pisemne vypovedet tuto Smlouvu v piipade vzniku piek-rZky,
kter5 znemo2nule dokonceni vzdeldvacich aktivit Projektu. V!poved 1e 0cinna ke dni doruceni druhe strane
Souc6sti vlpovedi bude ndrvrh na finaneni vypoiSd6ni.

Vpiipade zruSeni pracovniho/sluZebniho pomeru mezi Zamdstnancem a Zamestnavatelem bude tato Smlouva
po i5dnem vyuctovani ndklad0 vypovezena Souc6sti vlpovddi bude navrh na frnancni vypoiaddni.

Zamdstnavatel nesmi za stejnlm fcelem kteni je obsahem teto dohody, cerpat
ndstrojfr Evropske unie ci z jinych veiejnych zdrolu

prostiedky z jinlch finandnlch

Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stelnopisech. znich2 jedno vyhotoveni obdrZi Zamestnavatel a dv6
vyhotovenl obdrZi IPVZ

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou souc6st t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy

Nedilnou souc6st teto Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy

1. Souhrnnli soupis n6klad0

2. Evidence cestovn6ho

3. eestne prohld5enf o vyplaceni mzdy

4. N5leZitosti faktury - vzor

5. Seznam vzdelavacich aktivit zahrnu\ich do Projektu

6. Minimum povrnne publicity

7. PovinnV plakat 43
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