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Smlouva
o uhrad6 osobnich nikladt zam6stnance a o zabezpedeni podminek vfkonu odborn6 praxe

zamdstnance v 16mci projektu Specializa6nivzd6l6v6ni klinickfch farmaceutt,
reg istracn i cislo projektu: C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879

uzavien6 podle zAkona e.8912012 Sb., obcansk6ho zSkoniku, ve zn6ni pozddj5ich piedpisri

Smluvni strany

1. Institut postgradu6lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
se sidlem:
tco:

zastoupen€r
cislo uctu:

Ruska 85, 100 05 Praha '10

00023841

MUDr. Antonlnem Malinou, Ph.D., MBA
000000-0002528001 t07 1 0, cN B

(d5le jen ,,!PVZ") na strane jedne

a

2. Fakultni nemocnice Hradec Kr6lov6
se sldlem:
rco:
zastoupeny (a):
cislo uctu:

Sokolsk6 581, 500 05 Hradec Kr6love - Nov! Hradec KrSlove
001 79906
prof. MUDr Vladimirem Palickou, CSc., dr. h. c.
24639511/0710. e NB

(d5le jen ,,Zam6stnavatel") na strand druh6;

spolecne teZ jako ,,smluvni strany"

uzaviely dneSniho dne tuto smlouvu podle z5kona e . 8912012 Sb., obcanskeho z6koniku, ve zn6ni pozddjSich
piedpisu

(ddle jen ,,Smlouva")

l. Projekt

IPVZ je realizatorem projektu s ndzvem ,,Specializacni vzd6l6vSnf klinicklch farmaceut0", registracni cislo
projektu: C2.03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 (d6le jen ,,Projekt"), kterV je financov6n z prostiedkt Evropskeho
soci6lniho fondu a st5tniho rozpoctu e R v r6mci v17zvy 039 Operacniho programu Zamdstnanost (dale OPZ).

Zam6stnavatelje poskytovatelem zdravotnlch sluZeb ve smyslu zlkona e. 37212011 Sb., o zdravotnich sluZbdch,
ve zn6nI pozddjSich piedpisrir. Do Proiektu ie zam6stnavatel zapojen prostiednictvim sv6ho
zamestnance/0castn ika projektu dale jen ,,Zam6stnanec"), kteryi ma
odbornou zpusobilost k vykonu povol6nifarmaceuta ve smyslu zlkona e.9512004 Sb., o podminkdch zisk6vdni a
uzn6vdni odborn6 zpitsobilosti a specializovan6 zp0sobilosti k vlkonu zdravotnickeho povolani l6kaie, zubniho
l6kaie a farmaceuta, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0 a kterf uzaviel s IPVZ smlouvu o podmink5ch [casti
v Projektu a v ramci Projektu absolvuje specializacni vzd6lavdnI v oboru klinick6 farmacie dle platn6ho
vzd6ldvaciho prog ramu.

Dle platnlch pravidel vlzvy 039 OPZ vznlkA Zamdstnanci n6rok na piimou podporu za dobu 0dasti na
vzd6l6vacich aktivitach ve form6 piispevku na mzdu, a to a2 do vlSe 100 o/o skutecn6 vznikllch mzdovlich
niikladi, maxim6ln6 vSak do v1i5e trojn6sobku aktu6lne platn6 zlkladni sazby minim5lni mzdy za hodinu pr5ce
n6sobenou delkou 0casti Zam6stnance na vzd6ldvaci akci. Pokud bude vlSe skutedn6 vznikllch mzdovlch
nakladi ni25i neZ trojndsobek aktudlnd platn6 zlkladni sazby minim6lni mzdy za hodinu, budou tyto naklady
proplaceny maximdlne do vlSe zpisobillch n6klad& dle platnlch pravidel vlzvy 039 OPZ, Ministerstva pr6ce a
socidlnich v6ci e R (dale jen ,,MPSV").
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Klome n6hrady mzdy n6le2i Zam6stnanci in6hrada cestovnich vlloh spojenfch s ucasti na projektu, a to aZ do
vfSe skutecne vznikllch a proplacenyich nakladi, maximSln6 vsak do vlTSestinovene aktu6lne platnou vyhldskou
MPSV , kterou se pro fdely poskytov6ni cestovnfch ndhrad stanovi vfse sazeb stravn6ho a vlSe sazeb
z6kladnich n5hrad pro dan! rokza piedpokladu,2e je to zp0sobilf vfdaj

Piispdvek na mzdu a nahrada cestovnich vlloh ve vlSe uvedenem rozsahu budou Zamestnanci vvolacenv
prostied n ictvim Zamestnavatele.

Datum zah6jeni Projektu: 1. 4.2018
Datum ukonceni Projektu: 30. 9. 2022

ll. Zikladni ustanoveni

IPVZ uzavira se Zamdstnavatelem, jehol Zamdstnanec (Zam6stnanci) se Projektu 6castni, tuto Smlouvu za 6celem
fpravy vzdjemnlTch pr6v a povinnosti pii zabezpecovdni cdrsti vzdel5vacich aktivit v r6mci poskytov6ni podpory
z veiejnfch prostiedk0 v r6mci projektu, jejiZ specifikace je uvedena v cl. l. teto Smlouvv.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedm6tem smlouvy je 0prava vztah[r mezi Zam6stnavatelem aIPVZ pii realizaci Projektu.

1. Piedm6tem Smlouvy 1e zAvazek IPVZ poskytnout Zam6stnavateli, za podminek stanovenfch touto Smlouvou,
financni prostiedky na 0hradu osobnich nakladir Zam6stnance, kteni se ucastni vzd6l5vacich aktivit v 16mci
Projektu a zlvazek Zamestnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zam6stnanci formou vlplaty nahrady mzdy a
proplacenl cestovnich vfloh (dale take ,,osobni naklady").

2. Piedpokladem uhrady osobnich nakladfr Zam6stnance Zamestnavatelije uzavieni Smlouvy o podmink5ch udasti vprojektu Specializadni vzdel6v6ni klinicklch farmaceutfr, registradni cislo projektu.
C2.03.2.6310. 0/0. 0/ 1 5_039/0007879 mezi Zamestna ncem a I 

pVZ

3. Osobni naklady Zam6stnance bude IPVZ Zamdstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec udastni
vzddl6vacich akci zaiazenych do Projektu, viz piiloha c. 5.

4. Osobni n6klady Zam6stnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zam6stnavateli, maji podobu

4.1. n6kladi na mzdu (plat), vcetne castky pojistneho na soci6lnf zabezpedeni a piisp6vku na statni politiku
zamSstnanosti, (pokud Zam6stnavatel zdroveri neuplatnil ndrok na slevu na pojistnem na soci5lni
zabezpedeni)a dale pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5teni, kter6 Zamestnavatelodvedlz vym6iovaciho
z4kladu Zam6stnance, a to za kaldou hodinu rjcasti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivite, kterd je
poskytov6na v rdmci Projektu, a to a2 do vfSe 100 % skutecne vznikllch mzdovlch niiktadrl (tj. hrube
mzdy vcetn6 z6konnfch odvodir na zdravotni a soci5lni pojiStdni a piipadnfch dalsich pro zam6stnavatele
povinnfch - na z6klad6 pr6vnich piedpisit - naklad0), nejvyiSe v5ak do vfse odpovidajici trojn6sobku
z1kladni sazby minim6lni mzdy za hodinu prdce stanovenou aktuSlnim naiizenim vlddy. pokud bude vl5e
skutecne vzniklfch mzdovfch n6klad0 niZ5i neZ trojn6sobek aktu6ln6 platn6 zlkladni sazby minimalni
mzdy za hodinu, budou tyto naklady proplaceny maxim6ln6 do vf5e zp0sobitfch n5kladi dle ptatnyich
pravidel v,fzvy 039 OPZ.

D6lkou 0casti na vzdel5vaci akci se rozuml pocet vyucovacich hodin v r6mci teoretickeho vzd1lavbtni a
pocet pracovnich dni, po kter6 se Zamdstnanec udastni povinnlch st6Zi a povinn6 praxe (pii osmihodinove
pracovnl dob6). Tyto nahrady se vypl5ci za dny, kdy Zam6stnanec na vzdeldvaci akce cerpdr fond oracovnI
doby u Zamestnavatele podle sv6 pracovni smlouvy.

4.2. n6klad& na cestovni n5hrady, tj. cestovne (jizdne), naklady na ubytovdni a stravovani, a to do vy5e
skutecne vzniklfch a proplacenlich n6kladr}, maximdrlne vSak do vfse stanoven6 aktualn6 platnou
vyhldtSkou MPSV, kterou se pro 0cely poskytov6ni cestovnich nShrad stanovi vlSe sazeb stravneho a vl5e
sazeb zakladnich n6hrad pro dan;i rok za piedpokladu , 2e je to zprlsobilf vydal (viz Zp0sobile vfdaje -
ubytov6nl, jizdne, stravne niZe).
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e. 18412009 Sb., o
na 0cet poveiene

Zabezpeceni odborne praxe Zamestnance v delce trvani 120 pracovnich dni na pracovisilch Zamestnavatele
v souladu se vzdel6vacim programemza podminek uvedenfch v cl. lV. smlouvy.5l Zamestnavatelje povinen umoZnit praktikantovi absolvov6ni odborne praxe na svfch pracovistich v souladus touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracoviSte odpovidajici podminky pro prrirb6h praxe a

dodr2ovat jeji Oroven stanovenou piisluSnyimi pr5vnimi piedpisy a vzd6levacimi progiamy. Zam6sinavatel
urci praktikantovi Skolitele a odpovidAzato, Ze Skolitel povede praxi vsouladu sevzd6lavacim programem
pro naplneni poZadavk0 na specializaciv oboru klinicka farmacie dle platneho vzd6l5vaciho progr"r,i.

5'2' Zamdstnavatel je opr6vn6n ukoncit vlikon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvovdni postupovat
v rozporu s pr6vnlmi, zdravotnicklmi, bezpecnostnimi a jin!mi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy
PZS ci pokyny Skolitele ci piislu5n6, Skolitelem urdene odpovedne oso-Oy. O ukondeni vlkonu praxe je pZS
povinen neprodlen6 informovat lpVZ.

5.3. JestliZe praktikant nebude mociz viiZnlch osobnich dOvod0 absolvovat praxiv cel6 stanovene delce, umo2nimu Zam6stnavatel absolvov6ni zb'ivajici c5sti praxe v jin6m vhodnem terminu, a to v zdrvislostr na
moZnostech piisluSneho pracovistd a oraktikanta.

5 4 Odpovednost za Skodu, kterou by praktikant mohl v pribdhu praxe na pracovisti, na kterem u
Zamestnavatele prov6di praxi, zpusobit, se iidi piislu5nymi ustanovenimiz6koniku prace.

5.5 Potiebne osobni ochranne pracovni prostredky (ddle jen OOPP) pro vfkon odborne praxe poskytne
praktikantovi Zam6stnavatel. Stejne tak md Zamestnavatel povinnosi oznaeii pracoviste, na n6mZ praktikant
odbornou praxi provadi, minimem povinne publicity, viz pifloha c. 6 a 7.

lV. Pr6va a povinnosti Zamdstnavatele

Zamestnavatel se zavazuje vyplScet Zamestnanci po dobu jeho tidasti na vzd6l6vacich aktivit6ch mzdu a cestovni
n6hrady v souladu s pracovndpr6vnimi piedpisy.

Zamestnavatel se d5le zavazu|e umoznit zapoleni Zamestnance do Projektu vyslanim Zamestnance na pracovni
cesty podle zdkona e.26212006 Sb., zSkonlku pr5ce, ve zn6ni pozOelSicn preOpist, a vypldcet mu cestovni
n6hrady stanovene v souladu s platnou legislativou.

Zamestnavatel bude mzdu Zamdstnance za dobu [dasti Zamdstnance na vzd6l6vacich akcich, vcetn6 spr6vnehovlpoctu castky pojistneho na socialni zabezpedeni (pokud Zam6stnavatel z6roven neuplatnil n6rok na slevu napojistnem na soci5lni zabezpeceni) a piispevku na st6tni politiku zamestnanosti, a d6le pojistneho na veiejn6
zdravotni pojisteni, ktere Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaciho z6kladu Zam6stnance, tpVZ fakturovat podte
vzoru uveden6ho v piiloze c. 4 (vzor naleZitosti faktury).

V piipad6, Ze Zamestnavatel poZaduje refundaci n6klad0 na mzdulplat vcetn6 c5stky pojistneho na socialni
zabezpeceni (pokud Zam6stnavatel z5roven neuplatnil ndrok na slevu na pojistnem na-socialni zabezpeceni) apiispevku na stdtni politiku zamdstnanosti, a d6le pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojisteni, ktere Zam6stnavatel
odvedl z vymeiovaciho z6kladu Zam6stnance, a d6le v piipad6, Ze Zim6stnavatel poiaduje refundaci cestovnich
n6hrad proplacenlich Zam6stnanci, doklada Zamestnavatel lpVZ:

- kopie pracovnich smluv uzavienlich se zam6stnanci;

- kopie piisluSnfch ucetnich doklad0 (mzdove listy, kopie vy0ctov6ni cestovnich nahrad):
- souhrnnf soupis niiktadi (piitoha c. 1);

- evidenci cestovneho (piiloha c. 2);

- cestne prohldSenizam6stnavatele o vyplaceni mzdy a uhrade piislusnlch odvodfi (piiloha c. 3),
- kopie logbook0 jednotlivlch zamestnanci;

' Jednd se pouze o Lrhradu prvnf atestadni zkouSky. ndklady na [rhradu prvniho a druheho opakovani atestadni zkou5ky ne.jsou
soudiistf .

Institut postgradu6lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 1O

e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
tet.: -420 271 019 111, fax: .4ZO Z7t 019 428

4.3. odpovidajici cdrsti vyiSe fhrady za atestadni zkouSkul ve smyslu Naiizeni vlddy
stanoveni vlSe uhrad za zkouSky (diile jen ,,atestacniho poplatku") hrazen6ho
organrzace (povdien6 organizace ve smyslu $ 2 pism. l)zakona d. 95/2004 sb.

4.
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- kopie dalSich souvisejicich dokument0, pokud sije Poskytovatel dotace vy26dA.

Zam6stnavatel bude vyfdtov6ni piispdvku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnich nakladfr zasilat lpVZvZdy za
obdobi uplynul6ho kalendain iho ctvrtleti, za kter6 je ZAdlna podpora, a to formou faktury, vZdy do 20 dne mesice
ndsledujiciho po skonceni piisluSneho ctvrfleti.

Fakturovane c5stky musi blt rozdeleny podle klice: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytovani. Faktura musi
splnovat vsechny piedepsane naleZitosti, dSle musi obsahovat clsio Projektu, identifikaci Zamestnance, nazev,piipadne dislo vzd6lavaci aktivity, datum a delku jejiho koniini ve dnech a dale ndlezitosti podle odst 2. a 3.
tohoto cl6nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni V piipad6, Ze faktura nebude mit
odpovidajici n6leZitosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytna soucSst, je IPVZ opr6vnen zaslat ji ve lhgte 30dni zp6t Zam6stnavateli kdoplneni ci nov6mu vystaveni, aniZ se tim dostine do prodleni se sptatnosti. Uhrada
osobnich naklad0 mi2e blt vyplacena a2 po vyjasneni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, tntta splatnosti
pocin6 beZet znovu od op6tovn6ho zaslani ndleZite dopln6ne ci opraven6 faktury.

Zamestnavatel je povinen vr5tit IPVZ poskytnute financni prostiedky nebo jejich piisluSnou c5st, pokud nedodrZi
podminky sjednane vteto Smlouve, pokud uvede nespravne vlpocty vyplacenlch mzdovlich prostiedkt ci
proplacenlch n5hrad nebo nespravne 0daje v zaslanlich kopiich 0cetnich doklad[l a kopiich logbooku nebo pokud
piijal financni prostiedky neopr6vnene nebo ve vy55i cdstce, neZ mu dle teto Smlouvy n6le2ela. Vr6ceni bude
provedeno na pisemnou vlizvu IPVZ (e-mailem ci dopisem) a ve lh0te a zpisobem stanovenym lpVZ.
Zam6stnavatel je povinen na poZ6d6ni IPVZ poskytnout jakekoliv doplnujicf informace souvisejici s poskytnutim
finandnlch prostiedk0 podle teto Smlouvy, a to ve lh0t6 a zp0sobem stanovenlm lpVZ
V piipad6, Ze v d0sledku neposkytnuti soucrnnosti ze strany Zamestnavatele budou lpVZ kr6ceny ze strany
VIPSV v rdmci Projektu zp0sobile vlidaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vznrklou financni Skodu dte cl.
Vlll teto Smlouvy.

Zam6stnavatel prohlaSuje a odpovid6zato, ze je ve smyslu ustanovenl $ 45 odst 2 pism. n)zakona e.37212011
Sb., zakon o zdravotnich sluZb6ch, ve zn6ni pozd6jSich piedpisrl, pojiSten na odpov6dnost za Skody zp1sobene
poskytovan im zdravotn ich sluZeb.

Zam6stnavatel souhlasi se zveiejn6nim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra. v souladu
se zakonem a.34012015 sb., o registru smluv, ve zneni pozdejsich piedpis0.

V. Pr6va a povinnosti lpVZ

IPVZ se zavazuJe hradit Zamestnavateli v1i5e specifikovane osobni naklady na z5klade jeho faktur ve lhr]tach
splatnosti, pievodem na jeho Idet uvedenli na faktuie Uhrada osobnich ndkladfr mr]Ze blt poskytnuta pouze
ve vf5i dle zaslanfch 0cetnich dokladrl Zamestnavatelem a vy[ctovSni cestovnlch n6hrad Zimestnince, a to do
vlSe zp0sobilfch naklad0 dle ptatn;ich pravidet vlzvy 039 OpZ.

Osobni n5klady mohou bft refundov6ny pouze za dobu 0casti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivite (tj. za kaZdou
hodinu 0casti Zamestnance na vzdel6vacich akcich v r6mci Projektu a prok5zane cestovnl nahrady).

IPVZ prohla5uje, Ze s osobnimi 0daji o Zam6stnancich, kteii se r.rdastni vzd6ldvacich aktivit, bude naklddat
v souladu se zakonem a. 10112000 Sb., o ochran6 osobnich 0dajr} a o zm6n6 nekteryich zdkong ve zneni novely
piijate na zaklad6 z Naiizeni Evropskeho.parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov6nlm osobnich 0dajrl a o volnem pohybu t6chto udaj0 a o zruseni smernice g5/46/ES
(obecne naiizeni o ochrane osobnich 0dajn).

IPVZ jako realiz6tor Projektu je na zaklade poveieni iidiciho org6nu OPZ oprdvn6n zpracovavat osobni 0da1e
Zam6stnancir, vdetn6 citlivfch [daj0 (diile jen ,,osobni udaje"), za [celem prok1zAni i5dneho a efektivniho
naklSd6ni s veiejnfmi prostiedky, ktere byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m
v n6sledujicim bod6 c. 5 tohoto cldnku a po dobu v n6m uvedenou.

IPVZ prohlaSuje, 2e s osobnimi 0daji o Zamestnancich, kteii se 0castni vzdel6vacich aktivit, bude nakl6dat
v souladu se zakonem a. 10112000 Sb., o ochrane osobnich udajrl a o zm6n6 ndkteryich z6kon& ve zn6ni novety
piijate na z6klade z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich 0daji a o volnem pohybu techto [daj0 a o zrusenf smernice g5/46lES
(obecne naiizeni o ochrane osobnich udairl).

8.

7.

4
t.

10

11.

Institut postgraduiilniho vzd6l5v6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10
e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
tet.: +420 771 019 111 , fax: +470 271 019 428



Evropska unie
Evropsky sociilni fond
Operacni program Zam6stnanost

a) osobni ridale ve fyzicke podob6, tj listinne 0daje ci na nosicich dat, budou uchov6v6ny v uzamykatelnfch
sch16nkdch, a to po dobu deseti let od ukonceni realizace projektu. Bez zbytecn6ho odkladu po uplynuti t6to
doby je IPVZ povinen prov6st likvidaci t6chto osobnich udaj0;

b) osobni 0daje v elektronick6 podob6 budou zpracovdvdny v lS ESF 2014+, jehoZ sprdvcem je MPSV, ktere
pro IPVZ zajistf piistupov6 hesla,

c) piistup ke zpracovdvanfm osobnim ldajr}m IPVZ umoZni pouze Ridicimu org6nu OPZ, svlm zam6stnancim
a orgdntm opr6vn6nlm prov6d6t kontrolu;

d) zam6stnanci IPVZ, kterym bude umoZn6n piistup ke zpracov5vanlm osobnim udajrlm, budou prokazatelne
poucenio povinnostizachovdvat mlcenlivost podle $ 15 zakona o ochrand osobnich 0daj0.

e) pokud budou osobnl udajeZamdstnanc0 zpracov6v5ny dal5imi osobami, m6|PVZ povinnost uzaviit st6mito
dalSimi osobami smlouvu podle $ 14 zlkona o ochran6 osobnlch 0dajI s tim, Ze stejnou povinnost budou mit
tyto dal5i osoby se svyimi dodavateli. Smlouva musl upravovat podminky zpracov6ni osobnich fdaj[t obdobne
jako podminky stanoven6 v pov6ieni IPVZ.

6. Osobni [daje Zamdstnanci je|PVZ opr-rvn6n zpracov6vat a zpiistupnovat Ridicimu org6nu OPZ jakoZto spr6vci
podle $ 4 pism. f) z6kona c. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnfch tidaj0 a o zm6ne nekterlch zdkonu ve zneni
novely piijate na zdklad6 z Nailzeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochran6 fyzicklch osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tidajir a o volnem pohybu tdchto udaji a o zru5eni sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochran6 osobnich ndaj0, a to pouze v rozsahu vymezen6m vObecn6 c6sti pravidel pro
Zadatele a piijemce v 16mci OPZ a vfhradn6 v souvislosti s realizaci projektu, zejm6na pak pii piiprav6 zprav o
realizaci projektu

Vl. Kontrola

VeSker6 dokumentace k refundov6nl osobnich n6kladi v souvislosti s 0dasti Zam6stnance v Projektu podleha
kontrole. Kontrolu lsou opr5vn6ni prov6d6t IPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, Nejvy55i
kontrolni 0iad, Evropsk6 komise, Evropskf fcetni dvir, piipadn6 dalSi org5ny pov6ien6 k vlkonu kontroly.

Kontrola pln6ni zavazkit plynoucich z t6to dohody je prov6dena zp0sobem stanovenlm v z6kon6 e. 320/2001 Sb.,
o financni kontrole ve veiejn6 spr6v6 a o zm6nd n6kterSich z5koni, ve zn6ni pozdej5ich piedpisrir, vcetn6 ov6ienl
vfSe skutecn6 vyplacen;ich mzdovSTch n6kladt na Zam6stnance.

Zam6stnavatel je povinen umoZnit provedenI kontroly vSech dokladt vztahujiclch se k 0hrad6 financnich
prostiedki a k cinnostem, kterd realizuje dle teto Smlouvy, umoZnit pr0bdZne ovdiovdnl prov6d6ni cinnosti,
k nimZ se zavazal dle t6to Smlouvy a poskytnout soucinnost v5em osob6m opr6vn6nfm k prov6ddni kontroly,
piip. jejich zmocn6ncim. Tdmito opr5vn6nfmi osobami jsou IPVZ a jim poveien6 osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim poveien6 osoby, MPSV a jim pov6ien6 osoby, 0zemni financni org6ny, Ministerstvo financi,
NejvySSi kontrolnl 0iad, Evropsk6 komise a Evropsk! 0cetni dvur, piipadn6 dalSi orgdny opr5vn6n6 k vlkonu
kontrolv.

4. V piipade, 2e kontrolu provede jin! org5n kontroly neZ IPVZ, Zam6stnavatel bude bez zbytecn6ho odkladu
plsemn6 informovat IPYZ o opatienich k n6prav6, kter6 mu byla uloZena, a o realizaci uloZenfch opatieni
k n6orav6

Vll. Archivace dokument0

Zam6stnavatel se zavazqe i5dn6 uchov6vat dokumenty a 0cetni doklady souvisejici s poskytnutim piispdvku a
cinnostmi, kter6 realizuje dle teto dohody, a to v souladu s platn;imi pr6vnimi piedpisy e R a Evropskfch spolecenstvf ,

nejm6n6 po dobu 10 let od ukonceni projektu, piicemZ tato lhita zaeinA beZet '1 ledna n6sledujiciho kalenddiniho
roku pot6, kdy byla piijemci vyplacena zavdrecnA platba, piip. kdy piijemce poukAzal pieplatek dotace stanoveny na
z6klad6 schvSlen6ho vytctov6ni vldaj0 v z5v6recn6 Zdrdosti o platbu zpdt poskytovateli. Zam6stnavatel je po tuto
dobu povinen na Zadost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim pov6ienlm osob6m ve5ker6 takto uchovdvan6 dokumenty a
piedat tyto dokumenty k prov6ienl, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. PoruSeni povinnosti Zamdstnavatele

V piipad6, Ze v d0sledku poru5enl povinnosti strany Zam6stnavatele bude MPSV kriitit IPVZ v r6mci Projektu
zp0sobile vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.

Institut postgraduiilniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www.ipvz.cz
te[.: +420 271 019 111, fax: +420 271 019 428
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Evropska unie
Evropsky soci6lni fond
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lX. Z5v6recn6 ustanoveni

Tato Smlouva nabfvd platnostidnem jejiho podpisu poslednismluvni stranou a 0dinnosti dnem jejiho uveiejn6ni
dle z6kona e.34012015 Sb., v platn6m zn6ni.

Tato Smlouva je mezi stranami uzavlrAna na dobu urcitou. Platnost a 0cinnost t6to Smlouvy konci ukoncenim
Projektu dle cl. l. bod 3 teto Smlouvy, nejpozdeji 30. 9. 2022, s vljimkou ustanovenf cl. Vl. a Vll. teto Smlouvy,
kter6 stanovi archivacni dobu dokumentace a kontrolni cinnosti.

Jak6koliv zm6ny nebo dopln6ni t6to Smlouvy je moZn6 provdd6t pouze na z5klad6 dohody smluvnich stran
prostiednictvim vzestupn6 cislovanlch dodatkir. Jin5 forma zm6ny t6to Smlouvy je vyloucena.

Zmdny kontaktnich osob nejsou povaZov6ny za zm6nu Smlouvy a lze je ucinit jednostrannlm pisemnlim
ozn6menlm piisluSn6 smluvni strany. Zmdna kontaktni osoby je 0cinna dnem doruceni pisemn6ho ozn6meni
o zm6nd kontaktni osoby.

Prlva a povinnostivyplfvajiciz t6to Smlouvy piech6zi na pr5vniho n6stupce Zam6stnavatele.

Smluvnlstrany sivyhrazuji pr5vo bez ud6nid&vodu pisemnd vypov6d6t tuto Smlouvu v piipad6 vzniku piek62ky,
kter5 znemoZiruje dokonceni vzdeldvacich aktivit Projektu. Vyipoved' je 0cinn5 ke dni doruceni druh6 stran6.
Soucdsti vfpovedi bude n5vrh na financni vypoi6ddni.

V piipade zru5eni pracovniho/sluZebniho pom6ru mezi Zamdstnancem a Zam6stnavatelem bude tato Smlouva
po idrdnem vy0ctov6ni nakladt vypov6zena. Soud6sti vlipovedi bude n5vrh na financnl vypoi6ddni.

Zam6stnavatel nesml za stejnlm 0delem, kter! je obsahem teto dohody, cerpat prostiedky z jinlch financnich

7.

ndrstroj0 Evropsk6 unie ci z jinfch veiejnlch zdroj0.

9. Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, z nich2 jedno vyhotovenl obdrZi Zam6stnavatel a dv6
vyhotoveni obdrZi IPVZ

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou soud5st t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy:

Nedilnou souddst t6to Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy:

1 Souhrnnf soupis n6kladfi

2 Evidence cestovn6ho

3 Cestn6 prohl65eni o vyplaceni mzdy

4. N6leZitosti faktury -vzor
5. Seznam vzdeldvaclch aktivit zahrnutfch do Projektu

6. Minimum povinne publicity

7 PovinnV olakdt 43


