Smiouva o zprostiedkovani
uzaviend podle § 2445 a nasl. zAkona £. 892012 Sb., obfansky zikonlk, v platném znéni

I.  Smiluvnl strany

Zprostfedkovatel: APROFES, s.r.o.
Zastouperny: Mgr. [velou Sigmundovoy, MBA, jednabelem
Se sidhem: Kounkcova 39, 602 00 Brno
1¢: 268 874 44
¥ {a CZ268 874 44
Bank. spojen AEEI
. Epe—
e-mall:
(déle jen zprostfedkovatel)
d
Zajemce; Rada pro veigjny dohled nad auditem
Zastoupeny: Ing. Paviem Racochou, MIA, prézidentam
Se sidlem: Praha 1 - Nowé Mésto, Voditkova 1935/38, PSC 110 00
1c: 72038080,
DIC: CZT2038080
Bank. spojeni:
e-mail:

{déle jen zajemce™)
(spoleind WE smiuvnd strany™)

wzaviell nife vvadendho dne, mésice a roku tuto Smiouvu o zprostredkovand (dale jen smiouva™).
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1L  Obecnd ustanoveni

Zprostiedkovatel prohlaSuje, fe e zapsdn v obchodnim refstfiku vedenym Krajsioym soudem v Brd
pod sp. zn. C 43477, Zaroved mé povoleni od UP CR ke zprostfedkovéni zaméstnani pod &f.: UPCR-
2011/9876 platné na dobu neurtitou.

Je—ﬂvt&hgﬂmﬁd&hwﬂumhummmmﬂmﬂhip&uﬂnMMM,
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v fanku 1. této smiouvy,

I11. Piredmét smiouvy

Na zdkladé této smiouvy se zprostfedkovatel zavazuje vyvijet za (platu pro zajemce dinnostl
vedauc! k uzavieni smicuvy zaklddajici pracovné-privni vztah die zikona £ 262/2006 Sb., zakonik
pribce v platném znénl, a to 5 osobou vhodnou k obsazeni pracovniho mista nebo funkee v ramd
Einnosti 2ajemoe. Tato vhodnd osoba bude pro (fly tito smiouvy dale oznafovana jako kandidat”
a pokud byla s kandiddtem wzaviena pracovné pravni smiouva, pak mide byt rovnéd oznadovan
jako ,pracovnik”.

IV. Priiva a povinnosti smiuvnich stran

1) Zprostfedkovatel je rejména povinen:

a, Vybrané kandidity posoudit na zéklacé psychologickd diagnostiicy a dalBich odbornych
persondlnich metod a vhodné kandidéty doporudit k osobnimu pohovoru rhjemd, ktery ma
prévo konednéha vibiru.

b, Nekontaktovat kandidéty, ktefi uzavfell pracovni & obdobny vetah se zéjemcem na zakladé
nitho# venikl zprostiedkovatell narok na cdménu, s daliimi nabidiami volnych mist, a to po celou
dobu trvini tohoto pracoviihe & obdobného poméru. Tato povinnost rprostiedkovatele zanila
skandenim pracovning vztahu mex plisiudngm kandiddtem a zhjemcem, nebo skonfenim této
smiouvy, at' uf z jakéhokoli divodu, podie toho, kterd 2 téchto okolnostl nastane diive.
Porudanim povinnost zprostfedkovatele die tohoto odstavce neni, pokud kandidat sam
kontaktuje zprostiedkovatele za Udelem rprostfedkovéini zaméstnani pro svou asobu, picemi
prwni kontakt prokazateiné vzeSel od tohoto kandidata; poskytnut! slufby zprostiediovani
zaméstndni takovému kandiddtovi neni rprostfedkovatel povinen odmitnout. Porudenim
novinnosti zprostiedkovatele die tohoto odstavee rovnél neni, pokud kandidat dal sém najeva,
& mé zhjern o zprostiedkovani zmdstnani, napf. formou poptéviky na inzertnich serverech
nebo pokud sim zvefejnll svil] profesnl Bvotopls a na zékdadé tohoto prokazateiného zajmu je
e strany zprostiedkovatele kontaktovan,

2) Zéjemce Je zejména povinen:

a. Poskytnout pisemné pfesnou specifikad pracowni pozice (Y. minimélng nazev porice a popis
pracov néping, miste vikonu prace, pofadeviky na kandidaty, nabizencu predpoklddanou
hrubou mzdu, benefity, poladovany den nédstupu).
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b, Velkeré pfipadné zmény ohledné pofadavki a specifikace je zijemce povinen bezodkiadné
(nejpozd®l do 3 () dnl ode dne zjSténi thchto rmén) sdilit zprostfedkovatell plsemnou
farmou. V' opafném pfipadé je zprostfedkovatel opravnén pofadovat Ghradu pfiméfenych
nékiadd spojencu s opakovinim uréitpch fdz recruitmentu & odbornych testl, kiere by jinak
nevanikly,

c. VEas e vyjadfit k vyhledanym kandidétim, a to nejpordéfi do péti (5) dnll od doruden|
ivotopisi.

d. V pfipadé uravieni pracowniho & finého obdobného poménu s kterymkoliv z doporuCenich
kandidat] tuto skutefnost ondmit pisemnd zprostfedkovatell nejpozdél v den nastupu
kandicédta. Na zakladé této informace zprostfedkovatel zasiléd v elektronické podobk zéjemd
akcaptaind list, ktery je zéjemece povinen nefpozdéii do péti (5) pracovnich dnfl potvrdit a zaslat
2pit (v elektronické podobd).

&, Poskytnout zprostiedkovatel| kopli pracovni smiouvy, vietné mzdového wyméru pijatého
pracovnika, nejpazdésfi do th (3) pracovnich dnil ode dne néstupu pracovnika, Zajistén| souhlasy
s poskytnutim tchto ddajl ze strany kandidata je vé&d zprostfedkovatele.

f. Udrkoval informace o kandiditech zickané od rprostiedkovatele v tajnosti 8 neposkytovat tyto
informace tietim osobam v souladu se zikonem & 1012000 Sb, o ochrang asobnich Gdajl a o
zmiéné nékterjch zékond ve zniéni pozdifich pledpisl a nezneuit tBchto informaci v rozporu
5 jejich Olelem pro své potfeby.

n.mummtmmmuﬁedhmﬁhﬂnmmimmm[
spoluprdce zalofend na ziviské & nezavislé dnnosti pracovnika rprostiedkovatele pro zajemce.

V. Odména a platebni podminky

Zéjemce zaplati zprostiedkovatell za vibér kandidita, se kterym zajemce uzaviel smicuvy, odmeénu-
proviz v dohodnuté v 85 000 KE + DPH v aktudini zékonné vysi. Tato cdména zprostiedkovatell
ndledi za kaddého kandidéta, s nim3 doglo k uzavieni smiouvy zakdadajic pracovné-pravni vztah ve
smyslu Eénku 1, bodu 3.1, této smiouvy,

Faktura, majici naleditost dafiowého dokladu, bude zprostfedkovatelem vystavena v den nastupu

Splatmost faktury je 14 (Etrédct) dn ode dne vystaveni, smiuvni pokuta za prodieni zajemce
5 uskuteZninim platby byla sjedndna ve vidi 0,05 % z diuiné Esticy za kakdy zapotaty den prodient.

V pipads, Je zdjemce zruéi zadanou poptaviu recruitmentu do dvou (2) mésicl ode dne zaddnl, t.
podpisu smiouvy, a zprostfedkovatel do této doby prokazatelné wyvinul akdivitu  ve vybéru,
wyhledévéni, osioveni, doporuéeni kandiddbl zadavatel, a rovnél | pokud doflo k osobnim
pohoverm mezl doporudenymi kandidaty a radavateler, si zprostiedkovatel vyhrazuje ndrok na
(hradu paufiini odmény ve vidi 14.000 KE Tato pauséini cdména se nevztahuje na situace, kdy S|
mmm:lmﬂmnuumﬂesmmmmﬂmﬁwmﬂn

VI. Garance a odpovédnost

Zprostiedkovatel poskytuje thimésiini (3) garand na prijatého kanddata.

V phipadé ukondenl pracovniho poméru pracovnika v priibéhu garanén| Ihity mé zdjemce narok na
jednordzove vyhleddnl nahradnika nejpozddi do pit (5) tpdnd od omémeni takové skutecnost
zprostiedkovatell, anebo méd nérok na vraceni:

a, 70 % z jif uhrazend provize v pfipadé odchodu pracovnika v prilbéhu prvniho mésice
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b. 50 % z jif uhrazené provize v pfipadé odchodu pracovnika v priibéhu druhého mésics
. 20 % z 18 uhrazend provize v pipadé odchodu pracovnika v prilbéhu tetiho mésice

Tuto Zst provize vratl zprostiedkovatel na et zdjemee nejpozdEji do 15 (patnacti) dnd ode dne
doruceni informace o ukondeni pracowni-pravniho vztahu a Informace, fe zajernce nepoZaduje za
pracovnika nahradu,

Zijemce se zavazuje pro Géely pinéni die bodu 6. 2. plsemné informovat zprostiedkovatele o
skoneni pracoiniheo vztahu s kandidtem, a to do 14 (Etrnéeti) dnll ode dne skonéeni pracovniho
vrtahy, Nedodrieni této povinnosti méa za nbsledek zanik ndroku na wrcen! pomémé Estiy nebo
na jednorézove vyhledan| nahradnika.

Uvedend garance se neposkytuje v thchio pfipadach:

a. provize nebyla uhrazena ve |hité splatnost

b. zhjemce po néstupu pracownika dodatefné zménil poladavky na kandidita, jeho pracowni
podminky neba pracovni naplf, & zatajil zévadné skutenost! tykapcl se pracovniho mista

£ ﬁjmuvmﬂmlpmmfmhwshmvﬂ]mmmﬂﬂkh
pediufen a Fe mu hrozi Insolvendnd fizenl

Uvedend garance se neposkytuje také v piipadech, kdy doslo k vkonteni pracovné-prévmiho vztahu
z divodu:

a. uvedenych v § 52 ZP, pism. a) a d)

b. piil Zéniku, Wovidad nebo prodefi podniku

. z divodu nemocl, pracovniho Orazu & smirt]

d. zafemce na sebe podal insolvenéni ndvrh nebo tento navrh na néf podala thetf osoba & tomuto
névrhu bylo ze strany insolvencning soudu vyhowkno

Zprostiedkovatell venikd ndrok na odminu-provid ve sjednané vidi i v plipad®, e rajemce

vwyhledaného kandidéta nejdfive odmitne a poté v priibéhu 6 (festi) mésicl od phedstaveni
kandiddta naviie pracoviiprivni vztah s timto kandidatem.,

Zprostiediovatel nemd povinnost zjiitovat od kandiddtd jejich adravotni stav, ovéfovat pravost
dokladdl o vzdélani a trestnl bezihonnosti, & exekudni vymér,

Téjemee se zFikd moinostl zjEtovat reference na doporudensho kandidata, a to z toho divodu,
mé-Il kandidat uzavieny pracovni nebo finy obdobry pomér a soutasny zaméstnavatel nevi o jeho
Gryslu ziskat jinou pracovni nabidku, miZe byt kandiddt timto dotazem pofkozen. Reference
budou zprostfedkovany vhodnou formou zprostiedkovatelem.

VIIL. Salvatorska klauzule

Pokud kberékoll ustanoven! této smiouvy nebo jeho st je nebo se stane neplabmym G
nevyrwtitelnym razhodnutim soudu & jiného pfislulného orgénu nebo zménou zakona, nebude mit
tato neplatnast & nevynutiteinast vty na platnost & vynutitelnost ostatnich ustanovenl této smiouvy
nebe jejich &st], pokud nevypljvé primo z obsahu této smiouvy, be toto ustancveni nebo jeha st
netre odd@it od datiho obsahu,

V phipadé uvedeném wie se smiuvni strany zavazuff nedinné a neplatné ustanoveni nahradit
novm ustanovenim, které je svjm (éelem a hospoddfsiim viznamem co nejbiEs ustanoveni této
smiouvy, jei ma byt nahrazeno.
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VIII. Zavérednd ustanoveni

Srnlouva se zavirh na jeden (1) rok ode dne podpisu této smiouvy, Vipovédni Ihita Gni jeden (1)
misic a zalting biet od prvnihe dne kalendainiho misice nisledujiciho po doruden vypovedi dirukh
strané, VWpovid musi byt ulinéna pisemné,

Kterdkoliv 2& smiluvnich stran mihe tuto smiouvu vypovBdét okamiité, tj. bez vypovédni thity a
s Ufinky nastalymi dorufenim vypowhdl drubé smiuvni strané. Tento postup ize upiatnit
¥ ndsleduflcich divodi:

a. v plipadé podstatného poruSeni této smiouvy druhou smiuvai stranou,
b. w pfipadé zahdjenl insclveniniho nebo exekutnihe fizeni na majetek druhé sriluvni strary nebo
c. v plipadé platebni neschopnost! druhé smiuvnl strany trvajicl déle ned 1 (jeden) mesic,

Vipovad smiouvy musi byt ulindna pisemné a obsahoval vypovedni divod, jinak je neplatnd,
Vipowidi nezanikd pravo na Ghradu pfipadrych nesplacenych financnich zévazkl kterékoliv ze
smiuvnich stran.

Zmény & doplni této smiouvy mohou byt dnény pouze na zakladé vzdjemné dohody obou
smiuvvnich stran, a to formou plsemmych, vzestupné Sislovanych dodatkl. Kazdy takovyto dodatek
j& nedilnou southst této smicanvy.

Smiouva je vyhotovena ve dvou stefnopisech s platnostl originglu, phoems kaida smluvni sirana
abdrd po jednom jelim wyhotoven,

Tato smicuva nabyvé platnost a Glinnosti dnem jefiho podpisu obéma smiuvnimi stranam.

Obé smiuvni strany se zavazull zachovat miéenlivost o viech informacich tykajidich se drube
smiuvni strany ziskargch v rémc pinéni této smilowvy.

Smiuvni strany souhlasi s uvefejnénim swého obehodniho vetahu jako obchodni reference.

Smiuvinl strany souhlasi se vzajemnou komunikac elekironickou pestou.

V Praze, dne 10. 8. 2018

Mar. Tvata Sigmundova, MBA, jednatel Ing. Pavel Racocha, MIA, prezident
APROFES, 5.r.0., zprostiedkovatel Rada pro vefejny dohled nad auditem, zéjemce

Y BrCED

: A RUFES, s.r.0.
Ak W Honniors 8, 600 00 B
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