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Pfiloha €. 1 smlouvy: Popis vycviku

Odborna troveri KOUCOVANI v AKADEMII

Vytvérfime prestizni (akreditovany program spole¢nosti ICF — 147hodin programu ACSTH) celoZivotni
vzdélavani pro externi a interni kouce. Program je sloZen ze tfi ¢asti: Prvni spirdla kouce, Druhd spirdla kouce
a Mentorink spirala.

V ramci nabidky zajisténi odborného vycviku koucl nabizime program ,Prvni spiradla kouée”, ktery je
akreditovan u ICF na 64 hodin ACSTH.

Nasi lektofi jsou profesiondlni kou¢ové, mentofi a supervizofi koucl. Absolvovali mezindrodni programy pro
kouce akreditované u ICF a dale prohlubuji svoji specializaci a dovednosti v dalsich akreditovanych kurzech.
Pracuji s mentory, supervizory a dale prohlubuji své kompetence profesionalnich koucl podle standard( ICF
a vlastnich etickych hodnot. Pfidanou hodnotou prace nasich kouct je dlouhodoba manaZerskad zkusenost,
vCetné zkuSenosti ze Skolniho prostfedi. Prace clenl tymu AKADEMIE Libchavy mé zaroven i psychologicky
presah — prosli vycvikem nejen procesniho, ale také transformacniho koucovani. Maji vycvik Kouc¢l systém( a
facilitatord systemickych konstelaci.

Mdame zkuSenosti s nastavenim procesu koucovani do firem i Skol. Kou¢ovani pouZivdme jako rozvojovy a
podplrny prostiedek napojeny na rozvoj firemni ¢i $kolni kultury.

Absolventy nasich kou&ovacich vycvik(l jsou i osobnosti ze $kolniho prostfedi — napt. Pavel Skramlik, Jana
Kazikova, Iva Mackova, Vit Beran, Romana Lisnerova,...

Vycvik byl poprvé u ICF akreditovan v fijnu 2012, poté v roce 2016 probéhla reakreditace s platnosti vycviku do
¢ervence 2019. Vycvik podléha pravidelnym zpravam, které podavame 2x roéné mezinarodni ICF do USA.

Vycvik je akreditovan i u MSMT.

Jsme ¢leny mezindrodni profesni organizace ICF a fidime se jejimi standardy a jejim Etickym kodexem.

Vsechny informace ziskané od zadavatele ¢i jednotlivych G€astnik( povaZujeme za divérné.

1) Popis obsahu vycviku:

Obsahova osnova kurzu:
Zakladni predpoklady koucovani
Koucovaci proces

Kouc¢ pozice

Prace s otdzkami

Prace s rozdilnymi klienty

Prace s bariérami

Zakladni koucovaci techniky
Zakladni kompetence kouce
Osobnost kouce

Ucebni plan:

1. den ucebni pldn
e Predpoklady pro koucovani
e Kouc pozice
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Pfedstaveni procesu koucovani
Oteviené otazky
Koucovaci prostor
Backtracking

Teoretickd ¢ast 6 hodin; prakticka ¢ast 2 hodiny

den ucebni plan
Ohlednuti za 1. dnem — propojeni, kouc pozice, predpoklady

Proces koucovani — spirala, retézeni

Prace s otazkami

Prace v pozitivnim rdmci

Zacatek cile — na ¢em chcete pracovat, cil musi byt jasny, otazky na cil
Zpétnd vazba

Techniky:

Pferamcovani

Retézeni

Stavba otazky — zajmeno + sloveso + rozsifeni — Co byste potieboval zrovna ted? — prohloubeni
fetézeni

Proces spirdly a jaké tam jsou otazky, co jde jinak

Teoreticka ¢ast 4 hodiny; prakticka ¢ast 4 hodiny

den ucebni plan
Kouzelné otazky

Cil/Vize/Cile na rdznou vzdalenost

Ekologie

Kompetence — koucovani kompetenci

Meéfitelnost — jak poznam, Ze to nastane? Na ¢em to pozndm? Podle ¢eho konkrétné to poznate?
Struktura na cile/Struktura prace s cilem — struktura

Metafora golfu

Jaka slova pouZivat pfi cilovani

Jak pracuiji s klicovym slovem pti otazkach na cil

Kouzelna trojka — kdyZ je to ve 3 smyslech, stdva se to realitou

Teoreticka ¢ast 4 hodiny; prakticka ¢ast 4 hodiny

den ucebni plan

Zacatek procesu — raport, naladit se na druhého a jak to prohlubovat

Smyslové modality

Typologie — navstévnik, klient, co mohou zkusit s ndvstévnikem

VAKOG — prohloubit raport pres smyslové modality, poznat modalitu, prace s rozdilnymi lidmi,
nataceni, klicova slova a pouziti pfi koucovani

Aktivni naslouchani — mirroring, pasing - leading

Asociovany — disociovany stav

Zazitek cile — asociované a disociované, 'smyslaplny' cil

Teoreticka ¢ast 4 hodiny; prakticka ¢ast 4 hodiny
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5. den ucebni plan
«  Skélovani — ne &islo, ale posun; strukturovani

e Stavova linie — aplikace skaly
e Balan¢ni kolo

Teoretickd ¢ast 4 hodiny; prakticka ¢ast 4 hodiny

6. den ucebni plan
*  Prdce se strachy — umét pracovat se strachy

e Uhly pohledu
*  Mentorsky stal

Teoreticka ¢ast 4 hodiny; prakticka ¢ast 4 hodiny

7. den ucebni plan
Rozvoj sebeuvédomeéni

e Akéni kroky

* Ttijiskry na cestu —vyhodnoceni cile, ocenéni, ,, pohlazeni” klienta

* Trizidle

* Pacing a leading — rozhrani, ne/direktivni pfistup/otazky, vedeni odpovédnosti v kouéovani —
k ¢emu mam tendenci

* Metaprogramy — uvédomit si sebe a jaky typ je klient

* Rozhrani s psychoterapii — bezpeéné koucovani

* Jak s metaprogramy pracovat s klientem

Teoreticka ¢ast 4 hodiny; prakticka ¢ast 4 hodiny

8. den ucebni plan

* Integrace

* Vykon —radost — uceni se - rekapitulace vycviku v tomto modelu

*  Téma vdécnosti — za co jsem vdéény/nabrat energii

e |dentita —ja a role kouce, moje cile, moje sebeuvédoméni, moje zdroje, nastroje
* Dohoda s klientem — kontraktovani

* Kompetence: rozvoj sebeuvédoméni, definice dohody pro koucink

Teoreticka ¢ast 4 hodiny; prakticka ¢ast 4 hodiny

Praktickd cast: Mentorink na 2 nahravky v prabéhu vycviku: skype kouce sjednim zlektor( (viz
2xaudionahravka)

Popis zajisténi supervize:

Supervize probiha prostfednictvim skype, trvd 60 minut.

Vsichni lektofi maji zahranicni vycvik supervize s akreditaci ICF pro supervizi koucu.
Supervize ma tento format:

1. Supervize je ndhled na pracovni vztah supervidovaného a jeho interniho nebo externiho klienta.
Supervize rozviji a kultivuje roli profesiondla ve vztahu kjeho klientovi/klientm, jeho
kompetentnost a dovednosti vdané roli — napt. kou¢ a klient. Supervize ¢asto obsahuje prvky
kou€ovdni nebo mentorinku. Soucasti prace supervizora je pfinaset svoje vhledy, inspirace a
zkuSenosti.

2. Dvé supervize probéhnou v pribéhu 6 mésicl po skonceni vycviku, tzn. do 30. 11. 2019
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Pocet hodin oduéenych garantem: garantem je ing. Zdenék Stépanek PCC, PCKA, minimalné oduéi 24 hodin

Pouzité techniky vyuky: predstaveni teoretického rdmce ke kazdému tématu, skupinové koucovani,
koucovaci ukazky (dema), trénink koucovani jednotlivych ¢asti — praktické koucovani mezi Ucastniky, prace
v triddach, prace se zpétnymi vazbami.

Popis kontinuity v pfipadé lektorovani vice osob:
Kazdy vycvikovy den ma rdmec témat, ktera se probiraji a trénuji. Po kazdé dni se lektofi vzajemné

“«

informuji telefonicky ¢i osobné, na které Casti je tfeba dat jesté dlraz, pfipadné co je treba ,docvidit
v nasledujicich dnech. Lektoti si preddvaji i zkuSenost s Urovni skupiny a spolecné vytvareji operativné
efektivni strategie, jak vést skupinu tak, aby byl efekt vycviku pro studenty co nejvétsi.

Popis ukont, které bude délat koué-student mezi jednotlivymi cykly:
1. Prvniden jsou ze studentl vytvoreny triady, v jejichZ ramci probihd koucovani mezi jednotlivymi dny

vycviku. Kazdy student odevzda min. 8 zpétnych vazeb na formulafi ,,K“ (zaméfeném na koucovaci
kompetence) z prace v triadach, které zpracuje z pohledu pozorovatele na koucovani kolegt z triady.

2. Student zpracuje pFipadovou studie na etiku — zadani dostanou studenti pfi 3. dnu vycviku, navrzené
feSeni zasilaji koordindtorovi vycviku, ktery ptipadovou studii pfeddva patronovi daného studenta.

3. Student vypracuje esej na jednu knihu ze seznamu doporucené literatury - ,,Co jsem se dozvédél/a a
co z toho je pro mne jako kouce a ¢lovéka duleZité” v rozsahu cca 500 slov (1 strana A4).

4. Student vypracuje integracni otazky — odevzdani koordindtorovi mailem nejpozdéji 7 dni pred
poslednim dnem kurzu.

5. Studenti maji po celou dobu vycviku k dispozici webovou podporu pro komunikaci se skupinou a

lektory.

Pravidla ziskani certifikatu - certifikat ACSTH akreditovany mezinarodné uznavanou organizaci
International Coach Federation (ICF) v rozsahu 64 hodin:

1. Ucast na programu

2. Zpracovani pfipadové studie na etiku

3. Odevzdani zpétnych vazeb z prace v triddach z pozice pozorovatele - minimum 8 pisemnych zZV

4. Vypracovana esej na jednu knihu ze seznamu ,,Co jsem se dozvédél/a a co z toho je pro mne jako

kouce a Clovéka dllezité”, cca 500 slov (1 strana A4)
5. Vypracovani integracnich otazek
6. Schopnost chovat se a jednat v souladu s ICF etickym kodexem

7. 2x audionahravka koucovaciho rozhovoru v délce cca 30 min. ve formatu mp3 ¢i wav do vel. 25 MB
1. nahravka muze byt s ¢lovékem z vycviku — student vypliuje formular ZV “P“ a , K”
2. nahravka s redlnym klientem - student vyplnuje formular zV “P“ a ,K“
Zpracované formulare vZdy predava spolecné s nahravkou koordinatorovi. Druha nahravka je
certifikacni, musi byt na drovni ACC z hlediska kompetenci ICF, tzn. Uroven kompetenci 2-3 na
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kompetenénim modelu ICF.
V ptipadé, Ze druha nahravka nebude tomuto poZadavku vyhovovat, ma kouc¢-student moznost
pracovat se supervizorem — mentorem (lektorem) déle. Doporucujeme pak v rozmezi 2 az 3 mésicl
zaslat novou aktualni nahravku, ktera spliiuje poZadavky zvladnuti kompetenci pro udéleni
certifikatu. Tato dalSi nahrdvka je nad rdmec ceny vycviku (cena je 1500,- K¢ + DPH).

Absolvent programu ma tyto kompetence, které se posuzuji v ramci standardut ICF na konecné nahravce:
Umi dojednat kontrakt s klientem,

Umi navazat vztah s klientem,

Umi vytvofit bezpecny prostor pro praci,

Umi nastavit cil pro praci,

Umi aktivné naslouchat,

Umi pokladat silné otazky,

Umi uZivat pfimou komunikaci,

Umi napomahat sebeuvédomeéni klienta,

Umi fidit proces koucovani,

Umi podporovat klienta pfi nastaveni konkrétnich krok( vedoucich k naplnéni cile,
Umi vyhodnotit setkani s klientem a uzavfit setkani,

Umi pracovat v zéné bez rad, s dvérou v klientovi schopnosti a zdroje.

Popis mista konani:

Skoleni navrhujeme formou tréninku v AKADEMII Libchavy. AKADEMIE Libchavy je prostor — vzdélavaci
stiedisko, které bylo postaveno pro potreby intenzivnich tréninkd interaktivni formou. Hlavni skolici budova
je srub se 4 malymi oddélenymi sruby, které se pouzivaji pro praktickou praci v malych skupinkach. Stavba
byla ocenéna stavbou roku 2012 a vitéz vitéz(i dfevostavba v roce 2015. Prostory jsou vybaveny moderni
technikou, flipcharty, audiotechnikou, vsim, co je tfeba pro kvalitni mezinarodné akreditovany program
vycviku koucd.

Stravovani:
Ve Skolicim stfedisku je k dispozici stravovani ve schvaleném provozu pracuji 3 kucharky. Stravovani - plna
penze, bude zajisténo presné s pozadavky uvedenymi ve smlouvé.

Ubytovani:

Soucasti aredlu jsou Apartmany na vrsku, které jsou vlastnictvim AKADEMIE Libchavy. Apartmany na vrsku
se jiz 4 roky umistuji v prvnich TOP10 penzionG v CR. U&astnikim vycviku bude k dispozici 10 apartmand
s vlastnim socialnim zafizenim, Ucastnici vycviku budou rozdéleny do jedno ¢i dvoullizkovych pokoji (bude
respektovano zejména genderové rozvrzeni kouca).

Lektofi a garant vycviku

Jméno Vzdélani garanta a lektorl vycviku | Praxe garanta a lektoru

Ing. Zdenék Stépanek PCC, | The Art and Science of Coaching, | Individudlni  kou&ink v rozsahu
PCKA (garant vycviku) Ericson College, Canada — ICF | 2600 hodin. Kou¢ s akreditaci PCC
akreditovany program vrozsahu | od roku 2013. Tvlrce a garant

128hodin vycviku akreditovaného ICF v roce
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Dalsi prabézné vzdélavani viz.profil

2012, béhl
akreditovaného vycviku v rozsahu
64hodin + 5 béhl vrozsahu 73
hodin ACSTH

oducenych 15

Ing. Eva Mohauptova PCC,
PCKA (lektor vycviku)

The Art and Science of Coaching,
ICF
akreditovany program vrozsahu
128hodin

Dalsi prabézné vzdélavani viz.profil

Ericson College, Canada -

IndividudIni  koucink v rozsahu
1600 hodin. Kou¢ s akreditaci PCC
od roku 2013. Lektor vycviku Prvni
a Druha spirala kouce, oducenych
6 béhl akreditovaného vycviku
64hodin + 2 béhy

v rozsahu 73 hodin ACSTH

v rozsahu

Ing. Jiti Smejkal ACC

(lektor vycviku)

Prvni a Druha spirdla kouce -
ICF,
akreditovany program vrozsahu
147hodin

Dalsi prabézné vzdélavani viz.profil

Koucink akademie

Individudini koucink v rozsahu 700
hodin. Kou¢ s akreditaci ACC od
roku 2015. Lektor vycviku Prvni a
Druha spirala kouée, oducenych 6
béhl
v rozsahu

akreditovaného  vycviku
64hodin + 2 béhy
v rozsahu 73 hodin ACSTH
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	Zpracované formuláře vždy předává společně s nahrávkou koordinátorovi. Druhá nahrávka je
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