
DODATEK Č .l KE SMLOUVĚ O POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB
uzavřené dne 2.5.2017

MultiSport Benefit, s.r.o.
se sídlem Zelený pruh 95/97,140 00 Praha 4 
IČO: 24715298 
DIČ. CZ24715298
jednající Mariánem Škripeckým, jednatelem
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze pod sp.zn. C 168281 
(dále jen „Poskytovatel")

a

Ústřední vojenská nemocnice - Vojenská fakultní nemocnice Praha
se sídlem Praha 6, Břevnov, U vojenské nemocnice 1200/1 
IČO: 61383082 
DIČ: CZ 61383082
zastoupená prof. MUDr. Miroslavem Zavoralem, Ph.D.
(dále jen „Klient")

(Poskytovatel a Klient dále každý jednotlivě také jako „Smluvní strana" a společně jako „Smluvní strany")

níže uvedeného dne, měsíce a roku se na základě vzájemného konsenzu dohodly na tomto

Dodatku č. 1 ke Smlouvě o poskytování služeb

či. i.

Dne 2.5.2017 byla Smluvními stranami podepsána Smlouva o poskytování služeb, jejímž předmětem je umožnění zpřístupnění 
produktů a služeb v Programu MultiSport (dále jen „Smlouva").

ČI. II.

1. Článek 5.1. Smlouvy se nahrazuje následujícím zněním:

5.1 Klient se zavazuje hradit Poskytovateli odměnu (částky jsou uvedeny včetně DPH) za zpřístupnění produktů a služeb v 
rámci Programu MultiSport dle této Smlouvy za příslušné Zúčtovací období (tj. ročně), a to v následující výši:

od 1.4.2018

5.1.1. za každého Zaměstnance uvedeného na Seznamu paušální částku 6840 Kč (slovy: šest tisíc osm set čtyřicet 
korun českých); z čehož 6840 Kč hradí Klient a 0 Kč doplácí Zaměstnanec;

5.1.2. za každého Zaměstnance uvedeného na Seznamu paušální částku 7200 Kč (slovy: sedm tisíc dvě stě korun 
českých); z čehož 3600 Kč hradí Klient a 3600 Kč doplácí Zaměstnanec;

5.1.3. za každého Zaměstnance uvedeného na Seznamu paušální částku 7200 Kč (slovy: sedm tisíc dvě stě korun 
českých); z čehož 0 Kč hradí Klient a 7200 Kč doplácí Zaměstnanec

5.1.4. za každou Doprovodnou osobu uvedenou na Seznamu paušální částku 9480 Kč (slovy: devět tisíc čtyři sta 
osmdesát korun českých); celá částka je hrazená Zaměstnancem;

5.1.5. za každé Dítě uvedené na Seznamu paušální částku 1000 Kč (slovy: tisíc korun českých); v termínu od 
1.4.2018 do 31.8.2018. Každý přihlášený do Programu Zaměstnanec může objednat až 3 dětské karty pro 
dítě do 15 let.



5.1.6. za každé Dítě uvedené na Seznamu paušální částku 5880 Kč (slovy: pět tisíc osm set osmdesát korun 
českých), celá částka je hrazená Zaměstnancem

2. Článek 6.1. Smlouvy se nahrazuje následujícím zněním:

6.1. Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to do 30.4.2019 a nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma Smluvními 
stranami. Smluvní strany se dohodliy, že v období na březen 2018 nedojde k objednání nových karet.

ČI. III.

Příloha č. 1 Smlouvy se nahrazuje zněním tvořícím Přílohu č. 1 tohoto dodatku.

ČI. IV.

Ostatní ustanovení Smlouvy zůstávají beze změny.

Tento dodatek nabývá platnost dnem podpisu oběma Smluvními stranami a účinnost dnem 20.2.2018

Tento dodatek se stává nedílnou součástí Smlouvy. Vyhotoven je ve dvou stejnopisech, přičemž každá ze smluvních stran 
obdrží po jednom.


