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Vyuétovani mzdovych nakladii za dobu Géasti zaméstnancil na vzdélavaci aktivité za mésic / rok: |
Zaméstnavatel : JANIK TRANSPORT, S.R.0. 1< | 3064999
Nézev vzdélavaci aklivig: Obsluha elektrovoziku a motovoziku (ruéné vedeny, plosinovy a taha¢, vysokozdvizny volatnovy do 5 tun)
Uvadéijte pouze mzdové naklady vynalozené za dobu Géasti zaméstnanci na vzdélavaci aktivité 2
Pfipadné mzdové naklady z jinych
dohod ¥
Pocet Hrub4 mzda ?
proplacenych
hodinve yyce LA naklady ¢ dohody
Datum dle dochazky -lischvélenv | za dobu na
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Vyplite pouze bild pole [cetkem 0 ] | |
Castky uvddéjte na dvé desetinng mista.
1) V souladu s bodem 1.5 dohody bude é soucasné s timto vyucf dokladat evidenci dochézky s uvedenim poctu hodin, v nichz se jednotlivi é i zGcastnili €lavaci aktivity. Na é mzdové naklady musi odpovidat mzdovym nakladiim vynalozenym za hodiny Ucasti

zaméstnancii na vzdélavaci aktivité.

2) Uvedte hrubou mzdu e za dobu Gtasti zamé na vzdélévaci aktivité. Uvedend mzda je otisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako napf. pravidelné a mimoFadné odmény, piplatky za praci prestas, priplatek za pobyt na rizikovém pracovidti
dal3i). V pfipadg, ze Zadatel jiz v Zadosti odtvodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miize pozadat i o &stku na Ghradu piplatkd za prestasovou praci.

3) Uvedte potet hodin, které narokujete v rezimu pfiplatku

4) Uvedte soutin sloupce D a souétu sloupci E+F (hruba mzda na hodinu vE. schvaleného piplatku krét potet hodin v dochézce).

5) Uvedte soutet &astky pojistného na sociaini zabezpeen, pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméFovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu Uéasti zaméstnance na vzdélévaci aktivité.

6) Uvedte soucet sloupcti "Hruba mzda za dobu na vzdélévéni" a "Odvod pojistného”.
7) Vyplni se vy3e tvazku, kdy hodnota 1 znamend tvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podie § 79 zakona & 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisi. V piipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte vy3i dvazku.
8) Nevypliiujte - uréeno pro potreby Uadu prace CR.

9) Uvedte tstku mzdovych ndkladd za daného zaméstnance a prislusny mésic, pozadovanou v ramei dalSich dohod tykajici se projektu POVEZ ll a to ve formétu: &astka a islo jiné dohody. Pokud se dany nedtastni aktivit jicich s jinymi dohodami, pole progkrtnéte.

(nevypliujte)

Pr i, Ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hrubd mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnanciim ziétovdna k vyplaté a po zakonnych srazkdach vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu
Uradu préce CR. Ddle pruhlasu/l Ze pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi , které zaméstnavatel za sebe odvddi z vyméfovaciho zdkladu zaméstnance, za uvedeny

mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruceni vykazu Ufadu prdce CR.

Datum: 16.8.2018 jméno, prijmeni,
funkce a podpis

Vyfizuje: Martin Janik, jednatel
0000 oprévnéné osoby )

Telefon: w00 (razitko)

Email: XXX

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il (reg.¢. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)
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