DOHODA
o vytvofeni pracovnich pfiteZitosli v ramci velejné prospéSnych praci

a poskytnuli prispévku
é. MOA-V-47/2016

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Pavia Z{izové, Feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Most
sidlo: Dobrovského 1278/25, 17000 Praha 7
ico: 72496981

adresa pro dorutovant. . Budovatell &.p. 1989, 434 01 Most 1
(dale jen ,Utad préace”) na strané jedné

a

zamésinavatelem: Zakladni 8kola a Stfedni 8kola, Most, Jana Palacha 1534, pfispévkova organizace
zastupujicl osoba: Mgr. Hana Slapnitkova, feditelka

sidlo: Jana Palacha 1534, 43401 Most 1

ICO: 63125382

(déle jen ,zam&stnavatel') na strané druhé.
Ctanek |

{Itel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se tizavird podie § 112 a § 119 zakona C. 435/2004 3b., 0 zaméstnanost, ve znéni pozdéjsich
predpisi) {dale jen ,zakon o zaméstnanosti'), a podle ustanoveni § 24 vyhlagky ¢. 5182004 Sb., kterou se
provadi zakon & 435/2004 Sb.. o zaméstnanosti, ve znénl pozdéjsich pfedpisti za utelem wvytvolen!

pracovnich prileZitost! v ramci vefejnd prospé&snych praci a poskytnutl pfispévku na jejich vytvofeni (dale jen
phispévak™, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dehoda.

Clanek i

Podminky poskytnuti pfispévku
Urad préce poskytne zaméstnavateli piispévek za téchto podminek:

{. Zamastnavatel vylvoli niZe uvedené pracovnl plileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci {dale jen
_pracovni mista") na dobu od 17.10.2016 do 30.6.2017.

\ ,
_ i Podet { Tydanm pracovni doba

Pruh prace | pracovnich mist v hoe (Gvazek)

asistent pedagoga ) l 2| 40

|Celkem . | 2l |

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporui
Ufad préce (dale jen ,zaméstnanec’).

3. Pracovni mista budou obsazovéna zaméstnanci, které zamésinavatel piijme do pracovniho poméru
po uzavfeni této dohody.
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4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musl byt uzaviena na dobu uraitou, nejdéle do 30.6.2017. V pfipads,
e pracovn! pomér zamestnance skonéi pfede dnem 30.6.2017, zaméstnavatel plsemné oznami Ufadu
prace den azplsob skongeni fohoto pracavniho poméru, ato nejpozdéji ke dm doloZeni vykazu
Vylitovani mzdovych nakladli — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.

5. Na stejny ucel, ti. na tu tast mzdovych nakiadi, ktera bude ve vySi poskytnutého piispévku Uradem
prace, nebude zaméstnevatel Gerpat krytl z penéznich prostiedk peskytovanych ze statniho rozpodty,
rozpodtu Uzemnich samospravnych celkl, vysSich uzemnich samospravnych celkli, Evropskych
struktursinich a investiénich fondd, papt. z jinych zdrojlt programi a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojiL

Glanek il

vyie a termin poskytnuti pfispévicu

1, Urad prdce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi vynaloZenych prostfedkl na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetnd pojistného na sociaini zabezpedeni, pilspévku na statni politiku
saméstnanosti a pojistného  na vefejné zdravolni pojisténi, které zaméstnavatel za sehe odvedl
z vymétovaciho zakladu zaméstnance, maximaing viak ve vvsi stanovené v nize uvedsném plehledu.

| B I I Max mesicn! |
Tydenni : -

I | Podet et ' vyse piispévku

i Druky prace | | pracovni doba | _ ‘

: i pracovnich mist by hod (uvazek! rﬁsitﬁp:?g)wm l

| asistent pedagoga l 2 | 40/ }

Soutet poskytnutych mésicn ich pfispévku nepfekroti Castku

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Clének i, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prubéhu kalendainfho mésice, resp. skongi
pracovni pomér v pribéhu Kkalendainiho mésice a zdroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto meésici, bude maximalini siednany mesicni pfispévek Ufadem prace pomémé
pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnil v daném mesici a poétu kalendafnich dnd v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazenc.

4. Prispavek bude vypldcen mésicné pfevodem na (Zet C. Piispévek je splatny
do 30 kalendatnich dnii ode dne, kdy zamdstnavatel dolozi Ufradu prace vykaz Vyattovanl mzdovych
nakladd - VPP* na formulafi, ktery je pfilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvri
piispévek bude zamésinavateli vyplacen aZz po doloZeni pracovni smiouvy uzaviené mez
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jejl kopie.

5. Vpfipadé vzniku pochybnost! o spravnosti udajl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu Vyaétovani
mzdovych nakladl — VPP" s¢ smiuvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlenéd vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétieni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen aZ po vyjasnéni pochybnosti mezi

smiuvnirni stranami.

8. Smiuvni strany se dale dohodly, ze zaméstnavate! bude Uradu prace dokladat vynaloZene prostiedky na
mzdu uebc plat ve vykazu Vyaétovani mzdovych nakladl — VPP" za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendafniho mésice nastedujictho po uplynuti vykazovaneho mési&niho obdobi. Pfipadne-li
posledn! den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni
nejblizél pfisti pracovnl den. V ptipadé, Ze vykaz JVylgtovani mzdovych nékladl — VPP* nebude ve
stancveneé thuté doloZen, piispévek za pHisludny mésic nebude Utadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjedranych nodminek

PHspévek se poskytuje ze statniho rozpoltu Ceské repubiiky. Ufad prace provadi kontrolu plnéni
zavazk( plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné & 320/2001 Sb., o finandnl kontrole
ve velejné spravé aozméng nékterych zékonll, ve znéni pozdéjsich pledpisl, vieiné ovéfenl vyse
skute&né vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance a Eastky pojistného na socidlni zabezpedenl,
pfispévku na statn politku zaméstnanosti a pojistného navefeiné zdravotnl pojistént, kiere
zaméstnavatel za sebe odved! z vyméfovaciho zakladu zamésinance. Dale je zaméstnavatel povinen v
souladu se zakonem o finanénl kontrole a s daldimi pravimi ptedpisy CR, vytvofit podminky k provedeni
kontroly vdech doklad{ vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Utad préce a jim
povéfené osoby, organy finanénl spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi,
Nejvyssi kontroini Urad, ptipadné dal8f organy povéfené k wwkonu kontroly. ;

V pfipadé, Ze kontrolu provede jing organ kontroly nez Utad prace, je zamésinavatel povinen bez
zbyteneho odkladu plsemn# informovat Ufad prace o pfijetf @ pinéni opatfen! k napravé nedostatk(

zjist&nych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiénf pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepréavem nebo ve vyssl gastce, ne? za piisludny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnili ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Utadu prace k vraceni
pfispévku. Toto ustanoven! dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpottové kazné
v diisledku nedodrZeni podminek poskytnuti phispévku uvedenych v ¢lanku H této dohody.

Zaméstnavate! se zavazuje vratit vyplaceny mésiénl pHspévek Utadu prace, pokud hruba mzda uvedena
ve vykazu ,Vyudttovan! mzdovych nakiadl — VPP" (dale jen .vykaz'} nebude zillovana zaméstnanci
k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim piispévku
Uradem préce za piislu$ny mésic, &astka pojistného na sociaini zahezpeteni, pflspévku na statni politiku
zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel za sebe odvadi
z vymétovactho zékladu zaméstnance, uvedena v tomito vykazu, nebude pied poskytnutim pFispévku
Utademn prace za piisiusny mésic odvedena. Vracenl pfispévku bude provedenc ve |hité uvedene

v bodé 1. tohoto ¢ianku dohody.

Zaméstnavate! se déle zavazuje vratit Utadu prace poskytauty piispévek v ptipadé, Ze mu byl poskytnut
v obdobl 12 mésicl pfede dnem nabytf pravni moci rozhodnutl o uloZeni pokuty za umoZnéni vykonu
nelegaint prace podie §5 pism.e) bodu 3 zakona o zaméstranosti. Vraceni pfispévku bude
zaméstnavatelem provedeno ve 1hiité 30 pracovnich dnit ode dne, kdy tuto skuteCnost zjistil nebo kdy

prevzal vyzvu Utadu préce k vracenf pfispevku.

Piispévek se vraci na (det, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.

Clanek Vi

Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispéviu podle Clanku 1l t&to dohody je porusenim rozpoctoveé kdzné
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidiech a ozméné nekterych souvisejicich zakond
(rozpottové pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd.
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Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku I této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5,
bude postihovéno odvodem za poruSent rozpoliove kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
&. 218/2000 Sh., o rozpodiowych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonll {rozpodtova

pravidia), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Nedodrzeni podminek poskytnutl pfisp&vku uvedenych v &ianku ll této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpoltové kézné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
&. 218/2000 Sb., ve znén{ pozdéjsich pledpist, ato 5% zcelkové Castky, vniZ byla porusena

rozpodtova kazei.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu price podle Slanku V je porugenim rozpodtové
kazné podie §44 odst 1 pism.b) zakona ¢&. 218/2000 §b., orozpoliovych pravidlech aozméné
n&kterych souvisejicich zakonl (rozpottova pravidla), ve znénl pozdéjsich pfedpisi a bude postihovano
odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VII

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédst v pfipadé, Ze zamestnavatel nedodrZi podminky
pro poskytovani piispévku uvedené v &lanku il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud netpingé
nebo nepravdivé uvedi Gdaje ve vykazu ,VyG&tovan! mzdovych nakladl — VPP,

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalostl tuta dohodu neuzavieia.

Smiuvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstain® zmé&ni poméry, které byly
rozhodujic! pro stanoveni obsahu dohody, a pinénf této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto diivodu

spravedlivé poZadovat.

Vypovédni thita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody ¢inl jeden meésic
a poting béZet prvnim dnem kalendéfniho mésice nasledujictho po dorudeni pisemné vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje prévo neposkytnout pfispévek die ¢lanku Iil teto dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni thiity.

Clanek Vili

Dals$i ujednani

Pro Uéely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplacenl mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepséni ¢astky mzdy z uétu zamésinavatele, je-li odesilana na Gtet zaméstnance
nebo okamzik pfjet! platby kuhrad& postovnim poukazem poskytovatelem postovnich siuzeb.
Odvedenim pojistného se rozumi okamiZik zaplaceni pojistneého v hotovosti, okamiik pfijeti platby
k hradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v pifpadé dhrady prostfednictvim
Gctu u bankovniho Ustavu okam2ik odepsani Eastky pojistniého z 06ty zaméstnavatele.

2.0bsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Zislovanych dodatkd. Zménu identifikaénich udajli, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace ozndmit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemnd sdélit vidy tak, aby k uzavfeni

pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich Utinnosti.

Zaméstnavatel souhlas! s vyuZivanim Gdajl o ném vinformadnich systémech tykajicich se piijemch
piispévku.
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4. Zamdstnavatel je povinen vést aietnictvi nebo dafovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat zaogtovani
(etnich piipadi souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vie dokladovat die
relevantnich predpisu CR pfi naslednjen kontroiach a auditech.

5. Zaméstravate! je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakeékoliv dopligjici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve thiité stanovené Utadem prace,

8. Vptipad® zéniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jejl pravni nastupce.

7. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdri Utad prace ajedno
vyhotoven! zaméstnavatel.

8. Smiuvni strany prohiadujl, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednéni a Zze byly seznameny
s vesketymi pravy a povinnostrni, které pro n& vyplyvajl z této dohody. :

9. Dahoda nabyva platnosti a Ginnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

v Most& dne 13.10.2016

Z8kaoni Tkaln (D

y Siferipi skl
Goek g s Falaehs 134,
P ndgkome e dede

' Mngn%yové Mgr. Pavia Zizova

teditelka feditelka Kortakiniho pracovité UP CR Most

Za Utad prace vytizuje: Jana Seblova
Telefon:

Totoznost ovéiila dle OP &

Pifloha ¢ 1: Formuldf: , VyGstovani mzdovych nakladd — VPP
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