Kolektivni smlouva

uzaviena mezi:

Ceskou republikou

Okresnim soudem ve Vsetiné

se sidlem: Horni nAmésti &. 5, 755 39 Vsetin, IC: 00025291
zastoupenym piedsedou soudu Mgr. Miroslavem Neuerem

(dale jen zaméstnavatel)

Z:ikladni organizaci Odborového svazu justice, z.S.
Zakladni odborovou organizaci

Okresniho soudu ve Vseting

se sidlem Horni namé&sti 5, 755 01 Vsetin, IC: 01646478

zastoupena piedsedkyni odborové organizace L.XXX P.XXX

(dale jen odborova organizace)



|. Obecna ustanoveni

1) Tato kolektivni smlouva
a) stanovi dohodnuta prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct
b) stanovi dohodnuté mzdové, pracovnépravni a dalsi naroky zaméstnancti
C) upravuje zpusob spoluprace smluvnich stran

2) Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance pracujici u zaméstnavatele
V pracovnim poméru.

3) Novym zaméstnancim vznikaji naroky ztéto kolektivni smlouvy dnem vzniku jejich
pracovniho poméru, pokud neni déale stanoveno jinak.

Il. Prava a povinnosti smluvnich stran

A) Obé smluvni strany se zavazuji:

1) Vzajemné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborové organizace
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisti a mzdové, pracovné pravni nebo socidlni
spory, vzniklé v pribéhu platnosti této kolektivni smlouvy, feSit pfednostné jednanim o
oboustranné pfijatelné dohod¢.

2) Vzajemné konzultovat pfipravovanad opatfeni a zaméry, které se mohou dotknout zajmu
druhé smluvni strany, v€as si pfedavat veskeré informace potiebné pro takové konzultace a
pfed kone¢nym rozhodnutim vzdy ptihliZet ke stanovisku druhé smluvni strany.

Za tim Ucelem bude zaméstnavatel zvat opravnéné zastupce odborové organizace na jednani
vedeni zejména, pokud budou projednavany otazky zaméstnanosti, nebo vyznamné
organizani zmény. Odborovad organizace bude zvat zastupce zaméstnavatele na jednani
vyboru odborové organizace a ¢lenské schiize.

3) Zdrzet se diskriminace zaméstnanci z divodu rasovych, nabozenskych, politické
piislusnosti, Clenstvi a ¢innosti v odborech, ptivodni nebo nové statni ptislusnosti, sexualni
orientace, véku nebo pohlavi.

4) Hodnotit plnéni této kolektivni smlouvy minimalné 1x ro¢né.

5) Zajistit rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, zejména v oblasti odménovani za
vykonanou praci, pracovnich podminek, ptileZitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu
V zaméstnani.

6) Dojde-li v prubéhu platnosti této kolektivni smlouvy k jejimu poruSovani jednou ze
smluvnich stran, ma smluvni strana, ktera se o poruseni dozvédé€la, pravo pozadovat na strané
porusujici odstranéni tohoto stavu. Za tim uCelem vyzve smluvni strana, kterd zjistila



poruSovani ustanoveni této kolektivni smlouvy, porusujici stranu k jednani ohledn¢ odstranéni
zéavadného stavu.

7) V souladu s platnymi pravnimi piedpisy fesit bez zbyte¢ného odkladu problematiku dal$iho
setrvavani v pracovnim poméru u téch zaméstnancti, ktefi soustavné porusuji pracovni kazen
a vykazuji dlouhodob¢ neuspokojivé pracovni vysledky, ¢imz ohrozuji dobré jméno
zamg&stnavatele.

8) Nepftipustit ¢innost politickych stran a hnuti na pracovisti zaméstnavatele.

B) Zaméstnavatel se zavazuje:

1) Umoznit funkcionaifim odborové organizace vstup na vSechna sva pracovisté pii plnéni
odborovych tukold (napt. provérky bezpecnosti prace, Setfeni stiznosti, pracovnich urazii

apod.)

2) Poskytnout odborovych funkcionaiim pracovni volno v rozsahu nezbytném k vykonu
funkce a skoleni, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu. Toto pracovni volno
bude ze mzdového hlediska posuzovano jako vykon prace.

3) Poskytnout odborové organizaci pro nezbytnou schiizovou ¢innost mistnost s nezbytnym
technickym vybavenim, hradit nezbytné néklady na udrzbu a technicky provoz. Pro vytvofeni
podminek zastupci zaméstnancti k fadnému vykonu ¢innosti zaméstnavatel poskytne
Vv ptipad¢ potieby sluzebni vozidlo zaméstnavatele zastupciim odborové organizace a uhradi
naklady s touto cestou spojené, pfipadné umozni a uhradi takovou cestu hromadnymi
dopravnimi prostiedky (nejvyse pro 2 osoby).

4) Na zadost odborové organizace provadét vybér Clenskych piispévki formou srazky ze
mzdy zaméstnanci organizovanych v odborech, ktefi k tomu dali pisemny souhlas a zaroven
pfedavat mésicni pfehled o provedenych srazkach ur€enému zastupci odborové organizace
(pokladnikovi). Finanéni prostfedky pfevadét na zvoleny t¢et odborové organizace do tii dnt
po provedeném vyuctovani mzdy. Zaméstnavatel odecte zamestnancim - ¢lenim odborové
organizace, po skonceni zdaniovacich obdobi od zékladu dané¢ Elenské piispévky podle § 15,
odst. 7, zakona ¢. 586/1992 Sb., v platném znéni. Za tim to G¢elem odborova organizace
zamé&stnavateli predlozi potvrzeni o vysi Clenskych pifispévki, které za zdanovaci obdobi
¢lenové odborové organizace zaplatili.

5) Umoznit zaméstnancim v ramci dosazeného stupné vzdélani rozsifovani odbornych
znalosti a prosazovat uspofadani seminaftt Krajskym soudem v Ostravé a Ministerstvem
spravedlnosti CR pro soudce a zaméstnance odborného administrativniho aparatu.

6) Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

7) Nepostihovat jakymkoli zpiisobem nebo jakkoli znevyhodinovat zaméstnance proto, Ze se
zakonnym zpisobem doméha svych prav a narokt, vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

8) Postupovat v souladu s § 61 zakoniku prace (dale jen ZP), kdy vSichni ¢lenové organu
odborové organizace, fadné zvoleni ¢lenskou schiizi, ktefi jsou opravnéni spolurozhodovat, po
dobu vykonu funkce a 1 rok poté pozivaji ochrany pii vypovédi. Seznam c¢lenti vyboru



odborové organizace a piipadné zmény bude ulozen u zaméstnavatele — personalisty. Za
predani a v€asnou informovanost zaméstnavatele o zménach odpovida odborovéa organizace.

9) Zaméstnavatel umozni povéfenému zastupci odborové organizace piistup k informacim a
sdélenim adresovanym odborové organizaci, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati
pro korespondenci ur¢enou odborové organizaci a doru¢enou na adresu zaméstnavatele.

10) Informovat odborovou organizaci zejména o:

a) vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek v¢etné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, pokud neni dohodnuto jinak

b) ekonomické a finanéni situaci zam¢&stnavatele

€) pravdépodobném vyvoji zamé&stnanosti u zaméstnavatele

d) zamyslenych strukturalnich zménach nebo organizaénich opatieni

e) stavu a struktufe zameéstnanci, zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich
zménéach

11) Projednat s odborovou organizaci:
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele
b) zmény organizace prace
C) systém hodnoceni a odménovani zameéstnanct
d) systém Skoleni a vzdélavani zamé&stnanct
e) opatteni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi
f) dalsi opatieni, ktera se tykaji vétsiho po¢tu zaméstnanct
g) upravu pracovni doby
h) odskodnéni pracovnich urazi a nemoci z povolani
i) vypovédi dané zamé&stnavatelem ve smyslu § 52 a § 55 ZP.

12) Obsazovat piednostné uvolnéna pracovni mista ¢i mista piipadné nové vytvoiena
stavajicimi zamé&stnanci, ktefi o takové misto projevi zdjem a pro fadny vykon takové funkce
spliuji kvalifikaéni, moralni a osobni predpoklady.

13) Bude-li dohodnuto spole¢né jednani zastupci smluvnich stran, poskytne zaméstnavatel
zastupci odborové organizace potfebné informace vcas, nejméné 5 dnil pfed stanovenym
datem jednani.

C) Odborova organizace se zavazuje:

1) Informovat zaméstnavatele o svych jednanich tykajicich se jeho zajmi 1 z&jmu
zaméstnanct, popt. o svych iniciativach v tomto sméru.

2) Podporovat takova opatieni zaméstnavatele, ktera povedou k racionalnéjSimu zpusobu
hospodafeni a zkvalithovani pracovnich podminek. Spolupracovat se zaméstnavatelem
V oblasti zlepSovani trovné bezpecnosti prace.

3) Vytvatet v pracovnim kolektivu zaméstnancti tvirci pracovni klima s plnym vyuzivanim
fondu pracovni doby a iniciativnim plnénim pracovnich tkold.

4) Zachovat socialni smir po dobu platnosti této kolektivni smlouvy za podminky dodrzovani
a plnéni sjednanych zavazk.



5) Zajistit, aby ¢lenové vyboru odborové organizace zachovavali ml¢enlivost o skute¢nostech,
o nichz se dozvédi pifi vykonu své funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit
K poruSeni sluzebniho tajemstvi, nebo poskozeni opravnénych zajmu zaméstnavatele nebo
zamg&stnancl. Tato povinnost trvd i po skonceni vykonu funkce, pokud zvlaStni ptedpis
nestanovi jinak.

I1l. Pracovnépravni naroky

Pracovnépravni vztahy se fidi zdkonikem prace v platném znéni, ostatnimi obecné zdvaznymi
ptedpisy a touto kolektivni smlouvou.

1) Rozvrh pracovni doby a piestavky v praci

a) Vsouladu s § 79 a nasl. zakoniku prace délka pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. Do
pracovni doby se nezapocitava prestavka na jidlo a oddech v trvani 30 minut denné, a to
v dobé mezi 11,00 a 12,00 hodinou s tim, Ze nebude ohrozen fadny chod kancelafe.
Pracovni doba je stanovena schvadlenym rozvrhem prace a pracovnim fadem
zaméstnavatele.

b) Pruzna pracovni doba se stanovi v rozsahu 40 hodin tydné dle § 85 odst. 3 zakoniku prace.
Zékladni pracovni doba je stanovena v pondé€li az patek od 8,00 hod. do 13,30 hod.
Volitelna pracovni doba je stanovena v pondé¢li az patek od 6,00 hod. do 18,00 hod. Do
pracovni doby se nezapocitava piestavka na odpocinek a jidlo v rozsahu 30 minut denné.
Podrobnosti jsou upraveny platnym pracovnim fadem.

C) Zameéstnavatel umozni zaméstnancim ve zcela vyjime¢nych piipadech (napf. u zkracenych
pracovnich uvazkll) upravu pracovni doby na zdkladé pisemné Zzadosti, ktera bude
posuzovana individualné, pokud tim nebude ohroZeno plnéni pracovnich kol
zamestnance.

d) Pracovni volno ze zdravotnich divodu (tzv. indispoziéni volno) - zaméstnavatel omluvi
nepiitomnost zaméstnance v praci s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku po dobu
jeho zdravotni indispozice nebo v ptipadé¢ mimotradnych situaci (napf. prirodni kalamity,
preruSeni dopravniho provozu) V rozsahu nejvyse dvou pracovnich dnil v kazdém pololeti
kalendéainiho roku, ptficemz lze v odivodnénych piipadech vycerpat oba dva dny vcelku.
V prosinci nelze cerpat volno z divodu indispozice. Indispozi¢ni volno se neudéli
V navaznosti na dovolenou na zotavenou. Indispozi¢ni volno ud€luje pfedseda soudu jemu
pfimo podfizenym zaméstnancim a mistopfedsedim soudu, mistopiedsedové soudu
soudctim piislusného useku a feditelka spravy ostatnim zaméstnanctim. Zaméstnanec je
povinen predlozit vyplnénou Zadost na predepsaném formuléfi ,,indispozi¢ni volno®.
V ptipadé€, kdy neni prekazka v praci zaméstnanci pfedem zndma, oznamuje zaméstnanec
tuto skutecnost bez zbytecné¢ho odkladu, nejpozdéji do 8.00 hodin daného pracovniho dne
a formular predkladd po ukonceni indispozic¢niho volna. Evidenci indispozi¢niho volna
vede feditelka spravy.



e) Zaméstnavatel mize na pisemnou zadost zaméstnance poskytnout zaméstnanci
Z mimotadnych osobnich diivoda pracovni volno bez nahrady mzdy. Pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi u neplaceného volna na zddost zaméstnance hradi zaméstnanec.

2) Dovolena na zotavenou

a) Vsouladu s § 213 a nasl. ZP vznika zaméstnanci a soudci narok na dovolenou na
zotavenou, jejiz délka ¢ini 5 tydni. Zaméstnavatel zpracuje a pfeda odborové organizaci ke
schvaleni rozvrh cCerpani dovolené tak, aby zaméstnanci mohli dovolenou cerpat a
zaméstnavatel mohl dovolenou uréovat dle ustanoveni § 217, resp. 218 ZP. Cerpani
dovolené v terminech neuvedenych v rozvrhu cerpani dovolené uruje zaméstnavatel
individualné po ptedchozi pisemné Zzadosti (dovolenky) zaméstnance.

b) Zméni-li zaméstnavatel z dilezitych divodi zaméstnanci termin nastupu dovolené
jednostranng¢, nebo pokud zaméstnance z dovolené odvola, je povinen mu nahradit veskeré
vzniklé prokdzané naklady, které tim zaméstnanci vznikly.

3) Nahrada platu p¥i do¢asné pracovni neschopnosti (karantén¢)

a) Zamgéstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, ptislusi nahrada platu ur¢ena
podle §192 ZP, ptip. dalsich platnych pravnich ptedpisu.

b) Kontrola prace neschopného zaméstnance muze byt vykonavana jen za tcasti uréeného
¢lena organu odborové organizace, u kterého se bude jednat o ukon v obecném zajmu
(§ 192 odst.6 ZP).

1V. Platové naroky

1) Platové poméry
a) Soudci jsou odménovani podle zakona €. 236/1995 Sb. ve znéni pozdéjsich piedpist.

b) Zakladnim ptfedpisem, ktery upravuje poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost
zamestnanct soudu je zakon ¢. 262/2006 Sb. (ZP). Platove tarify urCuje zameéstnavatel
v souladu s nafizenim vlady CR ¢. 564/2006 Sb. ve znéni poslednich novel.

c) Pii zafazovani zaméstnanci do platovych tiid a stupnt bude zaméstnavatel postupovat
podle zasady rovného =zachdzeni se vSemi zameéstnanci dle nafizeni vlady CR
¢. 564/2000 Sb. ve znéni pozd¢jsich novel.

d) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci, a to nejpozdéji v den nastupu do pracovniho
pomeéru, ktery je sjednany v pracovni smlouvé, pisemné vyhotoveny platovy vymeér
obsahujici vysi platového tarifu, urceni platového stupné, piipadn€ vysi ostatnich
pravideln€ mési¢né poskytovanych slozek platu.

e) Kazdy zaméstnanec ma pravo nahlédnout do platnych mzdovych piedpisi u personalisty
soudu.



2) Splatnost platu a vyplata platu

a) Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho
mesice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na plat nebo na
nekterou jeho slozku.

b) Jako termin vyplaty platu se stanovi 10. den v mésici. Pfipadne-li den vyplaty na den
pracovniho klidu, vyplati zaméstnavatel plat v nejbliz§im pfedchazejicim pracovnim dnu.

c) Plat bude zaméstnanci, ktery o to pozada, poukazan bezhotovostnim pfevodem na jeho
ucet. Zaméstnavatel pteda pievodni ptikaz bance tak, aby byla zajiSténa splatnost platu ve
stanoveném vyplatnim terminu. Ostatnim zaméstnancim bude plat vyplacen V terminu
vyplaty platu dle bodu b v hotovosti na pokladn¢ OS Vsetin.

3) Srazky z platu

a) Zaméstnavatel mize z platu zaméstnance provadét srazky pouze v piipadech uvedenych v
§ 145-150 ZP.

b) Zaméstnavatel mtize z platu zamé&stnance provadét srazky k nahradé Skody jen na zakladé
dohody o srazkach z platu dle § 146 b) ZP.

4) Zvlastni zpusob urceni platového tarifu nékterym zaméstnancim:
a) Okruh zaméstnanci

Zamgéstnanci zatazeni do 1. — 5. platové tfidy, v souladu s § 4 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
ve znéni pozdéjsSich predpisit budou zafazeni v ramci piislusné platové tfidy do platového
stupné dle zapocitatelné praxe, pticemz jejich platovy tarif nesmi pii plné pracovni dobg, tj.
8 hodin denné resp. 40 hodin tydné, Cinit méné, nez Cini aktualni vySe minimalni mzdy
v Ceské republice. Rovnéz bude postupovano v souladu s piechodnymi ustanovenimi natizeni
vlady, kdy u zaméstnance, kterému byl pted ucinnosti tohoto vnitiniho platového predpisu
uréen platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifii, stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi
platovy stupen piislusné platové tfidy, a jeho platovy tarif je v disledku tohoto postupu vyssi,
nez by odpovidalo jeho zapocitatelné praxi, se zafadi do platového stupné, pro ktery je
stanoven platovy tarif hodnotové nejbliz§i. V tomto platovém stupni bude zaméstnanec
zatazen do doby, nez dosahne délky zapocitatelné praxe, stanovené pro vyssi platovy stupen.
Obdobn¢ se postupuje u zaméstnance, ktery byl zafazen do vys$siho platového stupné, nez
odpovida délce jeho zapocitatelné praxe.

b) Stanoveni platového tarifu

Stanoveni platového tarifu je sjednano dle nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni poslednich novel, dle
Ptilohy 4 ,,Stupnice platnych tarifi podle platovych stupiii pro zaméstnance uvedené v § 5
odst. 4.

5) Informovanost o platovych otazkach

a) Zameéstnavatel seznami nového zameéstnance s platovym systémem, zpisobem vypoctu
platu a jeho vyplacenim (s obsahem vyplatniho listku).



b) Stavajicim zaméstnancim poskytne zaméstnavatel tyto informace na pozadani.

c) V piipadé nejasnosti nebo zjisténych nesrovnalosti pfi vyplaté platu bude zaméstnanci
neprodlen¢ podano vysvétleni, ptipadné budou nesrovnalosti neprodlené feseny.

V. Narokové a nenarokové slozky platu

Zaméstnavatel mulze pozadovat na zaméstnancich pracovni pohotovost. Pripravenost
Kk pfipadnému vykonu prace bude béhem roku zabezpeCena v ramci rozpisu pracovnich
pohotovosti na ptisti rok.

1) Narokové slozky platu (zvlastni priplatek)

Zvlastni ptiplatek je ptfiznavan podle § 129 ZP a § 8 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. ve
znéni poslednich novel pro zaméstnance vykonavajici prace zarazené do 1. az III. skupiny
podle miry ztézujicich vlivli pracovnich podminek.

2) Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou zaméstnancim nové priznavany za predpokladu
splnéni podminek stanovenych pro jejich pfiznani zvlaStnimi pravnimi piedpisy a za
predpokladu, ze jejich vyplaceni bude umoznéno objemem piidélenych financ¢nich
prostiedki.

3) Osobni priplatek

a) Osobni piiplatek zaméstnavatel stanovi dle § 131 ZP v zavislosti na splnéni tam
stanovenych podminek s ptihlédnutim k objemu pfidélenych finanénich prostiedk.
(1. zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo plni
vétsi rozsah pracovnich kol nez ostatni zaméstnanci, mize zaméstnavatel poskytovat
osobni pfiplatek az do vySe 50% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové
ttid¢ do které je zaméstnanec zatfazen. 2. Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné
uUznavanym odbornikem a vykondva prace zafazené do 10-16 platové tiidy, muze
zaméstnavatel poskytovat osobni piiplatek az do vySe 100% platového tarifu nejvysSiho
platového stupné v platové tfid€ do které je zaméstnavatel zatazen.)

b) O pfiznani, zvySeni nebo snizeni osobniho pfiplatku rozhoduje zaméstnavatel jen na
zéklad¢ vySe uvedeného hodnoceni pracovnich vykoni kazdého zaméstnance.

) Piid€leni, zménu a odebrani osobniho pfiiplatku se zaméstnavatel zavazuje u kazdého
zaméstnance provadet pisemné.

4) Odmény
Zamgéstnavatel muze zaméstnanci poskytnout odménu dle § 134 ZP.

V1. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pri praci




1) Zakladni ustanoveni

a) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct pii praci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

b) Povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje i na
zameéstnance, ktefi se s védomim zaméstnavatele zdrzuji v pracovni dobé mimo jeho
pracoviste.

c) Naklady spojené se zajiStovanim bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci hradi
zamgéstnavatel.

d) Zaméstnavatel zajisti u nové piijimanych pracovnikd proskoleni o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci a pozarni ochrané.

2) Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potfebami

Zaméstnavatel se zavazuje provadét a zabezpecCit vybaveni jednotlivych pracovist
zamé&stnavatele zdkladnimi hygienickymi a zdravotnickymi potiebami, minimalné
V nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, tekuté mydlo, papirové rucniky, toaletni papir,
odpadkové kose. Standardné vybavena lékarnicka bude zajisténa zaméstnavatelem.

3) Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na pracovistich

a) Zameéstnavatel organizuje na vSech pracovistich provérky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti
praci a to nejméné jedenkrat ro¢né. Zaméstnavatel oznami odborové organizaci termin
provadéni proveérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a umozni jejim zastupcim ucast
na této provérce.

b) Z provérek bude pofizena zprava s uvedenim terminu a navrhu na odstranéni zjisténych
zavad. Zprava bude odborové organizaci zpfistupnéna a na jeji zadost projednana
nejpozdéji do 30-ti dni po uskutecnéni proveérek. Prvni kontrola odstranéni zavad se
uskute¢ni nejpozdéji do 30-ti dnil po projednani zpravy.

4) Informace o pracovnich drazech

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout pribézné odborové organizace pichled o vSech
pracovnich urazech podléhajicich registraci.

VIl. PéCe 0 zaméstnance

1) Zavodni preventivni péce

a) Zaméstnavatel umozni zameéstnancim soudu preventivni lékatské prohlidky, a to v souladu
S ustanovenim zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vetfejného zdravi a zékona
€. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni, ve smyslu
ptislusnych provadécich piedpist, a to nejméné jedenkrat za 6 let, u pracovnikd starsich
50ti let véku pak jedenkrat za 4 roky. V ptipadé fidi¢l z povolani pak ve smyslu ust.
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§ 87 z.¢. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu, v platném znéni, 1x za dva roky u fidica do
50ti let véku a 1x ro¢né u fidici nad 50 let véku.

b) Preventivni 1ékatské prohlidky jsou hrazeny z rozpoctu soudu.
2) Stravovani
a) Stravovani bude dotovano formou stravovacich poukazek.

b) Narok na jednu stravovaci poukazku vznikd zaméstnanci za kazdy cely odpracovany
pracovni den, minimaln¢ vSak po odpracovani 3 hodin v pracovni sméné. V dobé Cerpani
fadné dovolené, pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny, pfi Gcasti na Skoleni, kde
je stravné zajiSténo a pifi uctovani stravného pii pracovni cesté zaméstnanci stravenka
nenalezi.

c) Kromé ptispévku z rozpoctovych prostiedkli organizace dle vyhlasky ¢. 430/2001 Sb. ve
znéni pozdé&jSich zmén bude zaméstnanci piispivano na stravovaci poukazky v souladu
s § 7 vyhlasky ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb. v platném znéni z fondu kulturnich
a socialnich potieb a to ve vysi stanovené v zasadach tvorby a Cerpani fondu kulturnich
a socialnich potfeb. Na jednu odebranou stravenku bude zaméstnavatel od 1.12.2016
ptispivat z rozpoctovych prostredkll ¢astkou 25,- K&, ktera je v souladu platnymi ptedpisy
(vyhlaska ¢. 430/2001 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist) a z prostiedki FKSP bude
poskytovana Castka 45,- K¢ na jednu stravenku, zaméstnanec bude doplacen na jednu
stravenku ¢astkou 20,- K¢, pfi¢emz hodnota stravenky bude ¢init 90,- K¢. Soudctiim, kteti
budou po urcitou dobu piidéleni k vykonu funkce u jiného soudu, naleZi piispévek na
stravné stanoveny timto jinym soudem.

d) Okresni soud ve Vsetiné poskytne zavodni stravovani zaméstnancim krajského soudu —
justicnim  cekatelim, a to v Castce stanovené pro zaméstnance okresniho soudu.
Vynalozené naklady budou vyzadovany po KS k refundaci.

3) Vychovna a vzdélavaci ¢innost

a) Ke zvyseni odborné trovné zaméstnanct soudu bude zaméstnavatel prosazovat usporadani

seminatt Krajskym soudem v Ostravé a Ministerstvem spravedinosti CR pro soudce a
zaméstnance odborného administrativniho aparatu.

b) Dle rozpoétovych moznosti bude zajistén nakup odborné pravnické literatury pro odborné
administrativni zaméstnance.

4) ZlepSeni pracovniho prostredi

Smluvni strany budou spoluptisobit v pé¢i o zlepSeni hygieny prace, zlepSeni pracovniho
prostfedi a organizovani socidlnich, kulturnich a sportovnich aktivit pro zaméstnance a to
V ramci rozpoctovych moznosti soudu ptip. FKSP.

5) Kulturni a sportovni ¢innost

Zaméstnavatel pfispéje z prosttedkit FKSP za podminek stanovenych zvlastnimi predpisy
(zejm. vyhl.¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdé&jsich
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ptedpisit) na konani kulturnich a sportovnich akci — napft. tradi¢ni setkéni a sportovni den na
myslivecké chaté v Hostdlkové a vanocni posezeni, kdy bude poskytnut piispévek na
sportovni a kulturni aktivity, v€etné piimeteného pohosténi.

6) Dary
Zameéstnavatel poskytne z prostiedkit FKSP penézité dary zaméestnancim:

a) Pfi vyznamnych Zivetnich vyrocich zaméstnancti dovrsenych ode dne ucinnosti této
kolektivni smlouvy (50,55,60....a kazdych dalSich 5 let véku) v rozmezi 1.000,- aZ
5.000,-K¢. Pii rozhodovani o vySi odmény bude bran ohled na délku prace u
Okresniho soudu ve Vseting. O vysi odmény rozhoduje predseda okresniho soudu po
projednéni s predsedkyni odborové organizace.

b) Pii vyznamnych pracovnich vyroéich 20, 25...a kazdych dalSich pét let v zaméstnani
u zaméstnavatele Okresniho soudu ve Vsetin€ nasledovné:

- pfi pracovnim vyroc¢i 20 let ¢astku 2.500,-K¢
- pfi pracovnim vyroci 25 let ¢astku 3.500,-K¢
- pfi pracovnim vyroc¢i 30 let ¢astku 4.500,-K¢
- pfi pracovnim vyroci 35 let a kazdych dalSich 5 let ¢astku 5.000,-K¢

Do doby pracovniho vyroci lze zapocitat i dobu trvani pracovniho poméru u jiného
soudu v Ceské republice. Zaméstnanci, kterych se tato moznost tyka, jsou povinni
zaméstnavatele na tuto skutecnost v€as upozornit a piipadné dolozit potiebné
podklady.

c) Pfiprvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho
stupné, pokud pracovni pomér u Okresniho soudu ve Vseting trval negméné 20 let, ve
vysi 6.000,-K¢.

Poskytovani piispévkli a darG z prosttedki FKSP je mimo jiné podminéno dostate¢nym
rozpoctovym krytim a jen do vySe stanovené¢ho rozpoctu tohoto fondu. V ptipad¢ vyCerpani
prostiedkl fondu piispévky nelze dale poskytovat, zaméstnavatel je opravnén pozastavit
poskytovani prispévki napt. v piipadé nedostatecného prubézného doplnovani piidélu do
tohoto fondu ze strany nadfizenych organi. Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé
nedostatecného kryti budou prioritné uspokojovany vydaje na piispévek na stravovani, poté
na dary a nakonec pfispévek na kulturni a sportovni cinnost. Pfipadné pozastaveni
poskytovani piispévki bude vzdy projednano s odborovou organizaci.

VI1II. Postup pri vvrizovani stiznosti

1) Zaméstnanec, nebo zaméstnanci mohou podat stiznost, pokud jsou jejich pracovnépravni,
mzdové ¢i jiné naroky neuspokojiveé feSeny nebo netfeseny.
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2) Pokud stiznost neni vyfeSena piimo na pracovisti osobnim jednanim a pozada-li
zaméstnanec odborovou organizaci o pomoc pii feSeni jeho stiznosti, zavazuji se obé smluvni
strany takovou stiznost neprodlené projednat.

3) Tim neni omezeno pravo jednotlivych zaméstnancti ani smluvnich stran zvolit si i jiny
zékonny postup.

IX. Zavérefna ustanoveni

1) Tato kolektivni smlouva, se uzavira na obdobi od 1.12.2016 na dobu neurcitou s vypoveédni
dobou v délce 6 mésicu, ktera zac¢ina prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni pisemné
vypovédi ucastnika kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvu je mozné vypovédéet nejdiive po
uplynuti 6 mésici od data jeji Gcinnosti. Platnost dosavadni kolektivni smlouvy ze dne
1.6.2013, Spr 780/2013 je ukoncena dnem 30.11.2016.

2) Odborova organizace s obsahem kolektivni smlouvy seznami vSechny stavajici
zaméstnance zaméstnavatele do 15 dnd od podpisu. Zaméstnavatel ji k tomu poskytne
nezbytnou soucinnost.

3) Pokud dojde v pribéhu platnosti této kolektivni smlouvy ke zméné obecné zavaznych
pravnich ptedpisii, které se dotykaji prdv a povinnosti v ni obsazenych, zavazuji se obé¢
smluvni strany fesit vzniklou situaci dodatkem této smlouvy.

4) Zménu, nebo dodatek k této kolektivni smlouvé je mozno uskutecnit dohodou smluvnich
stran, a to vyhradné pisemnou formou.

5) Smluvni strany se zavazuji zah4jit jednani o pisemném navrhu jedné ze smluvnich stran na
zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy do 15 dnii od jeho obdrzeni.

6) Smluvni strany nejméné 60 dnt pied ukoncenim platnosti této kolektivni smlouvy zahaji
jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na dal$i obdobi.

7) Tato kolektivni smlouva je podepsana ve 4 stejnopisech s platnosti originalu, z nichz 2
obdrzi zaméstnavatel a 2 odborova organizace.

8) Zaméstnavatel i odborova organizace timto souhlasi se zvefejnénim celého znéni této
kolektivni smlouvy vcetné ptipadnych dodatkd ke kolektivni smlouvé na dobu neurcitou
podle zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv.

Ve Vsetiné dne 14.11.2016

L.xxXx P.xxx Mgr. Miroslav Neuer
predsedkyné predseda
Zakladni odborové organizace Okresniho Okresniho soudu ve Vsetiné

soudu ve Vsetiné



