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Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi  Ufad prace CR

DODATEKE.1

k dohodé o poskytnuti prispévku na uhradu mzdovych nakladi mentora
spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu a Evropského socialniho fondu
Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi uzavieny dle ustanoveni § 106
zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist
¢. CVA-S0-12/2018

uzaviené mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Mgr. Dagmar VIEkova, feditel Kontaktniho pracovisté v Chomutové

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Ufad prace CR, Oddéleni projekttl EU, Mirové namésti 3097/37, 400 01 Usti nad
Labem

(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Galileo Corporation s.r.o.

zastupujici osoba: Du$an Prochazka, jednatel

sidlo: Bfezenecka ¢&.p. 4808, 430 04 Chomutov 4
ICO: 25448714

adresa provozovny: Bfezenecka &.p. 4808, 430 04 Chomutov

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.
Clanek |
Ugel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vySe uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek Il
Predmét dodatku

Dosavadni text ¢lanku II.1 dohody se nahrazuje textem:
1.1 Zaméstnavatel se zavazuje zajistit, Ze nize uvedeny zaméstnanec (dale jen "mentor"), zapracuje a zaskoli
ucastnika odborné praxe sjednané v dohodé o vyhrazeni spoleCensky Ucelného pracovniho mista a poskytnuti
pfispévku €. CVA-JZ-37/2018 mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace (dale jen ,dohoda SUPM-odborna
praxe“), a to ode dne 10.8. 2018 do 31.10. 2018.

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

V pracovnim poméru u zaméstnavatele od: 11. 2. 2013

Druh prace (pracovni pozice): Programator php aplikaci

Rozsah prace mentora: od zahajeni zapracovani a zaskoleni ugastnika dle Clanku Il bod 1 do 31.10. 2018
je maximalné 15 hodin tydné

MPSV — OSU -1-



Dosavadni text ¢lanku 111.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pFispévek ve vysi vynaloZenych prostfedkd na mzdy
nebo platy mentora za hodinovy rozsah zaskoleni a zapracovani sjednany v Clanku Il bodu 1. této dohody,
véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymé&Ffovaciho zakladu mentora, maximalné vSak do
vy$e 198,- Ké/hod., z toho 91,89 % je hrazeno z prostfedk( EU a 8,11 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR.
Soucet poskytnutych mésicnich prispévkl nepfekro€i Castku 77 220 KE za celé obdobi zaskoleni a
zapracovani od 3. 4. 2018 do 31. 10. 2018.

Dodatek je sepsan ve tfech vyhotovenich, z nichZ dvé obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel / pfijemce.
Dodatek nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek k dohodé&, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti
dnem uvefejnéni.

Dodatek k dohodé, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé sjednaji.

V Usti nad Labem dne 10.8.2018

Du8an Prochazka Mgr. et Mgr. Radim Gabriel
jednatel feditel krajské pobocky UP CR v Usti nad Labem
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: xxx
Telefon: XXX



