Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovdni

Smlouva €. 81/14803844/2018

SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH
PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, z&kladnim,
stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisd, a § 12 a § 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpist, a § 391 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdé&jsich predpisd,

mezi
1. 'Nazev Skoly: Stfedni odborné ucilisté, Sedl¢any, Petra Bezruce 364
Sidlo Petra BezruCe 364, 264 80 SedICany
ICO: 14803844
Zastoupena feditelem: Ing. Jifim Kolinem
(jméno a pfijmeni
(déle jen ,Skola®)
a

2. |Fyzicka/pravnicka osoba: |Zemédélské spole€nost Kosova Hora, a. s.

Sidlo Kosova Hora 338, 262 91
ICO: 00107956
Zastoupena: Ing. Petr Krampera

(jméno a prijmeni

(déle jen ,poskytovatel”)

ClL1
Pfedmét smlouvy
1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zakl skoly
v daném oboru vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu

odborné pfipravy v souladu s rAmcovym a Skolnim vzdélavacim programem, platnymi
zadkonnymi ustanovenimi a dalSimi dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor vzdélani (kéd a nazev): 41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroji
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Misto konani praktického vyu€ovani Dohnalova Lhota..................cccccvvviviiiiiieeieiiinnnnn.
adresa konkrétniho pracovisté

Obdobi realizace praktického vyu€ovani: 10. 9. 2018 — 30. 6. 2020...................ccceevnenn..
Pocet zakl v lichém tydnu: 2

v sudém tydnu: 0

celkovy pocet zakl: 2

. Praktické vyucovani zak( na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim
a za dozoru povérenych zaméstnanc( poskytovatele (dale jen ,instruktor®) ve spolupraci
s povérenym pedagogickym pracovnikem Skoly.

. Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské Cinnosti v oboru, ve kterém
bude realizovano praktické vyucovani, dolozenym u pravnické osoby pfedmétem
podnikani ve vypisu z obchodniho rejstfiku a u fyzické osoby Zivhostenskym listem.

Cl. 2
Casovy rozvrh praktického vyuéovani

. Realizace praktického vyucovani zakl uvedenych v ¢l. 1.1 bude uskute¢novano v denni
délce 6 hodin u zakd prvnich roénikd a 7 hodin u Zakd druhych a tretich ro¢nik(
ve vyucovacich hodinach o délce 60 minut.

. Zacatek pracovni doby Zak( se fidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele
a zaCina v pfipadé dopoledniho vyuCovani nejdfive v 7 hodin a konCi v pfipadé
odpoledniho vyucovani nejpozdéji ve 20 hod. V odlvodnénych pripadech mize feditel
Skoly v denni formé vzdélavani urcit zacatek dopoledniho vyucovani zakl druhych,
tfetich a Ctvrtych roénikd od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani zakl tretich
a Ctvrtych roénik( ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyucovani zZakl musi byt
upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zaCatkem nasledujiciho dne
odpocinek zaka trval alespor 12 hodin.

Prestavka v praci mlze byt shodnd s prestavkou stanovenou pro pracovniky
poskytovatele, ale musi byt v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku préace.
Poskytovatel zabezpeCi moZznost traveni prestavky Zakd ve vyhrazenych, k jidlu
urCenych, popf. jidlo zajiStujicich, prostorach provozniho pracovisté. Délka prestavek
se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

CL 3
Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

. Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v €l. 1.1 vykon praktického
vyuCovani Zzaka. Praktické vyucCovani bude probihat v prostorach, které budou
odpovidat hygienickym normam a dal$im poZadavk(im ochrany verejného zdravi.
Zakim se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami vytvofi podminky odpovidajici jejich
potfebam
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2. Zak nebude vykonavat prace a ¢innosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle
Skolniho vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze Zak bude
vykonavat pouze prace a cinnosti, které navazuji na pfislusny obor vzdélani a s nim
pFimo souvisi.

3. Poskytovatel zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi zak( pfi praktickém vyucovani
s ohledem na rizika mozZzného ohrozZeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyucovani.

4. Poskytovatel jmenuje instruktora Zak( z fad kvalifikovanych, odborné a moréalné
schopnych zaméstnancl k vedeni zak( a dozoru praktického vyucovani. Reditel $koly
schvaluje osobu instruktora. Pisemnou smlouvu o vedeni zak{ uzavie s instruktorem
poskytovatel.
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Kontaktni Gdaje: * T

5. Instruktor Uzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly, kterému
poskytovatel umozni vstup na pracovisté, kde praktické vyuCovani Zakd probiha.
Hodnoceni zak( provadi povéreny pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem.
Hodnoceni se provadi vzdy po ukonceni pracovniho tydne Z&akd. Instruktor vede
evidenci hodnoceni a dochazky zakd. Instruktor déle spolupracuje s osobou podle Cl. 4
bodu 1 této smlouvy.

6. Instruktor vede soucasné nejvySe 6 zak{ a to v ndvaznosti na rizika mozného ohrozeni
jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim viady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélavani v zakladnim, stfednim a vySSim
odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist. Instruktor zabezpecuje praktické
vyuCovani pro Zaky, spocivajici v osvojovani si zakladnich dovednosti, Cinnosti
a navykll, zhotoveni vyrobkl, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji
materialni hodnotu.

7. Poskytovatel umozni fediteli Skoly nebo jim povéfené osobg, zfizovateli Skoly a Ceské
Skolni inspekci vstup do prostor, kde probiha praktické vyuCovani v rozsahu potfebném
pro provedeni koordinacnich a kontrolnich Cinnosti.

8. Poskytovatel se zavazuje, Zze budou dodrzovany podminky BOZP Zaka, vcetné jeho
prokazatelného vstupniho proskoleni zakli o predpisech BOZP a PO platnych
pro pracovi$té poskytovatele a Skoleni BOZP k pouzivanym strojim, naradim
a technologickym celk{im.

9. Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a naradi, osobni
ochranné pracovni prostiedky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani
uvedeného v ¢l. 1.1, platnym hygienickym a zakonnym normam k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky Zakl a zaméstnavani mladistvych v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy (zakonik prace, a nafizeni vlady
¢. 495/2001 Sh., kterymi se stanovi rozsah Cisticich a dezinfekénich prostredk).

10. Poskytovatel poskytne zakim osobni ochranné pracovni prostfedky v rozsahu
stanoveném zvlastnimi prfedpisy (zakonik prace v platném znéni).

s~ 7

11. Poskytovatel zajisti zakim moznost vyuzivat prostory a zafizeni pracovisté vcetné
Saten a socialniho zafizeni. Provozni néklady vynaloZzené na zajiSténi praktického
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vyucovani podle této smlouvy na pracovisti poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi
poskytovatel.

12. Naklady Zakd na dopravu na pfipadné misto realizace praktického vyu€ovani mimo
sidlo poskytovatele zajiStuje a hradi Skola.

13. Po dobu pribéhu praktického vyuCovani nese poskytovatel odpovédnost
za bezpecCnost, ochranu zdravi a hygienu pfi praci zéka, dle 8§ 101 az 108 zakoniku
prace. Ve spolupraci s poveéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti proSetfeni
prislusnymi organy pripadné Urazy zakl a zajisti napravna opatfeni. Pracovni Uraz zaka
neprodlené oznami Skole a zaSle Skole kopii zAznamu o Urazu.

14. Nezletilé Zaky uvolnuje instruktor z praktického vyu€ovani pouze na zakladé pisemné
Zadosti podepsané zakonnym zastupcem Zaka, nebo zéka preda instruktor pfimo jeho
zadkonnému zastupci.

15. V pfipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze 24k
nebude pokraCovat v praktickém vyuCovani, a to zejména v pfipadech, kdy za
zavaznym zplsobem porusi platné a Gcinné pravni predpisy, interni predpisy, s nimiz
byl seznamen, pravidla slusného chovani, dochazku v dobé praktickeho vyucCovani
a ostatni nalezitosti upravené touto dohodou.

z
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16. Poskytovatel odpovida Zakovi za Skodu, ktera mu vznikla poruSenim pravnich
povinnosti poskytovatelem nebo Urazem na pracovisti.

Cl4
Zavazky skoly

1. Zaméstnanec Skoly povéreny feditelem Skoly a odpovédny za prdbéh a realizaci
praktickeého vyuCovani je pan/pani iiz:ifisngni™(dale jen ,koordinator®). Koordinator
poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani priibéhu praktického
vyuCovani a zastupuje Skolu pfi jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni
osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéfen kontrolni cCinnosti
podminek uskute¢novani praktického vyucovani.

2. Koordinator pfedd zastupci poskytovatele prfed zahdjenim praktického vyucovani
zapisniky bezpe&nosti prace, SVP oboru vzdélani uvedeného v ¢lanku 1.1.

3. Povéreny pedagogicky pracovnik Skoly Uzce spolupracuje s instruktorem pfi realizaci
a hodnoceni praktického vyucovani zZakd na provoznim pracovisti poskytovatele.

Povéfeny pedagogicky pracovnik Skoly:
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4. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti seznameni instruktord Zaka:
a. se zakladnimi pojmy, zadsadami a zplsoby pedagogické prace s Zaky,
b. s pfedpisy BOZP, PO, a vyhlaSkou €. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakazanych pracich
a pracovistich),
c. s obsahem, zplsobech a cilech provadéni praktického vyucovani zakd,
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d. s obsahem $kolnich vzdélavacich programi a s organizaci vyuky.

5. Skola v pfipadé potfeby umozni instruktordm Gc¢astnit se pedagogickych a metodickych
akci a porad Skoly.

6. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazateln& zajisti pouceni zaka o bezpecénosti
a ochrané zdravi v souvislosti s konkrétnim praktickym vyu€ovanim. Zaroven zajisti
zakladni pouceni zadka o obecnych principech zachovavani miCenlivosti a ochrany dat
poskytovatele, se kterymi se pfi vykonu praktického vyu€ovani u poskytovatele setka.

7. Skola poudi 7aky o jejich pravech a povinnostech pfi praktickém vyucovani
na pracovistich poskytovatele. Vybavi Z&ka osobnimi a ochrannymi prostfedky
a pomlckami dle vnitini smérnice Skoly v pfipadé, pokud nebudou zajistény
poskytovatelem a provéri, zda zaci na pracovisti obdrzeli potfebné osobni ochranné
pracovni prostiedky .

8. Skola provadi kontroly zplsobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté
poskytovatele pfed podpisem této smlouvy, pfed zahajenim praktického vyucovani a dle
potieby v pribéhu praktického vyuCovani a to prostfednictvim koordinatora.
O provedené kontrole vyhotovi zapis.

9. Veskeré pracovni a kazeriské prestupky zakl pfi praktickém vyucovani fesi v souladu
se Skolnim fadem a dal$imi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zakd
na stfednich Skolach.

10. Skola zajisti zakladni pojisténi zaka a spinéni podminky zdravotni zpGsobilosti zakd
dle 8 3 odst. 5 a § 59 Skolského zakona. Na odpovédnost zakll se vztahuji ustanoveni
zakoniku prace. Naklady na prohlidky hradi peskytevatel/Skola.

11. Skola je opravnéna provadét kontrolu dochazky a néaplné ¢innosti zak povérenym
zastupcem Skoly, a to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

12. Skola preda poskytovateli potiebné podklady o dochazce zakt b&hem praktického
vyuCovani za UCelem umoznéni danového odpoCtu podle pfislusnych pravnich
predpisa.

13. Skola pfeda poskytovateli potfebné informace k nezbytné Gpravé podminek odborného
vzdélavani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich
potfebam.

14. Odpovédnost za pfipadné Skody zplsobené zaky nebo zakim pfi praktickém
vyucovani na zakladeé této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku préace.

CL5
Odména za produktivni ¢innost
1. Zaklm nélezi za produktivni &innosti provadénou v priib&hu praktického vyuovani
finanCni odména podle § 122 Skolského zakona. Minimalni vySe mésicni odmeény

za produktivni ¢innost pro stanovou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni
mzdy.

2. Za produktivni €innost Zaka vyplati poskytovatel jednotkovou sazbu ve vysi 23,- KC.
(slovy dvacettfi).
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Financni odména Z2Zaka za produktivni Cinnost za uplynuly mésic se vypocita
vynasobenim jednotkové odmény, dle c¢lanku 6.2, s poctem hodin praktického
vyucovani, ve kterych zak tuto €innost vykonaval. Podle § 6 odst. 9 pism. |) zakona
¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijmd, jsou pfijmy za praci Zakd a studentd (produktivni
¢innost) z praktického vyucovani a praktické pripravy osvobozeny od dani z pfijma.

. Poskytovatel se zavazuje poukazovat na ucet Skoly finan¢éni Castku za uznanou
produktivni €innost dle pfislusné dohodnuté jednotkové sazby za hodinu produktivni
¢innosti zaka za uplynuly kalendarni mésic, a to nejpozdéji do 14 dnl po doruceni
faktury vyhotovené Skolou na zakladé evidence odpracovanych dnll. V pripadé
nezaplaceni odmény za produktivni ¢innost v dohodnutych |hdtach splatnosti je Skola
opravnénd uctovat poskytovateli smluvni pokutu ve vySi 0,5 % z dluzné ¢astky za kazdy
den prodleni.

. Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym Zakiim mésiéni odménu za produktivni &innost
ve vysi podle pfedchozich odstavcu.

Cl.6
Uzavieni a ukonéeni smlouvy

. Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to od 10. 9. 2018.......... do 30. 6. 2020....... :
. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich
stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dat vypoved
ztéto smlouvy, a to i bez uvedeni dlivodu, pficemz vypovéd musi byt pisemna
a musi byt doru¢ena druhé smluvni strané. Vypovédni Ihdta ¢ini dva mésice a jeji
béh pocina prvnim dnem po jejim doruceni druhé smluvni strang,

b) pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zpUsobilosti k provadéni ¢innosti, které jsou
predmétem této smlouvy, na zdakladé prislusného pravniho predpisu nebo
rozhodnutim kompetentniho organu,

c) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného porusSeni, za které
se povazuje zejména poruSeni ustanoveni smlouvy o zajiSténi bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci a o pozarni ochrané.

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Upravou.
. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfisluSnymi ustanovenimi obfanského
zéakoniku, zakoniku prace, skolského zakona a jeho provadécich predpisu.

. V pfipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné
na zakladé jakéhokoliv ustanoveni prislusného zakona se smluvni strany zavazuji
uzavrit dodatek k této smlouvé, jimz takova ustanoveni budou nahrazena, pficemz se
smluvni strany i nadale budou fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

. Smlouva mlZe byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatk{
podepsanych obéma smluvnimi stranami.

. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom
vyhotoveni obdrzi kazda ze smluvnich stran.
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7. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a uc€innosti dnem
10. 9. 2018......ccoiiiiiiieiiee e

Cl. 7
Zavérecna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se fidi prisluSnymi pravnimi
predpisy ¢eského pravniho fadu.

V Kosove Hofe.....oeeveeveeiiaean dne 10. 8. 2018........

poskytovatel Skola



