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Sm louva
o f hrad6 osobnich nikladrj zamdstnance a o zabezpedeni podminek vlikonu odborn6 praxe

zamdstnance v r6mci projektu Specializadnivzd6l6v6ni klinickich farmaceut0,

reg istra6ni 6islo projektu: C2.03.2.63/0.0/0.0/1 5_039/0007879

uzavienf podle z6kona d. 89/2012 Sb., obdansk6ho zikoniku, ve zn6ni pozddjiich piedpisri

Smluvnistrany

1. fnstitut postgradu6lniho vzd6lSvAni ve zdravotnictvi
se sldlem:
rco:

zastoupend
dislo 0dtu:

teo:
zastoupenf (6).
cislo rirdtu.

Ruska 85, 100 05 Praha 10
00023841

MUDr. Antoninem Malinou. Ph"D.. MBA
000000-0002528001 t07 1 0. eN B

(d6le jen ,,IPVZ") na strand jedn6

2. Zam6stnavatel f6astnika Projektu: M6stsk6 nemocnice Ostrava, piisp6vkov6 organizace
se sldlem: Nemocnidni 898/204. 728 80 Ostrava - Moravsk6 Ostrava

006351 62
MUDr. Petrem Uhligem, ieditelem
374027793t0300

(dale jen ,,Zam6stnavatel") na strand druh6,

spolecn6 teZ jako ,,smluvni strany"

uzavielydneinihodnetutosmlouvupodlez6konad S9l20l2Sb.,obdansk6hozdkoniku,vezn6ni pozd6jSich
preoplsu

(d6le jen ,,Smlouva"):

l" Projekt

IPVZ je realizdtorem projektu s n6zvem ,,Specializacni vzd6l6v6ni klinickfch farmaceut0", registracni cislo
projektu: C2.03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 (d6le jen ,,Projekt"), kter! je financovSn z prostiedk0 Evropskeho
soci6lniho fondu a stdtniho rozpodtu CR v r5mci vjrzvy 039 Operadniho programu Zam6stnanost (drile OPZ).

Zam6stnavatelje poskytovatelem zdravotnich sluZeb ve smyslu zAkona e .37212011 Sb., o zdravotnich sluZbSch,
ve zn6ni pozd6j5ich piedpis0. Do Projektu je zamestnavatel zapojen prostiednictvlm sveho
zamdstnance/udastn ika projektu kterf m6
odbornou zp0sobilost k vlkonu povolanr larmaceuta ve smyslu zlkona a. 9512004 Sb., o podmink6ch ziskfv{ni a
uzn6v6ni odborn6 zp&sobilosti a specializovan6 zp0sobilosti k vfkonu zdravotnick6ho povol6ni lekaie, zubnlho
lekaie a farmaceuta, ve zn6ni pozddjSich piedpis0 a kter! uzaviel s IPVZ smlouvu o podminkdch 06asti
v Projektu a v ramci Projektu absolvuje specializadni vzd6l6v6nI v oboru klinick6 farmacie dle platneho
vzd6l6vaciho program u.

Dle platnfch pravidel vlizvy 039 OPZ vzntk1 Zam6stnanci n6rok na piimou podporu za dobu fdasti na
vzd6ldvacich aktivitach ve form6 piisp6vku na mzdu, a to a2 do vlSe 100 % skutednd vznikllch mzdovfch
n6klad0, maximdln6 v5ak do vf5e trojndrsobku aktudln6 platne z6kladni sazby minim6lni mzdy za hodinu pr6ce
ndsobenou delkou 0casti Zam6stnance na vzd6l6vaci akci. Pokud bude vyi5e skutedn6 vznikllch mzdovfch
naklad0 ni25i neZ trojn6sobek aktu6ln6 platn6 z6kladni sazby minim6lni mzdy za hodinu, budou tyto naklady
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proplaceny maxim6ln6 do v1i5e zpftsobillch n6klad0 dle platnlich pravidel vfzvy 039 OPZ, Ministerstva prdrce a
soci6lnich v6ci e R (d6le jen ,,MPSV.).

Krom6 n6hrady mzdy nAleZi Zam6stnanci i n6hrada cestovnich vlloh spojenlch s 0dastf na Projektu, a to aZ do
v1i5e skutedn6 vznikllch a proplacenlich ndklad0, maxim6ln6 v5ak do vlSe stanoven6 aktu6ln6 platnou vyhldSkou
MPSV , kterou se pro 0cely poskytov6ni cestovnlch nAhrad stanovl vlSe sazeb stravn6ho a vf5e sazeb
z6kladnich n6hrad pro dan! rok za piedpokladu, 2e je to zp0sobilli vlidaj.

Piisp6vek na mzdu a n6hrada cestovnlch vfloh ve vf5e uveden6m rozsahu budou Zam6stnanci vyplAceny
prostiedn ictvim Zam6stnavatele.

Datum zahAjeni Projektu: 1. 4.2018
Datum ukondenl Projektu: 30. 9. 2022

ll. Z6kladni ustanoveni

IPVZ uzavirA se Zam6stnavatelem, jeho2 Zamdstnanec (Zamdstnanci) se Projektu ucastni, tuto Smlouvu za fdelem
tipravy vz6jemnych pr6v a povinnost[ pii zabezpedov6nf d6sti vzddlavacich aktivit v r6mci poskytov6ni podpory
z veiejnlch prostiedkfi v rAmci projektu, jejiZ specifikace je uvedena v cl. l. t6to Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedm6tem smlouvy je 0prava vztah0 meziZam6stnavatelem aIPVZ pii realizaci Projektu.

1. Piedm6tem Smlouvy je ztrvazek IPVZ poskytnout Zamestnavateli, za podminek stanovenfch touto Smlouvou,
finandni prostiedky na 0hradu osobnlch nakladt Zamdstnance, kterf se 0castni vzd6l6vacich aktivit v 16mci
Projektu a zAvazek Zam6stnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zamdstnanci formou vlplaty n6hrady mzdy a
proplaceni cestovnich v!loh (d6le take,,osobni n6klady").

2. Piedpokladem 0hrady osobnich naklad0 Zamdstnance Zam6stnavatelije uzavienI Smlouvy o podmink6ch 0casti v
projektu Specializadni vzd6ldv6ni klinickfch farmaceut&, registradni dislo projektu:
C2.03.2.63 10. 0/0. 0i'1 5_039i0007 87 9 mezi Zam6stnancem a I PVZ.

3. Osobni ndklady Zamdstnance bude IPVZ Zam6stnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zam6stnanec 0dastni
vzd6l6vacich akci zaiazenych do Projektu, viz piiloha d. 5.

4. Osobni naklady Zamdstnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zamdstnavateli, maji podobu

4.1. niikladi na mzdu (plat), vdetn6 castky pojistneho na soci6lnI zabezpeceni a piispdvku na st6tni politiku
zamdstnanosti, (pokud Zamdstnavatel z6rovefi neuplatnil ndrrok na slevu na pojistnem na soci6lni
-^t ^-^^:zauuzprude0i) a ddle pojistneho na veiejn6 zdravotnI poji5t6ni, ktere Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaciho
ziikladu Zam6stnance, a to za kaldou hodinu ucasti Zamdstnance na vzd6l6vaci aktivitd, ktera je
poskytovdrna v r6mci Projektu, a to aZ do vfSe 100 % skutednd vzniklfch mzdovyich n5klad0 (tj. hrube
mzdy vdetn6 zdkonnfch odvodt na zdravotni a socidlni poji5t6nia piipadnlch dal5ich pro zam6stnavatele
povinnfch - na z6klad6 pr6vnich piedpisO - naklad0), nejvfSe vSak do vlSe odpovidajici trojnasobku
zdkladni sazby minim6lni mzdy za hodinu prdce stanovenou aktu6lnim nailzenlm vlady. Pokud bude vf5e
skutedn,S vzniklfch mzdovfch ndkladO ni25i ne2 trojn5sobek aktudln6 platne z€kladni sazby minim6lni
mzdy za hodinu, budou tyto ndklady proplaceny maximdlne do vfSe zp0sobillich n6klad& dle platnfch
pravidel vlzvy 039 OPZ.

D6lkou 0casti na vzd6l6vaci akci se rozumi podet vyudovacich hodin v rdmci teoretickeho vzd6liivdrni a
podet pracovnich dni, po ktere se Zamdstnanec icastnipovinnlich st62ia povinn6 praxe (piiosmihodinove
pracovnldob6). Tyto n6hrady se vypl6ci zadny, kdy Zam6stnanec na vzd6ldvaciakce cerp6 fond pracovni
doby u Zamestnavatele podle sv6 pracovnlsmlouvy.

4.2. n6klad0 na cestovnl ndrhrady, tj. cestovne (jizdne), n6klady na ubytov6ni a stravoviini, a to do vfse
skutecn6 vznikllch a proplacenlich n5klad0, maxim6ln6 vSak do vfSe stanoven6 aktudln6 platnou
vyhldSkou MPSV, kterou se pro fdely poskytov5nicestovnich n5hrad stanovivliSe sazeb stravneho a v1i5e
sazeb z6kladnich ndhrad pro danf rok za piedpokladu,2e je to zp0sobilli v17daj (viz Zpfisobile vfdaje -
ubytov6ni, jizdne, stravn6 ni2e).
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odpovidajici cdsti vyi5e 0hrady za atestacni zkouSkut ve smyslu Naiizeni vl6dy
stanoveni vfse 0hrad za zkouSky (dale jen ,,atestacniho poplatku") hrazen6ho
organizace (pov6iend organizace ve smyslu $ 2 pism. l)z6kona d. 95/2004 Sb.

e. 184t2009 Sb., o
na 0det pov6ien6

Zabezpedeni odborn6 praxe Zam6stnance v d6lce trviini 120 pracovnlch dnI na pracovi5tlch Zam6stnavatele
v souladu se vzd6l6vaclm programemza podminek uvedenlch v dl. lV. smlouvy.
1.1.Zam€stnavatelje povinen umoZnit praktikantoviabsolvovdniodborn6 praxe na svfch pracoviStich v souladu s

touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracovi5t6 odpovidajici podminky pro pr0b6h praxe a dodrZovat
jeji 0roveir stanovenou piisluSnfmi pr6vnimi piedpisy a vzd6ldvacimi programy. Zam6stnavatel urci
praktikantovi Skolitele a odpoviddr za to, 2e Skolitel povede praxi v souladu se vzd6l6vacim programem pro

napln6ni po2adavktr na specializaci v oboru klinick6 farmacie dle platneho vzd6l6vaciho programu.

l.2.Zamlstnavatel je opr6vn6n ukoncit vyikon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvov6ni postupovat

v rozporu s pr6vnimi, zdravotnicklmi, bezpednostnimi a jinfmi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy
PZS ei pokyny Skolitele di piislu5ne, Skolitelem urcen6 odpov6dn6 osoby. O ukonceni vlikonu praxe je PZS
povinen neprodlen6 informovat I PVZ.

'1.3.JestliZe praktikant nebude moci zv6Znfch osobnich d0vodtr absolvovat praxi vcel6 stanoven6 d6lce, umoZni
mu Zam6stnavatel absolvov6ni zbyvlici d6sti praxe vjinem vhodn6m terminu, a to vz6vislosti na

moZnostech piislu5n6ho pracoviSt6 a praktikanta.

l.4.Odpovednostza Skodu, kterou by praktikant mohlv pr0b6hu praxe na pracovi5ti, na kter6m u Zam6stnavatele
prov6di praxi, zptrsobit, se iidi piislu5nfmi ustanovenlmiz6konlku pr6ce.

'1.5.Potiebn6 osobnl ochrann6 pracovnl prostiedky (d6le jen OOPP) pro vlkon odborn6 praxe poskytne
praktikantovi Zamdstnavatel. Stejn6 tak m6 Zam6stnavatel povinnost oznadit pracovi5t6, na n6mZ praktikant

odbornou praxi prov5di, minimem povinn6 publicity, viz piiloha e.6 a7.

lV. Priva a povinnosti Zam6stnavatele

1. Zamdstnavatel se zavazuje vypldcet Zamdstnanci po dobu jeho 0dasti na vzd6ldvacich aktivit6ch mzdu a cestovni
ndhrady v souladu s pracovn6prSvnimi piedpisy.

2. Zam6stnavatel se d6le zavazuje umoZnit zapojeni Zam6stnance do Projektu vysl6nim Zamdstnance na pracovni

cesty podle zAkona e.26212006Sb., zdkonik prdce, ve zndni pozd6j5ich piedpisfi, a vypl6cet mu cestovni
ndhrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zamlstnance za dobu 0casti Zam6stnance na vzd6l6vacich akcich, vcetn6 spr6vn6ho
vfpodtu cdstky pojistn6ho na soci6lni zabezpeeeni (pokud Zam6stnavatel z6roveti neuplatnil n6rok na slevu na
pojistnem na socidlni zabezpeeeni) a piisp6vku na st6tni politiku zam6stnanosti, a ddle pojistn6ho na veiejn6
zdravotni poji5tdni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vymdiovaciho z6kladu Zam6stnance, IPVZ fakturovat podle
vzoru uveden6ho v piiloze e . 4 (vzor n6leZitosti faktury).

V piipad6, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci ndrkladtr na mzdu/plat vdetn6 c6stky pojistn6ho na soci6lni
zabezpedeni (pokud Zam6stnavatel z6roveir neuplatnil ndrok na slevu na pojistnem na soci6lni zabezpedeni) a
piisp6vku na stdtni politiku zamdstnanosti, a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel
odvedl z vymdiovaciho zdkladu Zamdstnance, a ddle v piipadd, 2e Zam6stnavatel poZaduje refundaci cestovnich
n6h rad proplacenlich Zam6stnanci, doklddd Zamdstnavatel I PVZ:

- kopie pracovnlch smluv uzavienlich se zam6stnanci;

- kopie piisluSnyich ucetnich doklad0 (mzdov6 listy, kopie vy0dtov6nicestovnlch ndhrad);

- souhrnnf soupis n6klad& (piiloha c. 1);

- evidenci cestovn6ho (piiloha d. 2);

- 6estn6 prohld5eni zam6stnavatele o vyplaceni mzdy a 0hrad6 piislu5nfch odvodft (piiloha d. 3);

' Jedna se pouze o rihradu prvnf atestadni zkou5ky. n6klady na fhradu prvniho a druhdho opakovdni atestadni zkou5ky nejsou

soud6sti.
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- kopie logbook& jednotlivlich zam6stnanc0;

- kopie dalSich souvisejiclch dokument0, pokud sije Poskytovatel dotace vy26d6.

Zam6stnavatel bude vyfdtov6ni piisp6vku na mzdu Zamdstnance a jeho cestovnlch ndkladir zasilat |PYZvldy za
obdobi uplynul6ho kalend6iniho dtvrtleti, za kter6 jeZAdirna podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne m6sice
n6sledujiciho po skondeni piisluSneho ctvrtleti.

Fakturovane d6stky musi bft rozddleny podle klice: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytov5ni. Faktura musl
splnovat vSechny piedepsan6 ndleZitosti, d6le musi obsahovat dislo Projektu, identifikaci Zamdstnance, n6zev,
piipadn6 dislo vzd6l6vaci aktivity, datum a delku jejiho kon6ni ve dnech a d6le n6le2itosti podle odst. 2. a 3.
tohoto dldnku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V piipad6, Ze faktura nebude mlt
odpovidajici n6le2itosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytn6 souddst, je IPVZ opr6vn6n zaslat ji ve lh0td 30
dn0 zp6t Zam6stnavateli k dopln6ni di nov6mu vystavenl, aniZ se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada
osobnich n6klad& m&Ze blt vyplacena a2 po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnlmi stranami, lh&ta splatnosti
pocind b6Zet znovu od op6tovn6ho zasldni nale2it6 dopln6n6 di opraven6 faktury.

Zamdstnavatelje povinen vr6tit IPVZ poskytnut6 finandniprostiedky nebo jejich piisluSnou d6st, pokud nedodrZi
podminky sjednan6 v teto Smlouv6, pokud uvede nespr6vn6 vyipodty vyplacenlch mzdovfch prostiedk0 di
proplacenyich ndhrad nebo nespr6vne 0daje v zaslanfch kopiich Odetnich doklad& a kopiich logbooku nebo pokud
piijal finandni prostiedky neoprdvndnd nebo ve vy55i c6stce, neZ mu dle teto Smlouvy n6leZela. Vr6ceni bude
provedeno na plsemnou vfzvu IPVZ (e-mailem ci dopisem) a ve lh&t6 a zp&sobem stanovenfm IPVZ.

Zam6stnavatel je povinen na poZdd6ni IPYZ poskytnout jakekoliv dopliujici informace souvisejicl s poskytnutlm
finandnich prostiedkfr podle t6to Smlouvy, a to ve lh&t6 a zpfisobem stanovenfm IPVZ.

V piipad6, Ze v d0sledku neposkytnuti soucinnosti ze strany Zamdstnavatele budou IPVZ kr6ceny ze strany
MPSV v r6mci Projektu zpfrsobile vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finandni Skodu dle dl.
Vlll teto Smlouvy.

Zam6stnavatel prohla5uje a odpovidAzato,2e je ve smyslu ustanoveni$ 45 odst.2 pism. n)z6kona e.37212011
Sb., z6kon o zdravotnlch sluZb6ch, ve zn6n[ pozd6j5ich piedpisrl, poji5t6n na odpovddnost za Skody zp0soben6
poskytovdn im zdravotn ich sluZeb.

Zamdstnavatel souhlasi se zveiejn6nim t€to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu
se zdkonem e.34012015 Sb., o registru smluv, ve zn6ni pozd6j5ich piedpis&.

V. Priva a povinnosti IPVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zam6stnavateli vyiSe specifikovan6 osobni n6klady na z6klad6 jeho faktur ve lh0t6ch
splatnosti, pievodem na jeho fdet uvedenyi na faktuie. Uhrada osobnich n5klad& mirZe byit poskytnuta pouze
ve vf5i dle zaslanfch 0detnich doklad0 Zamdstnavatelem a vy0dtov6ni cestovnich n6hrad Zam6stnance, a to do
vlSe zp0sobillch n6klad0 dle platnfch pravidel vyizvy 039 OPZ.

Osobni ndklady mohou blt refundovSny pouze za dobu 0casti Zamdstnance na vzd6l6vaci aktivit6 (tj. za kaZdou
hodinu fdastiZam6stnance na vzddl6vacich akcich v r6mci Projektu a prok6zane cestovnln6hrady).

IPVZ prohla5uje, 2e s osobnimi udaji o Zam6stnancich, kteii se 0dastnI vzddl6vacich aktivit, bude naklddat
vsouladu se z6konem d. 101/2000 Sb., o ochrand osobnlch tidaj& a o zmdnd n6kterfch zdkon0 ve zn6ni novely
piijate na z6kladd z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) c. 20161679 o ochrand fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich 0dajft a o voln6m pohybu t6chto 0daj0 a o zru5eni smdrnice 95/46/ES
(obecn6 nailzeni o ochran6 osobnich Odajfi).

IPVZ jako realiz5tor Projektu je na z6klad6 pov6ieni iidiciho org5nu OPZ opr6vn6n zpracov6vat osobni udaje
Zam6stnanc0, vdetn6 citlivfch 0daj0 (dale jen ,,osobni Idaje"), za ucelem prok6zAni i6dneho a efektivniho
nakl6d6ni s veiejnfmi prostiedky, ktere byly na realizad Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m
v n5sledujicim bod6 d. 5 tohoto dldnku a po dobu v n6m uvedenou.

IPVZ prohla5uje, Ze s osobnimi 0daji o Zam6stnancich, kteii se fdastnl vzd6ldvaclch aktivit, bude nakl5dat
v souladu se zdkonem d,. 10112000 Sb., o ochrand osobnich 0daj& a o zm6n6 ndktenich z5kon& ve zn6ni novely
piijate na z6klad6 z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 o ochrand fyzicklich osob v
souvislosti se zpracov6nlm osobnich 0dajft a o voln6m pohybu t6chto 0daj0 a o zruSeni sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochran6 osobnich Udajfl).
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a) osobni 0daje ve fyzicke podob6, tj. listinn6 0daje di na nosicich dat, budou uchov6vdny v uzamykatelnlch
schr6nk6ch, a to po dobu deseti let od ukondeni realizace projektu. Bez zbytecneho odkladu po uplynuti teto
doby je IPVZ povinen prov6st likvidaci t6chto osobnlch 0dajn;

b) osobni ridaje v elektronick6 podob6 budou zpracov5v6ny v lS ESF 2014+,jehoZ spr6vcem je MPSV, kter6 pro
IPVZ zajisti piistupovd hesla;

c) piistup ke zpracov6vanlm osobnim 0daj0m IPVZ umoZni pouze Ridicimu orgdrnu OPZ, svfm zamdstnanc0m
a org6nftm opr6vn6nfm provSd6t kontrolu;

d) zamdstnanci IPVZ, kteryim bude umoZn6n piistup ke zpracov6vanfm osobnim 0daj&m, budou prokazateln6
poudeni o povinnosti zachov6vat mldenlivost podle $ 15 z5kona o ochrand osobnich [daj[t.

e) pokud budou osobni ridaje Zam6stnanc0 zpracovAvAny dal5imi osobami, m6 IPVZ povinnost uzaviit s t6mito
dal5imi osobami smlouvu podle $ 14 zAkona o ochrand osobnlch 0daj0 s tim, 2e stejnou povinnost budou mit
tyto dal5i osoby se svlmi dodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracov6ni osobnich fdajtl obdobnd
jako podminky stanoven6 v povdieni IPVZ.

6. Osobni [daje Zam6stnanc& je IPYZ opr6vn6n zpracov6vat a zpilstupnovat Ridicimu org6nu OPZ jako2to sprdrvci

podle g 4 pism. f) zdkona e. 101/2000 Sb., o ochran6 osobnich 0dajfr a o zm6n6 nekterfch z6kon0 ve zn6nl
novely piijate na z6klad6 z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 o ochran6 fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich 0dajfi a o voln6m pohybu t6chto ridaj0 a o zru5eni smdrnice 95/46/ES
(obecn6 nailzeni o ochran6 osobnich rldaj0, a to pouze v rozsahu vymezen6m v Obecn6 c6sti pravidel pro

Zadatele a piijemce v r6mci OPZ a vlhradn6 v souvislosti s realizaci projektu, zejm6na pak pii piiprav6 zprAv o

realizaci projektu.
Vl. Kontrola

VeSkerd dokumentace k refundovdni osobnich n6klad0 v souvislosti s Udasti Zam6stnance v Projektu podleh6
kontrole. Kontrolu jsou opr6vn6ni prov6ddtIPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, Nejvy55i
kontrolni 0iad, Evropskd komise, Evropskyi fcetni dvfrr, piipadn6 dalSi org6ny pov6ien6 k vlkonu kontroly.

Kontrola plneni zlvazkil plynoucich z t6to dohody je provadEna zpfrsobem stanovenlm v z6kon€ d. 320/2001 Sb.,
o finandni kontrole ve veiejn6 spr6v6 a o zm6n6 n6kterlch zdkonfr, ve zndnl pozddjSich piedpis0, vdetnd ov6ieni
v1i5e skutecn6 vyplacen!ch mzdovlch n6kladt na Zam6stnance.

Zam6stnavatel je povinen umoZnit provedeni kontroly vSech dokladfi vztahujicich se k uhradd finandnich
prostiedk0 a k dinnostem, kter6 realrzuje dle t6to Smlouvy, umoZnit prtb6Zne ov6iovSni prov6d6nl 6innosti,
k nimZ se zavAzal dle teto Smlouvy a poskytnout soucinnost vSem osobdm opr6vn6nfm k prov6d6ni kontroly,
piip. jejich zmocn6ncflm. T6mito oprdvn6nfmi osobami jsou IPVZ a jim pov6ien6 osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim pov6ien6 osoby, MPSV a jim pov6ien6 osoby, 0zemni financni orgdny, Ministerstvo financi,
Nejvy55i kontrolni [iad, Evropsk6 komise a Evropskf ridetni dv0r, piipadn6 dalSi org6ny opr6vndn6 kvfkonu
kontroly.

4. V piipade, Ze kontrolu provede jin;i organ kontroly nel IPYZ, Zamdstnavatel bude bez zbytedn6ho odkladu
pisemn6 informovat IPVZ o opatienlch k n6prav6, kterd mu byla uloZena, a o realizaci uloZenlch opatieni
k ndorav6.

Vll. Archivace dokumentt

Zam6stnavatel se zavazuje iddn6 uchovdvat dokumenty a Odetni doklady souvisejici s poskytnutim piispdvku a

cinnostmi, kter6 realizule Ote teto dohody, a to v souladu s platnfmi pr6vnimi piedpisy CR a Evropskfch spoledenstvi,
nejmend po dobu 10 let od ukondeni projektu, piidemZ tato lh0ta zaeinA b6Zet'1. ledna nasledujiciho kalend6iniho
roku pot6, kdy byla piijemci vyplacena z6v6recnd platba, piip. kdy piijemce pouk6zal pieplatek dotace stanovenf na

z6klad6 schvdlen6ho vyridtov6ni vyidaj0 v z6vdrecn6 Z6dosti o platbu zp6t poskytovateli. Zam6stnavatel je po tuto

dobu povinen na Z6dost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim pov6ienlm osob6m ve5ker6 takto uchov6van6 dokumenty a
piedat tyto dokumenty k prov6ienl, kontrole a vyhotoveni kopii.

Vlll. PoruSeni povinnosti Zam6stnavatele

V piipad6, Ze v dfrsledku poruSeni povinnosti strany Zamdstnavatele bude MPSV krdtit IPVZ v r6mci Projektu
zp0sobile vfdaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.

Institut postgradu6lniho vzddl5vdrni ve zdravotnictvi
Ruska 85, 100 05 Praha 10

e-mai(: ipvz@ipvz.cz, web: www. ip\rz.cz
tet.: +420 271 019 111,fax'. +420771 019 478
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lX. Ziv6redn6 ustanoveni

1. Tato Smlouva n{!ya platnosti dnem jejiho podpisu poslednismluvnistranou a Ucinnostidnem jejiho uveiejn6ni
dle zdkona a.34012015 Sb., v otatn6m zn6ni.

2. Tato Smlouva je mezi stranami uzavirAna na dobu urditou. Platnost a trdinnost t6to Smlouvy kondi ukondenim
Projektu dle dl. l. bod 3 teto Smlouvy, nejpozd6ji 30.9.2022, s vyijimkou ustanovenI dl. Vl. a V1. teto Smtouvy,
kter6 stanovi archivadni dobu dokumentace a kontrolnidinnosti.

3 Jakekoliv zm6ny nebo dopln6ni teto Smlouvy je moZn6 prov6d6t pouze na z6klad6 dohody smluvnich stran
prostiednictvim vzestupn6 dislovanfch dodatk&. Jind forma zm6ny t6to Smlouvy je vyloudena.

4' Zmdny kontaktnich osob nejsou povaZovdny za zm6nu Smlouvy a lze je ucinit jednostrannlm pisemnyim
ozndmenim piislu5n6 smluvni strany. Zmdna kontaktni osoby je ridinndr dnem dorudeni pisemnbho oznameni
o zm6n6 kontaktni osoby.

5. Pr6va a povinnosti vyplfvajiciz t6to Smlouvy piech6zi na pr5vniho n5stupce Zamdstnavatele.

6. Smluvni strany si vyhrazuji pr6vo bez ud6ni d&vodu pisemn6 vypov6d6t tuto Smlouvu v piipad6 vzniku piek6Zky,
kter6 znemoZiuje dokondeni vzd€lSvacich aktivit Projektu. Vlipov6d' je udinnii ke dni dorudeni druh6 stran6
Soud6sti vlpovedi bude n6vrh na finandni vypoidd6ni.

7. Vpiipadd zru5eni pracovniho/sluZebniho pomdru mezi Zam€stnancem a Zam6stnavatelem bude tato Smlouva
po i6dnem vyudtov6ni n6klad0 vypov6zena. Soucdsti vlipov6di bude ndvrh na finandnivypoiaddrni.

B. Zamdstnavatel nesmi za stejnlm 0celem, kteni je obsahem teto dohody, cerpat prostiedky zjinych financnich
n6strojfi Evropsk6 unie di z jinich veiejnlch zdrojfr.

9. Tato Smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, znichl jedno vyhotoveni obdr2i Zamestnavatel a dv6
vyhotoveni obdrZi IPVZ .

X. Piilohy ke Smlouv6

Nedilnou soud6st tdto Smlouvy tvoii niZe uvedene piilohy:

Nedilnou sou66st t6to Smlouvy tvoii n[Ze uvedene piilohy:

1. Souhrnnf soupis n6kladfr

2. Evidence cestovn6ho

3. Cestne prohl5Seni o vyplaceni mzdy

4. N6leZitosti faktury - vzor

5. Seznam vzd6lSvaclch aktivit zahrnutlich do projektu 
;: ,:...r

6. Minimum povinn6 publicity , ' .'':..'
i ,;.': I7. Povinn! plakdt 43
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