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Smlouva
o rihrad6 osobnich n6klad0 zam6stnance a o zabezpedeni podminek vf konu odborn6 praxe

zam6stnance v r6mci projektu Specializadnivzd6liv6ni klinickfch farmaceutfi,

registra6ni 6islo projektu: G2.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007879

uzavien6 podle z6kona e.8912012 Sb., obdansk6ho z6koniku, ve zndni pozd6j5ich piedpisti

Smluvnistrany

1. Institut postgradu5lniho vzddl6v6ni ve zdravotnictvi
se sldlem:
t00:

zastoupen6:
cislo ndtu:

se sldlem:
rco:
zastoupenf (6):
cislo uctu:

(ddle jen ,,|PVZ") na strane jedne

2. Zam6stnavatel fdastnika Projektu: Nemocnice Fryidku-Mistku, piisp6vkovi organizace

Ruskdr 85, 100 05 Praha 10
00023841

MUDr. Antoninem Malinou, Ph.D., MBA
000000-0002528001 | 07 1 0, eN B

El. Kriisnohorsk6 321, Friidek, 738 01 Frlidek-Mistek
005341 BB

Ing. TomdSem Stejskalem, ieditelem
174 -63407764/0600, Moneta Money Bank

1.

z.

(dale jen ,,Zam6stnavatel") na stran6 druh6;

spolednd teZ jako ,,smluvnl strany"

uzavielydne5nihodnetutosmlouvupodlezdkonat B9l20"l2Sb.,obdansk6hoz6koniku,vezn6ni pozd6j5ich
preoptsu

(ddle jen ,,Smlouva")

l. Projekt

IPVZ je realizdtorem projektu s n6zvem ,,Specializadni vzd6l6rvdni klinickfch farmaceut0", registracni cislo
projektu: C2.03.2.6310.0/0.0/15_039/0007879 (ddle jen ,,Projekt"), kter! je financovdn z prostiedki Evropsk6ho
soci6lniho fondu a st6tniho rozpodtu CR v rdmci vlzvy 039 Operadniho programu Zamdstnanost (dale OPZ)

Zam6stnavatelje poskytovatelem zdravotnlch sluZeb ve smyslu z6kona e .37212011 Sb., o zdravotnich sluZb5ch,
ve zn6ni pozd6jSich piedpisfr. Do Proiektu ie zam6stnavatel zapoien prostiednictvim sv6ho
zam6stnance/[dastn ika projektu 6stnanec").
kteryi m5 odbornou zp0sobilost k vlikonu povol6ni farmaceuta ve smyslu zlkona a. 9512004 Sb., o podminkdrch
zisk6vdrni a uznAvAnl odborn6 zp0sobilosti a specializovan6 zp0sobilosti k vfkonu zdravotnick6ho povoldrni
l6kaie, zubnlho l6kaie a farmaceuta, ve zn6nI pozddjSich piedpis0 a kterf uzaviel s IPVZ smlouvu o podminkdch
0dasti v Projektu a v r€rmci Projektu absolvuje specializadni vzd6ldrv6ni voboru klinickdr farmacie dle platn6ho
vzd6l6vaciho programu.

Dle platnlch pravidel vfzvy 039 OPZ vznikA Zam6stnanci n6rok na pilmou podporu za dobu 0dasti na
vzd6l6vacich aktivit6ch ve formd piisp6vku na mzdu, a to a2 do vlSe 100 % skutednd vznikllch mzdovlich
naklad&, maxim6ln6 v5ak do vfSe trojn5sobku aktudrlnd platn6 z6kladni sazby minim6lni mzdy za hodinu pr6ce
n6sobenou delkou 0dasti Zamdstnance na vzddldvaci akci. Pokud bude vf5e skutedn6 vzniklfch mzdovlich
n6kladti niZSi neZ trojn6sobek aktudlnd platn6 zdkladni sazby minim€rlni mzdy za hodinu, budou tyto ndklady
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proplaceny maximdln6 do vlSe zp0sobillich nakladfi dle platnfch pravidel vfzvy 039 OPZ, Ministerstva pr6ce a
soci6lnich v6ci e R (d5le jen ,,MPSV").

Krom6 ndhrady mzdy nAleli Zam6stnanci i ndhrada cestovnich vlloh spojenfch s 0dasti na Projektu, a to aZ do
vlSe skutecn6 vznikllich a proplacenlich ndklad0, maxim6ln6 v5ak do vfSe stanoven6 aktu6ln6 platnou vyhld5kou
MPSV , kterou se pro 0dely poskytov6ni cestovnlch ndhrad stanovf vyi5e sazeb stravneho a vlSe sazeb
ziikladnich ndhrad pro danf rok za piedpokladu, Ze je to zpfisobilyi vlidaj.

Pilspdvek na mzdu a n6hrada cestovnlch vliloh ve v1i5e uveden6m rozsahu budou Zam6stnanci vypl6ceny
prostiednictvim Zam6stnavatele.

Datum zah6jeni Projektu: 1.4.2018
Datum ukondeni Proiektu: 30. 9. 2022

ll. Z6kladni ustanoveni

IPYZ uzaviri se Zam6stnavatelem, jeho2 Zamdstnanec (Zam6stnanci) se Projektu 0castni, tuto Smlouvu za 0delem
0pravy vz6jemnyich pr:iv a povinnostl pii zabezpedov6ni d6sti vzdelavaclch aktivit v 16mci poskytoviini podpory
z veiejnlich prostiedkfi v r6mci projektu, jejiZ specifikace je uvedena v dl. l. teto Smlouvy.

lll. Piedm6t Smlouvy

Piedmdtem smlouvy je Iprava vztahit meziZam6stnavatelem aIPVZ pii realizaci Projektu.

1. Piedmdtem Smlouvy je zAvazek IPVZ poskytnout Zam6stnavateli, za podmlnek stanovenlch touto Smlouvou,
finan0ni prostiedky na uhradu osobnich nakladir Zam6stnance, kterf se 0dastnI vzd6ldvacich aktivit v rdmci
Projektu a zfvazek Zamestnavatele vyplatit poskytnut6 prostiedky Zam6stnanci formou vliplaty n6hrady mzdy a
proplacenl cestovnlch vfloh (d5le tak6 ,,osobni nSklady").

2. Piedpokladem Ihrady osobnich n6kladit Zam6stnance Zam6stnavatelije uzavieni Smlouvy o podmlnk6ch 0easti v
projektu Specializacni vzd6l6v6ni klinicklch farmaceut0, registradn[ Oislo projektu:
C2.03.2.6310. 0i0. 0i 1 5_039/0007879 mezi Zam6stnancem a I PVZ.

3. Osobni ndklady Zam6stnance bude IPVZ Zamlstnavateli refundovat po dobu, po kterou se Zamdstnanec 0dastni
vzd6ldvaclch akci zaiazenych do Projektu, viz piiloha d. 5.

4. Osobni n6klady Zamdstnance, kter6 bude IPVZ refundovat Zamdstnavateli, maji podobu

4.1. n6klad0 na mzdu (plat), vcetne dAstky pojistneho na socidlni zabezpeceni a piisp6vku na st6tni politiku
zam6stnanosti, (pokud Zamdstnavatel zdroven neuplatnil n€rrok na slevu na pojistn6m na soci6lni
zahoznaFg;'1i)a d6le pojistneho na veiejn6 zdravotnI poji5t6ni, ktere Zam6stnavatelodvedlz vym6iovaclho
z6kladu Zamdstnance, a to za kaldou hodinu ldasti Zam6stnance na vzd6l6vaci aktivit6, kter6 je
poskytov6na v r6mci Projektu, a to a2 do vlSe 100 % skutedn6 vzniklyich mzdovlch n6kladfi (tj. hrube
mzdy vdetn6 z6konnfch odvod0 na zdravotnl a socidlnl poji5tdnia piipadnlch dalSich pro zam6stnavatele
povinnfch - na zdklad6 pr6vnich piedpisir - naklad0), nejvlSe vSak do vf5e odpovidajici trojnasobku
zAkladni sazby minim6lni mzdy za hodinu prdce stanovenou aktudlnim nailzenlm vl6dy. Pokud bude vfSe
skutedn6 vzniklfch mzdovfch naklad& ni25i neZ trojndsobek aktudln6 platne zakladni sazby minimdlnl
mzdy za hodinu, budou tyto ndklady proplaceny maximSln6 do vlSe zp0sobilfch n6klad& dle platnfch
pravidel vyzvy 039 OPZ.

Delkou 0casti na vzd6l6vaci akci se rozuml pocet vyucovaclch hodin v rdmci teoretickeho vzdll{vAni a
podet pracovnich dni, po kter6 se Zam6stnanec 0dastni povinnlch stdrZia povinn6 praxe (piiosmihodinov6
pracovni dob6). Tyto n6hrady se vypliici za dny, kdy Zam6stnanec na vzddldvacl akce cerpd fond pracovni
doby u Zam6stnavatele podle sv6 pracovnI smlouvy.

4.2. ndklad0 na cestovnl n6hrady, tj. cestovn6 (jizdne), n6klady na ubytov6nl a stravov6ni, a to do vfSe
skutedn6 vzniklyich a proplaceniich n6kladft, maximdln6 vSak do v;iSe stanovene aktuAln6 platnou
vyhl65kou MPSV, kterou se pro [dely poskytov5nicestovnich n5hrad stanovivli5e sazeb stravn6ho a vfSe
sazeb z6kladnich n6hrad pro dan! rokza piedpokladu,2e je to zp0sobilf vlidaj (viz Zp0sobile vfdaje -
ubytovdni, jizdne, stravne niZe).
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odpovidajici d6sti vfSe 0hrady za atestadni zkou5ku' ve smyslu Naiizeni vlSdy d. 18412009 Sb., o
stanovenI vlSe 0hrad za zkou5ky (d6le jen ,,atestadniho poplatku") hrazen6ho na ri6et pov6len6
organizace (pov6ien6 organizace ve smyslu g 2 pism. l)z6kona e. 95/2004 Sb.

5. Zabezpedeni odborne praxe Zam6stnance vd6lce trv6ni 120 pracovnlch dni na pracovi5tich Zam€stnavatele
v souladu se vzd6l6vaclm programem za podminek uvedenlch v dl. lV. smlouvy.
5.l.Zamdstnavatelje povinen umoZnit praktikantovi absolvov6niodborn6 praxe na sv;ich pracovi5tich v souladu s

touto Smlouvou, zajistit s ohledem na provoz pracoviSt6 odpovidajici podminky pro pr0b6h praxe a dodrZovat
jeji 0roveti stanovenou piisluSnyimi pr6vnimi piedpisy a vzd616vacimi programy. Zam6stnavatel urdi
praktikantovi Skolitele a odpovida za lo, 2e Skolitel povede praxi v souladu se vzd6l6vacim programem pro
napln6ni poZadavk0 na specializaci v oboru klinick6 farmacie dle platneho vzddl6vaciho programu.

5.2.Zamdstnavatel je oprSvn6n ukondit vfkon praxe, pokud praktikant bude pii jejim absolvov6ni postupovat
v rozporu s pr6vnimi, zdravotnickyimi, bezpednostnimi a jinlimi piedpisy nebo v rozporu s vnitinimi piedpisy
PZS di pokyny Skolitele di piislu$ne, $kolitelem urden6 odpov6dn6 osoby. O ukondeni vfkonu praxe je PZS
povinen neprodlend informovat IPVZ.

5.3.JestliZe praktikant nebude moci z v62nych osobnich dfivod0 absolvovat praxi vcel6 stanoven6d6lce, umoZnl
mu Zamdstnavatel absolvov6ni zbyvajici d6sti praxe vjinem vhodn6m terminu, a to vz6vislosti na
moZnostech piislu5n6ho pracoviStd a praktikanta.

5.4.Odpov6dnost za Skodu, kterou by praktikant mohl v prfrb6hu praxe na pracovi5ti, na kter6m u Zamdstnavatele
prov6di praxi, zpfrsobit, se ildi piislu5n;imi ustanovenlmiz6koniku pr5ce.

5.5. Potfebn6 osobni ochrann6 pracovnl prostiedky (d6le jen OOPP) pro vfkon odborn6 praxe poskytne
praktikantovi Zam6stnavatel. Stejn6 tak m6 Zamdstnavatel povinnost oznadit pracoviStd, na n6mZ praktikant
odbornou praxi prov6dl, minimem povinn6 publicity, viz piiloha d. 6 a 7.

lV. Pr5va a povinnosti Zam6stnavatele

'1. Zamdstnavatel se zavazuje vypldcet Zamdstnanci po dobu jeho 0dasti na vzddl6vacich aktivitdch mzdu a cestovnl
n6hrady v souladu s pracovndprSvnlmi piedpisy.

Zam€stnavatel se dirle zavazuje umoZnit zapojeni Zam6stnance do Projektu vyslSnim Zam6stnance na pracovni
cesty podle z6kona e.26212006 Sb., z6koniku pr6ce, ve zn6nI pozd6jSich piedpis0, a vypl6cet mu cestovni
n6hrady stanoven6 v souladu s platnou legislativou.

Zam6stnavatel bude mzdu Zambstnance za dobu 0dasti Zam6stnance na vzd6l6vacich akcich, vdetnd sprdvn6ho
vlpodtu d6stky pojistneho na soci6lnl zabezpedeni (pokud Zamdstnavatel zAroveri neuplatnil n6rok na slevu na
pojistn6m na soci6lnl zabezpedeni) a ptisp6vku na st6tni politiku zamdstnanosti, a dSle pojistn6ho na veiejn€
zdravotni poji5tdni, kter6 Zam6stnavatel odvedl z vym6iovaciho z5kladu Zam6stnance, IPVZ fakturovat podle
vzoru uveden6ho v piiloze e . 4 (vzor n6leZitosti faktury).

V piipad6, Ze Zam€stnavatel poZaduje refundaci n6klad0 na mzdu/plat vdetn6 ddstky pojistneho na soci6lni
zabezpedeni (pokud Zam6stnavatel zaroven neuplatnil n6rok na slevu na pojistndm na soci6lni zabezpedeni) a
piispOvku na stdtnI politiku zamdstnanosti, a dSle pojistneho na veiejn6 zdravotni poji5t6ni, kter6 Zam6stnavatel
odvedl z vymdiovaciho zdkladu Zamdstnance, a d6le v piipad6, Ze Zam6stnavatel poZaduje refundaci cestovnich
n6hrad proplacenlch Zam6stnanci, dokl6d6 Zam6stnavatel IPVZ.

- kopie pracovnich smluv uzavienlch se zam6stnanci;

- kopie pilslu5nfch 0detnich dokladrl (mzdov6 listy, kopie vyfdtovdni cestovnich n6hrad);

- souhrnnf soupis n6kladft (piiloha d. 1),

- evidenci cestovn6ho (piiloha d. 2);

- destn6 prohld5eni zamdstnavatele o vyplaceni mzdy a 0hrad6 piislu5nich odvodfr (piiloha d. 3);

' Jedn6 se pouze o rihradu prvni atestadnf zkouSky, n6klady na fhradu prvnfho a druhdho opakov6ni atestadni zkou5ky nejsou
soudAstf.
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- kopie logbookrl jednotlivlch zam6stnanc0;

- kopie dal5ich souvisejlclch dokument0, pokud sije Poskytovatel dotace vy2AdA.

Zamdstnavatel bude vy0dtov6ni piispdvku na mzdu Zam6stnance a jeho cestovnich nAklad& zasilat lpVZvZdy za
obdobiuplynuldho kalendiiiniho dtvrtleti, za kter6 je2Ad|na podpora, a to formou faktury, vZdy do 20. dne m6sice
ndsledujiciho po skondeni piisluSn6ho dtvrtleti.

Fakturovan6 d6stky musi blt rozd6leny podle klide: refundace mzdy, stravn6, cestovn6, ubytovdni. Faktura musi
spltiovat v5echny piedepsand ndleZitosti, d6le musi obsahovat dislo Projektu, identifikaci Zamestnance, n6zev,
piipadnd 6islo vzd6l6vacl aktivity, datum a d6lku jejiho kon6ni ve dnech a d6le n6te2itosti podle odst. 2. a 3.
tohoto dl6nku. Splatnost faktury se stanovuje na 30 dni od jejiho vystaveni. V piipad6, Ze iaktura nebude mit
odpovidajici nAle2itosti nebo nebude-li k ni doloZena jeji nezbytnA soud6st, je'PVZoprdvndn zaslat ji ve lh0t6 30
dnft zp€t Zam6stnavateli k dopln6ni di nov6mu vystavenl, ani2 se tim dostane do prodleni se splatnosti. Uhrada
osobnlch n6klad0 m02e blit vyplacena aZ po vyjasn6ni pochybnosti mezi smluvnimi stranami, lhfrta splatnosti
podind b6Zet znovu od opdtovn6ho zasl6ni n6leZitd dopln6n6 di opravene faktury.

Zamdstnavatel je povinen vr6tit IPVZ poskytnute finandni prostiedky nebo jejich piistusnou d6st, pokud nedodrZi
podmfnky sjednan6 v t6to Smlouv6, pokud uvede nespr6vn6 vlpodty vyplacen;ich mzdovlich prostiedk0 di
proplacenlch ndhrad nebo nespr6vne 0daje v zaslanfch kopiich ridetnich doklad0 a kopiich logbooku nebo pokud
ptijal finandni prostiedky neopr6vn6n6 nebo ve vy55i d6stce, neZ mu dle teto Smlouvy ndleZela. Vraceni bude
provedeno na pisemnou v;izvu IPVZ (e-mailem di dopisem) a ve lh&t6 a zpfisobem stanovenfm lpVZ.

Zam6stnavatel je povinen na po26d5ni IPVZ poskytnout jakekoliv doplriujici informace souvisejici s poskytnutim
finandnich prostiedkfr podle teto Smlouvy, a to ve lhfrt6 a zp[rsobem stanovenfm lpVZ.

Vpiipad6,2e vdfrsledku neposkytnuti soudinnosti ze strany Zamdstnavatele budou IPVZ kr6ceny ze strany
MPSV v rAmci Projektu zpfrsobile vfdaje, je Zam6stnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou finandni S-kodu dte dl.
Vlll t6to Smlouvy.

Zamdstnavatel prohlasujeaodpovid6zato,zejevesmysluustanoveni$45odst.2pism.n) z6kona e.37212011
Sb., z6kon o zdravotnich slu2b6ch, ve zn6ni pozddj5ich piedpis0, pojistdn na odpovddnost za Skody zpfrsoben6
poskytovSn im zdravotn ich slu2eb.

Zam6stnavatel souhlasi se zveiejn6nim t6to smlouvy v Registru smluv veden6m ministerstvem vnitra, v souladu
se z6konem e.34012015 sb., o registru smluv, ve zn6nt pozddjsich piedpisfr.

V. Pr6va a povinnosti lpVZ

IPVZ se zavazuje hradit Zamdstnavateli vfse specifikovan6 osobni n6klady na z6klad6 jeho faktur ve lhrlt6ch
splatnosti, pievodem na jeho 0det uveden! na faktuie. Uhrada osobnich nattaOir m&Ze byit poskytnuta pouze
vevlSi dle zaslanfch ildetnfch doklad0 Zam6stnavatelem a vy0dtov6ni cestovnlch nAhrad Zim'6stnince, a to do
v175e zp0sobillch n6klad0 dle ptatnlch pravidet vfzvy 039 OpZ.

Osobni nAklady mohou blt refundovany pouze za dobu udasti Zamdstnance na vzd6l6vaci aktivit6 (tj. za kaZdou
hodinu 0dastiZamdstnance na vzd6l6vacich akcich v rdmci Projektu a prokdzan6 cestovnl n6hrady).'
IPVZ prohlaSuje, 2e s osobnimi Udaji o Zamestnancich, kteii se 0dastni vzdelAvacich aktivit, bude naklddat
v souladu se zdkonem e. 10112000 Sb., o ochran6 osobnlch 0dajfi a o zm6nd n6kterlch z6konrl ve zn6ni novely
piijate na z6kladd z Naiizeni Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) d. 2016t67g o ochrand fyzickfch osob v
souvislosti se zpracov6nim osobnich 0daj0 a o voln6m pohybu t6chto 0daj0 a o zrusenI sm6rnice 95/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochran6 osobnich udajO).

IPVZ jako realiz6tor Projektu ie na z1klad6 pov6ieni iidiciho org6nu OPZ opr6vndn zpracov6vat osobnt [daje
Zamdstnancfi, vdetne citlivfch tldajfr (ddle jen ,,osobni [daje"), za udelem prokAzilni i6dn6ho a efektivniho
nakl6d6ni s veiejnfmi prostiedky, kter6 byly na realizaci Projektu poskytnuty, a to v rozsahu uveden6m
v n6sledujicim bodd d. 5 tohoto dl6nku a po dobu v n6m uvedenou.

IPVZ prohla$uje, 2e s osobnimi rjdaji o Zamestnancich, kteii se udastni vzdel6vacich aktivit, bude naktddat
vsouladu se z6konem e. 10112000 Sb., o ochrand osobnich ridajfl a o zm6nd nekterlch z6kon0 ve zn6ni novely
pfijat6 na z6klad6 z Naiizeni Evropskeho.parlamentu a Rady (EU) e. 20161679 o ochran6 fyzicklch osob v
souvislosti se zpracov6nlm osobnfch 0daj0 a o voln6m pohybu t6chto ridaj0 a o zruSeni sm6rnice 9S/46/ES
(obecn6 naiizeni o ochrand osobntch 0dairl).
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a) osobnI udale ve fyzicke podob6, tj. listinne 0daje di na nosidich dat, budou uchov6v6ny v uzamykatelnfch
sch16nk6ch, a to po dobu deseti let od ukondeni realizace projektu. Bez zbytedneho odkladu po uplynuti t6to
doby je IPVZ povinen prov6st likvidacit6chto osobnich 0dajfi'

b) osobni fdaje v elektronickd podobe budou zpracov6v6ny v lS ESF 2014+,jehoZ spr6vcem je MPSV, kter6 pro
IPVZ zajisti piistupov6 hesla;

c) piistup ke zpracovdvanlm osobnim 0dajfrm IPVZ umoZni pouze Ridicimu orgdnu OPZ, svlm zamestnanc0m
a org6nfim opr6vn6nfm provdddt kontrolu;

d) zam6stnanci IPVZ, kterfm bude umoZndn piistup ke zpracov6vanlm osobnlm 0daj0m, budou prokazateln6
poudenio povinnostizachov6vat mldenlivost podle $ 15 zdkona o ochran6 osobnlch 0daj0.

e) pokudbudouosobnf 0dajeZam6stnanc0zpracov6vdrnydalsimi osobami, mA|PVZpovinnostuzaviitst6mito
dal5imiosobamt smlouvu podle $ 14zlkona o ochran6 osobnich 0dajir stim, Ze stejnou povinnost budou mit
tyto dalSi osoby se svlmi dodavateli. Smlouva musi upravovat podminky zpracov6ni osobnich 0daj0 obdobn6
lako podminky stanoven6 v pov6ieni IPVZ.

Osobni 0daje Zam6stnanc0 je IPVZ oprdvn6n zpracov6vat a zpiistuprlovat Ridicimu org6nu OPZ jakoZto spravci
podle S 4 pism. f) z6kona e. 10112000 Sb., o ochrand osobnich ridaj0 a o zm6n6 nOkterlch z5kon0 ve zn6ni
novely piijatO na z6klad6 z NaiizenI Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) e. 20161679 o ochrand fyzickfch osob v
souvislosti se zpracovdnim osobnich udaj0 a o voln6m pohybu tdchto 0dajfr a o zru5enI sm6rnice 95/46lES
(obecne naiizenl o ochrand osobnich 0daj0, a to pouze v rozsahu vymezen6m v Obecn6 diisti pravidel pro
2adatele a piijemce v r6mci OPZ a vyihradn6 v souvislosti s realizaci projektu, zejm6na pak pii ptfpravd zprAv o
realizaci projektu.

Vl" Kontrola

VeSker6 dokumentace k refundov6ni osobnich n€rklad& v souvislosti s [rdasti Zamdstnance v Projektu podleh6
kontrole. Kontrolu jsou oprdvndni prov6d6t IPVZ, Ministerstvo zdravotnictvi, MPSV, Ministerstvo financi, NejvySSi
kontrolnl uiad, Evropskd komise, Evropskli 06etni dv&r piipadn6 dalSi org5ny povdien6 k vfkonu kontroly.

Kontrola pln6nl zitvazkil plynoucich z t6to dohody je prov6d6na zpfisobem stanovenlm v z6kond e . 320/2001 Sb.,
o finandni kontrole ve veiejn6 spr6vd a o zmdnd n6kterlch z6kon0, ve zndnl pozddj5ich piedpisir, vdetnd ovdieni
vlSe skutednd vyplacenlch mzdovlich n6kladfr na Zam6stnance.

Zam6stnavatel je povinen umoZnit provedeni kontroly v5ech doklad0 vztahujicfch se k rihrad6 finandnich
prostiedk0 a k dinnostem, kter6 realizuje dle t6to Smlouvy, umoZnit prrlb62n6 ov6iov6ni prov6d6ni dinnostl,
k nimZ se zavAzal dle t6to Smlouvy a poskytnout soudinnost v5em osob6m opr6vn6nlm k prov6d6ni kontroly,
piip. jejich zmocn6nc0m. T6mito opr6vndnyimi osobami jsou IPVZ a jim pov6iend osoby, Ministerstvo
zdravotnictvi a jim povdien6 osoby, MPSV a jlm pov6ien6 osoby, 0zemni finandni orgdny, Ministerstvo financi,
Nejvy5Si kontrolni 0iad, Evropskd komise a Evropskyi 0detni dvirr, piipadn6 dalSi org6ny opr6vn6n6 kvfkonu
kontroly.

V piipad6, 2e kontrolu provede jin! orgiin kontroly neL IPVZ, Zam6stnavatel bude bez zbytedn6ho odkladu
pisemn6 informovat IPVZ o opatienich k n6prav6, kterd mu byla uloZena, a o realizaci uloZenfch opatieni
k ndorav6.

Vll. Archivace dokument0

ZamOstnavatel se zavazuje iSdnd uchovdvat dokumenty a fdetni doklady souvisejici s poskytnutim piisp6vku a
dinnostmi, ktere realizuje dle teto dohody, a to v souladu s platnfmi pr6vnimi piedpisy CR a Evropsk!'ch spoledenstvi,
nejm6n6 po dobu 10 let od ukondeni projektu, piidemZ tato lhftta zatinl bdZet 1. ledna n6sledujiclho kalend6iniho
roku pot6, kdy byla piijemci vyplacena z5v6redn6 platba, piip. kdy pifjemce pouk6zal pieplatek dotace stanovenli na
z6klad6 schvSlen6ho vy0dtov6ni vfdaj& v z6v6redn6 26dosti o platbu zp6t poskytovateli. Zam6stnavatel je po tuto
dobu povinen na Z6dost IPVZ zpiistupnit IPVZ nebo jim povdienlm osobdm ve5ker6 takto uchov6van6 dokumenty a
piedat tyto dokumenty k prov6ieni, kontrole a vyhotovenl kopii.

Vlll. Poru5eni povinnosti Zam6stnavatele

V piipad6, 2e v d0sledku poruSeni povinnosti strany Zamdstnavatele bude MPSV kr6tit IPVZ v rdmci Projektu
zpfisobi16 vfdaje, je Zamdstnavatel povinen uhradit IPVZ vzniklou Skodu.

Institut postgradu6lniho vzd6l6v6ni ve zdravotnictvi
Rusk6 85, 100 05 Praha 10

e-mait: ipvz@ipvz.cz, web: www. ipw.cz
tet.: +420 271 019 111, fax: +420 771 019 428
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lX. Z6vdredn6 ustanoveni

1' Tato smlouva nabyva platnostidnem jejiho podpisu poslednismluvnf stranou a 0dinnosti dnem jejiho uveiejn6nidle zdkona e.340t2015 Sb., v platn6m zn6ni.

2' Tato smlouva je mezi stranami uzavlrana na dobu urditou. Platnost a udinnost t6to smlouvy kondi ukondenimProjektu dle dl' l' bod 3 t6to Smlouvy, nejpozddji 30. g.2022, s vfjimkou rstanoueni dt. Vt. aVll. t6to smtouvy,kter6 stanovi archivadni dobu dokumentace a kontrolni dinnosti.
3 Jak6koliv zmdny nebo dopln6ni t6to smlouvy je mozn6 prov6d6t pouze na z6ktad6 dohody smluvnich stranprostiednictvim vzestupnd dislovanlch dodatkir. Jin6 forma zm6ny t6io smlouvy 1e vytoudena.
4' Zm6ny kontaktnich osob nejsou povazov6ny za zm6nu !ml9uv.v.a lze je udinit jednostrannfm pisemnlmozn6menim piislu.Sn6 smluvni strany. zmdna kontaktni osoby ie ueinna onem oorueeni pisemn6ho ozndmenio zmdn6 kontaktni osoby.

5' PrAva a povinnosti vypl;ivajiciz t6to Smlouvy piechdzi na pr6vniho n6stupce Zamestnavatele.
6' Smluvni strany si vyhrazuji pr6vo bez uddnf dfivodu pisemn6 vypov6d6t tuto smlouvu v piipad6 vzniku piek62ky,kter6 znemo2rluje dokondeni vzd6l6vacich aktivit Projektu. V!pov6d' je 0dinnd ke dni dorudeni druh6 strand.Soud6sti vfpov6di bude ndvrh na finandni vypoidd6ni.
7' Vpiipadd zruseni pracovniho/sluZebniho pom6ru mezi Zamostnancem a Zamestnavatelem bude tato smlouvapo i6dn6m vy0dtov6ni n6kladfi vypovdzena. soud6sti vlpovedi bude ndvrh na finaneni vypoi6ddni.
B Zamdstnavatel nesmi za stejnfm 0delem, kterf je obsahem teto dohody, derpat prostiedky z jin,ichfinandnichn6strojrl Evropsk6 unie di z jinfch veiejnfch zdrojij.
9 Tato smlouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech , z nich2 jedno vyhotovenl obdr2i Zam6stnavatet a dvevyhotovenI obdrZi I?VZ .

X. Piilohy ke Smlouvd

Nedilnou soud6st t6to Smlouvy tvoii n[Ze uveden6 piilohy:
Nedilnou souddst t6to Smlouvy tvoii niZe uveden6 piilohy:

1. Souhrnnf soupis n6klad0

2. Evidence cestovn6no

3. Cestn6 prohldseni o vyplaceni mzdy

4. N6leZitosti faktury - vzol

5. Seznam vzd6ldvacich aktivit zahrnut;?ch do projektu

6. Minimum povinn6 publicitv

7. Povinnli ptakdt 43
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