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D O D A T E K č. 1 

k dohodě o poskytnutí příspěvku na úhradu mzdových nákladů mentora  
spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálního fondu 
uzavřená dle ustanovení § 106 zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti,  

ve znění pozdějších předpisů  
č. CRA-SO-6/2018 

 

uzavřené mezi 
 
Úřadem práce České republiky 
zastupující osoba: Ing. Petr Klimpl, ředitel krajské pobočky v Pardubicích 
sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
IČO: 72496991 
adresa pro doručování: Úřad práce ČR - kontaktní pracoviště Chrudim, Pardubická č.p. 310, Chrudim IV, 

537 01 Chrudim 1 

(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné 

a 

zaměstnavatelem: HLP telekomunikace s.r.o. 
zastupující osoba: Helena Zámečníková 
sídlo: Stojice č.p. 114, 535 01 Přelouč 
IČO: 25275712 
adresa provozovny: Stojice č.p. 114, 535 01 Přelouč 

(dále jen „zaměstnavatel“) na straně druhé. 

 

Článek I 

Účel dodatku 

Účelem tohoto dodatku je úprava výše uvedené dohody uzavřené mezi úřadem práce a zaměstnavatelem. 

 
Článek II 

Předmět dodatku 

Dosavadní text článku II.1 dohody se nahrazuje textem: 

1. Zaměstnavatel se zavazuje zajistit, že níže uvedený zaměstnanec (dále jen „mentor“), zapracuje 
a zaškolí účastníka odborné praxe sjednané v dohodě o vyhrazení společensky účelného pracovního 
místa a poskytnutí příspěvku č. CRA-JZ-30/2018, uzavřené mezi zaměstnavatelem a Úřadem práce 
(dále jen „dohoda SÚPM-odborná praxe“), a to ode dne sjednaného v Článku II pod bodem 2 dohody 
SÚPM - odborná praxe do 28.2.2019: 

Jméno a příjmení: xxxxxxxx 
Datum narození: xxxxxxxx 
V pracovním poměru u zaměstnavatele od: 23.9.1997 

Druh práce (pracovní pozice): technický zástupce v telekomunikacích 

Rozsah práce mentora: 
a. od zahájení zapracování a zaškolení účastníka dle Článku II bod 1 do 28.10.2018 je maximálně 13 

hodin týdně  
 

b.     od 29.10.2018 do 28.2.2019 je maximálně 13 hodin týdně 
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Dodatek je sepsán ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží úřad práce a jedno zaměstnavatel / 
příjemce. 
 
Dodatek nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami. 
 
Dodatek, na nějž se vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá účinnosti dnem 
uveřejnění. Dodatek, na nějž se nevztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá 
účinnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami nebo dnem, který si smluvní strany v dodatku 
sjednají. 
  

 
 

V Chrudimi dne 3.8.2018 
 
 
 
 
 

.................................................................. 
Helena Zámečníková 

jednatelka HLP telekomunikace s.r.o. 
za zaměstnavatele 

.................................................................. 
Ing. Petr Klimpl 

ředitel krajské pobočky v Pardubicích 
za Úřad práce ČR 

 
 
 
 
Za Úřad práce vyřizuje: xxxxxxxx 
Telefon: xxxxxxxx 
 
 
 
 


