DOHODA

o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
¢. CKA-V-8/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Frantiek Petera, feditel odboru kontakini pracovisté UP
sidlo; Daobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doruovani: Véncova &.p. 248, Pleivec, 381 01 Cesky Krumlov 1
(dale jen ,Ufad prace*) na stran& jedné

a

zaméstnavatelem:  ZAKLADNI CLANEK HNUTI BRONTOSAURUS - FOREST

zastupujici osoba: Petr Kurz, pfedseda ZAKLADNIHO CLANKU HNUTIi BRONTOSAURUS -
FOREST

sidlo: Jizerska &.p. 281/4, Ceské Bud&jovice 2, 370 11 Ceské Budsjovice 11

ICO: 62536991

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.
Clanek |

Ucel poskytnuti pFispévku
Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich pfedpis (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti“}, a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sh.,
kterou se provadi zdkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti za ugelem

vytvofeni pracovnich pifleZitostf v rdmci vefejn® prospésnych praci a poskytnuii pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek®), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku
Ufad prace poskytne zamé&stnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvoii nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
spracovni mista®) na dobu od 1.5.2016 do 31.10.2016.

. Potet Tydenni pracovni doba
DA REce pracovnich mist V3|{10d. (O\F:azek)
Uklize¢i vefejnych prostranstvi, idrzba a uklid vyukové ] 40
pfirodni zahrady a vnitinich vyukovych prostor.
Celkem 1

2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, které mu doporuci
Ufad prace (déle jen ,zaméstnanec").

3. Pracovni mista budou obsazovdna zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavfeni této dohody.
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Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Ptispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Utad prace provadi kontrolu plnéni
zavazkl plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zdkoné &. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o0 zméné nékterych zakonil, ve znéni pozdéjSich predpisi, véetné avéfeni
vySe skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance a &astky pojistného na socialni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odved! z vyméfovaciho zdkladu zaméstnance. Déle je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal3imi pravnimi predpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly vSech dokladh vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kentrolu vykonavaji Ufad
prace a jim povéfené osoby, organy finanni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, pfipadné daldi organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nezZ Urad préce, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatki
zjisténych pfi kontrole,

Clanek V

Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni prispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy8si castce, nez za pfislusny mesic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skutetnost zjistii nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni plispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpoctové kdzné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni piispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladl — VPP® (dale jen ,vykaz") nebude zudtovana
zameéstnanci k vyplaté za tento pfisludny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
pFispévku Ufadem prace za pfislusny mésic, ¢astka pojistného na socidlni zabezpeéeni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi zvymeéfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pfed
poskytnutim piispévku Ufadem prace za pfisluSny mésic odvedena. Vraceni prispévku bude
provedeno ve |hiité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

Zaméstnavatel se ddle zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty piispévek v pfipad®, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism.e) bodu3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedenc ve Ihité 30 pracovnich dnll ode dne, kdy tuto skutegnost
zjistil nebo kdy pievzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku.

Piispévek se vraci na udet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek Vi

Poruseni rozpoétoveé kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle &lanku | této dohody je porusenim rozpoétové kazné
podle zdkona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont
(rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisi.

MPSV - OSU . 9.
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4. Zaméstnavatel je povinen vést uéetnictvi nebo dadovou evidenci tak, aby bylo moZzno vykazat
zaudtovani ucetnich pfipad(l souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vée
dokiadovat dle relevantnich piedpist CR pii naslednych kontroléch a auditech.

5. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uiadu préace na vyzadanl jakékoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim prispévku, a to ve Ihiité stanovené Ufadem prace.

6. V piipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znich? jedno vyhotoveni obdrzi Ufad préce ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

8. Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro n& vyplyvaji z téte dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti a dginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Ceském Krumlové dne 14.4.2016

)

Krajskd pobodka
skych Bud&fovicich
taktn{ pracoviitd
¢ Krumtov

%//‘ Ufad prace €R 126

Petr Kurz Frantisek Petera .
predseda ZAKLADNIHO CLANKU HNUTI feditel odboru kontaktni pracovisté UP
A c‘ASS‘l@”FIA
:,f!.- h m-—r-o—-—’-m T ante: aurus
. 70 11 Cesich But

B
Za Ufaa-mm“yﬁ'z'ure—:_Svatava Lukagkova
Telefon: 950 110 442

Pfiloha €. 1: Formulaf: , Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP
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