K Evropska unie
oo Evropsky socialni fond
*opk Podporujeme vasi budoucnost

DOHODA

o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpo&tu a Evropského
socialniho fondu
¢. CKA-VF-3/2016

uzavieni mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Frantiek Petera, Feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorudovani: Véncova ¢.p. 248, Plesivec, 381 01 Cesky Krumlov 1
(déle jen ,Ufad prace“) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Obec Brioh

zastupujici osoba: Martin Toman, starosta Obce Brioh
sidlo: Brloh &.p. 23, 382 06 Brloh

ICO: 00245801

(dale jen ,zaméstnavatel“) na stran& druhé.
Clanek |

Ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve zné&ni
pozdgjSich piedpish {(déle jen ,zdkon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgj$ich piedpish, za udelem
vytvofeni pracovnich piileZitosti v ramci vefejné prosp&sSnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvofeni (dale jen ,pfispévek®) z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (ndzev projektu:
Vzdélavejte se pro rist - pracovni pfileZitosti), pfipadné z nérodniho projekiu financovaného z Operaéniho
programu Zameéstnanost (ndzev projektu: Nové pracovni pfileZitosti), ato vrozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek It

Podminky poskytnuti pfispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za té&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospé&snych praci (dale jen
.pracovni mista“) na dobu od 16.5.2016 do 31.10.2016.

. Pocet Tydenni pracovni doba
UL pracovnich mist | v hod. ((vazek)
Uklizegi vefejnych prostranstvi 1 40
Celkemn 1

2. Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporuéi
Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec”).
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Utad
prace provadi kontrolu pinéni zdvazk( plynoucich ztéto dohody zplisobem stanovenym v zakong
¢. 320/2001 Sb., ofinandni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zdkond, ve znéni
pozdéjich pfedpish, veetnd ovéfeni vySe skutecné vyplacenych mzdovych nékladi na zaméstnance
a Castky pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pojistného
na vefgjné zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel zasebe odved! zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalSimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni koniroly vdech dokladi vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Gfad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dvir, pfipadné dalsi organy povéiené k vykonu kontroly.

2. Vypfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zhyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatk
zZjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumenti

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Uceini doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mési&niho prispévku, pficemz IhGta 10 let se poéitda od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiéni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Utadu préce vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vys3i Castce, neZ za pfisludny mésic nalezel, ato I"IE]pOZdé]I
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skutetnost zjisti nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porudeni
rozpoctové kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedend ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakladd — VPP* (déle jen ,vykaz") nebude z(¢tovana
zamestnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
pfispévku Utadem prace za ptisluiny mésic, éastka popstneho na socialni zabezpeceni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi zvyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu, nebude pfed
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfisludny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve |hité uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicll pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle §5 pism.e) bodu3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |h(té 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu préce k vraceni piispévku.

4. Pfispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

L
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10.

1.

12.

Ostatni skuteCnosti, na zakladé kterych je potieba pristoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vZdy druhé smluvni stran& sdéleny pisemné pfedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzaviit se zpétnou G&innosti. Pisemny dodatek, kterym by byly zp&tné dohodnuty zmény podminek
dohody, je od podatku neplatny.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajiSténi informovani zaméstnanci
o zapojeni Evropského socidlniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Udajl o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemci
pfisp&vku pro ucely administrace prostfedkl z rozpodtu EU.

Zameéstnavatel je povinen vést Gcetnictvi tak, aby bylo mozno vykdzat zalétovani Géetnich pripaddl
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vie dokladovat dle relevantnich pFedpist
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Utadu prace na vyzadani jakékoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim pfisp&vku, a to ve lhité stanovené Ufadem préce.

Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrZovat plnéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechéazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno vyhotoveni obdrii Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohiasuji, Ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, kieré pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a Géinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Ceském Krumlové dne 13.5.2016

UFad prace CR

..........................................................................................................................

Martin Tomgn FrantiSek Petera )
starosta Obce Brloh feditel odboru kontaktni pracovisté UP

Za Urad préce vyfizuje: Svatava Lukaskova
Telefon: 950 110 442

Ptiloha €. 1: Formulaf: , Vyactovani mzdovych nakladl - VPP
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